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\ § 1 Formal og gyldighedsomrade

Denne overenskomst er indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for medlemmer af BL —
Danmarks Almene Boliger og 3F - Den Grgnne Gruppe.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter fagleerte gartnere og ansatte med tilsvarende fagleert grgn
uddannelse samt tilleerte gartnere. Vedrgrende ufagleerte gartnere henvises til § 10, stk. 2.
Medarbejdergrupperne betegnes i naervaerende overenskomst som gartnere eller
medarbejdere, medmindre andet er angivet.

Stk. 3

Overenskomsten har til formal at tilpasse gartnernes arbejdsfunktion og lgnforhold til de
nuvaerende og fremtidige krav, som en almen boligorganisation stiller til service og
ejendomsforvaltning, herunder drift og vedligeholdelse, samt andre opgaver, der udfares af
medarbejdere under denne overenskomst. Samtidig forpligter den enkelte boligorganisation sig
til at udarbejde en personalepolitik.

Stk. 4

Ledelse og medarbejdere er i samarbejde gensidigt forpligtet til at medvirke til at skabe et godt
arbejdsmiljg, herunder ved at fremme enhver form for relevant uddannelse og efteruddannelse
for medarbejderne.

| § 2 Ansattelsesvilkar

Gartnerne repraesenterer boligorganisationen udadtil i forhold til beboere, beboerdemokratiet,
leverandgrer og handvaerkere m.v. og derfor prioriteres gode samarbejdsevner, fleksibilitet og
engagement hgjt af begge parter.

Stk. 2
Ansaettelsesforhold sker efter Funktionaerlovens bestemmelse. | gvrigt er Lov om
Ansezettelsesbeviser geeldende.

Stk. 3
Skriftlige advarsler kan ggres til genstand for fagretlig behandling.

\ § 3 Arbejdsopgaver

Gartnernes hovedbeskaeftigelse er at varetage anleeg og vedligeholdelsen af
boligorganisationens grgnne omrader.

Stk. 2
Gartnernes arbejdsopgaver tilrettelaegges og prioriteres af den enkelte boligorganisation, og
ved enhver ansaettelse skal der udarbejdes en stillingsbeskrivelse med jobindhold.

Stk. 3
Medarbejderne er fleksible i deres arbejdsfunktioner og indgar i udfarelsen af gvrige opgaver i
boligorganisationen, nar dette er nadvendigt.



Stk. 4

Ledelsen skal ved (arbejds-)tilretteleeggelsen tilstraebe, at arbejdsopgaverne for den enkelte
medarbejder bliver sa varieret som muligt — og derved undga for stor ensformighed og
monotoni i arbejdet.

Stk. 5
Endvidere skal ledelsen tilstraebe gode betingelser for, at de til stillingen henhgrende og aftalte
arbejdsfunktioner bliver udfgrt pa en kvalificeret og arbejdsmiljgmaessig korrekt made.

Stk. 6

Boligorganisationer, der annoncerer efter en gartner og/eller beskriver stillingsfunktioner, der
vedrgrer protokollat 5 i denne overenskomst, skal ansaette medarbejderen pa denne
overenskomst og ikke anden overenskomst. Omgaelse af denne type ansaettelse vil altid
resultere i bod for brud pa overenskomsten, og den pagaeldende medarbejder skal indplaceres
pa denne overenskomst for gartnerarbejde.

Stk. 7

Safremt en boligorganisation ansaetter en fagleert gartner og vedkommende bliver indplaceret
pa en anden overenskomst, end denne overenskomst, kan 3F indga dialog med den enkelte
boligorganisation om hvilke opgaver medarbejderen udfgrer - herunder fordelingen af de
beskrevne funktioner. Hvis parterne ikke er enige om den beskrevne opgavefordeling, kan
organisationerne inddrages i sagen med henblik pa en afklaring, og eventuel ved at indhente
ekstern faglig bistand.

Stk. 8
Ved udlicitering og outsourcing skal bestemmelser i Virksomhedsoverdragelsesloven og i
Samarbejdsaftalen mellem FH og DA iagttages.

\ § 4 Glatfarebekampelse

Gartnerne deltager i vejrligsovervagning og udkald i forbindelse med glatfarebekeempelse pa
lige fod med ejendomsfunktionaererne og under samme lokale aftaler og vilkar.

Tillidsrepreesentanten deltager i de eventuelle lokale forhandlinger om udkald,
vejrligsovervagning og glatfarebekeempelse inden gartnerne kan paleegges deltagelse.

| § 5 Arbejdstid

Generelle bestemmelser:

Arbejdstiden er pa 37 timer om ugen, eksklusive frokostpause, fordelt pa ugens fem forste
arbejdsdage. Arbejdstiden er af hensyn til arbejdets servicemaessige karakter som
udgangspunkt fleksibel inden for hver enkelt arbejdsdag, og udger pr. maned 160,33 time.

Stk. 2
Den daglige arbejdstid skal tilretteleegges som en sammenhaengende arbejdsdag, og kan
lzegges i tidsrummet kl. 06.00 — 18.00.

Stk. 3
Ved endringer i den aftalte arbejdstid for den ansatte, skal dette gives med et varsel pa 3 uger,
og ved uenighed har den lokale 3F-afdeling pataleret.



Stk. 4 Flekstid

Parterne er enige om, at safremt ledelse og medarbejdere finder det fornuftigt, kan der
etableres flekstidsaftaler under hensyntagen til arbejdets karakter, planlaegning og samarbejde.
Flekstidsaftale omfatter tidsrummet kl. 06.00-20.00. Safremt der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, skal aftalen om flekstid indgas med den lokale 3F-afdeling.

Parterne kan opsige flekstidsaftalen med 3 maneders varsel, hvorefter arbejdstids-
bestemmelsen i § 5, stk. 2 er gaeldende.

Stk. 5 Afspadsering
Ved kortvarige fraveersperioder (5 dage) aflaser gartnerne hinanden, forudsat at arbejdet kan
udfgres tilfredsstillende - herefter indsaettes der aflasning.

Afspadsering aftales mellem ledelsen og den enkelte gartner.

\ § 6 Overarbejde

Arbejde ud over den i arbejdstidsplanen fastsatte daglige arbejdstid betragtes som overarbejde
og afregnes eller afspadseres med et tillaeg pa 100 % af den samlede gaeldende timelgn for
hvert pabegyndt kvarter. Ved udkald afregnes der altid for den fgrste time og derefter for hvert
pabegyndt kvarter.

Stk. 2 Anmeldelse af overarbejde/udkald

Gartnerne skal altid anmelde overarbejde/udkald til ledelsen foranlediget af akutte
ekstraordinaere forhold og senest den efterfalgende arbejdsdag. Alt andet overarbejde-/udkald
kan alene finde sted efter forudgaende paleeg fra naermeste leder og kan derfor kun forekomme
i forbindelse med udfgrelsen af en konkret afgraenset arbejdsopgave.

\ § 7 Fridage

Folgende dage er betalte fridage: 24. december og 31. december, Nytarsdag, Skaertorsdag,
Langfredag, 2. paskedag, 1. maj, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, 2.
pinsedag, 1. og 2. juledag.

Stk. 2
Pabudt overarbejde pa fridage, helligdage samt aftalte hverdagsfridage afregnes med
timelgnnen + 100 %. Der afregnes i hele timer.

| § 8 Ferie

Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med ferieloven.

Stk. 2 Ferietillaeg
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst optjener et szerligt ferietillzeg pa minimum 2,5
%.

Stk. 3 Fratraeden
Ved fratreeden afregnes optjent feriegodtgerelse med 12,5 %.




| forbindelse med fratraeden kan der som hovedregel ikke foretages modregning i den del af
ferietillzegget, som overstiger ferielovens ene procent. Det optjente belgb udover ferielovens
ene procent udbetales som seerligt tillaeg ved sidste lgnudbetaling.

Ved fratreeden, som kan begrundes i den ansattes forhold, fx grov forssmmelse, tyveri mv., kan
der ske modregning for den del af ferietilleegget, som overstiger 1 %.

Stk. 4 Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage
kan overfgres til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 dage. Den overfarte ferie skal senest afholdes i
det 3. feriear.

Overfart ferie kan — medmindre andet er aftalt - varsles til afholdelse med en maned som
restferie, af savel boligorganisationen som den ansatte. Der kan ikke palaegges afholdt overfort
ferie i en opsigelsesperiode medmindre parterne er enige herom.

Ved ferieforhindringer kan boligorganisationen og den ansatte skriftligt aftale, at ferien
overfares til efterfglgende feriear. Dette forudseetter enighed, idet medarbejderen har ret, men
ikke pligt til efter raskmelding at holde resten af den planlagte ferie, jf. ferielovens § 40.

Stk. 5

Der kan lokalt via tillidsrepraesentanten treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

\ § 9 Feriefridage/fritimer

Ansatte oppebeerer 5 feriefridage arligt, medmindre der lokalt er aftalt yderligere feriefridage.

Feriefridagene optjenes fra farste anseettelsesdag. Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4
maneders beskaeftigelse for fuldtidsansatte. Opsparingsperioden fglger kalenderaret. Safremt
medarbejderen har afholdt flere fridage end vedkommende har optjent, kan der ved ophgr fra
arbejdspladsen modregnes i den sidste udbetalte Ign.

Der gives mulighed for, at der ved lokal aftale mellem parterne, jf. protokollat 2, kan aftales
anden opsparingsordning, herunder hvorledes feriefridagene afvikles eller eventuel konverteres
til andre formal. Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er
afviklet.

Der ydes saedvanlig lagn for feriefridage, inklusive feriegodtgarelse og pensionsbidrag.

Feriefridage kan afvikles i timer.



\ § 10 Len m.m.

Pr. 1. april 2020 reguleres Ignnen med 3,20 kr. pr. time. For fuldtidsansatte udggr reguleringen
513,06 kr. pr. maned.
Pr. 1. april 2021 reguleres Ignnen med 3,20 kr. pr. time. For fuldtidsansatte udggr reguleringen
513,06 kr. pr. maned.
Pr. 1. april 2022 reguleres Ignnen med 3,15 kr. pr. time. For fuldtidsansatte udggr reguleringen
505,04 kr. pr. maned.

Lon gartner:
1. april 2020 1. april 2021 1. april 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
Faglaerte
0-4 ar 29.936,56 30.449,61 30.954,65
Efter 4 ar 31.038,95 31.552,00 32.057,04
Assistent/Tillaerte
(Ansat for 1. april 2017)
0-4 ar 28.288,29 28.801,34 29.306,38
Efter 4 ar 29.380,55 29.893,60 30.398,64
Assistent/Tillaerte
(Ansat efter 1. april 2017) 27.048,84 27.561,89 28.066,93

Der beregnes pension af alle landele, dvs. grundlgn, Igntillaeg samt personlige uregulerede
tillaeg.

Satsaendringerne har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte
ikrafttreedelsesdato indgar.

Stk. 2 Definition af medarbejdergrupperne

Fagleerte gartnere
Dette er medarbejdere, som, jf. erhvervsuddannelsesloven, har gennemfart en gren
erhvervsuddannelse.

Assistenter
Dette er medarbejdere, som, jf. erhvervsuddannelsesloven, har gennemfgrt en uddannelse som
assistent, eller tilsvarende uddannelsesforlgb.

Ufagleerte gartnere

Parterne er enige om, at safremt der i den enkelte boligorganisation forud for indgaelsen af
naervaerende overenskomst er indgaet kollektiv 3F gartneroverenskomst omfattende ufagleerte
gartnere, vedbliver disse aftaler at besta, saledes at den lokale 3F-afdeling og
boligorganisationen selv aftaler de naermere retningslinjer for aflanning for denne
personalegruppe. | gvrigt falges naervaerende overenskomst pé alle gvrige omrader.

Stk. 3 Uddannelsesforhold

Parterne er enige om, at safremt uddannelsesforholdene pa de grgnne uddannelser eendrer
sig, saledes at der eventuel oprettes andre indgangsmuligheder til at erhverve sig en fagleert
gartneruddannelse, indgar parterne i drgftelser om at tilpasse overenskomsten de aktuelle
behov. Protokollat 5 beskriver naermere preecisering af aktuelle AMU-kurser, der giver adgang
til opkvalificering til fagleert.




Lgnindplaceringen geelder for faglaerte gartnere og assistenter ansat efter 1. april 2010.
Fagleerte gartnere ansat far 1. april 2010 kan efter lokal forhandling enten overga til
overenskomstens Ignindplacering eller fortseette det hidtidige lanniveau/skalalgnsforlgb.

Stk. 4 Brancheanciennitet

Nyansatte medarbejdere medtager brancheanciennitet fra tidligere ligestillede arbejdsforhold og
indplaceres pa den manedslgn, vedkommende ville veere berettiget til, safremt personen havde
haft beskaeftigelse i boligorganisationerne i hele den optjente anciennitetsperiode.

Stk. 5 Individuelle funktions- og kvalifikationstillaeg

Der gives mulighed for at aftale lokale individuelle funktions- og kvalifikationstilleeg udover den
aftalte manedslgn. Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales saerlige kvalifikationstillaeg til
medarbejdere, som deltager og gennemfgrer relevant efteruddannelse.

Safremt der udfgres ad hoc-opgaver af saerlig karakter, kan der indgas en lokal forhandsaftale
om seerskilt aflanning for disse.

En ansat med saerlige ansvarsomrader, herunder ledelsesopgaver eller opgaver, der ligger
uden for selve gartnerfunktionen, kan forhandle lan udover, hvad der i gvrigt er fastsat i
overenskomsten.

Hvis der er valgt en tillidsrepreesentant, forestar denne forhandlingerne.

Stk. 6 Personlige urequlerede tillaeg

Hvis en ansat oppebeerer et personligt ureguleret tillaeg, kan der ikke ske modregning i dette
pensionsgivende tillaeg. Tillaegget bortfalder ved stillingsskift, hvor gartneren selv sgger en
stilling. Ved stillingsskift, hvor gartneren er blevet opfordret til at sage en stilling, bibeholdes det
personlige tillzeg.

Stk. 7
Lenperioden samt Ianudbetalingstidspunktet skal fremgéa af ansaettelsesbeviset.

Stk. 8 Lonstatistik
Der udarbejdes en arlig Ignstatistik.

Stk. 9.
Der er mulighed for at indga aftale om lokallgn, jf. protokollat 13.

| § 11 Fritvalgs Lenkonto

Pr. 1. april 2020 indferes en Fritvalgs Lankonto pa i alt 4 % af den ferieberettigede lan til
medarbejderens konto.

Pr. 1. april 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede len med 1 %, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 5 % af den ferieberettigede Ign til medarbejderens konto.

Pr. 1. april 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1 %, saledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 6 % af den ferieberettigede Ign til medarbejderens konto.

Fritvalgs Lankontoen kan bruges til felgende formal:

1) Pensionsordning

Ferietillaeg

Len

Frihed svarende til max 2 fridage pr. ar
Barns lzegebesag

AP wWON
N— N N



Hvis medarbejderen veelger lgn, jf. pkt. 3, udger denne:

e Pr. 1. april 2020 4 x 0,875 %, svarende til samlet 3,50 % af den ferieberettigede Ign
e Pr. 1. april 2021 5 x 0,875 %, svarende til samlet 4,38 % af den ferieberettigede Ian.
e Pr. 1. april 2022 6 x 0,875 %, svarende til samlet 5,25 % af den ferieberettigede Ian.

Safremt der vaelges lan eller indbetaling til pension sker dette labende manedligt, medmindre
kontoen bruges til seniorordning.

Stk. 2

Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning/flexpension, indgar denne
ordning tillige for medarbejdere ansat efter naerveerende overenskomsts indgaelse, jf.
protokollat 2.

Stk. 3.
Medarbejderen vaelger hvert ar i november maned mellem de beskrevne valgmuligheder i stk.
1.

Dette valg fortseetter indtil medarbejderen foretager omvalg.

En medarbejder, der ikke har foretaget noget valg, far udbetalt belgbet som Ian, jf. ovenfor.
Arbejdsgiver opfordrer pa passende vis medarbejderne til at treeffe et valg.

Stk. 4.
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved arets udlgb, viderefgres belgbet til
udbetaling ved farstkommende |lgnudbetaling.

Ved fratreedelse opggres Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales sammen med den
sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

\ § 12 Arbejdsmarkedspension

Alle ansatte, herunder elever, bliver pensionsberettiget efter 3 maneders ansaettelse i en almen
boligorganisation. Medarbejdere, som fra sit tidligere ansaettelsesforhold, var omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, indtraeder i aftalen fra forste ansaettelsesdag.

Alder for indtraeden i pensionsordningen er 18 ar.

Stk. 2

Pensionsbidraget beregnes af alle Iandele. Arbejdsgiverbidraget udggr minimum 11 % og
medarbejderbidraget 4 %. Boligorganisationen indbetaler manedsvis bidraget til
PensionDanmark.

Stk. 3
Hvis der lokalt er aftalt et hgjere pensionsbidrag og anden bidragsfordeling, fortsaetter dette
uaendret, bade for nuvaerende og nyansatte medarbejdere, jf. protokollat 1.

Stk. 4

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller
om pensionsbidraget Isbende skal udbetales som lgn. Treeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen
geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.
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\ § 13 Fravaer ved sygdom

Medarbejderen skal anmelde sygdom efter boligorganisationens retningslinjer.

Stk. 2

Der kan lokalt aftales regler for afholdelse af sygesamtaler ud over dem, som Lov om
Sygedagpenge m.m. har fastsat, herunder fraveerssamtaler m.m. For medarbejdere, som af
helbredsmeaessige grunde ikke er i stand til at arbejde pa fuld tid, henvises ligeledes til lovens
regler.

Stk. 3
Under fraveer pa grund af sygdom har medarbejderen, ud over sin faste Ign, krav pa udbetaling
af alle lgnandele.

Stk. 4

Ved overgang fra sygedagpenge til ressourceforlgbsydelse kan ansaettelsesforholdet bortfalde
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned. | alle andre tilfeelde vil ansaettelsesforholdet
altid bortfalde uden varsel fra det tidspunkt, hvor der ikke mere kan ydes refusion af
sygedagpenge efter geeldende regler.

Stk. 5

Safremt det under sygdomsforlgbet oplyses, at medarbejderen ikke mere vil kunne veere til
radighed for udfarelsen af sine opgaver, vil medarbejderen kunne opsiges med 1 maneds
varsel.

Stk. 6

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende
afspadseringsdage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
boligorganisationens regler.

\ § 14 Fravaer under barsel/adoption \

Under fraveer som folge af graviditet, fadsel eller adoption ydes medarbejderen orlov med fuld
lan inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger. (Mor: max. 46 uger. Far: 6 uger gremaerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige rettigheder som gvrige
medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

Stk. 2
Forudsaetningen for fuld Ign er, at arbejdsgiveren er berettiget til dagpengerefusion fra det
offentlige.

Safremt refusionen matte veere mindre end for fuld tid, nedseettes betalingen forholdsmaessigt
til den ansatte f.eks. ved deleuger og lignende, jf. Lov om dagpenge ved sygdom.

Stk. 3

Under graviditeten ydes tjenestefrihned med fuld lgn til n@dvendige lazegebesgg og andre
undersggelser.
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Stk. 4
Der ydes saledes fuld Ign pa fglgende made:

A. Moderen:
4 uger for forventet fadsel
14 uger efter faktisk fgdsel

B. Faderen:

6 uger i alt fordelt med:

2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afholdes inden for de farste 14
forste uger (feedreorlov).

4 uger af foraeldreorloven er gremeerket til faderen, jf. pkt. C.

C. Foreeldreorlov:
32 ugers foreaeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers obligatorisk orlov til
faderen.

Stk. 5 Adoption

| forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perioden forud for
forventet fadsel. Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.

\ § 15 Frihed og orlov ved barns og familiemassig sygdom

Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15 ar imgdekommes i indtil
2 dage.

Stk. 2
Under fraveer pa grund af barns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste Ign, krav pa
udbetaling af alle Ignandele.

Stk. 3
Fra den 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ret til frihed i
forbindelse med laeegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebes@g, skal give boligorganisationen meddelelse
herom sa tidligt som muligt. Frihed til l,egebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lankonto.

Stk. 4
En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i 2 dage pr. kalenderar pr.
barn under 15 ar med henblik pa omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en

omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa
arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforeeldre eller indehavere af
foraeldremyndighed.

Omsorgsdagene fglger kalenderaret og kan ikke overfgres til efterfalgende ar.

Ikke afholdt omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales derfor heller ikke
ved anseettelsesforholdets opher. Se i gvrigt vejledning om omsorgsdage i protokollat 6.
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Stk. 5 Ulykke oq akut sygdom (Foraeldreorlovsdirektivet)

Ansatte har ret til tienestefrihed med Ign af kortere varighed, nar tvingende arsager som
sygdom eller ulykke i familien ger det patraengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede
gjeblikkeligt.

Stk. 6 Ret til frihed med lgn ved berns hospitalsindlseqggelse

Ansatte, som er foraeldre til bgrn under 15 ar, har ret til tienestefrihed med saedvanlig Ign i op til
5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 p& hinanden fglgende maneder ved barnets
hospitalsindlzeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Retten til tienestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foreeldre tilsammen ikke
overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Stk. 7 Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge begrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis
tienestefrihed med seedvanlig lan, nar betingelserne for at fa dagpenge efter barselslovens § 26
er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned
pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 8 Pasning af deende i hjemmet

Ansatte, der efter § 118 Lov om social service far bevilget plejevederlag for at passe en
neertstdende, som gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
saedvanlig lan. Arbejdsgiveren er efter Lov om social service berettiget til at fa udbetalt det
belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales Ian.

Stk. 9
Der ydes 2 dages frihed med Ign i forbindelse med aegtefaelles/samlevers, foreeldres og
svigerforaeldres dgd, samt 5 dages frihed med Ign ved bgrns dad.

Stk. 10

Dar en medarbejder i ansaettelsestiden, udbetales efterlgn for den resterende del af maneden,
hvor dgden indtraf, samt Ign for 1, 2, eller 3 maneder, nar gartneren ved dgdsfaldet har haft
ansaettelse i boligorganisationen i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Lannen kan kun udbetales i et af de efterfalgende tilfeelde og i den naevnte raekkefalge:

Til medarbejderens eegtefeaelle, safremt de havde fzlles husstand.

Til en samlever der mindst i de seneste 2 ar har haft feelles husstand med afdede.

Til samlever med begunstigelseserklaering.

Til deling mellem afdades barn under 21 ar, over for hvem afdede havde forsargelsespligt.

~— N S’ N

1
2
3
4

\ § 16 Orlov og tjenestefrihed

Efter ansggning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden Ign i indtil 12
maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samtidig sikret retten til at
genindtreede i et lignende job efter endt orlov.

12



\ § 17 Opsigelsesfrister m.m.

Under anseettelsesforholdet geelder Funktiongerlovens opsigelsesvarsler:

De farste tre maneder af ansaettelsesforholdet er pravetid (skriftligt aftalt), og i denne kan
opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag, dog saledes at
fratreedelse sker senest samtidig med pravetidens udigb.

Anseettelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med en maneds varsel til ophgr
ved udlgbet af en kalendermaned.

Af boligorganisationen kan ansaettelsesforholdet efter prgvetiden opsiges til opher ved udlgbet
af en kalendermaned séledes:

e med et varsel pa en maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af fem maneder (inklusive
pravetid)

e med et varsel pa tre maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af to ar og ni maneder

e med et varsel pa fire maneder, hvis opsigelse afgives inden udigbet af fem ar og otte
maneder

e med et varsel pa fem maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af otte ar og syv
maneder og med et varsel pa seks maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

Opsigelse efter provetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og vaere modtageren i
haende senest den sidste dag i maneden.

Der udbetales en fratraedelsesgodtgarelse efter afskedigelse pa 1, 2, eller 3 maneders Ign efter
henholdsvis en anciennitet pa 12, 15 og 18 ars anseettelse.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal af boligorganisationen underrettes samtidig med, at bortvisning eller
afskedigelse iveerkseettes. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, orienteres den lokale
3F-afdeling.

Stk. 3

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning
eller andre pa boligorganisationen beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer,
placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til vicksomhedens drift, til at
sgge vejledning i den lokale 3F-afdeling. Vejledningen kan ligeledes finde sted i
boligorganisationen.

Stk. 4
Se protokollat 14 om afskedigelsestvister.

Stk. 5 Tryghed ved opsigelse

Tryghed i anseettelsen er et vigtigt udgangspunkt for trivsel i boligorganisationerne bade under
anseettelsen og i forbindelse med en fratraedelse fra boligorganisationen.

Der treeffes Igbende i boligorganisationerne beslutninger om organisationseendringer, lukning af
arbejdspladser og andre kapacitetsmaessige aendringer med den konsekvens, at ansatte
afskediges eller varsles ned i arbejdstid.

Lgbende kompetenceudvikling og fleksibilitet omkring f.eks. arbejdstid er medarbejderens
starste garanti for tryghed og fortsat beskeeftigelse. Men der kan ogsa veere behov for
tryghedspakker i de tilfeelde, hvor afskedigelse ikke kan undgas, saledes at medarbejderen
kommer sikkert videre.
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Der skal fokus péa at skabe sa gode forlab som muligt ved afskedigelser, herunder starre
abenhed og sa tidlig information til medarbejderne som muligt.

Tilbud og incitamenter til frivillig fratraeden.

Ved folgende forhold har afskedigede medarbejdere ret til et belgb pa 15.000 kr. forudsat, at
der bliver disponeret senest 3 maneder efter opsigelsesdagen og overfert til en godkendt
ordning hos en overenskomstdaekket virksomhed.

Stillingsbortfald

Omleegning af stilling

Organisationsaendringer

Boligorganisationens gkonomi

Tilbud til afskedigede, som hjaelper dem sikkert og hurtigt videre:

Outplacement

Uddannelse

Psykologhjeelp

Lokale aftaler om "Tryghed ved opsigelse” fortsaetter, medmindre de aftales vaek.

Hvis der findes en lokalaftale med bedre vilkar end ovenstaende ordning, finder lokalaftalen
anvendelse.

Stk. 6

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i vicksomheden, har ret til at deltage i
uddannelse efter eget valg i op til 1 uge i den periode, der ligger mellem opsigelse og
fratreedelse. Det er en forudsaetning, at udgifter til Ilan, kursusgebyr, transport, ophold mv.
deekkes af kompetencefonden og eventuel offentlig lantabsgodtggrelse i forbindelse med
uddannelsen (f.eks. AMU og FVU). Safremt medarbejderen ikke har benyttet retten til en uges
frined efter § 26, har medarbejderen ogsa ret til at placere denne uge i opsigelsesperioden.

| § 18 Karselstilskud

Gartnere, der i deres arbejdstid efter aftale benytter eget transportmiddel, far udbetalt
karselsgodtggrelse efter statens takster.

Stk. 2
Der ydes desuden et skattepligtigt belgb pa 50 % pr. kert km af statens takster ved transport
med egen bil af en af boligorganisationens erhvervede trailere.

Stk. 3
Boligorganisationerne bgr afklare forsikringsforholdene vedrgrende medarbejdernes karsel
med trailere, der ejes af boligorganisationen.

| § 19 Telefontilskud m.v.

Der kan efter lokal aftale ydes medarbejderen tilskud til:
e egen telefon
e mobiltelefon
e hjemme-pc
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\ § 20 Arbejdstaj og sundhedsordning

Boligorganisationen stiller arbejdstgij til radighed. Der skal indgas lokalaftale om arbejdstgj,
saledes at det klart fremgar, hvilke forpligtelser den enkelte boligorganisation har pataget sig
over for medarbejderen i forhold til at stille n@dvendigt arbejdstgij til radighed for
medarbejderen.

Stk. 2
Sikkerhedsudstyr og vaernemidler stilles til radighed for den enkelte medarbejder, jf.
Arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Stk. 3
Boligorganisationer, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, etablerer en sundhedsordning i
PensionDanmark.

\ § 21 Elever

Elever fglger overenskomstens bestemmelser i alle forhold, der ikke seerskilt er naevnti § 21.

Stk. 2 Voksenelever

En voksenelev er en lzerling, der er fyldt 25 ar ved uddannelsesaftalens indgaelse. Hvis
elevforholdet etableres inden det fyldte 25. ar, fortsaetter eleven pa voksenelevign fra den
maned, hvor eleven fylder 25 ar. Medarbejdere, som fortsaetter i en voksenuddannelse pa
samme arbejdsplads, hvor man har arbejdet som ufagleert, fortseetter pa uaendrede Ignvilkar.

Nedenstaende lgntabeller for voksenelever og elever er blevet reguleret med falgende
procenter i overenskomstperioden:

Lennen til leerlinge reguleres med 1,7 % 1. pr. april 2020
Lennen til leerlinge reguleres med 1,7 % 1. pr. april 2021
Lennen til leerlinge reguleres med 1,7 % 1. pr. april 2022

Voksenelevignninger

1. april 2020 1. april 2021 1. april 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
Voksenelev 23.170,50 23.654,40 23.965,00

Stk. 3 Ugelgn under skole- oq praktikophold (almindelige EUD-elever)

Almindelige EUD-elever aflannes med nedenstaende lgnninger pr. uge inklusive
segnehelligdags- og fridagsbetaling, idet ugelgnnen ogsa betales i uger med s@gnehelligdage
og overenskomst-bestemte fridage. Elever indplaceres lanmaessigt saledes, at der teelles
bagleens, idet de sidste 12 maneder fgr uddannelsens afslutning, som er beskrevet i
uddannelsesaftalen, teeller som 4. uddannelsesar.

Erhvervsuddannelseselever

1. april 2020 1. april 2021 1. april 2022
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
1. uddannelsesar 11.716,97 11.916,16 12.118,73
2. uddannelsesar 13.543,28 13.773,51 14.007,66
3. uddannelsesar 16.171,23 16.446,14 16.725,72
4. uddannelsesar 19.446,89 19.777,49 20.113,71
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Satseendringerne for elever har virkning fra begyndelsen af den Ignperiode, hvor den aftalte
ikrafttreedelsesdato indgar.

Stk. 4 Uddannelsen
Uddannelsens mal og indhold tager udgangspunkt i den til enhver tid geeldende bekendtggrelse
om gartneruddannelser.

Den praktiske del af uddannelsen tilretteleegges saledes, at eleven sikres relevant
beskaeftigelse for at kunne opna rutine i de praktiske faerdigheder, der er indleert under
forudgaende skoleophold.

Stk. 5 Ansaettelse efter endt uddannelse

Safremt eleven efter endt uddannelse gnsker det, skal ansaettelsesforholdet opretholdes i
mindst 3 maneder. Opsigelsesvarslet inden for denne 3 maneders periode er gensidigt 1
maned til udgangen af en maned. Ved aftale om fastanseettelse i forlaengelse af uddannelsens
afslutning, henvises til opsigelsesbestemmelserne i § 17. Elevtiden medregnes i
anseettelsesancienniteten.

Stk. 6 Session
Indkaldes en elev til session, gives der i forbindelse med sessionen den forngdne frihed med
fuld lenkompensation.

Stk. 7 Skoleophold

Boligorganisationen betaler ved dokumentation herfor de ngdvendige omkostninger, der er
forbundet med transport, indkgb af undervisningsmateriale, studieture og skolehjem, som
skolen ikke er forpligtet til at betale.

Stk. 8 Ferie med Ign
Eleven holder ferie med Ign efter reglerne i Ferieloven. Som ferietillaeg udbetales et kontant
ferietilleeg pa 2,5 % af den i optjeningsaret udbetalte lan.

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden 1. november - 30. juni, har eleven ret til 3 ugers
betalt hovedferie i hovedferieperioden og 2 ugers betalt ferie med Ign i forbindelse med jul og
nytar. Ved virksomhedslukning far hovedferieperioden betales i stedet 5 dages ferie under
virksomhedslukningen, samt en uges ferie i forbindelse med jul og nytar.

Ferien laegges efter samme regler, som geelder for voksne medarbejdere.

Stk. 9 Elevsamtaler
Der gennemfares 2 arlige elevsamtaler i arbejdstiden.

Stk. 10 Szerlige lgntillaeg
Safremt eleven, som et led i uddannelsen, indgar i en beredskabsvagt, ydes der et tillaeg il
lannen svarende til det lokalt forhandlede funktionstillzeg.

Stk. 11
De respektive organisationer kan til enhver tid optage forhandling om forhold eller spgrgsmal,
der ikke fremgar af naervaerende elevbestemmelser.
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| § 22 Tillidsrepraesentantregler

Valgq af tillidsreprasentant

Nar antallet af gartnere inden for en boligorganisation omregnet til heltidsbeskaeftigede er 3
eller flere, skal der for de ansatte 3F medlemmer vaere adgang til at veelge en
tillidsrepraesentant med befgjelser til at forelaegge og fa behandlet problemer vedrgrende de
daglige arbejdsforhold.

Valggrundlaget udggres af de medarbejdere, som Virksomhedsnaevnet repraesenterer.

Der kan foretages seerlige aftaler, safremt organisationen er decentralt opbygget, saledes at det
er naturligt, at tillidsrepraesentationen bredes pa flere personer. | sa tilfaelde skal der vaelges en
feelles tillidsrepraesentant blandt de anerkendte og dygtige medarbejdere.

Som tillidsrepreesentant veelges normalt en gartner, der har veeret beskeeftiget i
boligorganisationen i mindst 2 ar. | seerlige tilfeelde kan reglen fraviges. Valget anmeldes
skriftligt til boligorganisationens ledelse af den lokale 3F-afdeling senest 14 dage efter valget.

Tillidsrepreesentanten vaelges for en 2-arig periode. Ved genvalg skal boligorganisationen
orienteres herom.

Der kan for tillidsrepraesentanten veelges en suppleant, der ved tillidsrepraesentantens fravaer
indtreeder med samme forpligtelser og rettigheder som tillidsrepraesentanten.
Suppleanten veelges og anmeldes som tillidsrepraesentanten.

Stk. 2 Tillidsrepraesentantens opgaver
Tillidsrepreesentanten skal medvirke til at sikre gode og rolige forhold pa arbejdspladsen.

Tillidsrepreesentanten skal pase, at de til enhver tid geeldende overenskomster med
boligorganisationen overholdes af savel arbejdsgiveren som medarbejderen. Pa opfordring fra
tillidsrepraesentanten oplyser arbejdsgiveren om nyanseettelser (inden for overenskomst-
omradet).

Tillidsrepreesentanten skal fremme demokratiske forhold pa arbejdspladsen og sammen med
boligorganisationens ledelse medvirke til at skabe et godt arbejdsklima og et meningsfyldt
arbejde for den enkelte medarbejder.

Tillidsrepreesentanten repreesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget. Ved lokale
forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga
bindende aftaler for samtlige medarbejdere. Tillidsrepraesentanten forelaegger alene forslag,
henstillinger og klager fra medlemmer af 3F.

Tillidsrepreesentanten skal have lejlighed til at drgfte sit og sine kollegers arbejdsforhold med
boligorganisationens ledelse efter at have fremfart begrundet snske herom.
Drgftelserne skal finde sted snarest muligt efter anmodning herom.

Boligorganisationen stiller IT-faciliteter til radighed for tillidsrepraesentanten samt adgang til
mgdefaciliteter.

Stk. 3 Arbejdsfrihed
Der ydes arbejdsfrihed uden Igntab til tillidsrepreesentanten nar:

1) Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde.
2) Denne deltager i faglige orienteringsmader arrangeret af dennes faglige organisation.
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Der ydes tillidsrepraesentanten arbejdsfrined til deltagelse i faglige kurser.

Ved tillidsrepraesentantens fraveer indsaettes en aflgser til at passe arbejdet ved den afdeling,
hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsrepraesentantens arbejdsfrihed og
indszettelse af aflaser ma aftales mellem boligorganisationen og tillidsrepraesentanten. Hvis der
ikke opnas enighed herom, kan organisationerne inddrages i forhandlingerne.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten bar der gensidigt tages hensyn til
boligorganisationens stgrrelse, og de under boligorganisationen hgrende afdelingers
geografiske beliggenhed.

Stk. 4 Faglige klubber under 3F
Til gartnernes faglige klubber under 3F med minimum 3 klubmedlemmer ansat under
overenskomsten udbetales der et arligt belgb pa 16.000 kr.

Belgbet udbetales i april maned, eller nar gartnerklubben oprettes, og der er givet besked til
boligorganisationen.

Eventuelle klubtilskud til de faglige aktiviteter bibeholdes og 1 gang arligt pa opfordring
udarbejdes en oversigt til ledelsen i boligorganisationen omkring anvendelsen af
arbejdsgiverens tilskud.

Faglig og social aktivitet kan finde sted ved klubmgder, generalforsamlinger og lignende.
Faglig aktivitet kan veere orientering om overenskomstresultatet, orientering ved fagforeningen,
arets gang i klubben, orientering om nye tiltag pa arbejdspladsen m.fl. Social aktivitet kan finde
sted i forbindelse med faglig aktivitet.

Stk. 5 Medarbejdermgder

Tillidsrepreesentanten kan holde et kort orienterende made i arbejdstiden. Et sddant mgde ma
hgjst vare 1 time (eksklusive transport), og ledelsen skal forud underrettes herom. Der ma
afholdes 4 mader arligt.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der samme mulighed for den lokale 3F-
afdeling.

Stk. 6 Tillidsrepraesentantbeskyttelse
Ved opsigelse af en tillidsrepraesentant skal der altid finde samrad sted mellem
boligorganisationen og organisationerne.

Hvis en tillidsrepraesentant opsiges uden tilregnelig arsag — bortset fra omlaegning af arbejdet
og deraf folgende arbejdsmangel eller dermed ligestillede situationer — skal vedkommende
foruden de overenskomstmaessige opsigelsesfrister have udbetalt et belgb svarende til
hovedaftalens regler. Godtgarelsen er minimum 3 maneder udover opsigelsesvarslet og efter
geeldende praksis for usaglig afskedigelse.

Tillidsrepreesentantbeskyttelsen bestar i 3 maneder efter fratraedelsen som tillidsrepreesentant.
Hvis en tillidsrepraesentant afskediges af den for vedkommende tilregnelige arsager, kan
bestemmelserne om ophgr af arbejdsforholdet i overenskomsten finde anvendelse.

Stk. 7 Retslige forhold
Enhver uoverensstemmelse om forstaelsen af naervaerende tillidsrepraesentantregler vil vaere at
behandle, jf. LO/DA hovedaftalens bestemmelser.
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\ § 23 Arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanters opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle
aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde fast
i, at de strategiske opgaver Igses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, alternativt et seerligt
samarbejdsforum.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for,
at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drafte
arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 2 Arbejdsmiljgrepraesentanters tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige
standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Fra 1. juni 2020 stiller boligorganisationen samme IT-faciliteter til radighed for
arbejdsmiljgrepraesentanten som for tillidsrepraesentanten.

Stk. 3 Arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Fra 1. juni 2020 kan arbejdsmiljgrepreesentanten efter aftale med arbejdsgiveren fa den
ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

3F giver tilsagn om, at medarbejdere, der veaelges til arbejdsmiljgrepraesentanter, og som ikke
forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentant far den forngdne frihed fil
deltagelse i kurset.

\ § 24 Tidsbegransede ansatte (sasonbetinget arbejde m.m.) og tilkaldevikarer

Hvor der opstar behov for ekstra medhjeelp til afvikling af arbejdet, kan der antages
tidsbegraensede ansatte. Pa opfordring fra tillidsrepreesentanten oplyser arbejdsgiveren om
nyansaettelser (inden for overenskomstomradet).
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Stk. 2

Tidsbegreensede ansaettelser reguleres efter Lov om tidsbegraenset anseettelse. Et af lovens
formal er at sikre, at arbejdsgiveren ikke omgar de almindelige opsigelsesregler ved
forlaengelse af et tidsbegraenset anseettelsesforhold. Hvis arbejdsgiveren gnsker at forleenge en
tidsbegraenset ansaettelse, kan dette alene begrundes i objektive forhold.

Objektive forhold er f.eks.:
e Uforudsigelige forhold som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt ombud.
e Ophgr af tids- eller opgavebestemt akkord.
e Saesonbetinget arbejde.
¢ Lgsning, herunder udbedring af en oprindelig bestemt arbejdsopgave af midlertidig
karakter.

Parterne er endvidere enige om, at efter ansaettelsen kan arbejdsgiveren efterfglgende
forleenge den tidsbegraensede eller midlertidigt ansatte medarbejder 2 gange.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal endvidere informere de tidsbegraensede ansatte om, hvilke stillinger, der
kan sgges i virksomheden, for at sikre, at de har samme mulighed for at fa en fast stilling som
andre ansatte.

Stk. 4

Hvis arbejdsgiveren gnsker at afbryde det tidsbegreensede ansaettelsesforhold, skal dette ske
ved overenskomstens almindelige opsigelsesvarsel. Tidsbegreensede ansatte er ikke omfattet
af prgvetid.

Stk. 5
Tidsbegraensede medarbejdere oppebaerer fuld lan under sygdom, hvis reglerne pa omradet
ellers er opfyldt.

Stk. 6
Ved fastanseaettelse af en midlertidig ansat, medregnes den fulde ansaettelsestid i beregningen
af anciennitet.

Stk. 7
Tidsbegreensede ansatte samt Igst ansat timelgannede medarbejdere har ret til feriegodtgarelse

pa 12,5% af den optjente Ign.
Ydelsen indbetales til “Ferie-konto” manedsvis.

Stk. 8

Nar en heltidsbeskaeftiget tidsbegreenset ansat samt Igst ansat timelgnnet medarbejder, i
direkte fortsaettelse af ansaettelsesperioden overgar til at veere fast ansat, medregnes
oparbejdet anciennitet i forhold til opsigelses- og lgnforhold i boligorganisationen.

Stk. 9 Tilkaldevikarer
Parterne er enige om, at en boligorganisation kan ansaette tilkaldevikarer inden for forskellige
arbejdsomrader, der er deekket af de landsdaekkende overenskomster.

Tilkaldevikarer kan alene vaere pensionister og/eller efterlansmodtagere, og anseettelse af
tilkaldevikarer skal medfare en nettoudvidelse af ansatte i boligorganisationen.

Den ugentlige arbejdstid er fleksibel, og en tilkaldevikar ansaettes op til tre maneder ad gangen.
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Under det kortvarende ansaettelsesforhold bestar Igannen alene af en timelgn, der aftales ved
ansaettelsen, feriepenge og pensionsbidrag, som kapitaliseres til Ign.

Tilkaldevikaren har udover Ignnen og feriepenge ikke krav pa andre overenskomstbestem-
melser i de af Dansk Erhverv Arbejdsgivere forhandlede landsdaekkende overenskomster eller
eksisterende lokalaftaler.

\ § 25 Kompetenceudvikling, herunder kurser og efteruddannelse

Boligorganisationerne skal malrettet arbejde med at udvikle den enkelte medarbejders
kvalifikationer og - om muligt - arbejdsomrader, hvilket bl.a. sker i forbindelse med arlige
MedarbejderUdviklingsSamtaler — de sakaldte MUS. MUS er som udgangspunkt en samtale
mellem ledelsen og den enkelte medarbejder, men kan ved lokal enighed gennemfgres som
gruppeudviklingssamtaler (GRUS).

Stk. 2

Det er et vaesentligt element i boligorganisationens fortsatte udvikling, at gartnerne
opkvalificerer sig via relevante kurser og uddannelser. For at den enkelte ansatte kan udvikle
og vedligeholde de faglige feerdigheder, forpligter savel arbejdsgiveren som den ansatte sig til
at vaere abne overfor efteruddannelse og evt. omskoling. Lannen bibeholdes under
efteruddannelse.

Stk. 3
Endvidere opfordres boligorganisationerne til at sege godkendelse som praktiksted for
gartneruddannelserne samt antage elever — ogsa med anden etnisk baggrund.

Stk. 4
Til DA/LO-Udviklingsfonden indbetaler boligorganisationen 45 gre pr. preesteret arbejdstime.
Med virkning fra farste lanningsperiode efter 1. januar 2022 forhgjes belabet til 47 are pr.

preesteret arbejdstime.
Belgbets opkraevning sker efter hovedorganisationernes bestemmelse.

Medarbejdere, der af 3F indstilles til organisatorisk uddannelse, kan til deltagelse i disse kurser
i indtil 3 uger pr. kalenderar fa frihed uden Ign og med fuld aflgsning.

Meddelelse om kursusdeltagelsen skal gives sa tidligt som muligt til administrationen/ledelsen
og helst 1 maned forud.

Stk. 5

Alle medarbejdere med 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden har ret til at fa fri - med
saedvanlig overenskomstmaessig Ign - til at deltage i realkompetencevurdering i forhold til en
relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurdering skal gennemfares pa en erhvervsskole.
Medarbejderen har ret til at gennemfgre en realkompetencevurdering senest 6 maneder efter,
agnsket er fremsat skriftligt overfor virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra
Kompetencefonden og eventuel lgntabsgodtggrelse (fx VEU-godtgerelse).
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\ § 26 Kompetencefond

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders anseettelse ret til 1 uges frihed om aret, placeret
under fornadent hensyn til boligorganisationens forhold, til relevant selvvalgt efter- eller
videreuddannelse, forudsat at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen efter
kompetencefonden.

Kompetencefondens formal er at finansiere omkostningerne ved selvvalgt uddannelse,
herunder gebyrer, materialeudgifter, transport, overnatning og forteering. Retningslinjer for
fonden formuleres af fondens bestyrelse.

Til finansiering af fondens aktiviteter indbetaler de almene boligorganisationer et belagb pa kr.
870 pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder omfattet af overenskomsten.

For deltidsmedarbejdere reduceres belgbet forholdsmaessigt.

\ § 27 Seniorordning

5 ar far medarbejderens til enhver tid gaeldende folkepensionsalder opnar denne 6
seniorfridage med lgn pr. kalenderar fra og med den Ignningsperiode, hvori medarbejderen
opfylder farnaevnte 5-arsregel.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage udover de 6 obligatoriske dage, kan
dette ske pa felgende made:

e Medarbejderen og boligorganisationen kan (skriftlig) aftale, at medarbejderen 5 ar far
seniorordningen ivaerksaettes kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og
akkumulere denne.

¢ Den ansatte kan Igbende konvertere pensionsbidrag til seniorfridage og indsaette
dagene pa en konto til afholdelse. Det skal bemeerkes, at pensionsbidraget ikke kan
reduceres mere end der stadig er geeldende daekning for diverse forsikringselementer i
den enkelte pensionsordning.

e Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og boligorganisationen aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. en fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleeg til Iannen i stedet for at anvendes til
seniorfridage.

e Medarbejderen, der opfylder ovennaevnte 5-ars regel, kan konvertere lgndelen i § 11 til
seniorfridage.

e Der kan maksimalt afholdes samlet 32 seniorfridage pr. kalenderar, inklusive de 6
obligatoriske seniorfridage.
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Stk. 2

Der er aftalt en overgangsordning for de nuvaerende 58- og 59-arige, der betyder, at de
medarbejdere, som fylder eller har fyldt 58 eller 59 ar i 2017, beholder deres optjente 2 dage
frem til, at de opfylder 5-arsreglen i seniorordningen. De, der herudover er en del af den
nuvaerende ordning, bibeholder ordningen, indtil de rammer 5 ars ordningen.

2 dage om aret fra det 58. ar
4 dage om aret fra det 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)
6 dage om aret fra det 62. ar (i alt 6 dage pr. ar)

Seniorfridagene er med Ign m.m.

Se i gvrigt vejledning om seniorfridage i protokollat 7.

| § 28 Retslige forhold

Den til en hver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA med underliggende aftaler, samt
overenskomstens protokollat 14 er geeldende for overenskomstforholdet.

\ § 29 Overenskomstperioden

Denne overenskomst inklusive protokollater treeder i kraft den 1. april 2020, og er gaeldende
indtil overenskomsten opsiges med 3 maneders varsel til den 1. marts 2023.

Kgbenhavn, den 27. maj 2020

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Fagligt Feelles Forbund (3F)

Kent Kilsgaard Andersen Flemming H. Grgnsund
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Protokollat 1: Klausul for nuvaerende og nyansatte medarbejdere ansat efter 1. april
2010

Ved indgaelsen af naervaerende overenskomst ophgarer alle lokalt aftalte overenskomster med
de enkelte boligorganisationer. Parterne er derfor enige om, at der skal indgas lokalaftaler
mellem den enkelte boligorganisation og den lokale 3F-afdeling, safremt en af parterne gnsker
det.

Stk. 2

Indgaelse af naervaerende overenskomst kan ikke fgre til individuelle forringelser for
medarbejdere ansat far overenskomstens godkendelse. Der kan heller ikke ske kollektive
forringelser for alle nuvaerende og kommende medarbejdere, medmindre de fordelagtige vilkar
(udover overenskomstens minimumsbestemmelser) bliver konverteret til lgn.

Det betyder, at aftaler om fx hgjere ferie- og pensionsprocenter samt lokalt aftalte generelle
lentillaeg og andre lokalt aftalte arbejdstidskompensationer og medarbejdergoder fortsat er
geeldende, indtil andet er aftalt mellem parterne.

Stk. 3

Neaerveerende overenskomst er geeldende for boligorganisationer, der forud for
overenskomstens indgaelse var omfattet af en 3F overenskomst. Gartnere ansat i
boligorganisationer, der forud for gartneroverenskomstens indgaelse er omfattet af
ejendomsserviceoverenskomsten, vil som hovedregel ikke vaere omfattet af
gartneroverenskomsten.

Stk. 4

Ved lokal enighed mellem lgnmodtagerorganisationerne og boligorganisationen kan parterne
aftale at folge overenskomsten. Lgnforholdene pavirkes ikke herved, men der er i den
forbindelse mulighed for ved szerlige omsteendigheder at indga aftale om lgnindfasning ved
overgang til overenskomsten. Denne Ignaftale skal for at veere gyldig aftales skriftligt mellem
boligselskabet og den lokale 3F-afdeling.

Protokollat 2: Lokalaftaler

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere overenskomstens bestemmelser. Lokalaftaler kan
aftales med den stedlige tillidsrepraesentant og/eller den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2
Overenskomsten er en normallgnsoverenskomst. Der har altid veeret tradition for, at lokale
aftaler er en del af overenskomsten.

Boligorganisationer, der gnsker at kapitalisere lanelementer i lokalaftaler, som ikke er omfattet
af overenskomsten, kan rette henvendelse til den lokale tillidsrepraesentant, eller den lokale 3F-
afdeling for naermere drgftelse/aftale. Lanelementer, der kapitaliseres, gares til individuelle
uopsigelige regulerede tilleeg og aftale herom skal fremga af tillaeg til ansaettelsesbeviset.

Lgnelementerne defineres saledes:

Lentilleg, der fremgar af lokalaftaler og som ligger udover overenskomsten
Ferietillaeg (udover 3 %) — medmindre det er frit valg

Feriegodtggrelse (udover 12,5 %)

Fratreedelsesgodtgarelse udover funktionzerlovens bestemmelser
Overarbejdsbestemmelser, der ligger udover overenskomstens bestemmelser.

Listen er ikke udtemmende.
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Protokollat 3: Godkendelse og koordinering af sarlige jobtraeningsforiagb

Ved anseettelse af personer i virksomhedspraktik og personer med Igntilskud orienteres
tillidsrepraesentanten om ansaettelsen. | mangel af tillidsrepraesentant orienteres den lokale 3F-
afdeling.

Protokollat 4: Underentreprengrer

Denne aftale omhandler arbejde, der udfgres af underleverandgrer (underentreprengrer).

Stk. 2

Formalet med aftalen er at sikre, at boligorganisationer, der veelger at lade gartnerarbejde,
udfgrer af underentreprengrer, tilskynder at arbejdet bliver udfgrt under rimelige og ordnede
overenskomstmaessige vilkar af virksomheder der har tiltradt en overenskomst under
hovedaftalen mellem DA og LO.

Endvidere skal aftalen tilsikre, at der skabes rammer for dialog organisationerne imellem og
derved afvaerge eventuelle konflikter.

De af overenskomsten omfattede boligorganisationer heefter ikke for underleverandgrens
eventuelle forringede lgnvilkar m.m., men boligorganisationerne skal i deres aftaler sikre sig, at
underleverandgrerne har kendskab til overenskomsten.

Stk. 3

Boligorganisationen bar imidlertid undersage, at de gartnere, som entreprengren (og eventuelle
underentreprengrer) beskaeftiger med henblik pa opgavens udfarelse, har Ign- og
ansaettelsesforhold i overensstemmelse med den toneangivende landsdaekkende
overenskomst, der deekker arbejdet.

Overholder entreprengren ikke denne forpligtelse, og medferer dette et berettiget krav fra de
ansatte eller 3F, kan boligorganisationen tilbageholde vederlag til entreprengren med henblik
pa at tilgodese dette krav.

Stk. 4

Hvis forbundet eller den lokale 3F-afdeling paviser omstaendigheder, som giver anledning til at

formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx hvis forbundet / den lokale
3F-afdeling forgeeves har forsggt at komme i kontakt med virksomheden, rettes der omgaende

henvendelse til Dansk Erhverv og den respektive boligorganisation.

Sadanne henvendelser skal resultere i et hurtigt indkaldt organisationsmade mellem
overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager hvervgiver og den udfgrende
underentreprengr, og madet afholdes inden for rimelig tid hos boligorganisationen, medmindre
andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa organisationsmgdet. Pa
organisationsmgdet pahviler det underentreprengren at bevise, at overenskomstens
bestemmelser overholdes ved fremlaeggelse af f.eks. lgnsedler, anseettelsesbeviser mv.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drafte den situation, at underentreprengren ikke
er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa organisationsmgdet, skal
disse fremlaegges for forbundet senest 5 dage efter mgdet.
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Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes bestemmelser er overholdt,
er sagen slut.

Safremt underentreprengren ikke kan dokumentere, at ansaettelsesforholdet er i
overensstemmelse med reglerne, stoppes arbejdet, og boligorganisationen er berettiget til at
tilbageholde vederlaget, som beskrevet i stk. 3, indtil sagen er afsluttet.

Stk. 5

Til brug for 3F s arbejde for at overenskomstdaekke branchen, skal de af overenskomsten
omfattede boligorganisationer — pa opfordring fra den lokale 3F-afdeling til boligorganisationen
— fremsende en oversigt over de anvendte underleverandarer.

Pa oversigten skal der alene angives firmanavn, adresse samt cvr.nr.

Alene systematisk og gentagne undladelser af afgivelse af oplysninger om anvendelse af
underleverandgrer kan ggres til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 6
De i stk. 5 naevnte oversigter skal behandles fortroligt og ingen af de udleverede oplysninger
kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Offentligggrelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede boligorganisationer
forudseetter afholdelse af det i stk. 4 neevnte made. Forbundet er ikke herved afskaret fra pa
saedvanlig vis at iveerksaette arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af overenskomst
overfor arbejdspladser, der ikke er omfattet af gartneroverenskomsten.

Protokollat 5: Uddannelseslinje til faglaert anlaagsgartner og tillaerte/assistenter
gennem AMU

Anlaegsgartneruddannelsen
Folgende kurser indgar i uddannelsen til faglaert anlaegsgartner. Listen fremgar ogsa pa
hjemmesiden for det faglige udvalg for anleegsgartner www.blivanlaegsgartner.dk

Kurser: antal dage
Anlaeg i beton-, Natursten O0g trae ........uuii i 15
Anlaeg i betonsten, buede lINJer........ ... 15
Anlaeg i natursten, trae 0g VAN ..........uuuiiiii i 15
Anvendelse af stauder i granne anlaeg..........cooooiiiiiiiiii 5
Basiskursus for anlgegsSgartnere...........ooooeeeiiiiiiii e 20
Betjening og vedligeholdelse af mindre gartnermaskiner ................coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn. 10
Brandforanstaltning ved ukrudtsbraending................ooooii 1
Design af granNe @nlg..........eeieiiiiiiiiiiiiieeie ettt e e e e e e e eeeeeeas 10
Etablering af regnbede ..........oo e 5
Grundlaeggende anlaagStEKNIK ........... .. e 15
Miljg og biologiske forhold i gragnne anlaag...........ooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 5
Plantebeskyttelse i gartneri, sprajtecertifikat ... 10
Planteliv, @kologi 0g MIlJBIEEIE ..........oeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 15
Planteveekst og etablering af granne anlaeg...........ooevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 15
Pleenegraes, ukrudt, skadevoldere 0g PleJe ........coii i 5
Pleenegraes, vaekstforhold 0g gadning ..........c.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 5
Traeer 0g bUSKE OM SOMIMEIEN ... ..o e aeeeeeens 15
Treeer og buske om vinteren, besk. Og pleje........ooooiiii 20
Ukrudtsbekaempelse Uden Kemii..........oooo i 5
Vejen som arbejdsplads (certifikat) ... 2
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Tilleerte/(for 2017)

Kurser: antal uger
Etablering af mindre anlaeg med fliser og planter. ... 4
Planteliv, gkologi 0g MilJ@laere. ... 3
Plantevaekst og etablering af granne anlaeg. ... 3
Betjening og vedligeholdelse af mindre gartnermaskiner. ..............ccccooeiiiiiiiiiiiiiien e 2
Anlaeg i betonsten, lIge INJer. ... e 3
Graes, VaeKstforhold 0g PlEJe. ...ueu i 2
Ikke kemisk UKrudtsbekaempelSe. ... 1
Betjening og vedligeholdelse af motorkaedesav. ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiii 1
IT-internet og tekstbehandling. .......... ... 1
Beskeeringskursus 1. (sommerbeskaering) .........c.ooueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 1
Beskeeringskursus 2. (Vinterbeskaering) ........eeeuieeiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeee e 1
Pleje af granne OMIAEr ... e e e e e e eeeeeens 2
Ugeri@lt ... 24

Protokollat 6: Vejledning om omsorgsdage

Aftalen geelder inden for den almene boligsektor.

Retten til omsorgsdage:

Bade en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med Ign om aret pr.
kalenderar pr. barn under 15 ar (dvs. i alt op til 30 dage i barnets fgrste 15 levear). Retten til 2
omsorgsdage pr. kalenderar geelder, uanset pa hvilket tidspunkt af aret ansaettelsen sker.

Retten til omsorgsdage geelder for biologiske foreeldre, adoptivforeeldre eller indehavere af
foreeldremyndigheden. Det er dog i alle tilfeelde en betingelse, at barnet skal have "ophold” hos
den pageeldende, dvs. at barnet enten har adresse hos eller regelmaessigt samkvem med
denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske foraeldre, adoptivforeeldre eller
indehavere af foreeldremyndigheden, har ikke ret til omsorgsdage.

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden betydning, om
fadslen/adoptionen har fundet sted under et ansaettelsesforhold, der var omfattet af
barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes for fadslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som udgangspunkt ved kalenderarets
udlgb og kan ikke konverteres til kontant godtgarelse. Det gaelder, uanset om den ansatte har
veeret afskaret fra at bruge dagene pa grund af fx tjenestefrihed eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget, kan dog overfgres til det
folgende kalenderar. Det geelder, uanset hvornar i kalenderaret barnet er fedt/modtaget. Pa
samme made kan omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den
pageeldende holder barsels-, adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt kalenderar, overfgres
til det felgende ar.

Hvis en ansat inden for et kalenderar overgar til ansaettelse hos en anden arbejdsgiver inden
for aftalens omrade, medtages ikke-afholdte omsorgsdage i det nye ansaettelsesforhold. Der
stilles ikke krav om, at de 2 ansaettelsesforhold skal ligge i direkte forleengelse af hinanden.

Det nye anseettelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.
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Hvis en ansat overgar til ansaettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omrade, bortfalder
ikke-afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren bgr dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af omsorgsdage,
bortset fra de seerlige tilfeelde, hvor fraveeret vil veere uforeneligt med tjenesten.

Der geelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode om afvikling
af omsorgsdage tidligst muligt.

Der gezelder ingen seerlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes, nar der er
behov for det, fx i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, leegebesgg eller
fodselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uafhaengigt af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov og/eller
omsorgsdage.

Pa omsorgsdage far den ansatte udbetalt den lgn, som den pageeldende ville have faet
udbetalt under sygefraveer, dvs. lannen inklusive eventuelle fast paregnelige ydelser.

Der optjenes saedvanlig anciennitet i relation til Ign, pension, ferie, saerlige feriedage, opsigelse,
jubileeum m.v.

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pagaeldende dag.

Hvis den ansatte bliver syg, far omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt.
Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
som afholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, fx barns 1. sygedag,
betragtes dagen i alle tilfeelde som afholdt.

Arbejdsgiveren/medarbejderen skal fare regnskab over forbruget af omsorgsdage, der kan
holdes som hele eller halve dage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgares optjening og forbrug af omsorgsdage i
timer. Samme metode bgr anvendes for ansatte med ikke ubetydelige variationer i
arbejdsdagenes laengde.

Hver optjent dag indgar i sa tilfaelde pa "omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en
fuldtidsansat og med en forholdsmeessig del af 7,4 timer for en deltidsansat. Ved afviklingen af
en omsorgsdag fratraekkes det faktiske antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lgn pa barns 1. sygedag bergres ikke af
omsorgsordningen.

28



Protokollat 7: Vejledning om seniorfridage

Retten til seniorfridage:

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den ansatte
opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der opfylder bestemmelsen vedrgrende den nye
seniorordning, jf. § 27, eksempelvis august eller januar maned, har ret til at holde de
berettigede seniorfridage i tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31. december og sa fremdeles.

Retten til seniorfridage i et kalenderar geelder ogsa uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den
ansatte tiltreeder. Hvis en person fx ansaettes i en boligorganisation den 1. december, og
pageeldende opfylder aldersbetingelsen, har vedkommende ret til at afholde seniorfridage i
december, forudsat at der ikke i samme kalenderar er afholdt seniorfridage hos en anden
arbejdsgiver.

Det kan undersg@ges ved en tro og love-erklaering eller ved at sparge den pageeldende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter aftale mellem
de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver mulighed for at anvende
seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis Igankompensation i forbindelse med en
seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin seedvanlige Ign under afholdelse af en seniorfridag. Med
saedvanlig lgn, forstas den lgn, som medarbejderen vil vaere berettiget til ved sygdom, det vil
sige inklusive fast paregnelige tillzeg, pension og saerlig feriegodtgarelse, men eksklusive
overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren skal
imgdekomme afviklingen pa det varslede tidspunkt, medmindre forholdene pa arbejdspladsen
forhindrer afviklingen. Det skal dog vaere muligt for den ansatte at afholde seniorfridagene i
lgbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniorfridage inden for kalenderaret, bortfalder senior-
fridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har saledes ikke som udgangspunkt ret til
at overfgre seniorfridagene til aret efter. Dog overfagres seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet
holdes, fordi arbejdsgiveren har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pa
arbejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg fgr afholdelse af seniorfridagene, udskydes de til senere.
Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af seniorfridagene, udskydes de ikke, og
seniorfridagene betragtes som afholdt pa samme made som feriedage.

Seniorfridage, der ikke er afholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens sygdom, overfares
til efterfglgende kalenderar, hvor de skal afholdes sa hurtigt som muligt.

Ved fratraeden:

Ved fratreeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage. Den udbetalte
veerdi af en seniorfridag beregnes pa baggrund af den ansattes aktuelle timelgn pa
udbetalingstidspunktet.

Safremt en medarbejder afgar ved dgden, udbetales ikke-afholdte seniorfridage til boet pa
samme made som ved fratraeden.

Safremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som falge af fratraedelse, vil medarbejderen i sit
nye ansaettelsesforhold i den almene sektor have ret til fravaer pa sine seniorfridage, men ikke
til lan under afholdelse af seniorfridage.
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Protokollat 8: Seniorpolitik

| lgbet af fa ar bliver der mange flere seniorer pa det danske arbejdsmarked. Udfordringen for
boligorganisationerne bestar i at indrette en seniorpolitik, der fastholder seniorerne som et
fremadrettet aktiv — en ressource, det er veerd at investere i.

Boligorganisationerne og Ignmodtagernes organisationer skal nyteenke holdningerne til
seniorerne og taenke langt mere offensivt for at udnytte seniorernes potentialer. Det er
ngdvendigt at skabe en offensiv og udviklingsorienteret seniorstrategi, som styrker
fastholdelsen i boligorganisationerne.

Protokollat 9: Databeskyttelse

Dansk Erhverv og 3F er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Dansk Erhverv og 3F er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Protokollat 10: Samarbejde i boligorganisationerne

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfgrelse af blandt
andet ny teknologi og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer @ger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for boligorganisationer. Parterne er enige om det
hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle
boligorganisationernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af
behovet for nye kompetencer og Igbende opkvalificering. Indfarelse af ny teknologi medfarer
aget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i samarbejdet
for at sikre et godt arbejdsmiljg og at boligorganisationer drives effektivt. Parterne er enige om,
at arbejdsmiljgrepraesentanten — sammen med den gvrige arbejdsmiljgorganisation - skal veere
omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet
med fastsaettelse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at arbejdsmiljgrepreesentanter i
samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder szerligt fokus pa de strategiske
opgaver, som skal Igses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre
samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning @ger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring
et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanten. Parterne
er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at boligorganisationerne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grgnne
omstilling, herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer, ages behovet for, at
boligorganisationens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmiljgmaessige
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udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er
afgerende for boligorganisationernes konkurrenceevne, beskaeftigelse, samt arbejdsmiljg og
arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for
medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna nye
ambitigse klimamal.

I mindre boligorganisationer uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af
arbejdsmiljgrepreesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende den
arlige arbejdsmiljgdreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de
naevnte arbejdsmiljgmeaessige udfordringer og i forlaengelse heraf fastlaegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| boligorganisationer med valgte medarbejderrepraesentanter i form af
arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og
samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede mgader, ligesom der kan nedsaettes udvalg eller
arbejdsgrupper om seerlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets arbejdsformer enige om, som
forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der i boligorganisationer med
arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Boligorganisationer, der ensker hjeelp til at
oprette et sadant forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

| boligorganisationer med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at
ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drafter grundlaget for et godt arbejdsmilja,
herunder i forbindelse med den grgnne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljgrepraesentanterne i spgrgsmal herom.

Protokollat 11: Udvalgsarbejde om implementering af EU-direktiver

Parterne vil i overenskomstperioden afdaekke, hvorvidt der er behov for at udarbejde
organisationsaftaler til implementering af relevante direktiver i overenskomsten.
Udvalgsarbejdet skal veere feerdigt senest 1. oktober 2021.

Protokollat 12: Sager om chikane mobning og andre kraenkende handlinger

Parterne har en feelles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.
Parterne er derfor enige om at nedseette et udvalg i overenskomstperioden, der skal se pa den
eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlasningstiltag i sager af
denne karakter.

Udvalget vil i det arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er oppebaret i andre relevante

fora.
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Protokollat 13: Lokallgn

a. Timelgn med lokallgn
Med virkning fra den 1. april 2020 kan der i boligorganisationen indgas aftaler om lokallgn efter
naerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan udgere op til:

e Pr. 1. april 2020: kr. 0,50 pr. time
e Pr. 1. april 2021: kr. 1,00 pr. time
e Pr. 1. april 2022: kr. 1,50 pr. time

| boligorganisationer, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelgnnen tilsvarende.
Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper af
medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med den lokale 3F-afdeling.

b. Arlig opggrelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder boligorganisationen en
opggarelse over lokallannens starrelse og den samlede udbetalte lokallen for de medarbejdere,
som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende
belgb mellem de pr. 1. april ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt preesterede lgntimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belgb
sker i forbindelse med farstkommende lanningsperiode efter 1. april, medmindre andet aftales
lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten eller 3F anmoder boligorganisationen om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal boligorganisationen fremleegge den forngdne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallansordning
Lokalaftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Protokollat 14: Hovedaftale og afskedigelsestvister

| forbindelse med BL's medlemsvirksomheder/foreningers indmeldelse i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, er der mellem nedenstaende parter enighed om falgende:

De i den mellem 3F og BL indgaede overenskomst aftalte henvisninger til Hovedaftalen mellem
Kooperationen og LO aflgses af det i den mellem LO og DA aftalte Hovedaftale med
nedenstaende aftalte tilpasninger.

Der er dermed enighed om, at den mellem LO og DA aftalte Hovedaftale ved BL's
medlemsvirksomhedernes og foreningernes indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver finder
fuldt ud anvendelse for samtlige BL virksomheder/foreninger.

Der er endvidere enighed om, at tilsvarende aftaler indgaet mellem Kooperationen og FH
(tidligere LO) ikke laengere finder anvendelse, idet der dog er enighed om fglgende:

a) | forhold til afskedigelsessager fastholdes alle lokale forhandlinger samt laengere frister.
Se hertil vedlagte bilag 1, som udggr en del af dette protokollat.
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Aftalen kan af begge parter opsiges til genforhandling med 6 maneders varsel til udgangen af
en maned. | tilfaelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at indkalde til forhandling.

Uanset at aftalen er opsagt, fortseetter den uaendret indtil ny aftale er indgaet.
Neerveerende aftale traeder i kraft samtidig med parternes underskrift.

Bilag 1
Afskedigelsestvister

Generelt
Safremt der foretages afskedigelse af en af forbundets medlemmer, har den pagaeldende ret til
at begeere oplysning om grunden til afskedigelsen.

Anciennitet og frist

Hvis man fra medarbejderens side haevder, at afskedigelsen af en medarbejder, der har veeret
uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 6 maneder, er urimelig og ikke sagligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold eller i gvrigt er fejlbehaeftet, kan afskedigelsen
inden for en frist svarende til medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel med tillaeg af 14
dage, dog minimum 3 maneder efter opsigelsens afgivelse, kreeves behandlet efter falgende
fremgangsmade, som ogsa er gaeldende for evt. bortvisningssager:

1) Lokalforhandling i virksomheden

Hvis man efter at have faet oplysning om arsagen til afskedigelsen fortsat mener, at denne er
usaglig og urimelig, kan arbejdstagersiden kraeve sagen lokalt forhandlet. Dette sker pa et lokalt
mgde mellem repraesentanter fra virksomhedens ledelse, medarbejdernes tillidsrepraesentant
samt den eller de afskedigede medarbejdere. Der deltager ogsa en repraesentant fra den lokale
3F-afdeling hvor vedkommende medarbejder er medlem. P& dette made forsgges at opna
enighed om afskedigelsens rimelighed. Hvis dette Ikke kan lade sig ggre, kan sagen
viderefares til organisationerne.

2) Forhandling mellem organisationerne - maeglingsmade

Idet der ikke er opnaet enighed, skal der, hvis den lokale 3F-afdeling begeerer sagen viderefort,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne, Fagligt Faelles Forbund og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. Foruden de respektive organisationer tiltraedes et sadant made af
repraesentanter fra den lokale 3F-afdeling og virksomhedens ledelse, samt den bergrte
medarbejder. Madet skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed hvor uoverensstemmelsen er
opstaet.

Pa dette made forsgges det igen at opna enighed om afskedigelsens rimelighed. Hvis dette
ikke kan lade sig ggre, kan sagen hvis dette begeeres af forbundet viderefares til omgaende
behandling ved organisationsmgde inden for en frist af 15 hverdage efter afslutning af
maeglingsmgdet, eller klagen kan sendes til det af hovedorganisationerne nedsatte
afskedigelsesnaevn.

3) Afskedigelsesnaevnet
Tidsfrister for anlaeggelse af sager i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3, for
Afskedigelsesneaevnet, kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Idet der ikke er opnaet enighed ved organisationernes behandling af sagen, skal forbundet, hvis
sagen gnskes viderefart, senest 30 hverdage efter organisationsmgdet begeere sagen gjort til
genstand for behandling af Afskedigelsesnaevnet.

Uanset at fristen for sagens behandling ved Afskedigelsesnaevnet er overskredet, kan der efter
aftale med den modstaende organisation, ske indbringelse for naevnet.
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Det tilstraebes at fristoverskridelser beroende pa undskyldelige omstaendigheder, ikke afskaerer
organisationerne og virksomheder fra en prgvelse og afggrelse af konkrete
uoverensstemmelser.

Der er endvidere aftalt en fravigelse af de aftalte frister i Afskedigelsesnaevnets
forretningsorden for afgivelse af processkrifter, saledes at de er:

e Svarskrift 30 hverdage efter modtagelsen af klageskrift
e Supplerende skriftveksling skal ske senest 10 dage far sagen skal procederes

Der kan mellem parterne aftales andre frister.

| gvrigt folges Afskedigelsesnaevnets forretningsorden.

Afskedigelsestvister - Oversigt

Lokalforhandling

Begeeres behandlet inden for en frist svarende til medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel
med tilleeg af 14 dage (dog min. 3 maneder)

Meeglingsmade

Der skal omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

Organisationsmgde

3F skal inden for en frist af 15 hverdage efter afslutning af organisationernes forhandling
begeere indkaldt til et organisationsmgde mellem 3F og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, hvis
sagen gnskes viderefart.

Afskedigelsesneevnet

Det i sagen interesserede fagforbund skal, hvis sagen gnskes viderefgrt, senest 30 hverdage

efter organisationsmgdet begeere sagen gjort til genstand for behandling af
Afskedigelsesneaevnet.
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