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§ 1 DAKNINGSOMRADE

Stk.1. Denne omrédeoverenskomst omfatter ansatte, der i boligorganisationerne
arbejder inden for HK’ s organisationsomrade, f.eks. (bolig)administration, ako-
nomi, IT, service, rddgivning og samarbejde, sprog og kommunikation, grafisk
arbejde og lignende.

Vedrerende boligsociale medarbejdere henvises til lonafsnittet, jf. § 4 og ramme-
aftalen i bilag 5.

Stk. 2. Den/de i boligorganisationerne ansatte forretningsforer(e)/direkter(er) er
ikke omfattet af overenskomsten.

§ 2 ARBEJDSTID

Stk. 1. Normal arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede udger max 37 timer,
inkl. frokost. Normalarbejdstiden placeres pa ugens 5 forste dage mellem kl.
7.00-19.00

Nuvarende arbejdstidsaftaler i boligorganisationerne fortsaetter medmindre
andet aftales. Fremtidige veesentlige @&ndringer i arbejdstidens placering fastsaet-
tes ved lokal forhandling. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant i bolig-
organisationen, deltager en reprasentant fra den lokale HK-afdeling i sédanne
forhandlinger. Veesentlige a&endringer i arbejdstiden skal dog altid varsles med
Funktionzrlovens opsigelsesvarsler, dog jvf. Funktionzrlovens § 21.

Stk. 2. Flekstid
Flekstid indgér eller kan indga som en del af tilretteleeggelsen af arbejdstiden.

Stk. 3. Arbejde udenfor normal arbejdstid

Medarbejdere, der er indplaceret pd Grundlen 1 og 2, honoreres for arbejde
udenfor normal arbejdstid efter § 3 (overarbejdsparagraffen), hvor der ikke er
indgéet eller aktuelt indgas lokalaftale.

Af hensyn til den generelle service er det muligt for boligorganisationerne at ind-
g4 lokale aftaler om udvidet dbningstid. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant i boligorganisationen, deltager en faglig konsulent i sdidanne forhandlinger.
Lokalaftaler fortsatter kollektivt ogsa for ansatte efter 1.4. 2008, jvf. § 22



Stk. 4. Uden hgjeste tjenestetid

Medarbejdere, som er ansat i langruppe 3 (uden hgjeste tjenestetid) er selv
ansvarlige for at arbejdet tilrettelaegges sdledes, at den gennemsnitlige arbejdstid
er 160,33 timer pr. maned.

Normalarbejdstiden placeres som hovedregel pé ugens 5 forste dage mellem kl.
7 og kL. 19.

Der kan forekomme merarbejde og medeaktivitet udenfor normal arbejdstid. I
den udstraekning merarbejdet ikke kan afspadseres, vil det ikke blive honoreret
serskilt, idet der i lonfastseettelsen er taget hgjde herfor. Ved ekstraordineert
merarbejde af lengere varighed (over 4 uger) optages der dreftelse om afspadse-
ring eller serskilt honorering med neermeste leder. Uenighed om arbejdstid kan
gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 5. Arbejdstidsdirektiv

For bade ansatte med normalarbejdstid og ansatte uden hgjeste tjenestetid
gaelder det, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke kan overstige 48
timer inklusive radighed, tilkald, overarbejde, flekstid og almindelig arbejdstid.
Det er desuden aftalt mellem parterne, at der ikke kan indferes natarbejde eller
kontinuerlig drift. Det betyder, at der heller ikke kan aftales radigheds- eller
tilkaldevagt mellem kl. 23.00 og 06.00.

Stk. 6. Fridage

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage.

Pa linje med tidligere overenskomster er helligdage fridage med fuld lon.
Medarbejdere ansat for 1. april 2008 beholder fridage, der inden denne dato er
aftalt lokalt, og som ikke er neevnt i dette afsnit, jf. dog § 22.

§ 3 OVERARBEJDE

Bestemmelsen om overarbejde gelder alene medarbejdere i longrupperne 1 og 2.
For medarbejdere i longruppe 3 henvises til § 3, stk.6

Stk. 1. Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den
pageldendes leder eller efter aftale med denne og som ligger uden for den enkel-
tes daglige arbejdstidsnorm. Det skal samtidig aftales med medarbejderen, om
godtgarelse for overarbejde skal ske som afspadsering eller betaling. Der regnes
med halve timer.

Stk. 2. Afspadsering
Afspadsering sker med 1 1/2 time, respektive med 2 timer for hver overarbejdsti-
me, omregnet jvf. § 3 stk.3.



Nar overarbejde foreligger, skal boligorganisationen og den pégaeldende medar-
bejder indgé en aftale om afvikling af overarbejdet i form af enten afspadsering
eller udbetaling.

Stk. 3. Betaling

Betaling for overarbejde, der ikke afspadseres, sker siledes:

For de forste tre timer efter kontorets normale arbejdstids opher betales timelon
plus 50%.

For overarbejde derudover samt for overarbejde pa lordage, son- og helligdage
samt fridage betales timelen plus 100 %. Ved overarbejde pa sen— og helligdage
samt fridage betales for minimum 4 timer.

For overarbejde, der udferes efter kl. 19.00, betales timelgn plus 100 %.

Stk. 4. Varsel
Overarbejde skal veere skriftligt varslet af arbejdsgiveren og/eller skriftligt be-
kreeftet af medarbejderen dagen for inden kl. 14.00.

Overarbejde, der ikke er varslet rettidigt, godtgeres med 100 % fra den forste
time, pa lordage med 150 % og pa sen— og helligdage samt fridage med 200 %,
og der betales for overarbejde pa son— og helligdage samt fridage for mindst 4
timer.

Stk. 5 Deltidsansatte/Nedsat tid

Deltidsansatte og andre ansatte pd nedsat tid har umiddelbart ikke pligt til at
arbejde udover den aftalte daglige arbejdstid. Det kan derfor undtagelsesvis
aftales, at de pageeldende deltager i merarbejde eller overarbejde.

A. Merarbejde afregnes eller afspadseres i forholdet 1:1 indtil normal arbejds-
tids opher for fuldtidsansat den pageldende dag.

B. Overarbejde godtgeres efter § 3 stk. 2 - 4, senest fra normal arbejdstids
opher for tilsvarende fuldtidsansat den pagzldende dag.

Stk. 6. Merarbejde for lengruppe 3

Medarbejdere i longruppe 3 kan efter forudgaende aftale med ledelsen modtage
honorering som afspadsering eller betaling i forholdet 1:1,5 for merarbejde som
folge af ekstraordinaere opgaver, der straekker sig over en periode pa mindst 4
uger



§ 4 LON

Stk. 1. Lonsystem
Medarbejdere under denne overenskomst aflennes efter folgende principper:

Grundlensindplacering og funktions- og kvalifikationstillaeg.

Medarbejdere med en lgn (inkl. tilleeg), der modsvarer en indplacering i lengrup-
pe 2, indplaceres i denne inden 31/12 2017.

Til hver lengruppe i de enkelte overenskomster kan der forhandles individuelle
tilleeg, og medarbejdere har krav pa en arlig lonforhandling.

Stk. 2.

Medarbejdere ansat for den 1. april 2017:

Medarbejdere ansat for den 1. april 2017 aflonnes som hidtil. Dette betyder,

at disse medarbejdere beholder deres nuvarende lon, tilleeg m. m og afslutter
evt. anciennitetsforlgb, samt er omfattet af de generelle lonstigninger, som sker i
forbindelse med denne og kommende overenskomstfornyelser.

Grundlgnsindplaceringer for medarbejdere ansat efter den 1. april 2017

Stk. 3. nr. 1:

Grundlen 1:

Grundlen 1 omfatter medarbejdere, der udferer enklere opgaver inden for
telefonbetjening, receptionsarbejde, scanning, simple faktureringsopgaver og
lignende opgaver. Omfatter ogsa enkle rutinepragede arbejdsopgaver inden for
boligsocialt arbejde.

Grundlensindplacering sker efter lokal forhandling mellem parterne med
deltagelse af tillidsrepraesentant eller HK, med mindre andet er aftalt. Der kan
endvidere aftales funktions- og kvalifikationstillaeg.

Loninterval: 23.971,50 kr.

Stk. 3. nr. 2:

Grundlen2:

Grundlen 2 dekker medarbejdere, der har faglig uddannelse eller tilsvaren-

de kvalifikationer, og som udferer kvalificeret selvstaendig opgavevaretagelse
inden for husleje- og udlejningsopgaver, bogholderi, lon, information, human
ressources, IT, gkonomi, kurser og andet administrativt arbejde. Omfatter ogsa
selvstaendige arbejdsopgaver inden for boligsocialt arbejde.



Pa grundlen 2 aftales en individuel indplacering i lenintervallet ved lokal
forhandling (med deltagelse af tillidsrepraesentant eller HK med mindre andet
aftales). Der kan endvidere aftales funktions- og kvalifikationstilleeg.

Loninterval: 28.353,95 — 33.441,82 kr.

Stk. 3. nr. 3:

Grundlen 3:

Grundlen 3 dekker medarbejdere, der har en meget selvsteendig og meget
betroet opgavevaretagelse inden for gkonomi, IT, projektarbejde, specialistviden,
forvaltning, boligsocialt arbejde, gruppe- og mellemledere m.m.

Loninterval: 36.432,45 kr.

Ved oprykning fra lengruppe 2 til lengruppe 3 skal der ske en stigning pa mini-
mum 2.200 kr. pr. md. dog minimum svarende til en lon pé 36.432,45.

Vedrerende boligsociale medarbejdere er der i longruppe 3 to ansettelsesmulig-
heder, se venligst Bilag 5.

Lonniveauerne 23.971,50 kr., 28.353,95 kr. og 36.432, 45 kr. fastfryses hen over
overenskomstperioden.

Pa Grundlen 3 aftales en individuel indplacering i lenintervallet ved lokal for-
handling, og der kan endvidere aftales funktions- og kvalifikationstilleeg. Medar-
bejdere pa Grundlen 3 forhandler som udgangspunkt selv deres lonindplacering
med mindre de efter eget valg ensker deltagelse af tillidsrepraesentant eller HK.

Vedrerende boligsociale medarbejdere henvises til bilag 5.

Stk. 3. nr. 4: Cheflon

Stillinger pa cheflensniveau placeres uden for grundlenningerne 1, 2 og 3. Disse
stillingers lon - og ansettelsesvilkar aftales i en af parterne anbefalet standard-

kontrakt. Den pageldende chef forhandler selv sine kontraktvilkér med mindre
den faglige organisations deltagelse gnskes.

Stk. 3. nr. 5: Elevers og voksenelevers aflenning fremgar af § 5

Stk. 3. nr. 6:

A. Piccoloer/ piccoliner/ kontormedhjaelpere og lignende ufagleerte funktioner
under 18 &r aflennes som minimum med 82,47 kr. pr. time (1. april 2019),
hvis medarbejderen har lidt eller ingen erhvervserfaring.



For medarbejdere, der er ansat for den 1. april 2020 reguleres timelgnnen
med virkning fra den 1. april 2020 med kr. 1,40 pr. time.
For medarbejdere, der er ansat for den 1. april 2021 reguleres timelgnnen
med virkning fra den 1. april 2021 med kr. 1,43 pr. time.
For medarbejdere, der er ansat for den 1. april 2022 reguleres timelgnnen
med virkning fra den 1. april 2022 med kr. 1,45 pr. time.

B. Piccoloer/ piccoliner/ kontormedhjelpere og lignende ufaglaerte funktioner
under 18 &r aflennes som minimum med 92,77 kr. pr. time (1. april 2019),
hvis medarbejderen samlet har minimum 2 &rs erhvervserfaring.

For medarbejdere, der er ansat for den 1. april 2020 reguleres timelgnnen
med virkning fra den 1. april 2020 med kr. 1,58 pr. time.
For medarbejdere, der er ansat for den 1. april 2021 reguleres timelgnnen
med virkning fra den 1. april 2021 med kr. 1,60 pr. time.
For medarbejdere, der er ansat for den 1. april 2022 reguleres timelgnnen
med virkning fra den 1. april 2022 med kr. 1,63 pr. time.

C. Deistk. 3. nr.6, litra A og B. naevnte medarbejdere overgér til aflenning med
manedslen senest fra den forste i méneden efter 1 méneds beskaftigelse.

Da disse medarbejdere typisk har kortere ansettelser, er de ikke omfattet af § 6,
(valgfri lonelementer), men fér i stedet den lonmeessige veerdi i den valgfrie ordning

Stk. 3,nr. 7

Medarbejdere, der er ansat for den 1. april 2020 reguleres med virkning fra 1.
april 2020 med kr. 3,20 pr. time (for fuldtidsansatte udger reguleringen saledes
kr. 513,10 pr. maned).

Pr. 1. april 2021 reguleres medarbejdere ansat for den 1. april 2021 med kr. 3,20
pr. time (for fuldtidsansatte udger reguleringen siledes kr. 513,10 pr. maned).

Pr. 1. april 2022 reguleres medarbejdere ansat for den 1. april 2022 med kr. 1,65
pr. time (for fuldtidsansatte udger reguleringen siledes kr. 264,55 pr. maned).

Pr. 1. april 2022 foretages herudover vurdering og eventuel regulering af den en-
kelte medarbejders lonforhold individuelt. Lennen aftales i hvert enkelt tilfeelde
direkte mellem boligorganisationen og medarbejderen. Lennen skal give udtryk
for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde
pé saerlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

Den samlede regulering som den enkelte boligorganisation skal udmente i hen-
hold til ovenstaende 4. afsnit udgeres af folgende:
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1. Etbelgb der som minimum svarer til summen af det samlede antal med-
arbejderes manedlige kontraktstimer omfattet af overenskomsten med
udgangen af marts méned 2022, ganget med kr. 1,50 samt,

2. etbelgb der som minimum svarer til 0,84 pct. af den ferieberettigede lon-
sum for marts méned 2022, for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

I bilag 1, litra n. Len, reguleres lonnen med 1,7 pct. i gennemsnit den 1. april
2020, med 1,7 pct. i gennemsnit den 1. april 2021 og med 1,7 pct. i gennemsnit
den 1. april 2022.

I bilag 1, litra p. voksenelever, reguleres lonnen med 1,7 pct. i gennemsnit den 1.
april 2020, med 1,7 pct. i gennemsnit den 1. april 2021 og med 1,7 pct. i gennem-
snit den 1. april 2022.

Stk. 3. nr. 8 Lonstatistik
Parterne har aftalt, at der udarbejdes en é&rlig lonstatistik for ansatte omfattet af
denne overenskomst i indeveaerende og kommende overenskomstperioder.

§ 5 LON- OG ARBEJDSFORHOLD FOR ELEVER -
SE BILAG 1

§ 6 VALGFRIE LONELEMENTER

Stk. 1
Pr. 1. april 2020 udger bidraget til valgfrie lonelementer 6 pct. af den ferieberet-
tigede lon, som efter medarbejderens eget valg kan konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pé pensionsordning eller

2. Ferietilleeg eller

3. Lon, inkl. tilleeg, reguleres pr. 1. april 2020 med 5,00 %. Medarbejdere, der
er omfattet af § 15 (seniorordning), kan konvertere lgn til seniorfridage (1
seniordag svarer til 0,5 %) eller

4. Kob af frihed pé 2 fridage (1 %). Dette geelder ikke medarbejdere, der er om-
fattet af § 10, stk. 3 (omsorgsdage) samt medarbejdere, der er omfattet af § 15
(seniorordning).

Pr. 1. april 2021 udger bidraget til valgfrie lonelementer 7 pct. af den ferieberetti-
gede lon, som efter medarbejderens eget valg kan konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pé pensionsordning eller

2. Ferietilleeg eller
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3. Lon, inkl. tilleeg, reguleres pr. 1. april 2021 med 5,84 %. Medarbejdere, der
er omfattet af § 15 (seniorordning), kan konvertere lgn til seniorfridage (1
seniordag svarer til 0,5 %) eller

4. Kob af frihed pé 2 fridage (1 %). Dette geelder ikke medarbejdere, der er om-
fattet af § 10,

stk. 3 (omsorgsdage) samt medarbejdere, der er omfattet af § 15 (seniorordning).

Stk. 2.

Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning, indgar den-
ne ordning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2008, jf. § 22 om "Klausul
for nuvaerende og nyansatte medarbejdere efter 1. april 2008”.

Der kan dog lokalt aftales andre fritvalgselementer i stedet for ovennavnte.

Stk. 3. Det aftales lokalt, hvorledes ordningen administreres.

§ 7 PENSION

PENSIONSORDNING:

Nuvarende pensionsordninger fortsatter.

Pensionsordninger, der oprettes efter 1. juli 2008, skal som minimum indeholde
folgende tre elementer: Pension, livsforsikring og invaliditetsdekning og op-
rettes i et anerkendt pensionsforsikringsselskab, anerkendt pensionskasse eller
lignende.

Efter 1. juli 2008 er boligorganisationerne dog forpligtet til at lade mindst et
arbejdsmarkedspensionsselskab deltage i tilbudsgivning ved enhver nyetablering
af pensionsordning eller ved indhentning af udbudsmateriale med henblik pa
skift af pensionsleverandgr. Af relevante arbejdsmarkedspensionsselskaber kan
neavnes folgende: Pension Danmark, Pension for Funktionarer og Industriens
Pension.

Overenskomstparterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkost-
ningerne i pensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne ber holdes

pé et passende lavt niveau. Omkostninger bar saledes til stadighed modsvare de
ydelser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles

Alder for indtraeden i en pensionsordning er 18 ar og karensperioden er pa 3
méneder. Dog undtages medarbejdere, der har optjent 3 méneder ved tidligere
ansettelser i en almen boligorganisation. Elever og voksenelever er undtaget, jf.
bilag 1. Elever indtraeder, uanset alder, i pensionsordningen efter 3 méneder.

12



Medarbejdere, som allerede er omfattet af en pensionsordning, indtreeder uden
karensperiode.

Medarbejdere, ansat efter den efter 1. april 2008, indtrader i eksisterende pensi-
onsordning. Der kan dog lokalt aftales anden lignende ordning.

PENSIONSBIDRAG:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen pr.
1. april 2010 minimum 13 % af de pensionsgivende londele, der fra 1. april 2011
defineres séledes:

— grundlen og funktions- og kvalifikationstilleeg
— personlige tilleeg

— overarbejdstilleeg

— radighedstilleeg

— forskudttidstilleg

— ferietillaeg

Pensionsbidrag af ferietilleegget geelder hermed for samtlige HK-medarbejdere i
den almene sektor under denne overenskomst og geelder fremadrettet fra 1. april
2011.

For medarbejdere ansat for 1. april 2008, hvor boligorganisationen har betalt det
samlede pensionsbidrag (inkl. medarbejderens eget bidrag), fortsaettes denne
ordning med mindre andet aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for med-
arbejdere ansat efter 1. april 2008 med mindre andet aftales lokalt.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have néet folkepen-
sionsalderen, skal medarbejderen forinden veelge, om opsparing til pension

skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal
udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdeekningerne ophgrer,
nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Traffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj
2020 eller senere.
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§ 8 FRAVAR VED SYGDOM

Stk. 1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter boligor-
ganisationens retningslinjer.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales regler for afholdelse af sygesamtaler.

Stk. 3. For medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand til at
arbejde pa fuld tid, kan der i samrad mellem boligorganisationen medarbejde-
rens leege og kommunen aftales arbejde pé nedsat tid inden for den periode, hvor
der kan ydes dagpengerefusion. Boligorganisationen betaler medarbejderen den
normale lgn og indtraeder i retten til dagpengerefusion.

Stk.4. Under fraveer pd grund af sygdom har medarbejderne ud over sin faste lon
krav pa udbetaling af alle lonandele

Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsé
for sygdom pé efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

§ 9 FRAVAR UNDER BARSEL/ADOPTION

Stk. 1.
Under fraver som folge af graviditet, fodsel eller adoption ydes medarbejderne
orlov med fuld lon inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger.

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige rettigheder
som gvrige medarbejdere, ogsé i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

Stk. 2. Forudsetningen for fuld lon er, at arbejdsgiveren er berettiget til dagpen-
gerefusion fra det offentlige.

Séfremt refusionen métte vaere mindre end for fuld tid, nedsattes betalingen for-
holdsmaessigt til den ansatte f.eks. ved deleuger og lignende, jvf. Dagpengeloven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lon til nedvendige leege-
besog og andre undersogelser.
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Stk. 4. Der ydes séledes fuld lon pa folgende méde:

Orlovsperioder: | Lanforpligtelse:

Graviditetsorlov | 4 uger far forventet fadsel

Barselsorlov 14 uger efter faktisk fedsel

Faedreorlov 2 uger. Disse to uger skal dog holdes inden for de forste 14 uger

Forzeldreorlov | 32 uger (heraf er 4 uger gremaerket til den foraelder der ikke har holdt barselsorlov)

Stk. 5. Adoption
I forbindelse med adoption gaelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perio-
den forud for forventet fodsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med
adoptanten.

§ 10 FRIHED OG ORLOV VED BARNS OG
FAMILIEMASSIG SYGDOM

Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15 ar
imgdekommes i indtil 2 dage.

Stk. 2. Under fraver p. g. a barns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste
lon, krav pd udbetaling af alle lonandele.

Stk. 3. Frihed ved barnets leegebesog

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der i gvrigt har ret til frihed
til pasning af sygt, hjemmeboende barn jf. stk. 1, har ret til frihed i forbindelse
med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan anvende kon-
verterede midler eller fridage jf. § 6, stk. 1, nr. 3 og nr. 4

Stk. 4. En medarbejder har ret til fravaer fra arbejdet med seedvanlig lon i 2 dage
pr. kalenderar pr. barn under 15 ar med henblik pa omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en

omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene
pa arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.
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Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzldre, adoptivforaldre eller inde-
havere af foreldremyndighed.

Omsorgsdagene folger kalenderaret og kan ikke overfores til efterfolgende &r.
Ikke atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb og udbetales
derfor heller ikke ved ansattelsesforholdet opher.

Der henvises i gvrigt til bilag 3 (Vejledning om omsorgsdage).

Stk. 5. Ulykke og akut sygdom (Foraldreorlovsdirektivet):

Ansatte har ret til tjenestefrihed med lgn af kortere varighed, nar tvingende
arsager som sygdom eller ulykke i familien gor det patreengende nedvendigt, at
den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Stk. 6. Ret til frthed med lon ved borns hospitalsindlaeggelse:

Ansatte, som er foraldre til bern under 15 &r, har ret til tjenestefrihed med
seedvanlig lon i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 p& hinanden folgende
maneder ved barnets hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet under indlaeg-
gelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende: Retten til tjenestefrihed efter
denne bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen ikke overstige 5 arbejds-
dage inden for 12 pa hinanden folgende méneder.

Stk. 7. Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel eller
delvis tjenestefrihed med sadvanlig lon, nar betingelserne for at fa dagpen-

ge efter § 26 i Barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at
begreense retten til tjenestefrihed til 1 méned pr. ar pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemerkning:
Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel berettiget til

dagpengerefusion, nér der udbetales lon til den ansatte, som opfylder lovens
betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter, at barnet er raskmeldt,
anmelde kravet om refusion til den ansattes bopalskommune.

Stk. 8. Pasning af deende i hjemmet:

Ansatte, der efter § 104 i Lov om social service far bevilget plejevederlag for at
passe en neartstdende, som gnsker at do i eget hjem, har ret til hel eller delvis
tjenestefrihed med saedvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social service
berettiget til at fa udbetalt det beleb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget
til i plejevederlag, nar der udbetales lon.
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§ 11 ORLOV OG TJENESTEFRIHED

Efter ansegning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden
len i indtil 12 maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samti-
dig sikret retten til at genindtraede i et lignende job efter endt orlov.

§ 12 FERIE, SARLIGT FERIETILLAG OG
FERIEFRIDAGE

Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med Ferieloven.

Stk. 2. Ferietilleeg
Medarbejdere optjener et sarligt ferietilleeg pd minimum 3 %.

Medarbejdere ansat for den 1. april 2008 bibeholder en evt. hgjere procentsats.

Stk. 3. Fratraeden
Ved fratraeden afregnes optjent feriegodtgerelse med 12,5 %.

Stk. 4. Overforsel af ferie

Der kan indgés aftale om at overfare optjent ferie ud over 4 uger til den efterfol-
gende ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfores sammenlagt 2 ugers
ferie i alt. Denne aftale skal vaere skriftlig — og indgéet inden ferieafholdelsespe-
riodens udleb.

Overfort ferie kan varsles til afholdelse med en maned som restferie, af sével
boligorganisationen som den ansatte.

Der kan ikke pélegges atholdt overfort ferie i en opsigelsesperiode med mindre
parterne er enige herom.

Den overforte ferie skal senest atholdes i den anden ferieaftholdelsesperiode,
efter at den er overfort.

Stk. 5 Ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie aftholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pdgeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt
muligt atholdes i hele uger.
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Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage

Stk. 6. Feriefridage
Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebarer 5 feriedage érligt, medmin-
dre der lokalt er aftalt yderligere feriefridage.

Det beror pa en lokal aftale mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og afvik-
les. Feriefridage kan dog altid afvikles i timer.

Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er afvik-
let, og dermed kan feriefridage ikke varsles til atholdelse i opsigelsesperioden.
Der ydes saedvanlig lon for feriefridage, inklusive feriegodtgerelse og pensions-
bidrag.

§ 13 KOMPETENCEUDVIKLING OG
MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALER

Stk. 1. Medarbejderen har krav pd en arlig medarbejderudviklingssamtalesam-

tale (MUS). Denne samtale skal veere en dialog og bl.a. indeholde en vurdering

af arbejdet i det forlgbne ar, medarbejderens aktuelle arbejdssituation, forvent-
ningerne til det kommende ar, samarbejdsforhold og medarbejderens behov til
kompetenceudvikling.

Stk. 2. Medarbejderne har arligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant efter- og
videreuddannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.
Kursusafgifter og len i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af boligorga-
nisationen i det omfang, dette ikke deckkes af det offentlige.

Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning, betaler boligorganisa-
tionen udgifter forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer mm.

Stk. 3. Selvvalgt uddannelse: Endvidere har den enkelte medarbejder efter 9 ma-
neders beskaftigelse ret til 2 ugers frihed om aret, placeret under hensyntagen til
boligorganisationens tarv, til selvvalgt efter - eller videreuddannelse, forudsat at
der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen jf. § 14, stk.5.

Stk.4. Det er muligt i den enkelte boligorganisation at aftale at akkumulere selv-
valgt uddannelse i op til 3 ar, saledes at et leengere uddannelsesforlgb kan indga
i en aftalt uddannelsesplan. Aftalen bortfalder ved opsigelse, og der udbetales
heller ikke godtgarelse ved ansattelsesforholdets opher.
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Stk. 5. Ansatte har tilladelse til at gennemfore efteruddannelse eller selvvalgt ud-
dannelse i en opsigelsesperiode enten som del af en allerede indgéet aftale eller
som del af en aftale i forbindelse med opsigelsen. Denne ret kan ikke konverteres
til en godtgerelse.

Stk. 6 Aftale om uddannelse efter opsigelse

Parterne gnsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med afske-
digelse, sd uddannelse med stotte fra Kompetencefonden kan gennemfores efter
udlabet af opsigelsesvarslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som gor det
muligt at yde stotte fra en kompetencefond til uddannelse efter udlebet af opsi-
gelsesvarslet for opsagte medarbejdere pé tilsvarende vis, som medarbejderens
uddannelse stottes i beskaftigelsesperioden.

Séfremt Folketinget imgdekommer parternes gnsker til tilpasning i lovgivningen,
vil nedenstaende blive tilfajet som nyt stk. 61 § 13:

Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratreedelse, hvis folgende betingelser er
opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i opsigelsesperi-
oden, hvilket sével medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompe-
tencefonden kan kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sogt og modtaget tilsagn fra Kompetencefonden om
statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der
kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Den pagaldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra Kompetencefonden viger for tilbudt arbejde, ogsé efter

kurset métte veere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra Kompetencefonden skal veere gennem-
fort senest tre maneder efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra Kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes
pa baggrund af anseggers lon pa ansegningstidspunktet.

19



§ 14 EFTERUDDANNELSE OG
KOMPETENCEUDVIKLING

1. Uddannelse og kompetenceudvikling

Med det formél at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbej-
dernes faglige, almene og personlige udvikling anbefales det, at virksomheden
og medarbejderne arbejder systematisk med savel formel uddannelse som
kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bade gennem det daglige arbejde, gen-
nem opkvalificering og nye arbejdsorganiseringsformer samt gennem efter- og
videreuddannelsesaktiviteter.

Béde virksomhed og medarbejder opfordres til at tage et felles ansvar for at
fremme kompetenceudviklingen for derigennem at sikre en sammenhzng
mellem virksomhedens kompetencebehov og medarbejderens mulighed for at
opfylde nutidige og fremtidige jobkrav.

2. Planlaegning af kompetenceudvikling

Parterne anbefaler, at medarbejderudvikling planlaegges i forbindelse med
regelmessige medarbejdersamtaler. Medarbejdersamtaler kan med fordel plan-
leegges og gennemfores ved at anvende www.samtalens123.dk, der er udviklet af
parterne i regi af Uddannelses- og Samarbejdsfonden. Det anbefales ligeledes,
at der ved planlegningen af kompetenceudviklingen tages udgangspunkt i med-
arbejderens jobmessige situation, alder og anciennitet, og det anbefales, at der
opstilles personlige udviklingsmal for den enkelte medarbejder. Medarbejderen
kan f4 attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser og anden kvalifice-
rende aktivitet.

Rammer og principper for en systematisk uddannelsesplanleegning og kompe-

tenceudvikling kan dreftes pé en eller flere af folgende mader:

« mellem den enkelte medarbejder og virksomheden

» isamarbejde med en uddannelseskontaktperson udpeget blandt medarbej-
derne

» iet paritetisk sammensat uddannelsesudvalg

« isamarbejdsudvalget

3. Betaling til kompetenceudviklingsfond

Virksomheden betaler et belgb svarende til 920,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af overenskomsten, efter naermere retningslinjer. For
deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmeessigt.

4. Branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse

Deltager medarbejderen i branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videre-
uddannelse, har medarbejderen under fornedent hensyn til virksomhedens tarv
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ret til op til 2 ugers frihed pr. ar uden lon, nar medarbejderen har vaeret uatbrudt
beskaftiget i virksomheden i mindst 6 maneder. I sidanne uddannelsesaktivi-
teter kan indgé op til én uges virksomhedsinterne aktiviteter og anden form for
systematisk kompetenceudvikling, der kan sidestilles med ekstern uddannelse.
Virksomhedsinterne kurser, hvor der ikke er mgdepligt, anses ikke for arbejds-
tid.

Har medarbejderen veret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i 1 ar, afhol-
der virksomheden kursusafgifter, transport og eventuelt lontab i det omfang, det
offentlige ikke deekker udgifterne til relevante efter- og videreuddannelseskurser,
der er anerkendt af parterne.

Deltager en medarbejder i anerkendt efteruddannelse med lentabsgodtgerel-
se uden for normal arbejdstid, medregnes uddannelsestiden som arbejdstid,
séfremt uddannelsen pa forhdnd er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, betaler
virksomheden evt. deltagergebyr og undervisningsmaterialer, safremt det pa
forhénd er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i undervisning med fleksible afholdelsesformer,
herunder e-laering, aftalt med virksomheden, anbefales det, at det ved aftalens
indgéelse fastleegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og gennemforelse
sker i arbejdstiden eller fritiden.

Parterne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til deltagelse i
sédanne kurser.

5. Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskeftigelse ret til 2 uges frihed
om aret — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — til efter
eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse under kontor- og lager-
overenskomstens deekningsomréde, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud
til uddannelsen, eller for virksomheden.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har ret til yderligere 1 uges
frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 1. afsnit.

Under samme betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte

ikke-forbrugt frihed med stette fra Kontor- og Lageromrédets Kompetenceudvik-
lingsfond i op til 2 uger. Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved
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selvvalgt uddannelse i op til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis
medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen
har aftalt eller aftaler andet. De aldste uger bruges forst.

Muligheden for l&engerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsetter, at der
er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden.

Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefores ikke til andet ansaet-
telsesforhold.

Medarbejdere kan soge Kontor- og Lageromréadets Kompetenceudviklingsfond
om stotte til uddannelse.

Der kan ikke ydes stotte til uddannelse, safremt medarbejderen helt eller delvist
modtager lon.

6. Realkompetenceudvikling

Parterne er enige om, i regi af uddannelses- og samarbejdsfonden, at fremme
realkompetencevurdering, herunder ogsa vurdering af, hvordan virksomheds-
intern uddannelsesindsats kan bedemmes og sidestilles med ekstern uddannelse.

§ 15 SENIORORDNING

Den nuvarende seniorordning bortfalder ved udgangen af 2017, og en ny ord-
ning starter 1. januar 2018 med folgende indhold:

5 ar for medarbejderens til enhver tid geeldende folkepensionsalder opnér denne
6 seniorfridage med lgn pr. kalenderar fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen opfylder fernaevnte 5-arsregel.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage udover de 6 obligatori-
ske dage, kan dette ske pé folgende made:

» Medarbejderen og boligorganisationen kan (skriftlig) aftale, at medarbejde-
ren 5 ar for seniorordningen iveerksattes kan opspare vardien af ikke-afhold-
te feriefridage og akkumulerer denne.

» Den ansatte kan lebende konvertere pensionsbidrag til seniorfridage og
indseatte dagene pé en konto til atholdelse. Det skal bemerkes, at pensions-
bidraget ikke kan reduceres mere end der stadig er geeldende deekning for
diverse forsikringselementer i den enkelte pensionsordning.
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» Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og boligorganisationen aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. en fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejds-
tid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til
lonnen i stedet for at anvendes til seniorfridage.

» Der er aftalt en overgangsordning for de nuvaerende 58-og 59-arige, der
betyder, at de medarbejdere, som fylder eller har fyldt 58 eller 59 ari 2017,
beholder deres optjente 2 dage frem til, at de opfylder 5-arsreglen i senior-
ordningen. De, der herudover er en del af den nuverende ordning, bibeholder
ordningen, indtil de rammer 5 &rs ordningen.

+ Medarbejderen, der opfylder ovennavnte 5-ars regel, kan konvertere lende-
leni § 6, stk. 1, til seniorfridage.

» Der kan maksimalt atholdes samlet 32 seniorfridage pr. kalenderar, inkl. de 6
obligatoriske seniorfridage.

§ 16 SUNDHEDSINITIATIV: KRISEHJALP

Stk. 1. Den enkelte boligorganisation skal etablere en krisehjelpsordning. Om
ordningen indgar i en generel sundhedsordning, eller boligorganisationen alene
etablerer en foranstaltning til krisehjelp, er underordnet.

Stk. 2. Ved krisehjelp forstas i overordnet forstand, at medarbejdere, der i jobbet
udsettes for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis psykolo-
gisk bistand. Psykologisk bistand skal udferes af medlemmer af Dansk Psykolog-
forening, og der betales maksimalt for 10 timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tilbyder medarbejdere krisehjelp pa
mindst samme niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overenskomsten.

§ 17 MIDLERTIDIGE ASSISTANCER OG VIKARER

Stk. 1. Denne overenskomst er en omrédeoverenskomst. Alt arbejde i en boligor-
ganisation under BL, der udferes indenfor overenskomstens faglige gyldigheds-
omrade, folger derfor overenskomsten, forudsat at arbejdet udferes af en person
der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar.

Stk. 2. Midlertidige assistancer og vikarer mé ikke stilles ringere end de ovrige
medarbejdere i boligselskabet.
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Stk. 3. Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade i en boligorganisation under BL, skal folge
overenskomsten i den periode arbejdet straekker sig over.

Stk. 4. Begrebet overenskomst omfatter ogsé bestdende lokalaftaler og kutymer,
der geelder for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

Stk. 5. Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har
det nodvendige kendskab til den geeldende overenskomst — og aftaleforhold.

Stk. 6. En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en overens-
komstmeessig pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne i neerveeren-
de overenskomst. Hvis vikaren ikke er omfattet af en pensionsordning fra vikar-
bureauet, treeder pensionsbestemmelserne i § 71 denne overenskomst i kraft.

Stk.7. En vikar, der efter endt vikaransattelse, evt. formidlet gennem et vikarbu-
reau, tilbydes fastansettelse i samme boligselskab, medtager optjent anciennitet
fra vikaransettelser i den pageldende boligorganisation.

§ 18 TRYGHED VED OPSIGELSE

Tryghed i ansettelsen er et vigtigt udgangspunkt for trivsel i boligorganisatio-
nerne béde under ansattelsen og i forbindelse med en fratradelse fra boligorga-
nisationen.

Der treeffes lobende i boligorganisationerne beslutninger om organisationsaen-
dringer, lukning af arbejdspladser og andre kapacitetsmassige @ndringer med
den konsekvens, at ansatte afskediges eller varsles ned i arbejdstid.

Lobende kompetenceudvikling og fleksibilitet omkring f.eks. arbejdstid er
medarbejderens stgrste garanti for tryghed og fortsat beskeftigelse. Men der
kan ogsé veere behov for tryghedspakker i de tilfaelde, hvor afskedigelse ikke kan
undgés, séledes at medarbejderen kommer sikkert videre.

» Der skal fokus pa at skabe sa gode forlgb som muligt ved afskedigelser, her-
under storre abenhed og sé tidlig information til medarbejderne som muligt.

» Tilbud og incitamenter til frivillig fratreeden.
« Ved folgende forhold har afskedigede medarbejdere ret til et belgb pé 15.000

kr. forudsat, at der bliver disponeret senest 3 maneder efter opsigelsesdagen
og overfort til en godkendt ordning hos en overenskomstdaekket virksomhed.
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« Stillingsbortfald

« Omlagning af stilling

» Organisationsandringer

+ Boligorganisationens gkonomi

« Tilbud til afskedigede, som hjalper dem sikkert og hurtigt videre:

» Qutplacement
» Uddannelse
»  Psykologhjelp

Lokale aftaler om "Tryghed ved opsigelse” fortsatter, medmindre de aftales vek.
Hvis der findes en lokalaftale med bedre vilkér end ovenstdende ordning, finder
lokalaftalen anvendelse.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé boligorganisationen beroende forhold,har ret
til frihed med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under
fornedent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i HK. Vejlednin-
gen kan ligeledes finde sted i boligorganisationen

§ 19 TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. Valg af tillidsreprasentant

Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan de organiserede med-
arbejdere velge en tillidsreprasentant blandt de medarbejdere, der har veret
ansat i mindst 1 ar. Der kan veelges tillidsrepraesentant, hvor der er mindst

5 medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

I boligorganisationer, der beskaftiger mere end 25 medarbejdere, der er om-
fattet af denne overenskomst, kan der vaelges yderligere 1 tillidsreprasentant.
Ordningen henvender sig iser til boligorganisationer med saerskilt beliggende
afdelinger eller filialer.

Stk. 2. En elev kan ikke valges som tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgas lokalaftale mellem boligorganisationen og den lokale
HK-afdeling om at udvide antallet af tillidsreprasentanter eller mulighed for at
vaelge feellestillidsrepraesentanter, hvor praktiske eller organisatoriske grunde
betinger det, f.eks. i boligorganisationer med mere end 40 ansatte omfattet af
overenskomsten og/ eller boligorganisationer med flere afdelinger/filialer.
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Stk. 4. Tillidsrepraesentantstruktur ved organisationsandringer pa arbejds-
pladsen

I forbindelse med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem boligorga-
nisationer skal de respektive ledelser optage forhandlinger med tillidsrepraesen-
tanterne om den fremtidige tillidsrepraesentantstruktur. Ved uenighed behandles
sagen efter reglerne for faglig strid.

Stk. 5. Stedfortrader

Der kan velges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepraesentant.
Stedfortraederen fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie og
sygdom), hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede i boligorganisationen.

Den stedfortraedende tillidsrepreasentant er i sddanne funktionsperioder omfat-
tet af de samme rettigheder og pligter som tillidsreprasentanten.

Stk. 6. Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nér det er godkendt af den lokale
HK-afdeling og af denne meddelt boligorganisationen. Denne meddelelse skal
ske hurtigst muligt og senest 1 méned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtreeder, nar tillidsrepraesentanten de
facto begynder i funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal
vaere HK-afdelingen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om
valget.

Stk. 7. Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsrepraesentantens pligt - savel over for sin organisation som
over for boligorganisationen - at gore sit bedste for at jeevne ethvert opstéet
stridsspergsmaél og vedligeholde og fremme et godt samarbejde pé arbejds-
stedet

2) I anliggender vedrerende lon - og arbejdsforhold er tillidsrepraesentanten
berettiget til at forelaegge klager og forslag for boligorganisationens ledelse.
Det forudsettes, at den eller de bergrte kolleger og tillidsrepraesentanten
finder det berettiget.

3) Ertillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan denne
anmode HK om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og

kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at varetage
sit tillidshverv.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12

—

13)

Der ydes arbejdsfrihed uden lentab til tillidsrepraesentanten, nar denne
under udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde,
deltager i faglige orienteringsmeder arrangeret af HK, deltager i andre fag-
lige kurser, atholder kort orienterende medlemsmede af maksimalt 1 times
varighed (eksklusiv transport) og hgjst 1 x manedligt, eller nér helt ekstraor-
dineere forhold, nedvendiggor det. Tillidsrepraesentanten skal forudgdende
orientere ledelsen herom.

Ved tillidsrepraesentantens fraveer indsaettes en aflgser til at passe arbejdet
ved den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsre-
praesentantens arbejdsfrihed og indsettelse af aflgser aftales lokalt mellem
boligorganisationen og tillidsreprasentanten.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten ber der gensi-
digt tages hensyn til boligorganisationens storrelse og de under boligorgani-
sationen herende afdelingers geografiske beliggenhed.

I boligorganisationer, hvor der ikke kan eller ikke er mulighed for at vaelge
en tillidsrepraesentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en
kontaktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage i relevante
orienteringsmeder indkaldt af HK. Valget af en kontaktperson skal skriftligt
meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.

Tillidsrepraesentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at gen-
nemfore tillidsreprasentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.

Boligorganisationen har ret til at modtage lonrefusion efter reglerne om FIU
midler, jf. § 20.

Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved ansattelser og afskedigelser, hvis
de(n) pageeldende medarbejder(e) ensker det. Tillidsreprasentanten oriente-
res mundtligt af boligorganisationen vedrerende afskedigelse af ansatte og har
pataleret, hvis der forekommer urimelige ansettelser eller afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling
i forbindelse med vaesentlige &endringer pé arbejdspladsen f.eks. omstruk-
turering, fusionsplaner, planer om personalereduktion, indferelse af ny
teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

I forbindelse med lokale lenforhandlinger skal tillidsrepraesentanten holdes
bedst muligt orienteret. Det indebeerer, at alle oplysninger, der er relevante
for tillidsrepreaesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med lokale
forhandlinger, uopfordret skal tilgé tillidsreprasentanten.
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14)

15)

De

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, skal oplysningerne tilgé den
lokale HK afdeling.

P4 anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser boligorganisationen desuden
om nyansettelser (indenfor overenskomstomradet).

Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at slutte sig sammen i en
faglig klub, hvor tillidsrepreesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt
organiserer sig og fungerer i forhold til den pageldende arbejdsplads aftales
lokalt.

Parterne er enige om, at faglige klubber under HK hvert &r modtager folgen-
de belgb:

5-19 medlemmer: 8.000 kr.
20-49 medlemmer: 15.000 kr.
50 og flere medlemmer: 30.000 Kkr.

nuvaerende klubtilskud til de faglige aktiviteter bibeholdes og 1 gang arligt

pé opfordring udarbejdes en oversigt til ledelsen i boligorganisationen omkring

anvendelsen af arbejdsgiverens tilskud.

Faglig og social aktivitet kan finde sted ved klubmeder, generalforsamlinger o.

lign. Faglig aktivitet kan vere orientering om overenskomstresultatet, orien-

tering ved fagforeningen, érets gang i klubben, orientering om nye tiltag pa ar-
bejdspladsen osv. Social aktivitet kan finde sted i forbindelse med faglig aktivitet.

Stk. 8. Afskedigelse af tillidsreprasentant

1.

2.

3.

Tillidsrepraesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Den
omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, ma al-
drig give anledning til, at den pdgaldende afskediges, eller at den pégealden-
des stilling eller lenniveau i forhold til kolleger uden tillidshverv forringes.

Hvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 19 stk.1 eller 3, skal boligor-
ganisationen skriftligt underrette den lokale HK afdeling herom, og parterne
skal inden 1 uge atholde lokalt maeglingsmede.

Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at opsi-

gelsen har veret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der
lokalt er enighed herom.
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4. Det bar tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt,
séledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb. Dette
gaelder dog ikke de tilfaelde, hvor boligorganisationen foretager en berettiget
bortvisning.

5. Fastholder en boligorganisation sin afskedigelse af tillidsreprasentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
boligorganisationen ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgorelse, hvis storrelse skal veere afthengig af sagens omstendigheder.

6. Spergsmaélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
storrelsen af evt. erstatning, samt genanszettelse, behandles i henhold til
Hovedaftalen af 26. marts 1984 mellem Det Kooperative Fellesforbund og
LO med @ndringer pr. 1. april 1993.

§ 20 UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO-Udviklingsfonden indbetaler virksomheden 45 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Med virkning fra forste lonningsperiode efter 1. januar 2022 forhgjes belobet til
47 ore pr. prasteret arbejdstime. Belgbets opkravning sker efter hovedorganisa-
tionernes bestemmelse.

Fondens midler anvendes til:

a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsningssyste-
met pa hovedorganisationsniveau inden for DA/LO-omradet samt opfolg-
ning pa iser EU og globale udviklingstendenser, der udfordrer den danske
model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformaél, herunder for tillids- og arbejdsmiljgre-
preesentanter pd DA/LO-omrédet

§ 21 RETSFORHOLD

Som retsligt grundlag for overenskomstforholdet geelder den til enhver tid geel-
dende hovedaftale mellem DA og FH.

Ved uenighed om eksempelvis lon, lgnindplacering m.m. behandles denne tvist
som en interessetvist efter hovedaftalens regler.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst geelder Funktionarlovens regler.
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§ 22 KLAUSUL FOR NUVARENDE OG NYANSATTE
MEDARBEJDERE

Denne bestemmelses formal er at opretholde og viderefgre landsoveroverens-
komstens § 22 (1.4.2008 — 31. marts 2011) i sin helhed ogsd i kommende over-
enskomstperioder, indtil andet matte blive aftalt.

Parterne er pa denne baggrund enige om, at der heller ikke kan ske forringelser
som omtalt i overenskomstens § 22 for nuverende og fremtidige medarbejdere
efter udlgbet af overenskomstperioden 2008-2011.

Der kan séledes heller ikke efter den 1. april 2011 indgés individuelle eller kollek-
tive aftaler med medarbejdere der indebeerer forringelser i de rettigheder, som
medarbejderne matte have opniet ret til, i den enkelte boligorganisation, forud
for landsoverenskomstens indgéelse, med mindre sddanne rettigheder er konver-
teret til lon eller anden ikke-forringende aftale er indgéet mellem parterne.

§ 23 VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2020 og er geldende indtil den 1.
marts 2023 jf. parternes protokollat af 6. januar 2020 om overgang til Funktio-
naroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat.

Kgbenhavn, den 26. august 2020

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

Morten Schenning Madsen

For HK Privat:

René Knudsen
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BILAG 1: OVERENSKOMSTENS § 5 LON OG
ARBEJDSVILKAR FOR ELEVER

Omrade
De bestemmelser, der stir i denne paragraf, geelder for samtlige merkantile

erhvervsuddannelser jvf. Lov om erhvervsuddannelser.

A.

FORMKRAV
Inden et uddannelsesforhold for elever starter, skal der oprettes en skriftlig
uddannelsesaftale.

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven.

Er eleven under 18 &r, skal aftalen ogsa underskrives af den, der har foral-
dremyndigheden.

Uddannelsesaftalen skal indsendes til erhvervsskolen til godkendelse og
registrering, for uddannelsesforholdet starter.

Aftalen skal oprettes pé en godkendt formular, som sammen med uddan-
nelsesregler, meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fis p& den lokale
erhvervsskole.

Boligorganisationen skal veere godkendt som uddannelsessted for at aftalen
er gyldig. Godkendelsen foretages af den lokale erhvervsskole.

Boligorganisationen udarbejder en konkret uddannelsesplan, der udleveres
til den enkelte elev samtidig med uddannelsesaftalen.

Boligforeningen udpeger en eller flere uddannelsesansvarlige.

Det skal af uddannelsesplanen fremga, hvordan elevens uddannelsesforlab
gennemfores, hvem der har det overordnede ansvar for uddannelsen, og
hvem der har ansvaret for den praktiske oplaering i uddannelsesforlgbet. Der
skal i uddannelsesperioden gennemfores evalueringssamtaler.

PRAKTIKTID M.V.

Praktiktidens leengde fremgar af Uddannelsesbekendtgorelsen.

Det Faglige Udvalg har i forleengelse heraf fastsat regler for merit, samt for
forholdet mellem antallet af elever og udlerte.

PROVETID
Provetiden er 3 maneder.
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Eventuelle skoleophold i henhold til Bekendtgerelsen, medregnes ikke i
provetiden, som forleenges tilsvarende.

I provetiden kan uddannelsesaftalen heaeves af begge parter uden begrundel-
se og uden varsel.

ARBEJDSTID

I henhold til Arbejdsmiljeloven méa den normale ugentlige arbejdstid for ele-
ver ikke overstige den sedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeftiget

i samme fag. Arbejdstiden for elever mé derfor i intet tilfaelde overstige den
arbejdstid, der er geldende for de gvrige medarbejdere i boligforeningen.

Elever under 18 ar mé ikke arbejde mere end i alt 8 timer pr. dag. Der skal
endvidere vere en hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet.

Béde undervisningstid og nedvendig transporttid mellem lerested og skole
regnes som arbejdstid, ligesom undervisningsuger regnes for fuld arbejdstid,
selvom de er kortere end 37 timer. Har eleven f.eks. tidligt fri fredag, skal
denne hverken trakkes i lon eller mgde pé arbejdet de pagaeldende uger.

REFUSION AF UDGIFTER | FORBINDELSE MED SKOLEFORLOB

Boligforeningen afholder de udgifter der er forbundet med skoleopholdene i
form af eventuel betaling for undervisningsmaterialer, fagprover, depositum
osVv.

ARBEJDSSKADER
Eleven er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

UDLART

Elever, der ikke kan tilbydes fastanszttelse efter leeretiden, kan efter nerme-
re aftale, og hvis eleven onsker det, arbejde i boligforeningen minimum 3
maneder, efter at de er udlarte.

UOVERENSSTEMMELSER
Uoverensstemmelser mellem elev og boligforening seges forligt ved forhand-
ling under medvirken af HK/Privat inden indbringelse for Tvistighedsnavnet

TRANSPORT

Eleven har ret til at f4 deekket udgifter til transport, nir den samlede skole-
vej er mindst 20 km pr. dag. Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at
eleven ikke kan deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved
elevens bopel eller boligforeningen.
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Eleven skal som hovedregel benytte offentlige transportmidler. Hvis det vil
medfere urimeligt store ulemper for den pégeldende, kan eleven fa kersels-
godtgorelse efter statens takster pr. kort kilometer, nér den samlede skolevej
er mindst 20 km.

Transportgodtgerelse ydes for de faktisk afholdte udgifter. Dog skal trans-
port foregd pa den billigste og mest hensigtsmassige made. Hvor det er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lign.

Til indkvarterede elever ydes transportgodtgerelse for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet. Desuden ydes transportgodtgerelse for rejsen mellem
indkvarteringsstedet og elevens seedvanlige bopzl i forbindelse med week-
end, paske- eller juleferie, séfremt den samlede afstand er mindst 20 km.
Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse for transport-
godtgerelse i dette afsnit.

Er transport mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig
inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset afstand.

ARBEJDSGIVERNES ELEVREFUSION
I ovrigt geelder reglerne fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion om refusion
til hel eller delvis daekning af de udgifter, boligorganisationen har afholdt.

ELEVER PA BARSEL
Uddannelsesaftalen kan forlaenges/i nogle tilfelde forkortes ved barsel. For
neaermere oplysninger herom kontaktes Det Faglige Udvalg for uddannelsen.

. ANCIENNITET

Elever, der efter endt uddannelse, ansattes i den boligorganisation de er
uddannet hos, fir medregnet uddannelsen i deres anciennitet i. h. t Funkti-

onzrloven.

LON

Elever aflonnes pé folgende made:
Elever 1. april .2020 1. april 2021 1. april 2022
Evt. forudgéende &r 13.831,20 14.066,33 14.305,46
Naestsidste ar 15.458,40 15.721,19 15.988,45
Sidste ar 16.272,00 16.548,62 16.829,95

For elever, der ikke bestar fagproven, kan uddannelsesaftalen forlenges,
indtil ny fagpreve kan atholdes.
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Hvis den manglende bestéelse af fagproven skyldes manglende opleering i
boligorganisationen, betales lgn i den forlengede uddannelsestid med start-
lgnssatsen for faglaerte.

FERIE

Fra den 1. september 2020 har elever ret til betalt ferie i 5 uger i den ferie-
atholdelsesperiode der knytter sig til feriearet, hvis ansettelsesforholdet er
begyndt i perioden 2. september — 31. oktober.

Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden 1. november - 30. juni, har ele-
ven en tilsvarende ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5
dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperioden.

Forbliver eleven i boligorganisationen efter afsluttet uddannelse, ydes der
fuld len med den aktuelle lon.

OVERENSKOMSTEN GALDER OGSA ELEVFORHOLD

Overenskomstens bestemmelser er gaeldende pé lige fod i. f. t. elever.
Undtaget herfra er lonsatser som fremgar ovenfor af denne paragrafs pkt. n,
samt pensionsbidrag for elever, der indfases i overenskomstperioden med
folgende satser:

Arbejdsmarkedspension for elever:
Boligorganisationen indbetaler et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 10 %.

Voksenelever
Elever, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar, aflonnes pa

folgende made:

Regulering af lon til voksenelever:

1. april .2020 1. april 2021 1. april 2022

Voksenelever 22.878,43 23.267,37 23.662,91

Arbejdsmarkedspension for voksenelever:
Der betales et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 13 %.

Med virkning fra 1. august 2014 har elever efter 6 maneders beskaftigelse i
samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sege om statte fra
Kompetenceudviklingsfonden. Stotten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse
i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under over-
enskomsten. Elever betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen
er tidsbegranset.
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BILAG 2: VEJLEDNING OM SENIORFRIDAGE

Retten til seniorfridage:
Retten til seniorfridage i et kalenderér gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret,
den ansatte opnar retten.

Retten til seniorfridage i et kalenderér gaelder ogsé uanset pé hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte tiltreeder. Hvis en person f.eks. ansattes i en boligorganisation
den 1. december, og pageldende opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret
til at afholde seniorfridage i december, forudsat at der ikke i samme kalenderar
er atholdt seniorfridage hos en anden arbejdsgiver.

Det kan underseges ved en tro og love-erklaering eller ved at sporge den pagael-
dende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter
aftale mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver
mulighed for at anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis
lenkompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin saedvanlige lon under atholdelse af en senior-dag.
Med sadvanlig lgn, forstds den lon, som medarbejderen vil veere berettiget til
ved sygdom, det vil sige inklusiv fast péregnelige tilleeg, pension og seerlig ferie-
godtgerelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren
skal imgdekomme afviklingen pé det varslede tidspunkt, medmindre forholde-
ne pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog veere muligt for den
ansatte at atholde seniorfridagene i lgbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke atholder sine seniorfridage inden for kalenderaret
bortfalder seniorfridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har sale-
des ikke som udgangspunkt ret til at overfore seniorfridagene til aret efter. Dog
overfores seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren
har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pé arbejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg for afholdelse af seniorfridagene udskydes,

de til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af senior-fridagene,
udskydes de ikke, og seniorfridagene betragtes som afholdt pa samme made som
feriedage.
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Seniorfridage, der ikke er aftholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens
sygdom, overfores til efterfolgende kalenderar, hvor de skal atholdes sa hurtigt
som muligt.

Ved fratreeden:

Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage.
Den udbetalte vaerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes aktu-
elle timelon pa udbetalingstidspunktet.

Séfremt en medarbejder afgér ved deden, udbetales ikke-afholdte seniorfridage
til boet pad samme made som ved fratraeden.

Séfremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som folge af fratraeedelse, vil med-
arbejderen i sit nye ansattelsesforhold i den almene sektor have ret til fraveer pa
sine seniorfridage, men ikke til lon under atholdelse af seniorfridage.

BILAG 3: VEJLEDNING OM OMSORGSDAGE

Aftalen gaelder inden for den almene boligsektor.

Retten til omsorgsdage

Bade en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med lon
om aret pr. barn under 15 ar (dvs. i alt op til 30 dage i barnets forste 15 levear).
Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar geelder, uanset pa hvilket tidspunkt af
aret ansaettelsen sker.

Retten til omsorgsdage geelder for biologiske foraldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foreldremyndigheden. Det er dog i alle tilfaelde en betingelse, at
barnet skal have "ophold” hos den pageldende, dvs. at barnet enten har adresse
hos eller regelmaessigt samkvem med denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske foraldre, adop-
tivforeldre eller indehavere af foreldremyndigheden, har ikke ret til omsorgs-
dage.

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden
betydning, om fodslen/adoptionen har fundet sted under et ansattelsesforhold,

der var omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes for fadslen.
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Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som udgangspunkt ved
kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse. Det geelder,
uanset om den ansatte har veeret afskéret fra at bruge dagene pa grund af f.eks.
tjenestefrihed eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget, kan dog overfo-
res til det folgende kalenderér. Det geelder, uanset hvornar i kalenderaret barnet
er fodt/modtaget. P4 samme méde kan omsorgsdage, som den ansatte er forhin-
dret i at bruge, fordi den pageldende holder barsels-, adoptions- eller barnepas-
ningsorlov i et helt kalenderar, overfores til det folgende &r.

Hvis en ansat inden for et kalenderér overgar til ansattelse hos en anden ar-
bejdsgiver inden for aftalens omrade, medtages ikke-atholdte omsorgsdage i det
nye ansattelsesforhold. Der stilles ikke krav om, at de 2 ansettelsesforhold skal
ligge i direkte forleengelse af hinanden.

Det nye ansattelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Hvis en ansat overgér til ansettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omré-
de, bortfalder ikke-afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren ber dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af
omsorgsdage, bortset fra de sarlige tilfeelde, hvor fraveeret vil veere uforeneligt
med tjenesten.

Der gaelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode
om afvikling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der gaelder ingen saerlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes,
nar der er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutions-
start, leegebesog eller fodselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uathangigt af den anden af foraldrenes eventuelle
orlov og/eller omsorgsdage.

Pa omsorgsdage far den ansatte udbetalt den lon, som den pégeeldende ville

have faet udbetalt under sygefraveer, dvs. lennen inkl. eventuelle fast péregnelige
ydelser.
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Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til len, pension, ferie, serlige ferie-
dage, opsigelse, jubil&eum m.v.

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pégaeldende
dag.

Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som afholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er
pébegyndt, betragtes dagen som aftholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, f.eks. barns
1. sygedag, betragtes dagen i alle tilfaelde som atholdt.

Arbejdsgiveren/arbejdstageren skal fare regnskab over forbruget af omsorgsda-
ge, der kan holdes som hele eller halve dage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgeres optjening og forbrug af
omsorgsdage i timer. Samme metode ber anvendes for ansatte med ikke ubety-
delige variationer i arbejdsdagenes laengde.

Hver optjent dag indgér i sé tilfeelde pd “omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for
en fuldtidsansat og med en forholdsmaessig del af 7,4 timer for en deltidsansat.
Ved afviklingen af en omsorgsdag fratreekkes det faktiske antal timer, den ansat-
te skulle have arbejdet den pagaeldende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pé barns 1. sygedag bergres
ikke af omsorgsordningen.

BILAG 4: PROTOKOLLAT OM LIGELONSREGLER

Parterne er enige om, at ligelonslovens regler inkorporeres i overenskomst-
grundlaget mellem parterne.

Parterne er i den forbindelse blevet enige om folgende tekst:

7§ 1. Der mé ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for sa vidt angér

alle lenelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme vaerdi. Isaer nér et fagligt *klassifikationssystem anvendes for lanfast-
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sattelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige
lenmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i
en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i for-
bindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraver efter fodslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger **indirekte forskelsbehandling, nir en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af

det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmindre den pagaeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formél og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmeessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren, som folge af arbejdsforholdet, modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 3 En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmeessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fastseettes under hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omsteen-
digheder i ovrigt.

§ 4 En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 5 En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, herunder
en lonmodtagerrepreasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side som reaktion pé en klage, eller fordi lonmodtageren eller lenmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lonmodtager eller en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 8.
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Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter,
at lonmodtageren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun, hvis
lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om godtgerelse eller
genansattelse. Genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under hensyntagen til lenmodtagerens
ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 6 En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensop-
delt lonstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert keon opgjort efter
den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om
lgnforskelle mellem mend og kvinder pa virksomheden. Hvis den kensopdelte
lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den konsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og
for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde
en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflonning af mend og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et
forleb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfolgning herpé i redegorelsens
periode. Redeggorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i § 4 i lov om information og hering af
lonmodtagere (eller Samarbejdsaftalen). Redegorelsen skal senest veere udarbej-
det inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lgnstatistik bestod.

§ 7 En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til
at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter loven, kan sege kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.
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§ 8 Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en sag om ligelen, kan der
atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af parterne, inden sagen
behandles.

Stk. 2. I forbindelse med besigtigelsen/forhandlingen af sagen, eller forud for
dette, aftales det hvilke oplysninger der skal udleveres til forbundet med henblik
pé en vurdering af sagen.

Parterne er endvidere enige om, at parterne snarest muligt og inden 1. april 2012
nedsetter et ligelonsnaevn eller tilslutter sig et allerede nedsat Ligelonsnaevn pa
et andet overenskomst/Hoved-aftaleomrade.

Overtraedelse af reglerne om ligelon i overenskomsten kan indbringes for det
Ligelensnaevn parterne har nedsat/parterne har valgt at tilslutte sig — dog skal
de saedvanlige forhandlingsmuligheder veere udtemte, jf. overenskomstens regler
herom.

Parterne er enige om, at der i tilfeelde af en &ndring af Lov om ligelon (Lovbe-
kendtggrelse nr. 899 af 05/09/2008) foretages en genforhandling af denne del
af parternes overenskomst.

BILAG 5: RAMMEAFTALE OM BOLIGSOCIALE
MEDARBEJDERE | DEN ALMENE SEKTOR

Gyldighed:
Rammeaftalen gelder fremadrettet og omfatter dermed boligsociale medarbej-

dere, der ansattes fra 1. april 2011.

§ 1 Daekningsomrade:

Fra 1. april 2011 ansattes alle medarbejdere med boligsocialt arbejde med til-
hersforhold i overenskomsten mellem BL og HK — med undtagelse af boligsociale
medarbejdere, som ansettes efter vilkarene i overenskomsten mellem BL og AC.

De ovrige paragraffer i overenskomsten mellem BL og HK gealder tillige ansatte
med boligsocialt arbejde.

Lon og arbejdstid:
Boligsociale medarbejdere der anszttes efter den 1. april 2011 kan lenmaessigt

indplaceres i langruppe 1, 2, eller 3 alt efter hvilket stillingsindhold og ansvar,
som den boligsociale medarbejder far, jf. § 4, stk. 3, nr. 1, 2 og 3. Der kan i
tilknytning til intervallonsindplaceringen aftales funktions- eller kvalifikations-
tilleeg.
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Ansettelse kan mindst veere med en arbejdstid pa 15 timer ugentlig og ansaettel-
se uden hgjeste arbejdstid (lengruppe 3) skal afspejle lonfastsettelsen.

Funktionsbeskrivelse inklusive antal arbejdstimer og arbejdstidens placering
skal fremga af ansattelseskontrakten.

Vedrgrende lgngruppe 3:

A) Boligsociale medarbejdere uden hgjeste arbejdstid folger § 4, stk. 3, nr. 3.

B) P& grundlen 3 kan anszttes boligsociale medarbejdere, hvor arbejdstidens
placering kraever en vis fleksibilitet. Medarbejdere i nedenstéende interval er
selv ansvarlige for arbejdets tilretteleeggelse, siledes at den gennemsnitlige
arbejdstid er 160,33 timer pr. md. Indplacering sker til en manedslen fra kr.
34.486,55 til kr. 38.134,19 pr.1. april 2020 og omfatter arbejde pa forskudte
tider

Réadigheds- og forskudttidstilleeg:
For boligsociale medarbejdere, der anszattes i lengrupperne 1, 2 og 3 kan der

lokalt aftales radighedstilleeg og forskudttidsbetaling for arbejde pa saerlige
tidspunkter. Aftalen forudsetter lokal enighed mellem boligorganisationerne og
tillidsrepraesentanten eller den lokale HK/afdeling.

BILAG 6: AFTALE OM AFTALT UDDANNELSESLOFT

Der gives ret til et uddannelseslgft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60 ECTS
points) over en tredrig periode. Dette indebaerer frihed til uddannelsesforlgbet
pé op til i alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10 ECTS
point.

Forudsatningerne for loftet er:

» Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

« Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf der er
akkumuleret i to forudgdende ar (&r 1 og 2), inden uddannelsen pébegyndes,
og gennemfores (ar 3, 4 0g 5)

« De 10 dages selvvalgt uddannelse som optjenes i det forstkommende ar efter
afsluttet akademiuddannelsesforleb (ar 6) anses ligeledes for forbrugt i for-
bindelse med uddannelsesforlgbet

» Medarbejderen modtager sin seedvanlige lon under uddannelsen samt deek-
ning af kursusgebyr, materialer m.m. som saedvanligt ved selvvalgt uddannel-
se.

I det omfang anvendelsen af kompetencefonden, jf. nerveerende aftale, skaber
et stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen
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fastseetter graenserne for anvendelse til dette formal. Virksomheden kan soge
kompetencefonden om 100 % lonkompensation til sédanne aftaler, opgjort som
ved beregningen af stotte til selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.

Dette gelder tillige selvadministrerende virksomheder. Kompetencefondens
bestyrelse fastlaegger anbefalede akademiforlob med udgangspunkt i den eksiste-
rende positivliste. Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag om justerin-
ger af aftalen i overenskomstperioden. Der er enighed om, at ovennavnte er en
forsegsordning, der alene er geeldende i overenskomstperioden. Forsggsordnin-
gen bortfalder siledes pr. den 28. februar 2023.

Aftale om indfasning af bidrag til Uddannelses- og samarbejds-
fonden

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 maneder efter ind-
meldelsen har tiltradt overenskomsten, kan kreave, at bidrag til Uddannelses- og
samarbejdsfonden pa kontor- og lageromrédet forst pabegyndes indbetalt 1 ar og
6 maneder efter indmeldelsen. Det preciseres i hvert enkelt tilfaelde i forbindelse
med ikrafttraedelse af overenskomsten, hvornar indbetalingen pébegyndes.

BILAG 7: LOKALAFTALER

Overenskomsten er en normallgnsoverenskomst. Der har altid veret tradition
for, at lokale aftaler er en del af overenskomsten.

Boligorganisationer der gnsker at kapitalisere lonelementer i lokalaftaler, der
ikke er omfattet af overenskomsten, kan rette henvendelse til den lokale tillidsre-
preesentant, eller den lokale fagforening for nermere droftelse/aftale. Lonele-
menter der kapitaliseres gores til individuelle uopsigelige regulerede tilleeg, og
aftale herom skal fremg3 af tilleeg til anszttelsesbevis.

Lonelementerne defineres séledes:
— Lontilleeg, der fremgér af lokalaftaler, der ligger udover overenskomsten
— Ferietilleg (udover 3 %) — medmindre det er frit valg
— Feriegodtggrelse (udover 12,5 %)
— Fratreedelsesgodtgerelse udover funktionaerlovens bestemmelser
— Overarbejdsbestemmelser, der ligger udover overenskomstens bestemmel-
ser.

Listen er ikke udtemmende.
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BILAG 8: ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

§ 1 Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesen-
tanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljoorganisa-
tionen alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
faelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesen-
tanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pé baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og lering.

Arbejdsmiljorepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at n& mélet pa nye ambitigse klimamal.

§ 2 Arbejdsmiljerepraesentanters tid til opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pégeldende virksomheds art og dens
sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.

Fra 1. juni 2020 stiller boligorganisationen samme IT-faciliteter til radighed for
arbejdsmiljorepraesentanten som for tillidsrepreesentanten.

§ 3 Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante arbejds-
miljokurser

Fra 1. juni 2020 kan arbejdsmiljereprasentanten efter aftale med arbejdsgiveren
fa den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokur-

ser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddan-

nelse.



Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udloser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

HK Privat giver tilsagn om, at medarbejdere, der velges til arbejdsmiljerepree-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmil-
jorepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddannelse.
Fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte arbejdsmiljorepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

BILAG 9: AFTALE OM SAMARBEIJDE |
BOLIGORGANISATIONER

Parterne anerkender, at virksomhederne stér over for gennemgribende foran-
dringer i forbindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring
med indferelse af blandt andet ny teknologi og med senere tilbagetrackning.

De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for boligorganisationer. Parterne er
enige om det hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og
udvikle boligorganisationernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt
andet ved droftelse af behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering.
Indferelse af ny teknologi medferer aget fokus pa efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende
i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og at boligorganisationer drives
effektivt. Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentanten — sammen med
den gvrige arbejdsmiljoorganisation - skal vaere omdrejningspunktet for det sy-
stematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse
af mél, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe kolle-
gernes og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at
arbejdsmiljerepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter
holder serligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejds-
miljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrekning ager behovet for kontinuerligt at skabe de bed-

ste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket ber ske med inddragelse af
arbejdsmiljgrepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje med-
virker til god produktivitet og en sund gkonomi.
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For at boligorganisationerne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne
i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rum-
mer, oges behovet for, at boligorganisationens medarbejdere kontinuerligt er

pa forkant med de arbejdsmiljemeessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver
indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for boligor-
ganisationernes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejds-
tilfredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassader for
medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at
opnd nye ambitigse klimamal.

I mindre boligorganisationer uden valgte medarbejderreprasentanter i form
af arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det veere naturligt
at anvende den arlige arbejdsmiljedroftelse mellem ledelse og medarbejdere
til blandt andet at inddrage de naevnte arbejdsmiljomaessige udfordringer og i
forleengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kom-
mende &r.

I boligorganisationer med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejds-
miljerepreesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede meader, ligesom der kan nedszttes
udvalg eller arbejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pé baggrund af overenskomstomradets arbejdsformer enige om,

som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der i boligorgani-
sationer med arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsreprasentanter, men uden
arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljoreprasentanter og tillidsrepraesentanter. Bolig-
organisationer, der gnsker hjelp til at oprette et sddant forum for dialog, kan fa
bistand hertil i organisationerne.

I boligorganisationer med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det
veere naturligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jevnligt drofter
grundlaget for et godt arbejdsmiljo, herunder i forbindelse med den grenne
omstilling, nye teknogier og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Par-
terne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljorepraesentanterne i
sporgsmaél herom.
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BILAG 10: DATABESKYTTELSE

Organisationsaftale om databeskyttelse

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/BL og HK PRIVAT er enige om, at bestemmelser
i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes
og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/BL og HK PRIVAT er enige om, at det ved gennem-
forelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis
for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsette
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