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Baggrund

Rettelsesbladet indeholder konsekvensrettelser som fglge af, at begrebet sygelan i overenskomsten udgar med virkning fra 1. januar
2024. | stedet folges reglerne, herunder sygedagpengesatsen, i lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge med senere gendringer,
jf. protokollat nr. 19 af 16. marts 2023 (Aftale om konvertering af sygelan til sygedagpenge samt nedsaettelse af mindstelannen) samt
revisorerklaering af 13. oktober 2023.

Rettelsesbladet indeholder desuden konsekvensrettelser som fglge af Lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved afskaffelsen
af store bededag som helligdag.

Rettelserne bergrer fglgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 3. Lgn

§ 4. Abonnementsomdeling

§ 8. Sygdomstilfaelde m.v.

§ 9. Barsel og adoption

§ 10. Frihed ved barns/bgrns sygdom
§ 11. Ferie og feriegodtggrelse

§ 12. Feriefridage

§ 12 a. Fridage

§ 13. Pension

Som konsekvens af ovennavnte er parterne enige om at foretage konsekvensrettelser, der har virkning fra 1. januar 2024:

§ 3. Lon

Stk. 4. Mindstebetaling

Medarbejdere er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pa kr. 127,25 alle dage. Med virkning fra den uge, hvori 1. maj 2023
falder, forhgjes belgbet til kr. 131,75. Med virkning fra den uge, hvori 1. januar 2024 falder, forhgjes belgbet til kr. 136,15.
Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

Desuden betales siden 1. maj 2007 et ikke regulerbart tillzeg til erstatning for fritvalgskonto; fra 1. marts 2016 pa kr. 2,18 pr. time.

Resten af § 3 er uandret.

§ 4. Abonnementsomdeling

Stk. 4. Mindstebetaling

Medarbejdere er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pa kr. 127,25 alle dage. Med virkning fra den uge hvori 1. maj 2023
falder forhgjes belgbet til kr. 131,75. Med virkning fra den uge hvori 1. januar 2024 falder, forhgjes belgbet til kr. 136,15.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

Det er en forudsaetning, at virksomhederne yder tillaeg til mindstebetalingen til medarbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.
Forhandlinger om Ignaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan dette aftales lokalt efter reglerne i § 21.

| alle forhgjelser af mindstebetalingen modregnes der i det personlige tillaeg, der matte vaere givet den enkelte medarbejder udover den
hidtil geeldende mindstebetalingssats.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders Ian, hvis denne ligger over den til enhver tid geeldende
mindstebetaling.



Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indgéelse af aftaler om Ign efter § 4, stk. 4 kan
tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Resten af § 4 er uandret.

§ 8. Sygdomstilfaelde m.v.

Stk. 1. | sygdoms- og ulykkestilfeelde gaelder reglerne i lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge med senere eendringer.

Stk. 2. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i de farste 63 dage, regnet fra 1. hele fraveersdag, hvor
medarbejderen er syg og har ret til sygedagpenge. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom indenfor 14 kalenderdage fra og med 1.
arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlgb regnes medarbejderens beskyttelse fra 1. fraveersdag i 1. fraveersperiode.
Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den pateenkte opsigelse.

Ved afskedigelse af starre omfang kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsaetning, at afskedigelserne er
omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang.

§ 9. Barsel og adoption

Stk. 1. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa fadselstidspunktet har ret til Ilon i 4 uger for forventet fadselstidspunkt
(graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov) svarende til den pa tidspunktet gaeldende sygedagpengesats.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Den anden foreelder, der har 9 maneders anciennitet pa fedselstidspunktet, har ret til Ilon under orlov i 2 uger (tidl. feedreorlov) svarende
til den pa tidspunktet gaeldende sygedagpengesats. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Til adoptanter, der har 9 maneders anciennitet pa modtagelsestidspunktet, ydes lgn svarende til den pa tidspunktet gaeldende
sygedagpengesats under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse (tidl. barselsorlov) pa betingelse af, at de adoptionss@gende
myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende eegtefeeller skal veere i hjemmet.

Arbejdsgiverens pligt til at yde lgn svarende til den pa tidspunktet gaeldende sygedagpengesats ved adoption, er ligeledes betinget af,
at medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1 yder arbejdsgiveren betaling under orlov i indtil 20 uger (tidl. foreeldreorlov). Af disse 20
uger har den foraelder, der har afholdt orlov efter stk. 1, 1. afsnit, ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 8 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den
ene eller den anden foraelder.

Betalingen i disse 20 uger svarer til fuld Ign. Lennen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden. Det er en
forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

De 20 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Foraeldrene kan holde samtidig orlov med betaling. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til Isnbogholderiet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar
medarbejderen gnsker at holde sin orlov med Ign. Der sker hermed ingen aendring af varslingsreglerne i barsels-lovens § 15.

For foraeldre til barn fedt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere

Under samme betingelser som i stk. 1 yder arbejdsgiveren betaling under orlov i indtil 24 uger (tidl. foraeldreorlov). Af disse 24 uger har
den forzelder, der har afholdt orlov efter stk. 1, 1. afsnit, ret til at holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til at holde 10 uger. Holdes



orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen. De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller
den anden foraelder eller deles mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til fuld Ign. Lennen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden. Det er en
forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

De 24 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Foraeldrene kan holde samtidig orlov med betaling. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til Isnbogholderiet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar
medarbejderen gnsker at holde sin orlov med Ign. Der sker hermed ingen gendring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pabegyndes ved udigbet af de angivne
frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Note:
Lgnnen beregnes som det gennemsnitlige antal timer pr. preesterede arbejdsdage de foregaende 8 uger.

Stk. 4. Under orlov efter stk. 1, 1. afsnit ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 13, stk. 8.

§ 10. Frihed ved barns/bgrns sygdom

Stk. 3. Til medarbejdere indrammes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet.
Reglen vedrgrer kun bern under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er maksimailt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-indlaeggelsen.

Der ydes betaling svarende til den pa tidspunktet geeldende sygedagpengesats for disse dage under forudseetning af, at den af
virksomheden kreevede dokumentation foreligger. | det omfang medarbejderen er berettiget til dagpenge fra kommunen refunderes
disse til virksomheden.

Resten af § 10 er uaendret.

§ 11. Ferie og feriegodtgarelse

Stk. 1. Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til den til enhver tid gaeldende ferielov, jf. dog stk. 2. Feriegodtggrelsen andrager 12,5
%, og der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds beskaeftigelse ved en 5-dages arbejdsuge (svarende til 2,5 dage ved 6-
dages arbejdsuge).

Der kan ved lokalaftale, jf. § 21 traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes
i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet
i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt
afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Medarbejderne er omfattet af DEA for DMAs feriegarantiordning.

Stk. 2. Sygeferiegodtggrelse pa 12,5 %, jf. ferielovens §§ 5, stk. 3 og 20, beregnes pa grundlag af den til enhver tid gaeldende
sygedagpengesats, idet ferielovens § 20 jf. § 5, stk. 3 er fraveget.



§ 12. Feriefridage

Stk. 1. Medarbejderne har, efter 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden, ret til feriefridage.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til et antal feriefridage, svarende til en fuld normal arbejdsuge for den
pagaeldende, dog max. 37 timer fordelt pa max 6 dage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor ferieafholdelsesperioden.

Feriefridage betales som ved sygdom. Sygedagpengene beregnes pa baggrund af medarbejderens timeantal i den forudgaende
lenningsperiode. Dog max 37 timer fordelt p4 max 6 dage.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en
opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra virksomhedens side.

Stk. 3. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales kompensation, svarende til den pa tidspunktet
geeldende sygedagpengesats pr. ubrugt feriefridag. Betaling sker ved den fgrste lgnudbetaling, som ligger efter den 1. januar.

Stk. 4. Der kan uanset jobskifte kun holdes feriefridage svarende til 1 arbejdsuge pr. ferieafholdelsesperiode.

Stk. 5. Med virkning fra 1. maj 2020 har virksomheden i forbindelse med medarbejderens fratraeden pligt til skriftligt at oplyse —
eventuelt pa den sidste lanseddel — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

§ 12 a. Fridage

Medarbejdere har i hvert kalenderar ret til et antal fridage svarende til det antal fridage den enkelte medarbejder har mistet som falge af
arbejde pa de 8 arlige segnehelligdage (Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 1. juledag og
2. juledag). Denne ret geelder desuden for arbejde pa hverdage med sendagsstruktur (p.t. Grundlovsdag og 24. december).

Der ydes ikke lgn eller anden betaling for disse fridage, men feriefridage kan benyttes. Fridagene kan ikke uden aftale afholdes i
sammenhaeng.

Arbejdsgiveren kan afsla den af medarbejderen foreslaede placering, hvis driftsmaessige hensyn tilsiger det.

§ 13. Pension

Stk. 1. Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der forvaltes gennem PensionDanmark.
Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 12 % af den A-skattepligtige lanindkomst, se dog stk. 3 vedr. sygedagpenge.

Medarbejderen betaler 3,1 % og arbejdsgiver betaler 8,9 %. Medarbejderbidraget tilbageholdes ved Ignudbetalingen og anvises af
arbejdsgiveren til PensionDanmark.

Som en del af pensionsordningen i PensionDanmark etableres en obligatorisk sundhedsforsikring, som den enkelte medarbejder
finansierer via sit pensionsdepot.

Stk. 3. Sygedagpenge er ikke en pensionsberettiget Ianindkomst.

Note:
Medarbejderen har mulighed for at betale ekstra til pensionsordningen ved at kontakte PensionDanmark.

Stk. 4. Pensionsbidraget omfatter medarbejdere, der ifalge ansaettelsesbevis er ansat til mere end 8 timers arbejde om ugen, hvis de er
fyldt 20 ar og har 3 maneders sammenheangende anciennitet i virksomheden.

Stk. 5. Pensionsordningen omfatter endvidere medarbejdere, der er fyldt 20 ar, hvis de kan dokumentere, at de i forvejen er omfattet af
en arbejdsmarkedspensionsordning.



Det forudseetter dog, at kriteriet i stk. 3 om 8 timers arbejde pr. uge er opfyldt.
Pensionsindbetaling finder i sa fald sted fra det tidspunkt, hvor alle betingelser i stk. 4 er opfyldt.

Stk. 6. Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om
opsparing til pension skal fortsaette, eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Medarbejderen bgr kontakte PensionDanmark for rddgivning fer stillingtagen. Eventuelle konsekvenser, herunder forsikringsmaessige
konsekvenser af medarbejderens valg, er arbejdsgiveren uvedkommende.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar pensionsalderen den 1. august 2020 eller senere.

Stk. 7. Den enkelte arbejdsgiver og medarbejder, der oppebaerer Igbende alderspensionsudbetalinger, kan aftale, at arbejdsgiveren i
stedet for at foretage pensionsindbetaling Iesbende kan udbetale et saerskilt Ianbelgb svarende til arbejdsgiverens andel af
pensionsbidraget.

Stk. 8. Lovbekendtggrelse nr. 5 af 4. januar 2001 om ATP med senere eendringer er geeldende.

Stk. 9 Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2009:

Arbejdsgiverbidrag pr. time Medarbejderbidrag pr. time  Samlet pr. time
kr. 5,50 kr. 2,75 kr. 8,25

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2014:

Arbejdsgiverbidrag pr. time Medarbejderbidrag pr. time  Samlet pr. time
kr. 7,00 kr. 3,50 kr. 10,50

For bern fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. § 9, stk. 1, 1. afsnit, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time: 18,45

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time: 3,69
Samlet bidrag kr. pr. time: 22,14
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Overenskomstparternes kontaktoplysninger:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Borsen

Slotsholmsgade 1

1217 Kebenhavn K

TIf.: 33746000

E-mail: info@danskerhverv.dk.dk

Hjemmeside: www.danskerhverv.dk

3F Kebenhavn

Peter Ipsens Allé 25

2400 Kabenhavn NV

TIf.: 70 300 999

E-mail: kobenhavn@3f.dk
Hjemmeside: www.3fkbh.dk
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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere over 18 ar, beskasftiget med distribution
i hovedstadsomradet, dvs. postnumre under 3000 samt 3460, 3500 og 3520.

Medarbejdere, der er fyldt 17 &r men ikke 18 &r, er omfattet af bestemmelserne i
§ 4. De aflonnes med 80% af de i § 4 fastsatte satser.

§ 2. Arbejdstid
Stk. 1. Den ugentlige normale effektive arbejdstid udger hejst 37 timer.

Stk. 2. Distribution kan finde sted pé alle ugens dage.

Stk. 3. Medarbejderne er forpligtet til personligt at mede pé de af virksomheden
anviste steder og fastsatte madetidspunkter.

Stk. 4. Vedvarende aendringer af medested og medetid skal meddeles medar-
bejderne med 14 dages varsel. Andre eendringer, der kan betragtes som vaesen-
tlige, skal varsles med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre
andet aftales eller med mindre andet fremgar af overenskomsten.

Stk. 5. Beordret arbejde udover 37 timer pr. uge betragtes som overarbejde

og skal kompenseres med et tilleeg pa 50% for de forste 3 timer og 100% for
efterfalgende timer. Tilleegget kan efter aftale med medarbejderen konverteres til
frihed i samme forhold.

Denne bestemmelse geelder ikke for arbejde, omfattet af § 4.

§3.Lon

For s& vidt angér abonnementsomdelere henvises til § 4 Abonnementsomdeling.

Stk. 1. Beregningssystemer
Medarbejderne aflennes i henhold til de for den enkelte virksomhed geeldende
beregningssystemer.

Ved sin anseettelse skal den enkelte medarbejder skriftligt have oplyst, hvorledes
den enkeltes lon beregnes. Det samme geelder ved senere esendringer i lonbereg-
ningen. Oplysningen kan ske i form af lenspecifikationen jf. § 6.



Stk. 2. £ndring i beregningssystemer
Ved eendringer i beregningssystemer skal medarbejderne orienteres, evt. via
tillidsrepraesentanten.

Stk. 3. Timelon
Virksomheden kan vaelge at lade arbejdet udfere pa timelen (tidlan), jf. stk. 4 og 6.

Stk. 4. Mindstebetaling

Medarbejderne er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pa kr. 127,25
alle dage. Med virkning fra den uge, hvori 1. maj 2023 falder, forhgjes belabet

til kr. 131,75. Med virkning fra den uge, hvori 1. januar 2024 falder, forhgjes
belobet til kr. 136,25.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

Desuden betales siden 1. maj 2007 et ikke regulerbart tillaeg til erstatning for
fritvalgskonto; fra 1. marts 2016 pé& kr. 2,18 pr. time.

Stk. 4 a. Saerlig opsparing

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer pr. 1. marts 2022 5,0 % af
den ferieberettigede len som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2024 udger opspar-
ingen 7,0 % af den ferieberettigede lan.

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
Med den lebende lenudbetaling og ved fratraeden opgeres saldoen og belabet
udbetales.

Stk. 5. Tillaeg til mindstebetaling

Hvor arbejdet udferes pa timelen (tidlen), er det en forudsastning, at virksom-
hederne yder tilleeg til mindstebetalingen til medarbejdere, hvis kvalifikationer
berettiger dem dertil.

Forhandlinger om lenaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overens-
komstér. | alle forhgjelser af mindstebetalingen modregnes der i det personlige
tilleeg, der métte veere givet den enkelte medarbejder udover den hidtil geel-
dende mindstebetalingssats.

Hvor de lokale parter onsker at forhandle lannen kollektivt, kan dette aftales
lokalt efter reglerne i § 21.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lon, hvis denne
ligger over den til enhver tid geeldende mindstebetaling.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbindelse med
indgéelse af aftaler om len efter § 3, stk. 5 kan tillidsrepraesentanten anmode



om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Stk. 6. Indsigt i lanberegningen

Safremt der opstar tvivi om en lenberegning for en medarbejder, som ikke kan
afklares pé virksomheden, og der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan den
lokale 3F-afdeling rette en telefonisk forespergsel til den enkelte virksomhed om
den tekniske beregning af den pagaeldendes lan. Henvendelsen skal besvares
hurtigst muligt og senest inden 14 kalenderdage.

Finder den lokale afdeling ikke, at tvivlen herved afklares, skal eventuel videre be-
handling af spergsmalet ske i henhold til § 17 Regler for behandling af faglig strid.

§ 4. Abonnementsomdeling

Stk. 1. Rutegrundbelgb, tidsforbrug m.m.

Betaling for abonnementsomdeling af aviser og magasiner bestér af et rute-
grundbelgb. | rutegrundbelebet er indeholdt mindstebetaling jf. stk. 4 samt et
ikke regulerbart tillseg pa kr. 7,19.

Note:

| stedet for etablering af fritvalgslenkonto i overenskomstperioden 2007-2010
blev det ikke regulerbare tilleeg forhgjet fra kr. 6,00 til kr. 6,58 pr. 1. maj 2007
og med kr. 0,30 til kr. 6,88 pr. 1. maj 2008 og med kr. 0,31 til kr. 7,19 pr. 1. maj
2009.

Rutegrundbelobet fastsaettes af virksomheden ud fra det af denne vurderede
tidsforbrug til omdeling af det konkrete antal aviser og magasiner.

Ved fastsaettelsen af tidsforbruget skal der leegges veegt pa rutens beskaffen-
hed, herunder afstande og andre fysiske forhold, nagler, abonnementsstruktur,
bebyggelsesstruktur og bygningsforhold.

Ved fastsasttelsen af tidsforbruget leegges det til grund, at der arbejdes i an-
erkendt normal arbejdstakt (arbejdstakt 100).

/Andringer i form af til/afgang af abonnenter fra dag til dag eller lign. slar igennem
ved op/nedgang i afregning af antal enheder og tidsforbrug.

Note:

Medarbejdere, der ved udlzegningen af distributionen til selvstaendige distribu-
terer var ansat som hverdagskontraktomdelere, og som ved iveerkseettelse af
den lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som hverdagskontraktom-



delere, modtager fra den ny overenskomsts ikrafttraeden pr. 16. september 2002
i stedet for kontraktomdelertilleegget et fast tilleeg pé kr. 15,00 pr. time, sé leenge
de betingelser, der fremgér af deres kontrakt, fortsat overholdes.

Medarbejdere, der ved udlzegningen af distributionen til selvstaendige dis-
tributerer, var ansat som sgndagskontraktomdelere, og som ved iveerkseettelse
af den lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som sgndagskontrak-
tomdelere, modtager fra den ny overenskomsts ikrafttraeden pr. 16. september
2002 i stedet for kontraktomdelertilleegget et fast tillaeg pa kr. 16,30 pr. time, sa
leenge de betingelser, der fremgér af deres kontrakt, fortsat overholdes.

Stk. 2. Beregningsudvalg
Safremt en medarbejder eller tillidsreprassentanten anfeegter det af virksom-
heden vurderede tidsforbrug, kan spargsmalet rejses overfor arbejdsgiveren.

Safremt der ikke herved opnas enighed, kan hver af parterne tilkalde det af or-
ganisationerne nedsatte paritetisk sammensatte beregningsudvalg, som bestar
af 2 repraesentanter, hvoraf 1 udpeges af DEA for DMA og 1 repraesentant
udpeges af 3F Kabenhavn.

Beregningsudvalget fastleegger selv sin arbejdsform.

Udvalget kontrollerer, om det af virksomheden fastsatte tidsforbrug for den
eller de ruter, hvorom tvisten bestér, er i overensstemmelse med den reelle
gennemsnitstid for ruten, idet det laegges til grund, at der arbejdes i anerkendt
normal arbejdstakt (arbejdstakt 100).

Udvalget kan for den eller de ruter, hvorom tvisten bestér, eendre det af virksom-
heden fastsatte tidsforbrug i overensstemmelse med § 4, stk. 1, 3. afsnit.

Den af beregningsudvalget i sagen trufne beslutning er bindende for de lokale
parter.

Safremt der ikke kan opnas enighed i beregningsudvalget, tiltreedes udvalget

af en af parterne i feellesskab udpeget seerlig teknisk sagkyndig, som treeffer en
afgerelse, der er bindende for de lokale parter. S&fremt organisationerne ikke
kan opné enighed om udpegning af den teknisk sagkyndige, udpeges denne af
Arbejdsretten.

Stk. 3. Oplysning om beregning af lon

Ved sin anseettelse skal den enkelte medarbejder skriftligt have oplyst, hvorledes
den enkeltes lon beregnes. Det samme geelder ved senere eendringer i lonbereg-
ningen. Oplysningen kan ske i form af lenspecifikationen jf. § 6.



Stk. 4. Mindstebetaling

Medarbejderne er sikret en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pé kr. 127,25
alle dage. Med virkning fra den uge hvori 1. maj 2023 falder forhgjes belabet til
kr. 131,75. Med virkning fra den uge hvori 1. januar 2024 falder, forhgjes belobet
til kr. 136,25.

Indtjeningen beregnes over en 14-dages periode.

Det er en forudseetning, at virksomhederne yder tillaeg til mindstebetalingen til
medarbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Forhandlinger om lenaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overens-
komstar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan dette aftales
lokalt efter reglerne i § 21.

| alle forhgjelser af mindstebetalingen modregnes der i det personlige tillaeg, der
maétte vaere givet den enkelte medarbejder udover den hidtil gasldende mind-
stebetalingssats.

Der skal séledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lon, hvis denne
ligger over den til enhver tid geeldende mindstebetaling.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med
indgéelse af aftaler om lan efter § 4, stk. 4 kan tillidsreprassentanten anmode

om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
0g produktionsforhold.

Stk. 5. Genetilleeg

For arbejde, der udferes i tidsrummet kl. 23.00 — 06.00, skal der ud over
rutegrundbelgbet sikres et genetilleeg pr. time jf. § 4, stk. 1, pa kr. 26,17. For
abonnementsomdeling af morgenaviser, der fortsaetter ud over kl. 6.00, fo-
rudseettes dette tillaeg dog betalt til afslutning af natomdelingen.

Med virkning fra den uge, hvori 1. maj 2023 falder forhgjes belobet til kr. 27,35.
Med virkning fra den uge, hvori 1. januar 2024 falder forhgjes belgbet til kr. 28,30.

For arbejde, der udferes pa sen- og helligdage, skal der ud over rutegrund-
belobet sikres et genetillaeg pr. time, jf. § 4, stk. 1, pa kr. 24,82.

Med virkning fra den uge, hvori 1. maj 2023 falder forhgjes belabet til kr. 25,94.
Med virkning fra den uge, hvori 1. januar 2024 falder forhgjes belebet til kr. 26,84.



Stk. 6. Abonnementsmedhjeelpere

Séafremt der i virksomheden er ansat abonnementsmedhjssipere, betales timelon,
if. § 3, stk. 3, 4 og 5 samt genetilleeg som anfort i § 4, stk. 5 og et aftellertilleeg
pé kr. 6,00 pr. time.

Note:

Medarbejdere, der ved udlzegningen af distributionen til selvstaendige distribu-
tarer, var ansat som abonnementsmedhjeelpere, og som ved ivaerksaettelse af
den lovlige strejke den 14. juni 2002 fortsat var ansat som abonnementsmed-
hjeelpere, modtager fra den ny overenskomsts ikrafttraeden pr. 16. september
2002 et personligt tillaeg, som sikrer, at deres samlede lgn opretholdes.

Stk. 7. Ventetid

Safremt en medarbejder uden egen skyld paferes ventetid, betales medarbe-
jderen med timelonssatsen, jf. stk. 1 og stk. 5, i ventetiden. Betaling ydes pr.
pabegyndt kvarter.

Udbetaling forudseetter, at medarbejderen afventer avisernes fremkomst i op til
en time og derefter gar minimum én tur, séfremt aviserne er kommet.

Ventepengene forhgjes med 25%, safremt medarbejderen gér sine egne ture,
inkl. evt. seeromdelinger.

Det kan dog ikke geres til en forudseetning for udbetaling af ventepenge, at
arbejdet straskker sig ud over saedvanligt sluttidspunkt for den pageeldende dag,
safremt medarbejderen har gyldig grund til ikke at patage sig arbejde ud over
saedvanligt sluttidspunkt den pageeldende dag.

Der kan lokalt indgés aftaler om anden form for honorering af ventetid.

Stk. 8. Seeromdeling ved forsinkelser

| tilfeelde, hvor medarbejderen — pga. forsinkelser — efter ledelsens anvisning
gennemfarer en omdeling med en del af aviserne eller med ufuldstaendige aviser,
er medarbejderen forpligtet til at foretage en saeromdeling af de manglende
aviser (avisdele).

Betaling for det ekstra arbejde, som seeromdeling medfarer, bestér af rute
grundbelgb og genetilleeg, jf. stk. 1 og stk. 5 samt af de lenelementer, der er
naevnt i noten til § 4, stk. 1. Rutegrundbelgbet fastseettes af virksomheden ud fra
det af denne vurderede tidsforbrug til omdeling af det konkrete antal aviser og
magasiner.

Stk. 8 a. Unormal stor volumen

Volumen vil normalt svinge over ugen og over arstiden. Normale og forudsigelige
udsving i volumen er en integreret del af det ordinaere arbejde.
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Ekstraordineer stor og tidskraevende volumen (mange produkter, tunge pro-
dukter, m.v.) som ikke felger de normale udsving, kan ikke kraeves omdelt pa
udgivelsesdagen.

@nsker en medarbejder som folge af ekstraordinzer stor og tidskraevende volu-
men ikke at gennemfere den fulde omdeling for arbejdsdagen, skal medarbej-
deren straks og senest ved distributionsstart gere arbejdsgiveren opmaerksom
p4, hvortil pa ruten medarbejderen péatager sig at gennemfare omdelingen. Der
betales ikke len for den ikke gennemforte del af omdelingen. Som alternativ il
ikke at gennemfare omdelingen kan medarbejder og arbejdsgiver, i tilfeelde af
enighed, aftale afhjaelpningsforanstaltninger.

Stk. 9. Karsel (mellem lokaler m.m.)

Palaegges en medarbejder i enkeltstdende ekstraordinasre situationer at foretage
distribution pé en rute, som afstandsmaessigt ligger fiernt fra medarbejderens
saedvanlige rute(r), betales for den medgaede transporttid timelen (rutegrund-
beleb og genetilleeg) samt kilometergodtgerelse efter statens takster.

Andre ordninger kan aftales lokalt.

Stk. 10. SH-tilleeg
For arbejde pa hverdage ydes et SH-tilleeg pa 3% af rutegrundbelgb og nattillaeg
samt af de lenelementer, der er naevnt i noten til § 4, stk. 1.

| stedet for regulering af fritvalgskonto i 2014 forhgjes tilleegget, med virkning
fra den uge, hvori 1. marts 2014 falder, til 3,3%. Med virkning fra den uge, hvori
1. marts 2015 falder, udger tilleegget 3,7%. Med virkning fra den uge, hvori 1.
marts 2016 falder, udger tilleegget 4,0%.

Stk. 10 a. Saerlig opsparing

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten opsparer pr. 1. marts 2022 5,0 % af
den ferieberettigede lon som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2024 udger opspar-
ingen 7,0 % af den ferieberettigede lon.

| belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
Hver 14. dag samt ved fratreeden opgeres saldoen og belobet udbetales.

Stk. 11. Andre beregningssystemer

Uanset bestemmelserne i denne paragraf kan der péa den enkelte virksomhed
lokalt aftales andre beregningssystemer, som helt eller delvist afloser disse
bestermmelser.
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§ 5. Ansattelsesbevis

Stk. 1. Anseettelsesforholdet skal bekraeftes ved ansaettelsesbevis jf. lov nr. 385
af 11. maj 1994 med senere eendringer.

Med virkning for medarbejdere, der anseettes fra 1. juli 2014, udleveres der
sammen med ansaettelsesbeviset en overenskomst, eller henvises i ansasttelses-
beviset til DEA's hjemmeside, www.danskerhverv.dk, hvor overenskomsten kan
findes p& dansk og engelsk. Neervaerende bestemmelse er tillige omfattet af
nachfristen i stk. 2.

Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om anseet-
telsesbeviser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at DEA for DMA
har modtaget forbundets skriftlige paklage, kan arbejdsgiver palesgges at udrede
en godtgerelse.

Stk. 3. Eventuelle uenigheder vedr. denne bestemmelse afgeres endeligt ved
faglig voldgift i henhold til reglerne i § 17.

§ 6. Lonudbetaling
Stk. 1. Lonudbetaling finder sted hver 14. dag.

Lannen kan omlaegges til manedsvis lenudbetaling, safremt dette aftales i en
lokalaftale, jf. § 21. Lokalaftalen kan tidligst opsiges med 6 maneders varsel til
udgangen af en maned. Overgangen til manedsvis lenudbetaling varsles med
mindst 3 maneder. | forbindelse med overgangen til manedsvis lgnudbetaling
kan medarbejderen anmode om et acontobelgb. Acontobelgbet tilbagebetales
ved lgntraek i op til 3 mé&neder. For nyansatte kan der ligeledes aftales en pas-
sende acontobetaling og tilbagebetaling.

Stk. 2. Hvis lanudbetaling ikke kan finde sted pa det for virksomheden seed-
vanlige tidspunkt, f.eks. fordi lenudbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal
lenudbetaling finde sted tidligst muligt herefter, og medarbejderne skal orienteres
herom senest samtidig med forudgéende lgnudbetaling.

Stk. 3. Lanspecifikation, der indeholder alle relevante oplysninger, udleveres
personligt til medarbejderen eller fremsendes til medarbejderens privatadresse.

Af lenspecifikationen vil der sa vidt muligt fra den 1. oktober 2023 dog senest fra
1. marts 2024 fremga felgende: antal minutter pr. job (rute/distrikt) pr. dag.

Der henvises i gvrigt til protokollat om elektroniske dokumenter.



§ 7. Opsigelsesvarsel

Stk. 1.

Anciennitet Medarbejder Arbejdsgiver
0-1ar 1 uge 2 uger
1-5ar 2 uger 5 uger
5-10ar 3 uger 8 uger

10 &r og derover 4 uger 10 uger

For medarbejdere med 10 &rs anciennitet og derover, og som er fyldt 50 ér,
gives et opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside pa 12 uger.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet bortfalder.
Ved arbejdsledighed som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure,
som standser driften helt eller delvis.

Stk. 3. Ved beregning af anciennitet medregnes al ansaettelse hos den samme
distributer, nér perioderne mellem ansasttelsesforholdene ikke overstiger 6
méaneder.

Ancienniteten afbrydes ikke i forbindelse med graviditet og barsel, veernepligt og
sygdom.

Stk. 4. Safremt en medarbejder, der har vasret uaforudt beskesftiget i samme
virksomhed 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren

ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en saerlig
fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Naervaerende bestemmelse finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved
fratraadelsen har opnadet anden ansasttelse, oppebasrer pension, eller af andre
arsager ikke oppebasrer dagpenge. Dog opnar medarbejderen fratreedelses-
godtgerelse i det tilfsslde, hvor medarbejderen pa fratreedelsestidspunktet er pa
plejeorlov, jf. servicelovens § 118, og alene af denne grund ikke oppebaerer dag-
penge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er omfattet af
en funktioneeroverenskomest, er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav
pé en fratreedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar,
der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, og
i forbindelse med genansaettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar
forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nér betingelser i
1. punktum er opfyldte i relation til den nye anseettelse.
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Safremt medarbejderen er p& deltid, zendres belgbet forholdsmaessigt.

Parterne erenige om, atbestemmelsenikke finder anvendelse iforbindelse hjem-
sendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa
leenge der er tale om en afbrydelse af ansaettelsesfornoldet, der efter sin karakter
er midlertidig. Safremt en aforydelse, der ferst var midlertidig, senere métte vise sig
at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 5. Medarbejdere, som har vaeret uafbrudt beskaeftiget pa virksom-

heden i mindst 6 maneder, og som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under fornadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til
at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Stk. 6. Herudover har medarbejdere som afskediges af de i stk. 5 nasvnte
grunde, og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til yder-
ligere en uges frined i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i § 16, stk. 2
om kompetenceudviklingsfond.

Stk. 7. Kursusdeltagelse, f. § 7, stk. 6 kan gennemfares efter fratreedelse, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i opsigelsespe-
rioden, hvilket sével medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompeten-
ceudviklingsfondens sekretariat kan kreeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have segt og modtaget tilsagn fra Kompetenceud-
viklingsfondens bestyrelse om statte til konkret, tidsfastsat kursus inden for
udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Den pageeldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden viger fra tilbudt arbejde,
ogsa efter kurset méatte veere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden skal veere
gennemfert senest tre maneder efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvar-
sel.

Stetten fra Kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter fratraedelse
beregnes, jf. Kompetenceudviklingsfondens til enhver tid geeldende retningslinjer
herfor.

Stk. 8. Forlader medarbejderen sin plads uden iagttagelse af de gaeldende
opsigelsesvarsler, skal arbejdsgiveren umiddelbart herefter gere medarbejderen
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skriftligt opmaerksom herpé og anfere, om arbejdsgiver ger krav pé erstatning pa
et belgb svarende til én uges lon. Arbejdsgiver treekker belebet i sidste lonud-
betaling.

Note:

En uges lon, jf. § 7, stk. 8 beregnes som et gennemsnit af de foregdende 8 uger,
fratrukket ture, der ikke er en del af medarbejderens ssedvanlige distrikissam-
menseetning. Har medarbejderen ikke vaeret ansat i 8 uger, da beregnes der pa
et gennemsnit af antal preesterede arbejdsuger/dage.

§ 8. Sygdomstilfeelde m.v.

Stk. 1. | sygdoms- og ulykkestilfaelde geelder reglerne i lov nr. 563 af 9. juni 2006
om sygedagpenge med senere eendringer.

Stk. 2. Arbejdsgiveren betaler lan under sygdom til ansatte, der har veeret
uafbrudt beskasftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 6 maneder. Den
ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
medfer af sygedagpengelovens regler.

Stk. 3. Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 63 dage regnet fra

1. hele fraveersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14
kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes
udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den forste
fraveersperiode.

Stk. 4. Sygelonnen bestér af det berettigede sygedagpengebeleb suppleret il
vedkommendes gennemsnitlige timelen i de fire foregédende lenningsperioder (8
uger), dog max kr. 127,95 pr. time i hgjst 37 timer om ugen. Med virkning fra den
uge, hvori 1. maj 2023 falder, forhgjes belabet til max kr. 132,45. Med virkning
fra den uge, hvori 1. januar 2024 falder, forhgjes belabet til max kr. 136,95.

Note:

For medarbejdere, der har mere end 37 timer lentimer om ugen, ydes kompen-
sation for disse timer ved sygdom med den offentlige timesats for sygedag-
penge.

Stk. 5. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedag-
pengeloven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til
grund for § 56-aftalen.

Stk. 6. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges
i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 8, stk. 3. Denne be-
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stemmelse finder alene anvendelse, s&fremt medarbejderen er uden egen skyld i
den péteenkte opsigelse.

Ved afskedigelse af starre omfang kan opsigelse desuden finde sted under
sygdom. Det er ikke en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om
varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang.

§ 9. Barsel og adoption

Stk. 1. Medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa fodselstidspunktet har ret
til lon i 4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 10 uger eft-
er fadslen (tidl. barselsorlov) svarende til sygelen, dog max. kr. 125,00 pr. time.
Med virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2023 falder, max kr. 129,50 pr. time.
Med virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2024 falder, max kr. 134,00. Belobet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Den anden foraeldre, der har 9 maneders anciennitet pa fadselstidspunktet, har
ret til lan under orlov i 2 uger (tidl. feedreorlov) svarende til sygelan, dog max kr.
125,00 pr. time. Med virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2023 falder, max kr.
129,50 pr. time. Med virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2024 falder, max kr.
134,00. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Stk. 2. Til adoptanter, der har 9 maneders anciennitet pa modtagelsestidspunk-
tet, ydes lgn svarende til sygelon, dog max kr. 125,00 pr. time. Med virkning fra
den uge, hvori den 1. juli 2023 falder, max kr. 129,50 pr. time (med virkning fra
den uge, hvori den 1. juli 2024 falder, max kr. 134,00 pr. time) under orlov i 10
uger fra barnets modtagelse (tidl. barselsorlov) pa betingelse af, at de adoptions-
sogende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de
adoptionssegende aegtefeeller skal vaere i hjiemmet.

Arbejdsgiverens pligt til at yde sygelon, dog max kr. 125,00 pr. time (med
virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2023 falder, max kr. 129,50 pr. time og med
virkning fra den uge, hvori den 1. juli 2024 falder, max kr. 134,00 pr. time) ved
adoption, er ligeledes betinget af, at medarbejderen efter lov om dagpenge er
berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1 yder arbejdsgiveren betaling
under orlov i indtil 20 uger (tidl. foraeldreorlov). Af disse 20 uger har den foreelder,
der har afholdt orlov efter stk. 1, 1. afsnit, ret til at holde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den
enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes
enten til den ene eller den anden foreelder.



Betalingen i disse 20 uger svarer til fuld len. Lennen svarer til den len, den
pégaeldende ville have oppebéret i perioden. Det er en forudsastning for
betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen méatte veere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

De 20 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Foraeldrene kan holde samtidig orlov med betaling. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin
orlov med lon. Der sker hermed ingen aendring af varslingsreglerne i barsels-
lovens § 15.

For forzeldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere

Under samme betingelser som i stk. 1 yder arbejdsgiveren betaling under orlov

i indtil 24 uger (tidl. foreeldreorlov). Af disse 24 uger har den foreelder, der har af-
holdt orlov efter stk. 1, 1. afsnit, ret til at holde 9 uger, og den anden foreelder har
ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder,
ikke, bortfalder betalingen. De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene
eller den anden foreelder eller deles mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til fuld lan. Lennen svarer til den len, den
péagasldende ville have oppebaret i perioden. Det er en forudsastning for
betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsasttes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

De 24 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Foreeldrene kan holde samtidig orlov med betaling. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen ansker at holde sin
orlov med lon. Der sker hermed ingen aendring af varslingsreglerne i barsels-
lovens § 15.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede

orlov farst pabegyndes ved udigbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.
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Note:
Lennen beregnes som det gennemsnitlige antal timer pr. praesterede arbejds-
dage de foregéende 8 uger.

Stk. 4. Under orlov efter stk. 1, 1. afsnit ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 13,
stk. 8.

§ 10. Frihed ved barns/bgrns sygdom

Stk. 1. Til medarbejderne indremmes der frined, nér dette er nedvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende barn/bern under
14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene en af barnets
sygedage.

Der ydes betaling som ved medarbejderens egen sygdom for denne dag
under forudseetning af, at den af virksomheden kreevede dokumentation fore-

ligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter denne dag, har medarbejderen ret til yderlige-
re en fridag i forleengelse af denne dag. Denne fridag afholdes uden Ion.

Stk. 2. Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barnets ferste sygedag, ret til frihed i forbind-
else med leegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom s& tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lon.

Stk. 3. Til medarbejdere indremmes der frined, nér det er nedvendigt, at medar-
bejderen indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer kun barn
under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 méneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indleeggelsen.



Der ydes betaling svarende til sygelen for disse dage under forudsaetning af, at
den af virksomheden kraevede dokumentation foreligger. | det omfang medar-
bejderen er berettiget til dagpenge fra kommunen refunderes disse til virksom-
heden.

§ 10 a. Borneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneomsorgs-
dage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneom-
sorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrarer hiemmeboende bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon.

§ 11. Ferie og feriegodtgorelse

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til den til enhver tid geeldende ferielov.
Feriegodtgerelsen andrager 12,5 %, og der optjenes ret til 2,08 dages ferie for
hver maneds beskaeftigelse ved en 5-dages arbejdsuge (svarende til 2,5 dage
ved 6-dages arbejdsuge).

Der kan ved lokalaftale, jf. § 21 treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i
timer. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagasldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver p& mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der
ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal
sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Medarbejderne er omfattet af DEA for DMAs feriegarantiordning.

§ 12. Feriefridage

Stk. 1. Medarbejderne har, efter 9 méneders uaforudt beskeeftigelse i virksom-
heden, ret il feriefridage.
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Stk. 2. Den enkelte medarbejder har i hvert feriedr ret til et antal feriefridage,
svarende til en fuld normal arbejdsuge for den pageeldende, dog max. 37 timer
fordelt p& max 6 dage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor ferieafholdelsesperi-
oden.

Feriefridage betales som ved sygdom. Den individuelle ugentlige sygelen, bereg-
net pé den forudgéende lanningsperiodes arbejdsdage, udger beregningsgrund-
laget for de 37 timer.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser. Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelse sker fra virksomhedens side.

Stk. 3. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb,
udbetales kompensation, svarende til len under sygdom pr. ubrugt feriefridag.
Betaling sker ved den farste lonudbetaling, som ligger efter den 1.januar.

Stk. 4. Der kan uanset jobskifte kun holdes feriefridage svarende til 1 arbejdsuge
pr. ferieafholdelsesperiode.

Stk. 5. Med virkning fra 1. maj 2020 har virksomheden i forbindelse med medar-
bejderens fratraeden pligt til skriftligt at oplyse — eventuelt pa den sidste lensed-
del — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

§ 12 a. Fridage

Medarbejdere har i hvert kalenderér ret til et antal fridage svarende til det antal
fridage den enkelte medarbejder har mistet som folge af arbejde pé de 9 arlige
segnehelligdage (pr. 1. januar 2024 8 arlige segnehelligdage), (Nytarsdag, Skaer-
torsdag, Langfredag, 2. Paskedag, Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag,
1. juledag og 2. juledag). Denne ret gaelder desuden for arbejde pa hverdage
med sendagsstruktur (p.t. Grundlovsdag og 24. december).

Der ydes ikke lon eller anden betaling for disse fridage, men feriefridage kan
benyttes. Fridagene kan ikke uden aftale afholdes i sammenhaeng.

Arbejdsgiveren kan afsl& den af medarbejderen foresldede placering, hvis drifts-
meessige hensyn tilsiger det.
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§ 13. Pension

Stk. 1. Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der
forvaltes gennem PensionDanmark.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 9,3 % af den A-skattepligtige lenindkomst.

Medarbejderen betaler 1/3, og arbejdsgiveren betaler 2/3. Medarbejder bidraget
tilbageholdes ved legnudbetalingen og anvises af arbejdsgiveren til PensionDan-
mark.

Pr. 1. juni 2023 udger pensionsbidraget 11,3 % af den A-skattepligtige lanind-
komst.

Medarbejderen betaler 3,1 % og arbejdsgiveren betaler 8,2 %. Medarbejder-
bidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen og anvises af arbejdsgiveren til
PensionDanmark.

Note:
Medarbejderen har mulighed for at betale ekstra til pensionsordningen ved at
kontakte PensionDanmark.

Stk. 3. Pensionsbidraget omfatter medarbejdere, der ifolge anseettelsesbevis
er ansat til mere end 8 timers arbejde om ugen, hvis de er fyldt 20 &r og har 3
maneders sammenhaengende anciennitet i virksomheden.

Stk. 4. Pensionsordningen omfatter endvidere medarbejdere, der er fyldt 20 &r,
hvis de kan dokumentere, at de i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sionsordning.

Det forudsastter dog, at kriteriet i stk. 3 om 8 timers arbejde pr. uge er opfyldt.

Pensionsindbetaling finder i s& fald sted fra det tidspunkt, hvor alle betingelser i
stk. 4 er opfyldt.

Stk. 5. Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have néet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal
fortseette, eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lgn.

Medarbejderen ber kontakte PensionDanmark for radgivning fer stillingtagen.
Eventuelle konsekvenser, herunder forsikringsmaessige konsekvenser af medar-
bejderens valg, er arbejdsgiveren uvedkommende.

Bestemmelsen gaslder for medarbejdere, der nar pensionsalderen den 1. august
2020 eller senere.
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Stk. 6. Den enkelte arbejdsgiver og medarbejder, der oppebaerer lobende
alderspensionsudbetalinger, kan aftale, at arbejdsgiveren i stedet for at foretage
pensionsindbetaling lobende kan udbetale et saerskilt lenbelob svarende til arbe-
jdsgiverens andel af pensionsbidraget.

Stk. 7. Lovbekendtgerelse nr. 5 af 4. januar 2001 om ATP med senere aendring-
er er geeldende.

Stk. 8 Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2009:

Arbejdsgiverbidrag pr. time Medarbejderbidrag pr. time Samlet pr. time
kr. 5,50 kr. 2,75 kr. 8,25

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2014:

Arbejdsgiverbidrag pr. time Medarbejderbidrag pr. time Samlet pr. time
kr. 7,00 kr. 3,50 kr. 10,50

For born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. § 9, stk. 1, 1. afsnit,
indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders ancien-
nitet p& det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time: 18,45

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time: 3,69
Samlet bidrag kr. pr. time: 22,14

§13 a. Seniorordning

Stk. 1. Medarbejderen kan indga i en seniorordning 5 ar fer den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

Medarbejderen har ret til at afholde 20 arlige seniorfridage. Seniorfridagene
afholdes uden lon.

Placeringen af seniorfridagene sker medmindre andet aftales efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 12.
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| tillaeg til retten til at afholde 20 seniorfridage pr. r, kan medarbejder og
virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af fast reduktion i den ugent-
lige arbejdstid. Ved aftale om reduktion i arbejdstiden eller arbejdsdagene kan
medarbejder og virksomhed tillige aftale, at konvertere pensionsbidraget som et
lgbende tilleeg til lonnen. Der kan maksimalt konverteres sé stor en andel af pen-
sionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat
kan deekkes. Konverteringen eendrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige
beregningsgrundlag og er séledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. august give virksom-
heden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en se-
niorordning med seniorfridage i den kommende ferieatholdelsesperiode, og i

sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen evt. ensker at
konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen ensker at holde i den kommende ferieafholdelses-
periode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgen-
de ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. august
meddele virksomheden, om der gnskes gendringer for den kommende ferieaf-
holdelsesperiode.

§ 14. Tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter

Stk. 1. Hvor veelges tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed udvaelger de under overenskomsten beskeeftigede medar-
bejdere af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
ledelsen eller dennes repraesentant.

| virksomheder med fire medarbejdere eller derunder veelges dog ingen tillidsrep-
reesentant, medmindre begge parter gnsker det.

| virksomheder med 60 medarbejdere og derover kan der veelges yderligere 1
tillidsrepreesentant.

Vaelges mere end én tillidsrepraesentant, veelger disse af deres midte en feellestil-
lidsrepraesentant.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere, der har arbejdet mindst 9 méneder i den pagaeldende virksomhed. Hvor
sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de me-
darbejdere, der har arbejdet der leengst.

Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentant
Valg af tillidsreprassentant foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.
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Valget af tillidsrepreesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de
medarbejdere, der pa det tidspunkt, valget foregér, er beskesftiget under over-
enskomsten i virksomheden. Valget betragtes kun som gyldigt, nér flere end en
tredjedel af medarbejderne har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af 3F Kabenhavn og
meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening.
Dog indtreeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted under
forudsaetning af, at virksomheden senest 2 dage efter valget modtager skriftlig
meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis denne skriftige meddelelse modtages
senere, indtreeder tillidsrepraesentantbeskyttelse forst ved modtagelsen af den
skriftlige meddelelse.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening er dog
berettiget til senest 14 dage efter modtagelse af forbundets meddelelse om
valget at gare indsigelse mod valget over for forbundet. En sédan indsigelse skal
behandles i henhold til § 17 Regler for behandling af faglig strid.

3F Kabenhavn giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepraesentanter,
og som ikke forud for valget har gennemgaet fornadne kurser for tillidsrepraesen-
tanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted gennemgar en séddan uddan-
nelse.

Fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforenings side
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepreesentant far den
fornadne frihed.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepreesentanten den ngdven-
dige frihed til at deltage i yderligere relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Stk. 4. Suppleant for tillidsrepraesentant
| virksomheder, hvor der kun er valgt én tillidsrepraesentant, kan der veelges én
suppleant for tillidsrepreesentanten

Stedfortreederen skal for at kunne vaelges opfylde betingelserne i stk. 2.

En sadan valgt suppleant kan fungere som tillidsrepreesentant, hvor tillidsrep-
raesentanten er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, og suppleanten har i den periode, hvor han séledes fungerer som
tillidsrepraesentant, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.

Stk. 5. Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens savel som arbejdsgiverens og dennes reprassen-
tants pligt at gere deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt og roligt
samarbejde pé arbejdsstedet.
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Stk. 6. Klager og henstillinger

Tillidsrepreesentanten repreesenterer de medarbejdere, der udger valggrun-
dlaget, og nér en eller flere af tillidsreprassentantens kolleger gnsker det, kan
tilidsrepraesentanten forebringe deres forslag, henstillinger og klager for ledelsen.

Opnas der ikke ved tilidsrepreesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredss-
tillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at
tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseette uforstyrret, afventende organisa-
tionernes behandling af sagen.

Stk. 7. Funktion i arbejdstiden
Tillidsrepraesentantens udferelse af sine hverv skal ske pa en sddan made, at det
er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsreprassentant pa virksomheden mé forlade sit arbejde i arbejdstiden,
skal vedkommende forud herfor traeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant. Arbejdsgiveren respekterer, at tillidsrepraesentanten skal have den
fornadne tid til at udfere sine funktioner i henhold til overenskomsten.

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades med nyansatte
medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsreprassentantens
samarbejde med virksomheden og mulighed for medlemskab af organisationen.
Et moade kan for eksempel etableres i forbindelse med en evt. introduktionsdag
for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal
nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Safremt der er IT og internetadgang i virksomheden, skal tillidsrepraesentanten
og arbejdsmiljgrepraesentanten have den nedvendige adgang hertil.

Stk. 8. Frihed til forefaldende tillidsrepraesentantarbejde
Tillidsrepreesentanten har udover den forngdne tid, jf. stk. 7, ret til frihed med lon
10 arbejdsdage om aret, hvor der kan dannes et overblik over verserende sager
eller foretages almindeligt opsegende arbejde blandt de ansatte. Arbejdsgiveren
kan dog laegge beslag pa halvdelen af denne tid til meder med arbejdsgiveren.

Stk. 9. Arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmil-
jokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbe-
jdsmiljgrepraesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes
relevante arbejdsmiljokurser. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmil-
jokurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning
fastsatte arbejdsmiliguddannelse. Parterne er enige om, at deltagelse i forbun-
denes frivillige arbejdsmiljigkurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens §
10, stk. 1.
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Stk. 10. Aflenning

Hvis en aftale i henhold til stk. 7, 2. punkt, er truffet, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i @vrigt laegges beslag pa tillidsreprassentanten i arbejdstiden i
spergsmal, som angér virksomheden og medarbejderne, skal vedkommende for
den tid, der medgér hertil, aflonnes med sit faktiske lontab for den pageeldende
tid. Ved mader uden for arbejdstiden betales som ved deltagelse i samarbejdsud-
valgs mader, séfremt der ikke har veeret lidt et lontab som felge af hans funktion.

Stk. 11. Afskedigelse af tillidsrepraesentant
En tillidsreprassentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder.

Safremt en tillidsreprassentant har fungeret som sadan i en sammenhasngende
periode p& mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til denne bestemmelses 1. punkt, men tillidsrepraesentanten har i sddanne
tilfeelde krav pé 8 ugers opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende har krav pa
leengere varsel i henhold til § 7 Opsigelsesvarsel.

Stk. 12. Fremgangsmade ved afskedigelse
Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 11,

1. punkt, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1-3,
skal han rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for
behandling af faglig strid. Meeglingsmadet skal i s& fald afholdes senest 7 kalen-
derdage efter maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til neervaerende paragrafs stk. 2 og
3, kan hans arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, fer hans organisation
har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager
til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet
ved tidspunktet for meeglingsmadets afholdelse.

Stk. 13. Efterbeskyttelse

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som s&dan i mindst 1 &r, og som fortsat beskeeftiges i virksomheden, har inden
for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepreesentant ved afskedigelse fra virksom-
heden krav pé 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 7.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.
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Stk. 14. Arbejdsmiljorepraesentanter og medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valg-, aflennings- og afskedi-
gelsesregler som for tillidsrepreesentanter. Herudover henvises i ovrigt til lov nr.
681 af 23. december 1975, lov om arbejdsmiljo med tilherende bekendtgerelser.
For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse geelder
samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Stk. 15. Uddannelsesreprasentant
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan tillidsrepraesentant-
en udpege en faelles uddannelsesreprassentant pa virksomheden.

§ 15. Udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfond betales det mellem hovedorganisationerne fastsatte
belab, p.t. 45 are pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra den ferste lenning-
speriode efter 1. januar 2022 forhgjes belabet til 47 ore. Belabet opkreeves i
henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 16. Efteruddannelse

Stk. 1. | den enkelte virksomhed fastseettes fra den 1. januar 2003 én uges
efteruddannelse for hver 600.000 distribuerede aviser om &ret til afvikling inden-
for det felgende kalenderér.

Planlagte kursusuger kan efter aftale overfares til naeste kalenderar.

Hvorledes den séledes opnéede pulje af efteruddannelsestid kan anvendes til
gavn for medarbejdere omfattet af overenskomsten og afpasset efter forhold-
ene i virksomheden, aftales mellem ledelse og tillidsrepraesentant, idet der ved
anvendelse af ekstern kursusaktivitet fortrinsvist skal benyttes offentligt stettede
kurser, hvor refusionen tilfalder virksomheden. Lenkompensation til medarbej-
deren ydes af de seneste 12 ugers gennemsnitlige personlige indtjening.

| ovrigt henvises til det mellem organisationerne nedsatte uddannelsesudvalg for
ufagleerte, jf. protokollat om uddannelsesudvalg.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskeaeftigelse ret til 2
ugers frined om aret — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens pro-
duktionsforhold — til selvvalgt efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a) for beskasftigelsen inden for Fagligt Faelles Forbunds organisationsomrade
b) for virksomheden.
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Virksomheden betaler et belgb svarende til kr. 520 pr. fuldtidsansat medarbejder
omfattet af overenskomsten efter neermere retningslinjer i "Organisationsaftale
om Kompetenceudviklingsfond”.

Medarbejderen kan ansgge Kompetenceudviklingsfonden om stette til uddan-
nelse. Der kan ikke ydes statte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt
eller delvist modtager lon.

Virksomheder, som

a) har uddannelsesudvalg og
b) har mere end 100 ansatte omfattet af denne overenskomst

kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter neermere retningslinjer i
"Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond”.

§ 17. Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af faglig
karakter ber seges last ved meegling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende
regler.

Maegling skal i alle tilfaelde foretages, s&fremt en af parterne forlanger det.

Stk. 2. Ved maeglingsmedet er begge organisationer repreesenteret. Organisa-
tionerne er enige om, at det er hensigtsmeessigt, at uenigheden forst seges lost
lokalt mellem arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten. Organisationerne er dog
enige om, at bade arbejdsgiveren og tillidsreprassentanten som hidtil kan vaelge,
at uenigheden dreftes pa et masglingsmade.

Stk. 3. Maeglingsmade afholdes hurtigst muligt og senest 21 kalenderdage efter,
at den modstaende organisation har modtaget begasring om maegling.

Er sagen af hastende karakter, skal dette anferes i begeeringen, og maegling-
smadet skal da afholdes senest pd 7. kalenderdag efter begeeringens modta-
gelse.

De neevnte frister kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. Maeglingen
foretages sé& vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er opstaet.

Der udarbejdes et referat over forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning for de parter og organisationer, som sagen vedrarer.
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Stk. 4. Er der i sager vedrarende bortvisning ikke opnéet enighed ved meegling-
smadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift i
henhold til tidsfristerne i stk. 6.

| de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de res-
pektive parter tillige begeere et organisationsmade i henhold til tidsfristerne i stk.
3, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Stk. 5. Opnas der ikke ved maegling en lasning af uoverensstemmelsen, kan
organisationsrepraesentanterne kraeve sagen henvist til videre behandling mellem
organisationerne.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse inden for
de samme tidsfrister, som er nasvnt i stk. 3.

Stk. 6. Lykkes det ikke pa denne made at opné enighed, skal sagen, for s& vidt
den angér forstéelsen af en mellem organisationerne bestdende overenskomst,
forelaegges en voldgiftsret til afgoerelse, hvis en af organisationerne forlanger det.

Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal inden 14 kalenderdage give
den modstéende organisation skriftlig meddelelse herom.

Modsastter en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under
paberabelse af, at den foreliggende uoverensstemmelse ikke angér forstaelse af
en mellem parterne bestédende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin
hovedorganisation (henholdsvis DA og LO) indanke spergsmalet om nasgtelsens
berettigelse for Arbejdsretten.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal besté af fem medlemmer, hvoraf to veelges af 3F
Kebenhavn og to af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejds-
giverforening samt en opmand. Parterne skriver til Arbejdsretten og foreslar i
enighed en opmand. Safremt der ikke kan opnas enighed om forslag til opmand,
anmodes Arbejdsretten om at udpege opmanden.

Stk. 8. Voldgiftsretten skal treede sammen hurtigst muligt.

Klageskrift fremsendes til modparten og til opmanden senest 21 kalenderdage
for retsmadet. Klagen vedlaegges madereferater og bilag, der anskes paberabt.

Svarskrift med tilherende bilag tilsendes den klagende organisation samt op-
manden senest 10 kalenderdage for retsmadet.

Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i dens forhan-
dlinger.

29



Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel stemmefler-
hed mellem voldgiftsmeendene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, afgeres sagen
af opmanden.

Afgerelsen treeffes ved kendelse, der skal vaere begrundet. Opmandens kend-
else skal afsiges snarest.

Stk. 9. | avrigt geelder den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm for
behandling af faglig strid.

§ 18. Hovedaftale

Parterne felger Hovedaftalen af 1973 med senere aendringer af talt mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

§ 19. Samarbejdsaftale

Som regler for samarbejde folges Samarbejdsaftalen indgaet mellem Landsor-
ganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

§ 20. Tiltraedelse til overenskomst og optrapning for
nyindmeldte virksomheder

Stk. 1. Nyindmeldte virksomheder med andre overenskomster, tiltreedelsesov-
erenskomester eller lokalaftaler bliver omfattet af neerveerende overenskomst fra
indmeldelsen.

Stk. 2. Nyoptagne medlemmer af DEA for DMA, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en konto for seerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som
har en konto for seerlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtraede i overenskomstens szerlige opsparing efter nedenstéende regler.
Virksomheder der forinden indmeldelsen har en saerlig opsparing eller tilsvarende
ordning med samme bidrag som i § 3, stk. 4a (svarende til §4, stk. 10a) er ikke
omfattet af de resterende afsnit i naervaerende stk. 2.

Virksomhederne kan i lgnnen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til seerlig opsparing fraregnet 2 procentpoint (fra 1. marts 2024 4 procent-
point).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig op-
sparing efter § 3, stk. 4a (svarende til §4, stk. 10a) fraregnet 2 procentpoint (fra
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1. marts 2024 4 procentpoint) samt bidrag efter nedenstéende optrapningsord-
ning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 3, stk. 4a (svarende til §4, stk. 10a).

For s& vidt angér de 2 procentpoint (fra 1. marts 2024 4 procentpoint) kan nyop-
tagne medlemmer af DEA for DMA kraeve optrapning som felger:

Senest 3 maneder efter indmeldelse i DEA for DMA betales 0,5 % (fra 1. marts
2024 1,00 %) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 1 % (fra 1. marts 2024 2,00
%) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 &r efter skal indbetalingen udgere mindst 1,50 % (fra 1. marts 2024
3,00 %) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2 % (fra 1. marts 2024 4,00 %) i
bidrag til seerlig opsparing.

Optrapningsordningen skal senest to maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DMA og 3F Kebenhavn efter begaering fra DEA for DMA.

Stk. 3. Nyoptagne medlemmer af DEA for DMA kan kraeve, at bidraget til OUS
fonden fastsaettes séledes:

Senest 3 maneder efter indmeldelse i DEA for DMA betales 25 % af det overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 1 &r efter skal indbetalingen udgere mindst 50 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal indoetalingen udgere mindst 75 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Optrapningsordningen skal senest to maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DEA for DMA og 3F Kabenhavn efter begaering fra DEA for DMA.
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§ 21. Lokalaftaler

Det er muligt at indgé lokalaftaler mellem tillidsreprassentanten og virksomheden,
der fraviger og supplerer overenskomsten.

Safremt der ikke er valgt en tillidsreprassentant, kan der ligeledes indgas ik-
ke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af
de medarbejdere, der pé aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler ogsé in-
dgés eller opsiges, séledes som det hidtil har veeret praktiseret mellem virksom-
heden og medarbejderne.

Disse lokalaftaler kan opsiges med to maneders varsel.

Overenskomstparterne DEA for DMA/3F Kabenhavn skal godkende alle aftaler.
Indgéede lokalaftaler er ferst gyldige, nar organisationernes godkendelse fore-

ligger.

§ 22. Overenskomstens ikrafttraedelse

Denne overenskomst, der er fornyet ved forlig af 16. marts 2023, treeder i kraft
1. marts 2023 og er bindende for organisationerne indtil den, af en af parterne
i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2025.

(Sign. Thomas Reichsthaler Mgller) (Sign. Pia Rude Truelsen)

3F Kebenhavn Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening
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Protokollat om ugentlige fridage

Stk. 1. Medarbejdere, der arbejder 6 dage om ugen, og som har mere end 10
ars uafbrudt anciennitet, kan overfor arbejdsgiveren fremsastte anmodning om
feerre ugentlige arbejdsdage.

En s&dan anmodning skal s& vidt muligt imedekommes, jf. stk. 3.

Stk. 2. Er medarbejderen fyldt 50 &r skal anmodningen imadekommes, og det
skal ske inden 6 méneder, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis anmodningen omfatter 2 ugentlige fridage, skal disse s& vidt muligt

gives i sammenhzeng og sé vidt muligt i weekenden. Imedekommelsen kan

gores betinget af, at medarbejderens ugentlige fridage ikke omfatter bade lardag

0g sgndag.

Stk. 4. Der er ikke ret til lsnkompensation.
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Protokollat om fortrinsret til ledige distrikter

Parterne er enige om, at ansatte bude, der gnsker at ga op i tid, har fortrinsret til
ledige distrikter.

Bude, der grundet problemer med sluttiden har afgivet konkrete distrikter, har
fortrinsret til disse distrikter, safremt de bliver ledige.

Ovenstéende er under forudseetning af, at det er hensigtsmeessigt for virksom-
hedens drift.
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Protokollat om veksling af Ign til frihed
Maeglingsforslaget af 26. marts 2010 indeholdt felgende bestemmelse:

“40 pct. af tillaeg for skiftehold kan veksles til lon

Under forudseaetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om, at op til 40 % af
skifteholdstillaeg kan anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.”

Parterne er enige om, at ovennasvnte bestemmelse, séfremt den skulle imple-
menteres i overenskomsten, ikke indebeerer en egentlig rettighed for den enkelte
medarbejder, idet der er en forudsastning om lokal enighed.

Parterne konstaterer, at der ikke i overenskomsten anvendes skifteholdstilleeg,
men genetillzeg for arbejde om natten. Parterne kender ikke baggrunden for
bestemmelsen i meeglingsforslaget, men leegger til grund, at hensigten er — efter
lokal enighed — at give mulighed for sterre aflastende frihed for natarbejdere
uden ekstra gkonomisk omkostning for arbejdsgiveren.

Parterne konstaterer, at der under overenskomsten udferes arbejde med
abonnementsomdeling af meget varierende omfang fra 1-2 timer en enkelt nat
om ugen til fuldtidsarbejde fordelt over 6 neetter.

Parterne har endvidere forstéet, at det i et vist omfang praktiseres i virksomheder
under overenskomsten, at det enkelte bud kan sege om ekstra fridage uden lgn,
som imadekommes i det omfang det er foreneligt med virksomhedens tarv og
driftsmaessige situation.

Parterne er pa den baggrund enige om, at ovennasvnte bestemmelse séledes
som den er udformet ikke nogen aktuel relevans for overenskomsten.

3F Kabenhavn forbeholder sig at bringe spargsmaélet op pa ny ved fremtidige

overenskomstforhandlinger, safremt aendringer i bestemmelsen péa toneangi-
vende overenskomstomrader giver anledning hertil.
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Protokollat om omlaegning af fridegn

Medarbejderne skal have fridegn i henhold til lovgivningen. Som et forseg, der
af hver af parterne kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang,
har organisationerne aftalt, at i det omfang lovgivningen giver mulighed for
suspension af et fridegn, kan der i enkelte tilfaelde arbejdes op til 11 pa hinanden
felgende dage. Dette skal i sa fald ske som en frivillig aftale mellem arbejdsgiver
og medarbejder. Tillidsrepreesentanten skal orienteres i hvert enkelt tilfeelde.
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Protokollat om uddannelsesudvalg

Parterne er enige om at nedsastte et paritetisk sammensat udvalg, som skal
kortleegge behov for virksomhedsrelevant efteruddannelse for de af overenskom-
sten omfattede medarbejdere.

Parterne er enige om, at udvalget kan indgé i det mellem parterne og med
Fagligt Feelles Forbund allerede eksisterende uddannelsesudvalg for ufagleerte,
eller eventuelt som et underudvalg hertil. Der deltager op til to personer fra hen-
holdsvis arbejdsgiverside og lenmodtagerside i (under)udvalget.

Udvalgets arbejde skal alene tage sigte pa& uddannelse i relation til distribution-
sarbejde.

Efteruddannelsen skal laegge veegt pa forhold, der forbedrer kvaliteten i arbejdet
for sével medarbejdere som virksomhed.

Efteruddannelsen skal endvidere have det formal at @ge arbejdsstyrkens faglige
kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Dette protokollat er ikke til hinder for, at der indgés aftaler i samarbejdsudvalget
vedr. medarbejderkvalificering.
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Protokollat vedr. abonnementsomdeling

Parterne er enige om, at fra den ny overenskomsts ikrafttreeden den 16. sep-
tember 2002 sker folgende:

Minuttallene for hver af dagene i uge 38/2002 fra det tidsberegningssystem, der
var geeldende indtil udlaegningen af distributionen til selvsteendige distributerer,
benyttes til at fastsaette tidsforbruget for alle ruter (distrikter) p& hver af de syv
ugedage.

De elementer af betydning for tidsforbruget (tilbagekersel, tunge aviser, aviser i
2 dele og selvafteelling), der ikke indgér i minuttallet, skal indgé i fastsesttelsen af
tidsforbruget efter principperne i § 4, stk. 1.

Virksomhedens minuttal for den pagaeldende uge skal gares skriftligt til-
geengelige for tillidsrepraesentant og medarbejdere.

Det tidsberegningssystem, der var geeldende indtil udlaegningen af distributionen
til selvstaendige distributerer, bortfalder ved den ny overenskomsts ikrafttraeden
og kan ikke herefter paberabes i forbindelse med fagretlig behandling om
fastsaettelse af rutetid mv.

| forbindelse med den ny overenskomsts ikrafttreeden er parterne enige om at
preecisere folgende:

Nar den enkelte virksomhed ensker at tilrette tidsforbruget, jf. § 4, stk. 1, for
enkeltruter (distrikter), skal virksomheden varsle den bererte medarbejder senest
14 dage for eendringen iveerksaettes og samtidig orientere tillidsrepraesentanten.

Den enkelte medarbejder eller tillidsrepraesentanten kan anfeegte det fastsatte
tidsforbrug, jf. § 4, stk. 2.

Den enkelte medarbejder kan rette henvendelse til virksomheden med gnske om
at f& vurderet tidsforbruget, jf. § 4, stk. 1, pa den/de ruter (distrikter), medarbe-
jderen omdeler. En sddan meddelelse kan eventuelt rettes gennem tillidsrep-
rassentanten. Opnas der ikke enighed, kan spargsmalet videreferes i henhold til
reglerne i § 4, stk. 2.

Nér den enkelte virksomhed ensker at foretage omleegninger af rute- (distrikts-)
strukturen, skal tillidsrepraesentanten orienteres, for omleegningen gennemfores.
Tillidsrepreesentanten kan kreeve en forhandling mellem tillidsrepraesentant og
virksomhed om virkningen af de gnskede aendringer i relation til tidsforbruget, jf.
§ 4, stk. 1, for de enkelte ruter (distrikter). En sédan forhandling har opsasttende
virkning for omleegningen i op til 14 dage. | tilfeelde af manglende enighed, kan
det fastsatte tidsforbrug for den enkelte rute (distrikt) af medarbejderen eller

38



tillidsrepreesentanten anfeegtes, jf. § 4, stk. 2. Behandlingen af spergsmalet i
henhold til § 4, stk. 2, har dog ingen opsaettende virkning for ivaerkseettelsen af
omleegningen.

Varsling af de enkelte medarbejdere finder sted i henhold til § 2, stk. 4.

Medarbejderen har efter omleegning frist indtil modtagelse af den ferste fulde
lonseddel, til at anse sig selv for opsagt af distributeren, safremt omlasgningen
har betydet en vaesentlig eendring i stk. prisen eller i den samlede indteegt i en
fuld lenperiode.

Ger medarbejderen brug af sin ret til ikke at acceptere sendringerne, og derved
fratreede, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest en uge efter modtagelsen
af den forste fulde lonseddel. Medarbejderen fratraeder derefter en uge efter, at
medarbejderen har givet arbejdsgiveren meddelelse med mindre andet aftales.
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Protokollat om tillidsrepraesentanters arbejde i
forbindelse med abonnementsomdeling

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten kan forlade sit arbejde i arbejds-
tiden, nar tillidsreprassentanten vurderer, at det er nadvendigt for at varetage sin
kontakt til medarbejderne om spergsmal i relation til virksomhedens og medar-
bejdernes tarv.

Det er en forudseetning, at det sker pd en sddan méade, at det er til mindst mulig
gene for det produktive arbejde, og at det sker efter droftelse med ledelsen.

Aflenning af tillidsrepreesentanten sker i henhold til overenskomstens § 17, stk. 9.

Virksomheden kan veelge at bistd med kommunikationen mellem tillidsrepraesen-
tant og medarbejdere med henblik pa at minimere tillidsrepraesentantens brug af
produktiv arbejdstid. Medarbejdermader holdes uden for arbejdstiden.

Nar tillidsreprassentanten som felge af sin funktion indkaldes til mader udenfor
arbejdstiden, har han ret til frihed arbejdsdagen for eller efter. Dette geelder dog
ikke ved kortvarige mader, der afholdes i tast forleengelse af arbejdstiden.

Naerveerende protokollat, der er indgéet i forbindelse med overenskomstens
ikrafttreeden den 16. september 2002, kan af hver af de to parter, henholdsvis
arbejdsgiverorganisationen pa den ene side og lenmodtagerorganisationerne
under ét p& den anden side, opsiges med 6 méaneders varsel.

Forinden en opsigelse kan den part, der pateenker en opsigelse, patale misbrug
af protokollatets bestemmelser overfor den anden part med henblik pa at opna
en tilfredsstillende videreferelse uden opsigelse. En séddan forhandling kan ikke
resultere i en aendring af protokollatets opsigelsesbestemmelse.
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Protokollat om fremme af tillidsrepraesentanters og
ovrige medarbejderes sproglige kompetencer

Parterne er enige om i regi af parternes kompetenceudviklingsfond at fremme
kurser i sprog, primaert engelsk, med henblik pa at give tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, der ensker kurser i engelsk og evt. andre sprog,
som tales af medarbejdere i virksomheden, en mulighed for at udvikle deres
sproglige kompetencer.

Tilsvarende seges fremmet kurser i dansk for udenlandske medarbejdere, der
ikke behersker dansk i tilstraekkeligt omfang.

| begge tilfaelde skal det ske pa de vilkar, der i @vrigt gaslder for kompetenceud-
viklingsfonden mht. frihed, lenkompensation mv.

Safremt parterne finder det fornedent, tilpasses vedtaegterne for kompetenceud-
viklingsfonden efterfolgende.
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Protokollat om udarbejdelse af vejledende
ansaettelsesbevis

Parterne er enige om, at man i faellesskab seger at opna enighed om udarbej-
delse af et vejledende anseettelsesbevis, der indseettes som bilag i overenskom-
sten.
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Protokollat om oversaettelse af overenskomsten

DEA for DMA giver tilsagn om i forbindelse med renskrivningen at foranledige
overenskomsten oversat til engelsk med henblik pa, at denne udgave kan stilles
til radighed som pdf-fil p& organisationernes hjemmesider.

Parterne er enige om, at det altid vil veere den danske udgave, som er den
juridisk gyldige udgave.
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Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at virk-
somhederne med frigerende virkning kan aflevere lensedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansasttelsesforhold,
via de elektroniske postlasninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks,
eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Medarbejdere, der er
undtaget fra at modtage digital post fra det offentlige, kan efter henvendelse

og dokumentation overfor virksomheden fritages fra at modtage digital post fra
virksomheden. Dette geelder ogsa medarbejdere, som henvender sig til arbejds-
giveren med konkret begrundet anmodning. Dette geelder dog ikke feriekort, der
sendes elektronisk via e-Boks eller anden sikker elektronisk postlasning til alle
medarbejdere, hvis der er sket varsling herom.
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Protokollat om udvalg til undersggelse af
uregelmaessigheder

Parterne har indgaet aftale om nedsasttelse af et arbejdsmiligudvalg og et ud-
valg, der har til opgave at undersage vedholdende rygter om uregelmeessighed-
er i forhold til skattelovgivningen mv. i forbindelse med omdeling af aviser.

Desuden er parterne enige om, at udvalget tillige kan behandle sager vedraren-
de rygter m.v. om omgaelse af overenskomsten i forbindelse med benyttelse af
underdistributerer og ved arbejdsudleje. Formélet er at sikre den danske model
og deraf ordnede forhold p& branchens virksomheder.

Udvalget bestar af to repraesentanter udpeget af 3F og to repraesentanter

udpeget af DEA for DMA. Udvalget kan indkalde relevante personer med henblik
pa at afdeekke sagerne.
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Protokollat om ad hoc arbejdsgrupper

Med henblik pa videndeling af forhold, der er relevant for branchen, herunder
eksempelvis problemstillinger og muligheder knyttet til omdeling af diverse pro-
dukter kan der nedsastte ad hoc udvalg bestéende af relevante medarbejdere og
tilidsrepraesentanter pa den ene side samt relevante reprassentanter for virksom-
heder, udgivere, kunder mv. pa den anden side. Deltagerkredsen afhaenger af
temaet. Organisationerne kan deltage, hvis parterne méatte anske det. Udvalg
etableres efter aftale mellem parterne og i takt med, at behovet opstar.
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Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske
medarbejdere kan veere hensigtsmaessigt, at virksomheden sarger for bolig,
transport mv. for medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for me-
darbejderne at indgé en aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning
til ansesttelsesforholdet, og at det efter parternes forstéelse vil veere i strid med
overenskomsten at betinge et ansasttelsesforhold af, at medarbejderne indgér
en sédan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelse af en
frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal have mulighed for
at opsige aftalen med en méaneds varsel til udgangen af en maned, medmindre
et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforenings
medlemsvirksomheder indgér séddanne frivillige aftaler med deres udenlandske
medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i,
at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med lenudbetalingen.

Dette kodeks kan udbygges ved enighed mellem overenskomstparterne.
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Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

Organisationerne er enige om, at der etableres en kompetenceudviklingsfond og
kan i denne forbindelse tilslutte sig de formuleringer om

Formal

Frihed til uddannelse

@konomisk tilskud

Kompetenceudviklingsfond

Kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden
Andre overenskomstomrader
Overenskomstbestemmelser

Grundbetingelser for ordningen,

ON®D O~

som fremgar af overenskomstforhandlingerne 2007 Den Grafiske Overenskomst,
protokollat nr. 12.

Parterne er enige om, at frineden til selvvalgt efteruddannelse vurderes ud fra,
hvad der er relevant for beskeeftigelse inden for Fagligt Feelles Forbunds organi-
sationsomrade.

Parterne er enige om, at fondens midler kan anvendes til tilskud til delvis
deekning af medarbejderens lontab ved uddannelsen, dog hgjst et belgb, som
med tillaeg af eventuel lentabsgodtgerelse udger 100 pct. af den personlige len.

AEndringen traeder i kraft for uddannelsesforlgb, der tildeles stotte og gennem-
fores efter den 1. september 2023.
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Protokollat om Oplysnings- og Samarbejdsfond

Stk. 1. Til varetagelse af oplysnings- og samarbejdsformal for organisationerne
indbetaler arbejdsgiverne fra 1. marts 2020 25 ere pr. praesteret arbejdstime.
Bidraget svarer til kr. 412,50 pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar.

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestér af 4
medlemmer, hvoraf 2 udpeges af DEA for DMA og 2 af 3F Kebenhavn. Posten
som formand henholdsvis naestformand gér pa skift mellem organisationerne
med 2 &rs interval. Beslutninger i bestyrelsen traeffes i enighed.

Opkraevning og administration varetages, medmindre andet aftales, af Kompe-
tencefonde.dk. Kontoen geres op én gang arligt, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Efter forudgéende éarligt budget godkendt i bestyrelsen daskker fon-

den udgifter til oplysning af medarbejdere under overenskomsten om arbe-
jdsmarkeds- og samarbejdsforhold i Danmark, eksempelvis udgifter til tolke,
opleegsholdere samt transport, forteering og materialer ved mader og kurser,
som 3F Kgbenhavn kan dokumentere i forbindelse med opgerelsen af kontoen.

Efter fradrag af administrationsomkostninger og afholdelse af de til opfyldelse

af formalet aftalte udgifter, deles eventuelt overskud mellem organisationerne,

séledes at lenmodtager- og arbejdsgiverside hver far 50 %. Kontoen geres op
én gang arligt med udgangen af kalenderaret, medmindre andet aftales.
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Protokollat om bedre helbredskontrol ved natarbejde mv.

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa
hejest 2 &r.

Med virkning fra 1. marts 2024 skal medarbejdere, der klassificeres som na-
tarbejdere tilbydes heloredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pé hejst 1
ar. For natarbejdere, der er fyldt 50 &r, gennemfares, efter sundhedsfaglig eller
leegens vurdering, en udvidet helbredskontrol.

Parterne drefter i overenskomstperioden behovet for en saerlig risikovurdering
eller lign. rettet mod natarbejde.

Parterne har noteret NFA's anbefalinger, herunder i seerdeleshed:

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer

Gravides natarbejde
Nedenstaende geelder fra 1. marts 2024 under felgende forudsestninger:

e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af barselslovens §
B, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med,
at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2
uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageeldende hgjest arbejder en
nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pageel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen eller overferer medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for avrige
nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i § 9, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
geelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbej-
deren har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra @vrige nattevagter
ud over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omleegge medarbe-
jderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nér
muligheden senere matte opsta.
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Protokollat om social dumping

Denne aftale vedrarer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes len- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark.
Aftalen bidrager fsva. de ikke-overenskomstdaekkede virksomheder til at skabe
bedre muligheder for at undgé arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af
overenskomst og fsva.de overenskomstdaekkede virksomheder til at sikre arbe-
jdsroen og overholdelsen af overenskomstmasssige vilkar for den udenlandske
arbejdskraft.

Forbundet retter omgéende henvendelse til den overenskomstbaerende arbe-
jdsgiverforening, séfremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at
medfare problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiver-
foreningen omgéende henvendelse til forbundet.

Séadanne henvendelser skal resultere i et omgéende made mellem overenskom-
stparterne. Repraesentanter for de involverede parter — herunder fra forbundene
— kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskeeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse
denne i virksomhedens Ignniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar
skal overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun
anvendelse, safremt der efter overenskomsten allerede gaslder forpligtelser i
relation til afleanningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirk-
somhed, og hvor den pageeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket,
tilstreeber overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslasning.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underlev-
erandeor for en overenskomstbaerende virksomhed / medlemsvirksomhed, er
ramt af en lovligt varslet konflikt til stette for et krav om en kollektiv overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod den overenskomst-
baerende virksomhed / medlemsvirksomhed af en organisation under DA, kan
det konfliktende forbund rette henvendelse til vicksomheden / virksomhedens
organisation med en anmodning om et made til draftelse af sagen. P4 madet
kan blandt andet droftes de sympatikonflikiramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan den sympatikonflikiramtes organisation rette henvendelse til forbundet. Alle
relevante baggrundsoplysninger fremleegges p& medet eller tilsendes den mod-
stédende organisation s& hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i ar-
bejdsgiverforeningen eller i en anden under DA tilherende medlemsorganisation,
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selv om konflikt er bebudet eller varslet. S&fremt konflikten er etableret, gaelder
Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.
Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfelgen-

de optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lanniveauet tilpasses,
eventuelt under organisationernes medvirken.
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Protokollat om underdistributarer

Med henblik p& at sikre mest mulig gennemsigtighed om distributerernes
eventuelle underdistributerer er parterne enige om, at navne, adresser og Cvr.
nr. pa underdistributerer skal oplyses til tillidsreprassentanten pa forespargsel
fra denne. Safremt der ikke er valgt en tillidsreprassentant, skal oplysningerne
tilgd 3F Kebenhavn pa forespargsel fra 3F Kabenhavn. Forespargslen kan max.
rejses to gange om aret.
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Protokollat om udvalgsarbejde vedrorende
Beregningsudvalget

Parterne fortseetter udvalgsarbejdet fra overenskomstperioden 2020 — 2023.
Formalet med udvalgsarbejdet er fortsat at sikre en hurtigere sagsbehandling og
beslutning i Beregningsudvalget.

Parterne er enige om, at dette protokollat udgér i forbindelse med overenskom-
stfornyelsen i 2025.
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Protokollat om afdaekning af udviklingen i andre
arbejdsformer

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2020 og igen i
2023 droftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtid-
sarbejde.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden 2023-2025 kan ig-
angsaettes et faelles udvalgsarbejde, som har til formél at afdaekke udviklingen
i sddanne arbejdsformer. Parterne kan, hvis det skennes nedvendigt, involvere
eksterne samarbejdspartnere i afdaekningen.

Parterne er enige om at afvente resultaterne af udvalgsarbejdet pa henholdsvis
normallensomrédet og minimallensomradet, for igangseaettelsen af eget udvalg-
sarbejde.
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Protokollat om udvalgsarbejde vedrorende uddannelse
af medarbejdere

Parterne har droftet spergsmalet om den mest hensigtsmaessige handtering og
praktisering af overenskomstens bestemmelser og protokollater om uddannelse
af medarbejdere.

Parterne er enige om, at uddannelse af medarbejdere fortsat er et prioriteret og
relevant omrade. Parterne anerkender det udvalgsarbejde, der er pagaet i den
forgange overenskomstperiode og veerdien heraf.

Parterne er enige om at fortseette det udvalgsarbejde, der blev nedsat i over-
enskomstperioden 2020 — 2023. Udvalgsarbejdet har til formal at gennemgé de
af overenskomstens bestemmelser og protokollater, der omhandler uddannelse
med henblik pa dreftelse af uddannelsesmaessige tiltag af relevans for branchen
og branchens medarbejdere.
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Protokollat om ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsreprassentanten indgas lokalaftale om varsling
af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal vaere
skriftlig.

Det kan séledes aftales at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
meessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden ferieérets udlob.

Fratreeder en medarbejder i labet af feriedret, og har medarbejderen pa frat-
reedelsestidspunktet afholdt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne
i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige mislig-
holdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansasttelsesforhold pa grund af
virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,

hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbej-
deren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.
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