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§ 1 Omrade

STK. 1

Overenskomsten omfatter lon- og ansattelsesvilkar for de medarbejdergrupper,
der er neevnt i § 5, som er ansat til udferelse af driftsmaessige serviceopgaver for
danske kommuner og regioner inden for praktisk hjaelp, pleje og omsorg (frit-
valgsordningen m.v.) samt tilhgrende tilkobsydelser.

STK. 2

For virksomheder, som melder sig ind i Dansk Erhverv Arbejdsgiver pr. 1. marts
2023 eller senere, omfatter overenskomsten endvidere lon- og ansaettelsesvilkar
for de medarbejdergrupper, som er navnt i § 5, som er ansat til udferelse af
pleje- og omsorgsopgaver ved plejehjem samt ved bo- og opholdssteder.

Virksomheder, som er indmeldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver inden 1. marts
2023, kan veelge at lade sig omfatte af overenskomsten.

STK. 3
Ledere er undtaget denne overenskomst.

§ 2 Overgangsbestemmelse
Ved denne overenskomsts ikrafttreedelse kan forringelse af den enkeltes lgnfor-
hold ikke finde sted.

KAPITEL I. MANEDSLGNNEDE

§ 3 Personafgreensning
Kapitlet omfatter medarbejdere,

1) som gennemsnitligt har en arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen og
2) er ansat til mindst 1 méneds beskaftigelse

3) er beskeftiget i fulde kalenderméneder.

§ 4 Londannelsen

STK. 1

Lonnen bestér af 4 elementer:

e grundlen, jf. § 5,

« funktionslen, jf. § 6,

« anciennitetstilleeg/kvalifikationslen, jf. § 7, og
« resultatlen, jf. § 8.



STK. 2
Lonnen for deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen
for en fuldtidsbeskaeftiget.

§ 5 Grundlgn
STK. 1

For ansatte efter denne overenskomst er grundlgnnen fastsat til:

Social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannel-
se (ufagleerte), der ansattes efter 1. maj 2023 (se note):

Pr. 1. maj 2023 kr. 23.588,06
Pr. 1. marts 2024 kr. 24.509,98

Husassistenter og Social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse (ufagleerte), som var ansat d. 1. maj 2023 eller tidligere (se note):

Pr. 1. marts 2023 kr. 24.588,06
Pr. 1. marts 2024 kr. 25.509,98

Hjemmehjalpere:

Pr. 1. marts 2023 kr. 25.493,98
Pr. 1. marts 2024 kr. 26.415,90

Social- og sundhedshjelpere, sygehjelpere, beskaftigelsesvejledere og sund-
hedsmedhjalpere, der ansattes efter den 1. oktober 2010 (se note).

Pr. 1. marts 2023 kr. 25.988,09
Pr. 1. marts 2024 kr. 26.910,01

Autoriserede social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere samt
sundhedsmedhjelpere, som var ansat den 1. oktober 2010 eller tidligere (se note).

Pr. 1. marts 2023 kr. 26.866,52
Pr. 1. marts 2024 kr. 27.788,44

Note: Ufagleerte, er medarbejdere der anszttes til i den vaesentligste del af deres arbejdstid at udfere
praktisk hjelp, pleje- og omsorgsopgaver samt dertilherende tilkgbsydelser.

Husassistenter, er medarbejdere der ansattes pa et plejehjem eller bo- og opholdssted, til i den veesent-
ligste del af deres arbejdstid at udfere praktiske funktioner indenfor kekken-, hygiejne-, rengorings-,
vedligeholdelses- serverings- og vaskeriopgaver mv

Sundhedsmedhjalpere har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter Lov om grundlaggende social-
og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet.



STK. 2
Der ydes et ajourforingstilleeg pa kr. 2,85 pr. time. Belgbet indgar i pensionsbe-
regningsgrundlaget.

STK. 3
Ansatte i geografiske omrader, der er henfort til gruppe 1 og 2, jf. Bilag 1, far et
tillaeg pa kr. 500,00 pr. méned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfort til gruppe 3 og 4, jf. Bilag 1, far et
tillaeg pa kr. 1.000,00 pr. méned.

Med "geografiske omrader” menes, at den enkelte medarbejder aflonnes efter
satsen i det omrade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udferes.

Denne sats benyttes for hele ansettelsesforholdet, uanset om enkelte arbejdsop-
gaver udfores i et omréde med en anden tillaegsstatus.

§ 6 Funktionslon

Ud over grundlen kan der gives funktionslen. Funktionslen baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal veere serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsaettes varetaget for stillingens grundlen.

§ 7 Anciennitetstillaeg/kvalifikationslgn

STK. 1

Medarbejdere, der inden 1. marts 2020 har opnéet 2 ars beskeftigelse i virksom-
heden, oppeberer anciennitetstilleeg/kvalifikationslen. Tilleegget udger:

For ufaglarte og husassistenter kr. 946,75
For gvrige medarbejdere kr. 846,75

Nar medarbejdere inden d. 1. marts 2020 har opnéet 6 drs beskeftigelse i virk-
somheden, forhgjes anciennitetstilleegget/kvalifikationslennen. Tilleegget udger

herefter:

For ufaglarte og husassistenter kr. 1.646,75
For gvrige medarbejdere kr. 1.446,75
STK. 2

Medarbejdere, der efter 1. marts 2020 opnér 2 ars beskeaeftigelse i virksomheden,
oppebearer anciennitetstilleeg/kvalifikationslen. Tilleegget udger:



For ufaglaerte og husassistenter kr. 760,74
For gvrige medarbejdere kr. 846,75

Nar medarbejdere, der efter 1. marts 2020 opnar 6 ars beskaftigelse i virksom-
heden, forhgjes anciennitetstilleegget/kvalifikationslennen. Tilleegget udgor

herefter:

For ufaglaerte og husassistenter kr. 1.360,74
For gvrige medarbejdere kr. 1.446,75
STK. 3

Nar social- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter, der efter 1.
maj 2023, opnar 10 ars beskaftigelse i virksomheden, forhgjes anciennitetstil-
leegget/kvalifikationslgnnen. Tilleegget udger herefter: kr. 3.000,00

STK. 4
Ud over grundlen kan der gives kvalifikationslon.

Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i forhold som eksempelvis
uddannelse/erfaring, fleksibilitet, engagement, dygtighed m.v.

Aftaler om kvalifikationslen er varige, medmindre andet seerligt aftales.

§ 8 Resultatlgn
Der kan indgés aftaler om resultatbaserede aflonningsformer. Disse kan indgas
for en eller flere medarbejdere.

§ 9 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 7,0 % af den ferieberettigede
lon som szarlig opsparing. Pr. 1. marts 2024 afsattes der i alt 9,0 % af den ferie-
berettigede lon som seerlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse,
ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udleb, samt ved fratraeden,
opgores saldoen, og belgbet udbetales.

Hvis den enkelte medarbejder ikke gnsker at anvende seerlig opsparing til frihed
i henhold til overenskomstens bestemmelser herom, kan den enkelte medarbej-
der og virksomheden aftale, at det samlede bidrag til serlig opsparing udbetales
lobende sammen med lgnnen, eller indga anden aftale om udbetaling.

Séfremt Lonmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belgbenes udbetaling,
indestér Dansk Erhverv Arbejdsgiver.



§ 10 Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlon

STK. 1 AFTALER OM LON VED ANSATTELSEN

I forbindelse med anszttelsen kan der aftales kvalifikations-, funktions- og resul-
tatlon mellem virksomheden og medarbejderen/tillidsreprasentanten.

Disse aftaler skal indgas skriftligt, og der skal i hvert enkelt tilfeelde tages stilling
til, om lgnelementerne er varige, eller om — og pa hvilke vilkar — de kan opsiges.

Safremt aftalerne ikke indgés med tillidsrepraesentanten, sendes aftalerne til
tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling til godkendelse. Safremt tillidsrepree-
sentanten/den lokale afdeling ikke har reageret inden 8 dage fra modtagelsen af
aftalen, er aftalen godkendt.

Kan tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling ikke godkende aftalen, behandles
sporgsmaélet efter § 12.

STK. 2 AFTALER OM LON | DET LOBENDE ANSATTELSESFORHOLD

Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlen forhandles mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten/den lokale afdeling. Disse aftaler skal indgés
skriftligt, og der skal i hvert enkelt tilfeelde tages stilling til, om lonelementerne
er varige eller om — og pé hvilke vilkar — de kan opsiges.

§ 11 Tillidsrepraesentantens kompetence
Nar en aftalekompetence ligger hos "tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling”,
har tillidsrepraesentanten, hvis en sddan er valgt, kompetencen.

§ 12 Interessetvister vedrgrende landannelsen

Hvor en interessetvist er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem virksomheden
og tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pé at
bileegge tvisten. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af
parterne til forhandlinger mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA. Denne
forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlings-
begaeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende.

§ 13 lenberegning/lenfradrag

I forbindelse med tiltraedelse/fratreedelse pa skeve tidspunkter foretages lon-
beregning forholdsmaessigt, idet lennen dog hejst kan udgere 1 méneds lon. I
beregningen indgar grundlen, funktionslen og kvalifikationslen.

§ 14 Lonudbetaling
Lonnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i méneden, og den ansat-
te far en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte



pensionsbidrag. Variable londele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt
genetillaeg) kan udbetales med indtil én maneds forskydning.

§ 15 Befordringsgodtgerelse

Der ydes befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid geeldende statslige satser,
nar der i forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver kraeves, at medarbej-
deren benytter eget transportmiddel.

Det betyder, at der for korsel i privat bil eller pé privat motorcykel udbetales
godtgaerelse pr. km efter lav sats. Hvis en stilling er forbundet med regelmaessig
korsel af storre omfang og/eller speciel art i privat bil eller pé privat motorcy-
kel, kan der udbetales godtgerelse pr. km efter hgj sats (indtil 20.000 km i et
kalenderar).

§ 16 Pension

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsselskab. De ansattes
pensionsrettigheder folger af de(n) til enhver tid gaeldende pensionsvedtegt(er),
som fastsattes af forsikringsselskabet.

For ansatte, som efter det fyldte 18. &r har haft mindst 5 maneders beskeftigelse
ivirksomheden og er beskeeftiget mindst 8 timer pr. uge, udger pensionen 13,2
pct. af de pensionsgivende lonandele.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3, og arbejdsgiverens bi-
drag udger 2/3 af det til enhver tid aftalte pensionsbidrag. Pr. 1. juni 2023 udger
virksomhedens bidrag 10,8 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,4 pct.

Egetbidraget tilbageholdes ved lonudbetalingen.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende ansettelse og har veeret omfattet af pensi-
onsordning, vil veere omfattet af pensionsordningen fra ansattelsesdatoen.

Pensionsbidraget skal beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsord-
ningen ménedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
geelder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepen-
sionsalderen, kan medarbejderen forinden valge, om opsparing til pension



skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal
udbetales som et ikke-ferieberettiget tilleeg. Treeffer medarbejderen ikke et valg,
fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 17 Arbejdstid

STK. 1

Arbejdstiden planlaegges i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne. Ved
fastleeggelsen af arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages hensyn til
medarbejdernes onsker.

Arbejdstidsreglerne er vaesentlige for arbejdstilretteleeggelsen, men der skal
ogsé tages hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden. Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden af 15. juni 1995, som
er indgdet i henhold til EU-direktiv af 23. november 1993 (Arbejdstidsdirekti-
vet), er geeldende.

Aftalen om hviletid og fridegn indgéet mellem de kommunale arbejdsgivere og
bl.a. FOA i henhold til bekendtgerelsen om hviletid og fridegn finder anvendelse.

STK. 2
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskeeftigede.
Tjenesten kan planleegges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Arbejdstiden kan laegges med varierende ugentlige arbejdstider pé hgjest 37
timer i gennemsnit over en periode pa maksimum 4 méneder.

STK. 3

Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer og for fuldtidsansatte ikke
under 4 timer. For deltidsansatte med under 30 timer om ugen er der ingen
nedre graense.

STK. 4 (GALDER IKKE FOR TIMELGNNEDE)

Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen sa tidligt som muligt, dog mindst
2 uger forud. De ansatte skal séledes gores bekendt med sével arbejdstidens
placering som fridegnenes placering.

ZEndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter draftelse med den
ansatte.

Orientering om andringer i den planlagte tjenestes placering skal sa vidt muligt

foregd i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 2 degn. I folgende situationer
kan endringer dog varsles med 1 degn: Pludselige andringer i arbejdsmeng-
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den ved borgeres hospitalsindleggelse eller -udskrivning, pabegyndelse eller
afslutning af aflastningsophold, bortgang, etablering eller opher af fastvagt samt
situationer, som skal lgses grundet krav eller palag fra visiterende myndighed,
herunder pa efterbevilling.

Hvis varslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tillaeg pa kr. 48,95
pr. time beregnet pr. pdbegyndt halve time. Der kan mellem den enkelte med-
arbejder og virksomheden indgas saerskilt aftale om, at ndring af vagtplan kan
ske uden varsel. Til disse medarbejdere udbetales i stedet et fast tillaeg pr. méned
pa kr. 447,39 pr. méned.

Vagtplanen kan dog maksimalt &endres 5 gange pr. méned. Indgas der aftale
om at forhgje tilleegget til kr. 699,02 om méneden, bortfalder dette maksimum.
Fridogn kan ikke omfattes af denne aftale.

STK. 5 FLYVERE

Stk. 3 og 4 gaelder ikke flyvere. Ved flyvere forstés aflasere med et fast garanteret
timetal uden fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for et neermere
bestemt geografisk omrade. Safremt en flyver far uforholdsmaessigt langt til
arbejde, indgér transporttiden i den normale arbejdstid. Udgifterne til transport
i samme tilfeelde afholdes af virksomheden.

STK. 6

Til ansatte, der uden at veere pélagt radighedstjeneste beordres til tjeneste uden
for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejds-
betaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr.
pébegyndt 1/2 time.

STK. 7
Arbejdsugen bestar af gennemsnitligt 5 arbejdsdage og 2 ssmmenhangende

fridegn, der dog kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste.

De ugentlige fridogn skal have en sammenlagt udstraekning af 55 til 64 timers
varighed.

Efter aftale kan fridegnsperioden opdeles i 2 korte fridognsperioder pa mindst
35 timer, dog 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Sammenlagning af mere end 2 fridegnsperioder kan ske ved at forleenge perio-
den med 24 timer pr. fridegn.

1



Inddrages de ugentlige fridegn med mindre end 14 degns varsel, afvikles den
péalagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste samt et tilleeg pa kr. 405,43 pr. gang.

Séfremt medarbejderen selv ensker at patage sig arbejde pa planlagte fridogn,
honoreres dette med almindelig timelon.

STK. 8
Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til rddighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formélet med pausen tilgode-
ses.

§ 18 Arbejde pa seerlige tidspunkter

STK. 1

For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 07.00 betales et tilleeg, beregnet pr.
pabegyndt halve time, pé kr. 43,74 pr. time.

Pr. 1. marts 2024: kr. 45,27 pr. time.

STK. 2

For effektiv tjeneste pa son- og helligdage betales et tilleeg beregnet pr. pabe-
gyndte halve time. Tilleegget udger 50 pct. af den aktuelle timelen (grundlen,
funktions- og kvalifikationslen).

Honorering kan ydes i form af frihed.

STK. 3

Overenskomsten definerer folgende dage som sarlige: 1. maj, 5. juni, 24. decem-
ber og 31. december.

Den enkelte virksomhed skal efter droftelse med de ansatte og for ét kalenderar

ad gangen beslutte, hvilke 3 af de serlige dage der skal betragtes som segnehel-
ligdage. For den resterende serlige dag ydes ingen serlig honorering.
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STK. 4

For effektiv tjeneste pé lordage mellem kl. 11.00 og 24.00 og pd mandage mellem
Kkl. 00.00 0g 07.00 ydes et tilleeg pa kr. 35,33 pr. time, beregnet pr. pdbegyndte
halve time.

Pr. 1. marts 2024: kr. 36,57 pr. time beregnet pr. pdbegyndte halve time.

STK. 5
Tillaegsbetaling efter stk. 1, 2 og 4 ydes ogsa ved overarbejde.

STK. 6
Betaling for arbejde pa serlige tidspunkter kan efter aftale med medarbejderen
konverteres til funktionstillaeg.

§ 19 Radighedsvagt

STK. 1

Radighedstjeneste fra bopael m.v., uanset om det er i forbindelse med normaltje-
neste eller uden tilknytning til normaltjeneste, honoreres med kr. 40,98 pr. time.
Belobet reguleres pr. 1. marts 2024 til kr. 42,41 pr. time.

Rédighedstjeneste kan dog maksimalt pélegges to gange pr. méned. Med medar-
bejderen kan aftales yderligere radighedstjeneste.

Radighed fra bopzl m.v. kan etableres séledes, at medarbejderen skal kunne
mode til tjeneste med samme tidsinterval, som hvis medarbejderen var blevet
ringet op pa bopzlen, jf. stk. 3, 1. afsnit. Medarbejderen vil under rddighedsvag-
ten fa stillet mobiltelefon til rddighed.

Rédighedsvagt fra vagtvaerelse indregnes i tjenestetiden med 3/4 time pr. time.

STK. 2

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til vederlagsfri
transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende
forhold.

STK. 3
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde uden ugrundet

ophold efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time.
Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.
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Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med overarbejdsbetaling,
idet der modregnes for det, der gives for den planlagte rddighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa serlige tidspunkter, jf. § 18, ydes der ogsé tilleeg
for arbejde pé saerlige tidspunkter.

§ 20 Standbyvagter
Standbyvagter er vagter, hvor det ikke er forventeligt, at der skal ydes faktisk
tjeneste.

For standbyvagter ydes kr. 22,97 pr. time. Belgbet reguleres pr. 1. marts 2024 til
kr. 23,77 pr. time.

Tilkald honoreres efter § 19, stk. 3.

Séfremt der sker tilkald mindst 3 gange i lobet af en standbyvagt, overgér hele
standbyvagten til at skulle behandles som radighed fra bolig, jf. § 19.

§ 21 Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som er tilpasset de
enkelte arbejdspladsers og personalegruppers ensker og behov, og som fraviger
overenskomstfastlagte aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgdede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljeforhold indgéar
i arbejdstilretteleeggelse, og at der skabes bedst mulig sammenhang mellem
lgsningen af arbejdsopgaverne og de ansattes arbejds- og privatliv.

De lokale aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepraesentanten pa
arbejdsstedet og arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler m.v.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder til en méneds
udgang. Herefter geelder de overenskomstfastlagte arbejdstidsregler.

§ 22 Overarbejde og merarbejde

STK. 1

Der ydes overarbejdsbetaling for palagt overarbejde ud over den planlagte gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid péd 37 timer om ugen, jf. § 17, stk. 2.
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Overarbejde betales med timelon med tillaeg af 50 pct. Timelonnen beregnes
som 1/1924 af den samlede faste lon for fuldtidsmedarbejdere pr. ar (grundlen,
funktions- og kvalifikationslen).

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

STK. 2

Deltidsbeskaftigede, som péaleegges at udfere merarbejde der ikke betragtes som
overarbejde, betales med timelen, der beregnes som 1/1924 af den samlede faste
lon pr. ar (grundlen, funktions- og kvalifikationslen) for fuldtidsbeskaeftigede.

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

STK. 3
Over- og merarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag.

STK. 4
For over- og merarbejde, der finder sted pa serlige tidspunkter jf. § 18, ydes
tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter.

Der foretages eendring af den aftalte beskaeftigelsesgrad, hvis der palagges fast
merarbejde ud over en fuld kalenderméned.

STK. 5
Virksomheden kan med medarbejderen indga skriftlig aftale om frivilligt merar-
bejde ogsé udover 37 timer pr. uge, jf. § 17, stk. 2.

Aftalen mé ikke indgds som en forudsetning for ansattelsen, og frivilligt merar-
bejde kan forst udferes fra og med det tidspunkt, aftalen er indgaet. En aftale om
frivilligt merarbejde kan af medarbejderen opsiges med 2 ugers varsel.

Virksomheden giver en gang i kvartalet tillidsreprasentanten en orientering
med navne pa de medarbejdere, der har indgaet aftale om frivilligt merarbejde.
Safremt virksomheden ved en fejl ikke har orienteret tillidsrepraesentanten, skal
dette ske umiddelbart efter tillidsreprasentantens anmodning herom.

STK. 6

Er der indgéet en aftale om frivilligt merarbejde efter stk. 5, sker betaling for
samtlige timer med medarbejderens seedvanlige timelen, der beregnes som
1/1924 af den samlede faste lon pr. ar (grundlen, funktions- og kvalifikations-
lgn).
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Er der ikke indgaet en aftale om frivilligt merarbejde efter stk. 5, vil arbejde op
til 37 timer i gennemsnit om ugen i normperioden (f. § 17, stk. 2), aflonnes efter
stk. 2, og arbejde ud over 37 timer i gennemsnit om ugen i normperioden (f. §
17, stk. 2), aflgnnes efter stk. 1.

§ 23 Afspadsering

STK. 1

Afspadsering skal tilretteleegges via tjenesteplanen, medmindre afspadsering
sker efter aftale med medarbejderen.

STK. 2

Safremt det ikke er muligt at indgé en aftale med medarbejderen, som naevnt i
stk. 1, kan afspadsering ud over det, der fremgér af tjenesteplanen, varsles over
for medarbejderen med et varsel pad mindst 4 degn.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kreever ingen
varsling.

STK. 3

Aflyses afspadsering med varsel pd mindre end 4 degn, nedskrives afspadse-
ringskontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste
honoreres som overarbejde eller opkald.

STK. 4
Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 3. méned, der folger
efter den, hvor tjenesten er prasteret.

Der kan dog indgas aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder sted pa
et senere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

STK. 5

For sa vidt angér afspadsering optjent ved overarbejde gelder det, at medarbej-
dere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspad-
seringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt
flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsé for sygdom péa
efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.
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§ 24 Saegnehelligdage

Nar der forekommer en sognehelligdag, nedszttes antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges i medeplanperioden, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmeessig nedsattelse.

Nedsattelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, kan ske i medeplan-
perioden, hvori sognehelligdagen falder, eller en efterfolgende medeplanperiode,
dog senest i det halvar (1/1 — 30/6 eller 1/7 — 31/12), der folger efter sognehellig-
dagen.

§ 25 Ferie
STK. 1
Ferieloven er gaeldende.

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for
FerieKonto systemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for pengenes tilste-
deverelse, ndr medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver benytter feriegaran-
tiordningen.

Aftale om feriegaranti mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA er galdende.

STK. 2
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmeessigt.

Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

STK. 3 FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgas lokalaftale om ferie
pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet.
Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start

den. 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles et antal
feriedage forholdsmaessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af ferieéret, og har medarbejderen pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vesentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejde-
ren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,

jt. ferielovens § 17, stk. 2, sfremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den

enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

§ 26 Feriefridage
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

a) Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor med-
arbejderen har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

b) Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdel-
sesperioden.

¢) Feriefridagene betales som ved sygdom.
d) Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens

bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til afholdes i en opsigelsespe-
riode, nar opsigelsen sker fra virksomhedens side.
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e) Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udleb, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon
under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den neestfolgende lonudbetaling.

f) Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

§ 27 Graviditet, barsel og adoption
STK. 1

a)

b)

c)

d

Moderen har ret til orlov med sadvanlig lon under fravaer pa grund af gravi-
ditet fra 8 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov).

Op til 4 af de 8 uger kan efter medarbejderens anmodning rykkes til athol-
delse i forleengelse af den lennede del af foraldreorloven jf. litra c og d.

Endvidere har moderen ret til seedvanlig lon under fraveer i indtil 10 uger
efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Faderen/medmoderen har ret til fravaer med seedvanlig len i indtil 2 uger
efter fadslen inden barnets 14. uge (tidl. feedreorlov).

Virksomheden betaler herudover seedvanlig lon under orlov i indtil 22 uger
(tidl. foraeldreorlov).

Af disse 22 uger har moderen ret til at holde 5 uger, og faderen/medmode-
ren har ret til 7 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder beta-
lingen.

De resterende 10 ugers orlov kan deles mellem foraldrene.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

De 22 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.
For forzeldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere:

Virksomheden betaler herudover seedvanlig lon under orlov i indtil 26 uger
(tidl. foraeldreorlov).
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Af disse 26 uger har moderen ret til at holde 5 uger, og faderen/medmode-
ren har ret til 9 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder beta-
lingen.

De resterende 12 ugers orlov kan deles mellem foraldrene.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt, for sé vidt angar
2 ud af de 9 uger til faderen/medmoderen, samt 2 ud af de 12 uger, der kan
deles mellem forzeldrene.

e) Varslingsreglerne i Barselslovens § 15 - 17 finder anvendelse.

STK. 2

Seedvanlig lon under fraver efter stk. 1 udbetales kun, safremt medarbejderen er
berettiget til fulde dagpenge, séledes at virksomheden modtager den i lovgivnin-
gen fastsatte maksimale dagpengesats i dagpengerefusion.

STK. 3

Under de 14 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra a, indbetales
et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pé det
forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. md: 1.360
Arbejdstagerbidrag kr. pr. md.: 680
Samlet bidrag kr. pr. md.: 2.040

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag
For forzldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere:
Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra a, indbetales

et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pd det
forventede fodselstidspunkt.
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Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. md: 2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. md.: 592
Samlet bidrag kr. pr. md.: 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

§ 28 Barns sygdom og bgrneomsorgsdage

STK. 1

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns 1. sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nodvendigt af hensyn til barnet og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

STK. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke-ar-
bejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

STK. 3

Folgende geelder i forhold til bern under 14 ar: For medarbejdere med 9 ma-
neders anciennitet er der, sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, under de
samme betingelser som naevnt ovenfor ret til frihed med fuld len de resterende
arbejdstimer den pagaldende dag. Der er under de samme betingelser endvidere
ret til barns 1. hele sygedag den folgende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing, jf. § 9.

STK. 4

Folgende geelder i forhold til bern under 14 ar: Medarbejdere med mindst 9 mé-
neders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i
forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belob fra seerlig opsparing, jf. § 9, svarende til det faktiske fraveer.

STK. 5
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

STK. 6

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet indremmes der frihed
med fuld lon, nar det er nodvendigt, at medarbejderen indleegges pé hospital
sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsé, nar
indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for indleeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

STK. 7

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 berneomsorgsda-
ge pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv. Berneomsorgsdagene atholdes uden lon.

Borneomsorgsdagene indgér i arbejdstiden med 7,4 timer for fuldtidsansatte og
forholdsmeessigt for deltidsansatte. Det er muligt for medarbejderen at fa udbe-
talt et belgb fra serlig opsparing, svarende til det timetal, som berneomsorgsda-
gene indgar med i arbejdstiden, jf. § 9.

§ 29 Arbejdstgj

Nar specielt arbejdstgj efter virksomhedens gnske eller arbejdets karakter er
nedvendigt, stilles det til radighed af virksomheden. Det pahviler medarbejder-
ne at vaske og vedligeholde tjenestedragten, hvilket honoreres med kr. 0,87 pr.
time.

Skal medarbejderen selv stille bekleedning til rddighed, betales kr. 2,00 pr. time.
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§ 30 Opsigelse
STK. 1
1) For funktionarer:

De i funktionzrlovens § 2 anforte opsigelsesvarsler galder.
2) For ikke-funktionaerer gaelder tillige folgende:

For medarbejdere, der er ansat efter den 1. marts 2010, kan opsigelse fra virk-
somhedens side ske med 1 méneds varsel til fratreeden ved en maneds udleb fra
6. til 18. ansattelsesméned. Opsigelse med 1 méneds varsel skal ske sa betids,
at fratreeden med det givne varsel kan ske inden udlebet af de 18 méaneders
ansettelsesperiode. For ikke-funktionarer med mere end 18 méaneders samlet
ansettelsesperiode gaelder funktionzerlovens opsigelsesvarsler.

STK. 2

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den ansatte
og til FOA elektronisk til forhaoo1@foa.dk, med opsigelsen vedhaftet som fil,
eller til FOA, Staunings Plads 1-3, Postboks 11, 1790 Kgbenhavn V. Denne med-
delelse skal indeholde begrundelsen for opsigelsen.

FOA kan ikke kraeve bod for overtraeedelse af denne bestemmelse, medmindre der
foreligger systematisk overtradelse fra en virksomheds side.

STK. 3
Funktionerlovens regler om anszattelse pa prove geelder.

STK. 4

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen,
under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at soge
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 31 Fratraedelsesgodtgarelse, sygdom, forkortet varsel, vaernepligt
og efterlgn
Folgende bestemmelser i funktionaerloven geelder for ménedslennede:

1) Fratredelsesgodtgorelse (§ 2 a).

2) Lgn under fraveer pd grund af sygdom (§ 5).
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3) Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6).
4) Efterlon (§ 8).

§ 32 Ansaettelsesbeviser
Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i overensstemmelse
med Lov om ansattelsesbeviser.

Anmeerkning:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkarene for anszettelsesforholdet
(ansettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, andres,
saledes at der fra den pdgeeldende dato henvises til den kommende
implementeringslov, for sa vidt angdr arbejdsgivers oplysningspligt.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse
med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftligt forlan-
gende af medarbejderen udlevere et ansattelsesbevis med de faktiske oplysnin-
ger, som dannede grundlag for ansettelsesforholdet. I denne periode kan krav
om godtgerelse/bod ikke palegges virksomheden, medmindre der foreligger
systematisk brud p& bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer
overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod for manglende ansettelsesbevis
paleegges arbejdsgiveren.

KAPITEL Il TIMELONNEDE

§ 33 Personafgraensning og lon
STK. 1
Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflonnes med timelgn.

STK. 2
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter §§ 5, 6 og 7.

STK. 3
Lonnen opggeres og udbetales ménedsvis bagud.

Variable londele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetilleeg) kan
udbetales med indtil én méaneds forskydning.
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§ 34 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling

STK. 1 HONORERING NAR DER IKKE ER TJENESTE PA EN SOGNEHELLIGDAGE

Der ydes timelonnede, der forud for en sognehelligdag har veeret beskeeftiget ved
virksomheden uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sédanne dage med et belob
svarende til den pageldendes seedvanlige timelon for det antal timer, vedkom-
mende skulle have veeret beskaftiget.

STK. 2 HONORERING NAR DER ER TJENESTE PA EN SOGNEHELLIGDAG
Timelonnede, der har haft beskeeftigelse i mindst 6 pa hinanden felgende ar-
bejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud for
og i tilslutning til en segnehelligdag, oppeberer for tjeneste pa sognehelligdagen
almindelig timelon med tilleeg af 50 pct., jf. § 18, stk. 2, for de prasterede ar-
bejdstimer samt erstatningsfridag med fuld len. Erstatningsfridagen skal tilret-
telaegges via tjenesteplanen og afvikles sé vidt muligt i umiddelbar tilknytning til
sognehelligdage. Safremt erstatningsfridagen ikke ydes, honoreres erstatnings-
friheden med overarbejdsbetaling.

@vrige timelennede oppebarer for tjeneste pa sggnehelligdagen timelen med
tilleeg af 100 pct. Der ydes herudover ikke tilleeg efter § 18, stk. 2.

STK. 3

Séfremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes, og safremt
virksomheden ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den ansat-
te — medmindre tjenesten annulleres med et varsel mindst 4 timer forud for
tjenestens pabegyndelse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den
pageldende dag.

STK. 4

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjene-
sten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

§ 35 sygdom, graviditet, barsel

Timeleonnede medarbejdere er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel og af Lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse og barselsorlov m.v.

§ 36 Feriefridage
For timeleonnede ydes der betaling pa feriefridagen med et belob svarende til den
ansattes sygedagpenge.
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§ 37 Barns 1. sygedag

STK. 1

Timelonnede er omfattet af reglerne i § 28, stk. 1 og 4.

STK. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indteegt, der svarer til
dagpengesatsen.

§ 38 Afskedigelse

For timelgnnede gaelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde méneds

beskaftigelse, dog maks. 3 méneder.

§ 39 @vrige ansaettelsesvilkar
For timelonnede geelder i gvrigt folgende bestemmelser:

§ 1 Omrade

§ 2 Overgangsbestemmelse

§ 4 Londannelsen

§ 5 Grundlgn

§ 6 Funktionslen

§ 7 Anciennitetstillaeg/kvalifikationslon

§ 8 Resultatlon

§ 9 Saerlig opsparing

§ 10 Aftaler om funktions-, kvalifikations- og resultatlon
§ 11 Tillidsreprasentantens kompetence

§ 12 Interessetvister vedrgrende londannelse
§ 15 Befordringsgodtgerelse

§ 17 Arbejdstid

§ 18 Arbejde pa sarlige tidspunkter
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§ 19 Rédighedsvagt

§ 20 Standbyvagter

§ 21 Lokale arbejdstidsregler

§ 22 Overarbejde og merarbejde
§ 25 Ferie

§ 26 Feriefridage

§ 29 Arbejdstgj

§ 32 Ansettelsesbeviser

samt kapitel III om tillidsreprasentanter.

KAPITEL Ill. TILLIDSREPRASENTANTER

Virksomhederne inden for overenskomstens omréde er forskellige, og de lokale
krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsre-
praesentanter er udformet, sé de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og med-
arbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil vaeret de ansattes talerer, men i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepreesen-
tanterne @ndret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad vare
dialog- og sparringspartnere for virksomheden.

Efter forudgdende henvendelse kan en repreesentant fra den lokale afdeling kom-
me pa virksomheden og draefte lokale forhold med ledelsen.

§ 40 Tillidsrepraesentanter

Opmarksomheden henledes pé, at nedenstdende regler om fremgangsmaden
for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillids-
repraesentanten skadeslgs, nar denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse
af tillidsrepraesentanter i henhold til arbejdsmiljeloven tillige er geeldende for
arbejdsmiljerepreaesentanter.
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§ 41 Hvor veelges tillidsrepraesentanter

STK. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte veelge en medarbejder til
at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

STK. 2
I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed
med selvsteendig arbejdsledelse af deres midte valge en tillidsrepreasentant.

Dette krav er opfyldt, séfremt der pé en arbejdsplads er beskaftiget mindst
5 medarbejdere, og der kan sdledes velges en tillidsrepraesentant for denne
arbejdsplads.

STK. 3
I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre
veelges der ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter ensker det.

STK. 4

Nerverende overenskomst vil skulle finde anvendelse pé meget forskelligartede
virksomheder og forretningsomréder. De lokale parter er derfor berettigede til at
aftale andre former for tillidsrepreaesentation end der fremgér af reglerne i §§ 41
og 47. Aftaler herom vil kunne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

§ 42 Hvem kan vaelges

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de organiserede medarbejdere, der har
arbejdet inden for den pageldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6
maneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op
til dette blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

§ 43 Valg af tillidsrepraesentant

STK. 1

Tillidsrepraesentanten veelges i feellesskab af de organiserede medarbejdere, der
er omfattet af overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 ér. Genvalg kan
finde sted.

STK. 2

Valget skal finde sted pé en sidan méde, at alle de organiserede medarbejdere,
som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget.

STK. 3

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De narmere omstendighe-
der for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.
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STK. 4

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virk-
somheden eller afdelingen beskeftigede medarbejdere har stemt for vedkom-
mende.

STK. 5

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette péser, at reg-
lerne i de foranstiende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet
fremsender meddelelse om valget til den pagaldende virksomhed.

STK. 6
Den pageldende virksomhed er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigel-
sen fremsettes over for forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte fremgar af
tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedrerer mulighederne for
samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, si laenge den fagretlige
behandling verserer.

STK. 7

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation

for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgoeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsreprasentanten har
gennemfort FOAs grunduddannelse.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager
et arligt vederlag pé kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager
et arligt vederlag pé kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pd 100 personer eller derover modta-
ger et arligt vederlag pa kr. 33.000.
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For feellestillidsrepreesentanter opgeres antallet som summen af de reprasente-
rede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virk-
somheden, kan dette modregnes i ovenstéende vederlag.

§ 44 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillidsrepraesentan-
ter, og som ikke tidligere har gennemgéet et tillidsreprasentantkursus, hurtigst
muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse.
Virksomheden vil medvirke til, at saidanne medarbejdere far den fornedne frihed
til at deltage i kurset.

§ 45 Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Hvor en tillidsrepreasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse
i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse vealges en
stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En sddan valgt stedfortraeeder har i funk-
tionsperioden samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sdfremt
betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 46 Tillidsrepraesentantens virksomhed

STK. 1

Det er tillidsreprasentantens — siledes som det ogsa er virksomhedens ledel-
ses — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pé arbejdsstedet. Der mé ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og
medarbejdernes organisering.

STK. 2

Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelagge for-
slag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg

har fuldmagt til at indgé aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Tillidsrepreesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundla-
get. Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaftaler skal sével tillidsre-
presentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indgé bindende aftaler for de
medarbejdere, der udger valggrundlaget. Tillidsrepreesentanten foreleegger dog
alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af FOA for ledelsen.

STK. 3

Opnés der ikke en efter tillidsrepraesentantens skon tilfredsstillende losning af et
forhold, der har vaeret droftet med ledelsen, stéar det tillidsrepraesentanten frit at
begere sagen viderebehandlet af feellestillidsreprasentanten (se nedenfor) eller
at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreaesen-
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tantens og dennes kollegers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse treffes af forbundenes kompetente organer.

STK. 4
Tillidsrepreesentantens udferelse af de pa ham/hende pahvilede hverv skal ske
pé en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er nodvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtel-
ser som tillidsreprasentant mé forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud
herfor ske underretning af virksomhedens ledelse.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formélet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af FOA. Pa
virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrabes
det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mode tillidsrepreesentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan medet afholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale
om andre ordninger. Modet planleaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens
driftsmeessige forhold.

STK. 5

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilrettelaegges sdledes, at der sikres denne
den fornedne tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepreesentanten er valgt for
flere arbejdspladser, ber dette ove indflydelse pé den tid, der stilles til radighed
for hvervets udforelse, efter omsteendighederne séledes, at der traffes en fast
aftale herom.

STK. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten mé forlade sit arbejde for at vareta-
ge sit tillidshverv, eller laegges der pé ledelsens foranledning beslag pé tillids-
repreesentanten i arbejdstiden i spergsmal, der angér virksomheden og med-
arbejderne, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes
med sin seedvanlige lon. Ved meder uden for arbejdstiden betales der som for
samarbejdsudvalgsmeder.

STK. 7

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler

for behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved
ansettelser og afskedigelser. Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer til-
lidsrepraesentanten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejds-
giveren ikke pélegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen.
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STK. 8
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngedvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet.

STK. 9
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepreesen-
tanten veere formand.

§ 47 Feellestillidsrepraesentant

STK. 1

Inden for virksomheder, hvor der er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan
tillidsrepreesentanterne af deres midte vaelge en fellestillidsrepreesentant, der i
kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om
forhold, der har felles betydning for samtlige medarbejdere.

STK. 2

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organisato-
riske enhed er seks tillidsreprasentanter eller flere, kan tillidsreprasentanterne
inden for enheden valge en fellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har
fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har
feelles betydning for samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisa-
toriske enhed.

STK. 3

Efter saerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsreprasentant kan feellestillidsre-
praesentanten viderefore konkrete sager pé dennes vegne over for virksomhedens
ledelse.

STK. 4
Valg af fellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens ledelse,
der kan gore indsigelse mod valget efter reglerne i § 43, stk. 5.

§ 48 Tillidsrepraesentantens ophor

STK. 1

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pd mindst 5 méneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhangende

periode pa mindst 5 &r, har tillidsrepraesentanten dog krav pd mindst 6 méne-
ders varsel.
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STK. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, som derefter kan rejse sporgsmalet i henhold til reglerne for be-
handling af faglig strid.

Meaglingsmode skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeglingsbe-
geeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselspe-
rioden, for dennes organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved
medet.

STK. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisa-
torisk enhed af denne, siledes at forudsatningerne for valg af tillidsrepraesentant
ikke har veeret til stede i en periode af 3 méneder, ophgrer tillidsrepreesentant-
hvervet uden videre, medmindre der traffes skriftlig aftale mellem parterne om
dets opretholdelse.

Pa tilsvarende méde opherer hvervet som fellestillidsrepreaesentant uden videre,
nar forudsaetningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

STK. 4

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsreprasentant efter at have
virket som sédan i en sammenhzngende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat
er beskeftiget pd virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden
for en méned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pd medarbejderens
foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

Séfremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig

opdatering. Efter 6 rs sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medar-
bejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
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Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det er
en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden efter
de geeldende regler herfor. Der kan ydes stotte til flere uddannelsesuger, end
medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt uddannelse, men alle selv-
valgte uger forbruges i de kalenderér, uddannelsen strakker sig over.

STK. 5

En funktioneer eller funktioneerlignende ansat, der opherer med at veere til-
lidsrepraesentant efter at have virket som sidan i mindst 1 r, og som fortsat er
beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel ud over den
ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophoret
af tillidsrepreaesentanthvervet.

§ 49 Arbejdsmiljerepraesentanter

STK. 1

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pégaldende virksomheds art og dens
sikkerheds- og sundhedsmeessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

STK. 2
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelsen og tillidsrepreesen-
tanten holde fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljoorganisa-
tionen, alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljeorganisationen, herunder arbejdsmiljoreprasentanten, skal veere
omdrejningspunkt for det systematiske arbejdsmiljoarbejde i udviklingen af
arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefraveer indgar
i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepreesentanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet
pé baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laering.
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STK. 3

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den udstraek-
ning arbejdets art og omfang tillader det, f& den nedvendige frihed til deltagelse i
FOA'’s relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i FOA’s arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i FOA’s frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter ar-
bejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

STK. 4
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til
it-faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold til § 46, stk. 8.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

KAPITEL IV. FALLESBESTEMMELSER

§ 50 Hovedaftale
Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA finder anvendelse for

denne overenskomst.

§ 51 Faglig strid
Normen for behandling af faglig strid er geldende, idet parterne dog er enige
om, at fristerne i Normens § 4 og § 5 er 14 dage.

§ 52 Brug af vikarer fra overenskomstdaekkede virksomheder

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har vaeret udsendt til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om relevante lokalaftaler og kutymer angiende lon og arbejdstid, som virksom-
heden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner,
vikarerne udferer pé virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarer-

nes anszattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikar-
bureauets eventuelle overtradelser af disse.
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§ 53 Kompetenceudviklingsfond og selvvalgt uddannelse

STK. 1

Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskeftigelse ret til 2 ugers frihed
om aret — placeret under fornedent hensyn til virksomhedens forhold — til efter-
eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse under overenskomstens
daekningsomrade, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen,
eller for virksomheden.

Virksomheden betaler et belob svarende til kr. 1.440 pr. &r pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af overenskomsten, efter neermere retningslinjer i "Aftale
om Kompetenceudviklingsfond” i Landsoverenskomsten for butik indgaet mel-
lem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL. For deltidsansatte reduceres
belobet forholdsmeessigt.

Det er en betingelse for at have ret til selvvalgt uddannelse, som ikke vurderes
relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud efter reglerne for
kompetenceudviklingsstotte i “Aftale om kompetenceudviklingsfond”.

Midlerne pa FOA’s omréde ma ikke anvendes pd andre omrader. Medarbejdere
kan ansgge Kompetenceudviklingsfonden om stgtte til uddannelse. Der kan ikke
ydes stotte til uddannelse, sdfremt medarbejderen helt eller delvist modtager lon.

Virksomheder, som har uddannelsesudvalg, kan etablere en udviklingsfond i
virksomheden efter de neermere retningslinjer i "Aftale om Kompetenceudvik-
lingsfond” i Landsoverenskomsten for butik indgaet mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og HK HANDEL.

STK. 2

Almen kvalificering pa grundleggende niveau og screening Alle medarbejdere
har ret til at fa fri — jf. afsnit 1 — til at deltage i almen kvalificering pa grundlaeg-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeun-
dervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de naevnte uddannelser.

STK. 3

Friheden i henhold til stk. 1 og 2 kan gives med et tilskud fra fonden til deekning
af lontabet, hvis der er midler i fonden til deekningen heraf. Tilskuddet udbetales
til virksomheden, hvis denne velger at udbetale fast paregnelig lon under fravae-
ret. Hvis virksomheden valger at give friheden uden lon, sé udbetales tilskuddet
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til medarbejderen. Hvis der ikke ydes tilskud fra fonden, vil friheden veere uden
lon.

Friheden placeres i gvrigt under fornedent hensyn til virksomhedens forhold.

STK. 4
Vederlag til tillidsrepraesentanter, jf. § 43, stk. 6, finansieres af kompetencefon-
den, jf. Aftale om finansiering af vederlag til tillidsrepreaesentanter.

§ 54 Patientledsagelse
I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens
regler.

I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i kommunen i
ovrigt geeldende regler for ydelse af time- og dagpenge.

§ 55 Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i ferie og hgj-
skoleophold m.v.

Ved deltagelse i ferie og hgjskoleophold m.v. ydes der lon for 7,4 timer + et
tilleg.

Tillegget udger pa hverdage kr. 278,95.
Tillegget udger pa son- og helligdage  kr. 557,21.

§ 56 Helbredskontrol ved natarbejde

STK. 1

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

STK. 2
Der er enighed om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hejest 2 ar.

STK. 3

Med virkning fra 1. marts 2024 skal virksomheden vurdere, om de lever op til
NFA’s anbefalinger om natarbejderes natarbejde. Ved natarbejder forstas en
ansat, der normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden
fra kl. 23.00-06.00, eller udferer natarbejde i mindst 300 timer indenfor en
periode pa 12 maneder.
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NFA’s anbefalinger er folgende:

- Hojst tre nattevagter i traek

- Hgjst 9 timer ad gangen

- Mindst 11 timer mellem to vagter

- Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer

Hvis de lokale parter pa virksomheden vurderer, at anbefalingerne ikke folges,
seettes folgende forbyggende aktiviteter i veerk for natarbejderen, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderen

b) Der foretages en sarlig risikovurdering med fokus pé identifikation,
kortleegning og vurdering af risici ved natarbejde.

¢) Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

d) Opfelgning pa handlingsplan

STK. 4
Nedenstaende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsetninger:

« At Arbejdstilsynet indarbejder, at gravide medarbejdere normalt kun ma
arbejde maksimalt 1 nattevagt om ugen, i f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets
udforelse § 8, jf. bilag 2.

« At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6,
stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med,
at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2
uger efter til en uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende normalt hejst arbejder
en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sé pagel-
dende medarbejder normalt hejst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for
ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditets-orlov
efter bestemmelserne i § 277. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbej-
deren har fraveer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraver fra gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar mulighe-
den senere métte opsta.

§ 57 Forholdet til virksomheden

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensidig loyalitet
og tillid. Den ansatte skal sdledes udvise diskretion med hensyn til arbejdsgive-
rens driftsmeessige forhold, forretningsspergsméal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er pélagt ansatte i
den offentlige forvaltning i henhold til straffelovens § 152 og forvaltningslovens
§ 27.

§ 58 Oprettelse af overenskomst

STK. 1

FOA kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

STK. 2

Nearvaerende overenskomst traeeder forst i kraft pd de enkelte medlemsvirksom-
heder, nér FOA over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver skriftligt har rejst krav
herom.

STK. 3

Det er en betingelse, at FOA pa tidspunktet for kravets fremseaettelse har mindst 1
medlem ansat pé virksomheden inden for det omrade, overenskomsten tilsigter
at deekke.

STK. 4
Det fastslas herefter mellem FOA og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, fra hvilket
tidspunkt overenskomsten er geeldende for den pégaldende virksomhed.

STK. 5
For virksomheder omfattet af § 1, stk. 2, 2. afsnit, finder stk. 2 — 4 ikke anvendelse.

§ 59 Omskrivning

En overenskomst mellem FOA og en virksomhed, der indmelder sig i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, erstattes med mindre andet aftales fra overenskomstens
udlgbstid, med nerverende overenskomst.
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§ 60 lkrafttreeden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2025. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Kobenhavn, 19. marts 2023

For FOA For Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale om social dumping

Denne aftale vedrerer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes lon- og arbejdsvilkar ved udferelse af arbejde i Danmark. Aftalen
bidrager for sé vidt angar de ikke-overenskomstdakkede virksomheder til at ska-
be bedre muligheder for at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse
af overenskomst og for sa vidt angér de overenskomstdakkede virksomheder

til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af overenskomstmeessige vilkar for den
udenlandske arbejdskraft.

FOA retter omgéende henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk Erhverv Arbejdsgiver omgdende
henvendelse til FOA.

Séddanne henvendelser skal resultere i et omgéende mode mellem overenskomst-
parterne. Reprasentanter for de involverede parter — herunder forbundene kan
deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst mu-
ligt.

Medlemsvirksomheder, der beskeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse
denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmeessige vilkar
skal overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun
anvendelse, safremt der efter overenskomsten allerede gaelder forpligtelser i
relation til aflenningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirk-
somhed, og hvor den pageldende virksomhed ikke er overenskomstdakket,
tilstraeber overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslosning.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleveran-
dor for en overenskomstdakket virksomhed/medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovligt varslet konflikt til stotte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der
er varslet en lovlig sympatikonflikt mod den overenskomstbzrende virksomhed/
medlemsvirksomhed af en organisation under DA, kan det konfliktende forbund
rette henvendelse til virksomheden/virksomhedens organisation med en an-
modning om et mode til droftelse af sagen. P4 modet kan blandt andet droftes
de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympatikonflikt-
ramtes organisation rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsop-
lysninger fremleegges pd madet eller tilsendes den modstéende organisation sa
hurtigt som muligt.
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Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i ar-
bejdsgiverforeningen eller i en anden under DA hegrende medlemsorganisation,
selv om konflikt er bebudet eller varslet. Séfremt konflikten er etableret, gaelder
Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfolgende
optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lonniveauet tilpasses, even-
tuelt under organisationernes medvirken.

Aftale om oplysninger om brug af underleverandorer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksomheden oplyse,
hvilke underleveranderer der udferer opgaver for virksomheden inden for over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomheds-
navnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videregives eller gores
til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Aftale om vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksomheden oplyse,
hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pé virksomheden inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnav-
net og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver
medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt
til stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begeare et
mede. Modet skal atholdes senest 7 arbejdsdage efter begeaeringens modtagelse.

Pa modet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvaren-
de kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette henvendelse til FOA. Alle relevante
baggrundsoplysninger fremleaegges pa modet eller tilsendes den modstaende
overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Pa modet seges tilvejebragt en forhandlingsmaessig losning for at undga kollek-
tive kampskridt iveerkseettes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages

i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er
varslet eller iveerksat.

42



Aftale om afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vika-
rarbejde, kan tillidsreprasentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa
oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udforer arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af
brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan FOA begzere et afklarende made
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Referat af de lokale droftelser fremsendes
sammen med modebegeringen.

FOA kan ligeledes begere et afklarende mode overfor Dansk Erhverv Arbejds-
giver i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefra-
kommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt
tillidsrepraesentant p& brugervirksomheden.

Et afklarende mode skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begeringen hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Mgdet atholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa modet skal der som minimum oplyses om folgende:

» Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

» Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

» Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning.

« Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende mede. Der

skrives et referat af modet.

Aftale om forsikringsydelser til elever og leerlinge
Elever og leerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensionsel-
ler forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:
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Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dodsfaldssum

P oo

Pa timelonsomradet placeres ordningen i det pensions- eller forsikringsselskab,
der fremgar af overenskomsten, medmindre overenskomstens parter aftaler
andet.

Pé funktioneeromrédet placeres ordningen i et pensions- eller forsikringsselskab
efter virksomhedens valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening, er berettiget til at oprette en gruppelivslignende
ordning.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.
Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejdsgiverbe-
talt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelser efter denne bestem-

melse.

Forsikringssummerne andrager folgende belab:

Invalidepension: kr. 60.000 arligt
Invalidesum; kr. 100.000
Forsikring mod kritisk sygdom: kr. 100.000
Dadsfaldssum: kr. 300.000

Aftale om senioraftaler
Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing, jf. § o, til finansiering af seniorfridage.

Séfremt medarbejderen onsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 16, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres s stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.



Der oprettes en seniorfrihedskonto, hvor den enskede andel af serlig opsparing
og/eller det konverterede pensionsbidrag indsattes, medmindre andet aftales
lokalt.

Medarbejderens indtraden i en seniorordning andrer ikke pa bestéende over-
enskomstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og pensionsbidra-
get vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked
om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det folgende
kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de fol-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november meddele
virksomheden om der gnskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den lgnningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er galdende for placeringen af feriefridage, jf. § 25.

For timelennede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf.
§ 36.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i uge- eller
manedslonnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For fuld-
tidsbeskeeftigede pé 5-dages-uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Ved kalenderarets udleb og ved fratraeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskon-
toen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage
i gvrigt.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan atholdes 32 seniorfri-
dage pr. kalenderar.
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Aftale om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virk-
somhederne med frigerende virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lebende ansattelsesforhold,
via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller
via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, an-
vendes den digitale losning ikke.

Aftale om finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med halvdelen halvarligt. Vederlaget
udbetales som kompensation for tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv
uden for dennes arbejdstid.

Kompetenceudviklingsfonden finansierer, udover de hidtidige aktiviteter under
fonden, ogsa vederlag til tillidsrepraesentanter. Bidrag til og udbetaling af veder-
lag opgeres serskilt og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fastseattes det
serskilte bidrag til Kompetenceudviklingsfonden til deekning af vederlagsudbe-
talingen. Vederlaget traeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsette den seerskilte
bidragssats med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalin-
ger til vederlag.

Parterne har dog aftalt, at vederlaget til tillidsrepraesentanter, jf. 43, stk. 6, for
hele overenskomstperioden finansieres fuldt ud af midler fra Kompetenceudvik-
lingsfonden. Forst anvendes indestdende pa OUS-kontoen/samarbejdsfonden
samt de midler, der overgér til OUS-kontoen/samarbejdsfonden i overenskomst-
perioden. Derefter anvendes midler fra Kompetenceudviklingsfonden, saledes at
der i overenskomstperioden ikke opkreves serskilte bidrag fra virksomhederne.

Aftale om uddannelse

UDDANNELSESPLAN

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning for virksomhedernes konkurren-
ceevne og den fortsatte beskeaftigelsesveekst i Danmark at heeve medarbejdernes
kompetenceniveau.
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Parterne anbefaler pa den baggrund, at den enkelte arbejdsgiver og medarbej-
der udarbejder en uddannelsesplan for savel ufaglerte som erhvervsuddannede
medarbejdere. Udgifter til eventuel efteruddannelse i henhold til en uddannel-
sesplan, deekkes af den i overenskomstens § 53 aftalte kompetencefond, safremt
uddannelsen ligger indenfor rammerne af fondens positivliste og de administra-
tive retningslinjer i gvrigt.

UDDANNELSESREPRASENTANT

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med
uddannelse ved, at tillidsrepraesentanten ved lokal enighed mellem ledelse og
tillidsrepraesentant kan udpege en uddannelsesreprasentant for virksomheden.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillidsrepraesen-
tanten pa den baggrund udpege en falles uddannelsesreprasentant pa virksom-
heden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbejderne med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser.

Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke overenskomstens § 48.

UFAGLARTE MEDARBEJDERE

For at bidrage til uddannelse af ufagleerte medarbejdere har parterne som en
forsegsordning i overenskomstperioden 1. marts 2023 — 28. februar 2025 aftalt
folgende:

Ufagleerte medarbejdere ansat til at udfere pleje- og omsorgsopgaver med en
ansettelsesnorm pa mindst 24 timer, som er over 25 ar og har 1 ars uafbrudt
anciennitet i virksomheden skal tilbydes at gennemfore en EUV1 efter den til
enhver tid geeldende lov om erhvervsuddannelser. Tilbuddet skal fremsettes til
pabegyndelse af uddannelsen senest efter 2 ars uafbrudt ansettelse i virksomhe-
den.

Det er en forudseaetning for at fa tilbuddet, at den ufagleerte medarbejder kan fa
godskrevet praktikdelen af erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjelper,
séledes at den ufagleerte medarbejder kan gennemfore en EUV1.

Hvis den enkelte virksomhed har tilbudt uddannelsen, og denne er accepteret af
10 pct. af virksomhedens ufaglerte medarbejdere, sa kan virksomheden vente
med at tilbyde uddannelsen til flere ufagleerte medarbejdere, indtil der igen er
under 10 pct. af virksomhedens medarbejdere, som er under uddannelsen.
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REALKOMPETENCEVURDERING

En ufaglaert medarbejder, der accepterer et tilbud om at gennemfore en EUV1,
har en forpligtelse til at lade sig realkompetencevurdere i henhold til reglerne om
erhvervsuddannelse for voksne.

Den ufaglerte medarbejder modtager under realkompetencevurderingen sed-
vanlig len. Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
statte fra kompetencefonden og eventuel lontabs-godtgerelse (fx VEU-godtge-
relse).

Realkompetencevurderingen skal foretages pa en erhvervsskole.

EUV1 (ERHVERVSUDDANNELSE UDEN PRAKTISK OPLZARING)

Virksomheden fastsetter efter droftelse med medarbejderen og efter ovennaevn-
te rammer, hvornar uddannelsen skal begynde, tilrettelaeggelsen, skolevalg samt
ovrige vilkar. Virksomheden skal under hensyntagen til driften sa vidt muligt
imgdekomme medarbejderens eventuelle gnsker. Virksomheden beslutter hvil-
ken stilling medarbejderen skal vende tilbage til efter endt uddannelse.

Safremt virksomheden ikke har fremsat tilbud 1 henhold til ovenstaende frister,
er den ufaglaerte medarbejder pligtig til selv at fremseette et skriftligt enske over-
for virksomheden. @nsket kan imgdekommes under hensyntagen til de ovrige
betingelser.

Safremt virksomheden modtager fuld refusion fra AUB, modtager den ufaglarte
medarbejder seedvanlig lon. Det er en forudseetning for indgéelsen af aftalen,

at AUB dakker lonudgiften under medarbejderens skoleophold, og at aftalen

er udgiftsneutral for virksomhederne. Safremt refusion fra AUB ikke daekker
virksomhedens samlede udgift til medarbejderens saedvanlige lon, kan virksom-
heden soge differencen daekket af kompetencefonden.

Der afsattes en ramme pé kr. 1.400.000 fra kompetencefonden til gennemfo-
relse af EUV1. Séfremt der i overenskomstperioden er behov for en yderligere
ramme, kan Kompetencefondens bestyrelse beslutte en udvidelse af rammen.

Valger en ufagleert medarbejder at acceptere tilbud om uddannelse til social- og
sundhedshjalper, har medarbejderen ikke ret til selvvalgt uddannelse i henhold
til overenskomstens § 53, i den periode medarbejderen uddanner sig til social og
sundhedshjalper og i en periode pa op til et ar efter endt uddannelse.

Parterne er med denne aftale enige om, at kompetencefonden fremadrettet kan

yde tilskud til EUV1 hvor ufaglerte medarbejdere kompetenceudvikles til at blive
social- og sundhedshjalper.
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Aftale om indfasning af bidrag til saerlig opsparing

a)

b)

c)

d)

e)

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan, senest tre mane-
der efter tiltreedelse af overenskomsten, indtraede i overenskomstens sarlige
opsparing efter nedenstéende regler, hvis virksomheden ved tiltreedelsen
ikke allerede har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning,
eller hvis virksomheden har en sarlig opsparing eller lignende ordning med
et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en serlig
opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det p4 tiltraedel-
sestidspunktet geeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstaende litra b-d.

Virksomheden kan i lonnen fradrage det pa tiltreedelsestidspunktet geelden-
de bidrag til serlig opsparing, jf. § 9, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts
2024 6,0 procentpoint).

Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale bidrag til serlig op-
sparing efter § 9, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procent-
point), samt bidrag efter nedenstdende indfasningsordning i litra d. Safremt
virksomheden ikke gnsker indfasning, betales det fulde bidrag efter § 9.

For sa vidt angér de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kreve indfasning
pa folgende made:

Senest 3 maneder efter tiltreedelse af overenskomsten, dog med virkning fra
den forste i en méned, indbetaler virksomheden 1,0 pct. (fra 1. marts 2024
1,5 procentpoint) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter indbetales 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 procentpoint) i
bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter indbetales 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 procentpoint) i
bidrag til seerlig opsparing.

Senest 3 ar efter indbetales 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) i
bidrag til seerlig opsparing.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa

tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse, opharer og erstattes af
overenskomstens sarlige opsparing.
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g) Indfasningsordninger etableret for 1. marts 2020 fortseetter usendret.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstdende bestemmel-
ser skal tages hgjde for, at der efter § 9 ikke beregnes feriegodtgerelse henholds-
vis ferietilleeg af bidrag til seerlig opsparing.

Aftale om indfasning af bidrag til udviklings- og samarbejdsfonden
Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kraeve, at bidraget
til udviklings- og samarbejdsfonden bortfalder det forste ar af medlemskabet af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Herefter betales normalt bidrag.
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BILAG 1

OMRADEINDDELING

TIL GRUPPE 0 HENFQRES:
Kommuner, der ikke er henfort til gruppe 1-4.

TIL GRUPPE 1 HENFORES:
Esbjerg, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg, Kerteminde, Slagelse,
Skanderborg, Nyborg, Nestved, Odense, Senderborg og Aalborg.

TIL GRUPPE 2 HENFQRES:
Koge, Lejre, Roskilde, Solred og Arhus.

TIL GRUPPE 3 HENFORES:
Allerad, Fredensborg, Frederikssund, Halsnes, Gribskov, Helsingor, Hillerad og
Horsholm.

TIL GRUPPE 4 HENFORES:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentof-
te, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hoje-Téastrup, Ishgj, Koben-
havn, Lyngby-Tarbeek, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbaek.
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