FALLESOVERENSKOMSTEN

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers Arbejdsgiverfor-
ening og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation er efter forhand-
ling mellem parterne indgéet folgende overenskomst til aflasning af overenskom-
sten indgéet den 11. marts 2023. Overenskomsten for fastansatte journalister,
pressefotografer, redaktionelle bladtegnere og medarbejdere beskaftiget

med journalistisk layout af redaktionel tekst og billeder. Herudover omfatter
overenskomsten lon- og arbejdsforhold for de samme medarbejdergrupper pé
Jyllands-Postens Lokalaviser A/S (tidligere Politikens Lokalaviser A/S).

Overenskomsten dakker alt journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelses-
form.

For alle forhold gelder, at bestdende aftaler ikke kan forringes, sé la&nge over-
enskomsten er lobende.

§ 1. LONFORHOLD

STK. 1.

Denne overenskomst omfatter medlemmer af Dansk Journalistforbund - Me-
dier & Kommunikation beskeftiget ved journalistisk arbejde hos medlemmer

af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening i
provinsomradet samt pé Jyllands-Postens Lokalaviser A/S (tidligere Politikens
Lokalaviser A/S). For elever og praktikanter fastsattes lon- og arbejdsvilkar i
overensstemmelse med de mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Medi-
ers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikati-
on trufne aftaler.

Ved ansettelsen oprettes normalkontrakt. Kopi af den underskrevne kontrakt
tilgar medarbejderen og tillidsreprasentanten. Kontraktens lenbestemmelser

reguleres ved denne overenskomsts ikrafttreeden.

Lonnen beregnes efter nedenstdende skala i forhold til ancienniteten i pressen:

Skalatrin pr. 1.3.2023 1.3.2024
1. 21.597 21.997
2. 21.837 22.237
3. 22.077 22.477
4. 22.317 22.717
5. 22.557 22.957
6. 22,787 23.187




7 22.947 23.347
8. 23.107 23.507
9 23.227 23.627
10. 23.337 23.737
11. 23.447 23.847
12. 23.557 23.957
13. 23.667 24.067
14. 23.777 24.177
15. 23.887 24.287
16. 24.007 24.407
17. 24.117 24.517
18. 24.197 24.597
19. 24.277 24.677
20. 24.357 24.757
21. 24.437 24.837
22, 24.517 24.917

STK. 2.
Lonforhgjelse som folge af anciennitetsstigning, stillingseendring eller overens-
komstfornyelse kan ikke modregnes i personligt tillaeg.

§ 2. VIKARIATER

STK. 1.

Vikariater af mindst én dags men under 3 maneders varighed er omfattet af
overenskomsten med falgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt
men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsreprasentanten. Bestemmelser
vedrorende pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises
til stk. 2.

STK. 2.

Lonnen fastsettes som en bruttolen omfattende skalalgn, personligt tilleeg, evt.
tilleeg for kollektiv aftale om videreudnyttelse og verdi af pension. Den samlede
aflenning for en tidsbegraenset ansat ma ikke veere mindre gunstig, end den
samlede aflgnning, inkl. pension, efteruddannelse, evt. feriefridage m.v., for en
sammenlignelig fastansat.

STK. 3.
For gvrige tidsbegransede ansatte gaelder overenskomsten fuldt ud.



§ 3. INDPLACERING

STK. 1.

En medarbejders indplacering pa anciennitetsskalaen skal normalt svare til ved-
kommendes anciennitet efter afslutning af elevtiden eller Journalisthgjskolens
2. del eller afslutning af journalistlinierne pa Syddansk Universitet og Roskilde
Universitet. Hvis normal uddannelse ikke har fundet sted, skal fastsattelse af
ancienniteten aftales mellem bladledelsen og medarbejderen og godkendes af
overenskomstparterne. Aftjent veernepligt medregnes i ancienniteten.

§ 4. PERSONLIGT TILLAEG

STK. 1.
De i § 1 naevnte lgnsatser er minimallgn. Herudover kan der ydes personlige
tilleeg.

STK. 2.

Regulering af personlige tillaeg sker pr. 1. april i hvert kalenderdr. Summen af de
personlige londele tages pa ledelsens initiativ op til samlet vurdering sammen
med tillidsrepraesentanten. Tillidsrepraesentanten underrettes skriftligt om
resultatet, nar vurderingen har fundet sted.

NOTE: Pr. 1. april 2023 og 1. april 2024 afsattes en pulje til forhgjelse af det
personlige tilleeg beregnet som et gennemsnitligt belgb for hver enkelt virksom-
hed, jf. vedlagte bilag, multipliceret med antallet af medarbejdere pr. 1. april det
enkelte ar. Puljen fordeles i begge ar med ens belgb til alle.

Belgbet er udregnet pé grundlag af DEA for DMA’s lgnstatistik pr. oktober 2022
og udger for 2023 2,3 pct., for 2024 2,15 pct. fratrukket vaerdien af stigning i
skalalen eller grundlen og genetilleg.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 2 overenskomstar.
Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgnsoverenskomst, uan-
set at der med denne aftale er indgéet en aftale om en "lukket model”.

De konkrete belgb for den enkelte virksomhed fremgér af et bilag til forhand-
lingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de nevnte organisationer.

STK. 3.

Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere, der pa regu-
leringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-, eller foreldreorlov,
tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens medarbejdere
under overenskomsten.



§ 5. ARBEJDSTID

STK. 1.

Medarbejderens arbejdstid ber ikke overstige 37 timer ugentlig. For arbejde her-
udover ydes kompensation i fritid. Afviklingen heraf skal ske senest 3 méneder
efter. Overarbejde skal kompenseres med fritid i forholdet 1:1%%2. Sker afviklingen
senere end 2 méneder efter optjeningen, kompenseres dog i forholdet 1:2. Er
medarbejderen og ledelsen enige herom, kan kompensationen gives i betaling i
samme forhold, beregnet efter medarbejderens samlede manedslen. Det méned-
lige timetal er 160 timer.

STK.2.
Medarbejderen skal sikres sé vidt muligt 2 ugentlige fridogn regnet fra morgen
til morgen. De to fridegn skal sd vidt muligt gives sammenhengende.

STK. 3.
Segnehelligdage og Grundlovsdag er principielt fridage, og det i stk. 1. nevnte ti-
metal nedskrives i uger med sognehelligdage og Grundlovsdag forholdsmaessigt.

STK. 4.
Det daglige arbejde bor tilretteleegges séledes, at medarbejderne ikke med rette
kan haevde, at de har en uforholdsmaessig lang arbejdstid.

STK. 5.

Pressefotografernes arbejdstid er principielt den samme som journalisternes,
men der skal ved arbejdstidens tilretteleeggelse tages hensyn til de serlige vilkér
for pressefotografisk arbejde. Delte skemavagter skal sa vidt muligt undgés.

§ 6. DELTID

STK. 1.
Der kan ske ansattelse pa deltid.

STK. 2.

Den deltidsbeskaftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde. Arbejder
den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, kompense-
res sddant merarbejde op til 37 timer ugentlig i forholdet 1:1.

STK. 3.

Ved overgang fra fuldtidsbeskeftigelse til deltidsbeskeftigelse beregnes lonnen
efter forholdet mellem pagaldendes ugentlige arbejdstid og den normale ugent-
lige arbejdstid.



STK. 4.

For sd vidt angér deltidsbeskeftigede svarer deres vagter til leengden pé en fuld-
tidsbeskeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan aftales
mellem medarbejder og ledelse.

§ 7. GENETILLAEG

STK. 1. HVERDAGE

For arbejde pa hverdage (bortset fra lordage) betales et genetilleeg pr. time
mellem Kkl. 18.00 og kl. 19.00 pa kr. 68,55 (pr. 1.3.2024 kr. 70,95),

mellem Kkl. 19.00 og kl. 20.00 pé kr. 77,15 (pr. 1.3.2024 kr. 79,85),

mellem kl. 20.00 og kl. 24.00 pa kr. 85,70 (pr. 1.3.2024 kr. 88,70),

mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 pa kr. 85,70 (pr. 1.3.2024 kr. 88,70)

efter en ugentlig opgarelse, som den enkelte medarbejder skal dokumentere.

STK. 2. LORDAGE, SON- OG HELLIGDAGE

Til medarbejdere, der er i beordret tjeneste pa lordage eller pa son- og helligdage
mellem kl. 00.00 og 24.00 (fra midnat til midnat), ydes et tilleeg pa kr. 85,70 (pr.
1.3.2024 kr. 88,70) pr. time efter en ugentlig opgerelse, som den enkelte medar-

bejder skal dokumentere.

STK. 3.

Ledelse og medarbejderen kan efter konkret vurdering treeffe aftale om atkeb
af gene, dvs. at lennen ogsé omfatter betaling for arbejde pa genetidspunkter jf.
ovenfor. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

§ 8. PENSION

STK. 1. PENSIONSBIDRAG

Som bidrag betaler arbejdsgiver pr. 1. juni 2023 10 pct. og medarbejderen 2,9
pct. af den pensionsgivende lgn (skalalan og personligt tilleeg). Medarbejderens
bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de ménedlige lenudbetalinger.

STK. 2. MEDIERNES PENSION

Aftale om de naermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen treeffes i
Mediernes Pension. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsik-
ringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension treffer aftale med.

STK. 3. PENSION FOR FOLKEPENSIONISTER
For medarbejdere, der nar deres individuelle folkepensionsalder den 1. juli 2023
eller senere, geelder folgende:



Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet deres indivi-
duelle folkepensionsalder, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension
skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal
udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg. Valget er bindende for medarbej-
deren. Traeffer medarbejderen ikke et valg, fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen

§ 9. FERIE

STK. 1.

Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til fem ugers ferie. Med-
arbejdere, der er fyldt 45 &r ved kalenderérets begyndelse, har ret til yderligere
tre dages ferie ved feriedrets start, der efter aftale kan tilleegges sommer- eller
vinterferien.

STK. 2.
Retten til ferie og feriegodtgorelse optjenes, og ferien atholdes i overensstemmel-
se med ferielovens principper.

STK. 3.

Ved fratraeden beregnes feriegodtgorelse med 12,5 pct. af den ferieberettigende
lgn. For medarbejdere, omfattet af bestemmelsen i stk. 1 andet punktum, bereg-
nes feriegodtgerelsen dog som 13,75 pct. af den ferieberettigende lgn.

STK.4.
Ved fratreeden kan anvendes feriegarantiordning. I gvrigt er ferieloven geldende.

§ 10. FERIEFRIDAGE

STK. 1.
For medarbejdere, der har veret beskeaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mane-
der, ydes der, jf. stk. 2 — 4, 5, feriefridage.

STK. 2.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsespe-
rioden. Feriefridagene betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter
samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for
feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejde-
ren.



STK. 3.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieaftholdelsesperiodens udlgb, kan medarbej-
deren inden 3 uger rejse krav om kompensation, svarende til lon under sygdom
pr. ubrugt feriefridag. Kompensation udbetales i forbindelse med den nastfal-
gende lonudbetaling.

STK. 4.
Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hver ferieaftholdelsesperiode.

§ 11. BARSEL

For forzldre til born fadt eller modtaget for den 1. juli 2023
geelder nedenstiaende og overgangsordning mellem DEA for
DMA og DJ, jf. vedlagte aftale.

STK. 1.

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fraveerende fra
arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde lon pé folgende
betingelser (stk. 2-6):

STK. 2.

I forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld len
under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 14 uger
efter fodslen.

STK. 3.
I forbindelse med en mandlig medarbejders feedreorlov ydes fuld len i op til 2
uger inden udlebet af de 14 ugers barselsorlov, jf. stk. 2.

STK. 4.
I forbindelse med en medarbejders foreldreorlov ydes fuld len i op til 12 uger til
hver af foraldrene. Foraldreorloven kan placeres inden for 52 uger efter fodslen.

STK. 5.

I forbindelse med adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper som i stk.
2-4 pé betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at
den adoptionssegende eller den ene af de adoptionssegende egtefeller skal veere
i hjemmet.
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STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lon, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medarbej-
deren efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren.

For foraldre til born fadt eller modtaget den 1. juli 2023
eller senere.

STK. 1.

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fraverende fra
arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde lon pé folgende
betingelser (stk. 2-6):

STK. 2.
I forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lon under orlov,
dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen.

STK. 3.
I forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere feedreorlov) ydes fuld len
iop til 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter fodselstidspunktet.

STK. 4.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraeldreorlov) ydes yderli-
gere fuld lon i op til 16 uger til mor og far eller medmor. Orloven kan placeres
inden for 52 uger efter fadslen.

STK. 5.

I forbindelse med adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper som i stk.
2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at
den adoptionssegende eller den ene af de adoptionssegende agtefeller skal veere
i hjemmet.

STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lon, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medarbej-
deren efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren.

STK. 7.
Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales folgende
ekstra pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méaned: 22,14/3.549
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§ 12. BORNS SYGDOM

STK. 1.

En medarbejder har frihed med lon svarende til lon under sygdom, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/
bern under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets forste
sygedag, og ledelsen kan, hvis det skannes forngdent, kreeve dokumentation.

STK. 2.

Til medarbejdere indremmes frihed med lgn svarende til len under sygdom, nar
det er nodvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet.
Reglen vedrorer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over
barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.

§ 13. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.
Hver medarbejder har adgang til én uges efteruddannelse hvert ar, dog tidligst
fra begyndelsen af andet ar efter afsluttet journalistisk uddannelse.

STK. 2.
Ikke anvendt tid kan i samme virksomhed overfores til folgende kalenderar. Der
kan dog hgjst opsamles seks uger.

STK. 3.
Efteruddannelsen skal primeert forega i overensstemmelse med Protokollat 7 om
efteruddannelse.

STK. 4.

I ovrigt kan efteruddannelse inden for rammerne i stk. 1 og 2 ske efter aftale med
ledelsen i de enkelte tilfzelde, ndr formaélet har journalistisk relevans.
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STK. 5.

Den enkelte medarbejder kan ikke modszette sig forslag fra mediets ledelse om
at anvende opsamlet ikke anvendt tid til relevant journalistisk efteruddannelse,
ligesom ledelsen ikke kan nagte medarbejderen tilladelse til deltagelse i relevant
journalistisk efteruddannelse.

STK. 6.
Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk efterud-
dannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte tilfaelde.

§ 14. OPSIGELSE

STK. 1.

Om opsigelse gaelder de i funktionzrloven fastsatte regler. Efter tre irs ansaettel-
se forleenges det gensidige opsigelsesvarsel ud over, hvad der folger af funktio-
neerlovens § 2, stk. 2 og 6, med en maned.

Det gensidige opsigelsesvarsel bliver herefter folgende:

Fra arbejdsgivers side Inden udlebet af en maned
et varsel pa: efter ansaettelsen

1 maned 5 maneder

3 maneder ar og 9 maneder

5 maneder 5 ar og 7 maneder
6 maneder 8 &r og 6 méneder
7 maneder herefter.
Medarbejderen:

1 méned 2 ir og 11 maneder
2 méneder herefter.

STK. 2.

Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forud-
gdende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejderen og tillidsrepreaesen-
tanten.

I de forste ni maneder af ansettelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig be-
grundet meddelelse om den patankte afskedigelse. Meddelelsen gives mindst 14
dage forud for en eventuel opsigelse.

STK. 3.

Skenner Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, at afskedigelsen
af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansattelse pa virksomheden i mindst
ni maneder, er urimelig, kan forbundet kraeve afskedigelsen behandlet i det i
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§ 21 omhandlede faglige fellesudvalg, evt. tiltradt af opmand. Forbundet skal
sé vidt muligt rejse sagen til behandling pa et lokalt mgde inden 14 dage efter
opsigelsen, jf. § 21, stk. 1, 1. afsnit. Viderefores sagen til behandling i Det faglige
Feellesudvalg, jf. § 21, stk. 1, 2. afsnit, pdhviler det begge parter at soge sagen
gennemfort inden udlebet af den pageeldende medarbejders opsigelsesvarsel.

STK. 4.

Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig
og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan Det faglige
Feellesudvalg efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samar-
bejdet mellem virksomheden og medarbejderen har lidt eller mé antages at lide
vaesentlig skade ved en fortsaettelse af ansattelsesforholdet. Finder Det faglige
Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at anszttelsesforholdet alligevel
ikke skal fortseette, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg bestemme, at virksomhe-
den skal betale den pageeldende en godtgerelse. Storrelsen af denne skal athange
af sagens omstendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders
anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lon beregnet efter den
afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

§ 15. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK.1.

P& enhver virksomhed har journalister, pressefotografer, redaktionelle blad-
tegnere og redaktionelle layoutmedarbejdere, der er medlemmer af Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikation, adgang til - fortrinsvis blandt de
forbundsmedlemmer, der har varet ansat mindst et ar som uddannet journalist,
pressefotograf, redaktionel bladtegner eller layoutmedarbejder, og som er aner-
kendt dygtige medarbejdere - at veelge en falles tillidsrepraesentant.

Det er ledelsens og tillidsreprasentantens pligt at gare det bedste for at vedli-
geholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa redaktionerne, og ledelsen
respekterer, at tillidsrepreesentanten ma have den fornadne tid til at lose sine
overenskomstmaessige opgaver. P4 virksomheder, hvor der oprettes samarbejds-
udvalg, repreesenterer tillidsrepraesentanten de journalistiske medarbejdere.

STK. 2.

Tillidsreprasentanten har ret til at fremfore medarbejdernes faelles synspunkter
over for ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsrepreesentanten om sporgsmaél
af interesse for den samlede medarbejderstab, herunder sé vidt muligt om fore-

stdende afskedigelser.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bgr denne oriente-
ring finde sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage for opsigelsen agtes afgivet
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med henblik p4, at ledelsen og tillidsrepreesentanten i feellesskab undersoger
mulighederne for at undga afskedigelser, begraense disse eller afbade folgerne af
dem. Finder opsigelse sted, kan undersggelsen fortsattes i opsigelsesperioden.
Arbejdsgiveren skal til brug for undersegelsen fremlaegge det for denne ngdvendi-
ge materiale. Tillidsreprasentanten kan ogsé pd Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikations vegne indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders
lon- og arbejdsforhold, nér medarbejderen eller ledelsen gnsker det.

STK. 3.

Efter begaering fra tillidsrepreesentanten og til brug for Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikations &rlige lonstatistik udleverer virksomheden
lonoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst for oktober méned til
tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal indeholde navn, faedselsdag og det sid-
ste ciffer i cpr-nummer, stillingskode, timetal (beskeaftigelsesgrad), angivelse af
eventuelt skalatrin samt lon udspecificeret i grundlen/skalalen, personligt tilleeg,
genetilleeg (herunder lontilleeg for geneafkeb), funktionstilleeg og arbejdsgivers
pensionsbidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.

STK. 4.

Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, forend det af Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation er meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Eventuel motiveret indsigelse fra ledel-
sens side mod det foretagne valg skal veere Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikation i haende senest 14 dage efter Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforenings modtagelse af meddelelsen om valget.

STK. 5.

En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler der-
for, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikation har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
det i § 21 naevnte faglige feellesudvalg. Finder faellesudvalget, eventuelt tiltradt

af opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det
tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 14, stk. 4.

STK. 6.

Der kan velges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. Stedfortraederen
nyder samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten. I tillidsrepraesentantens
forfald kan stedfortraederen optraede p& dennes vegne.

STK. 7.

For en tillidsrepreaesentant, der har virket i 3 ar, geelder tilsvarende beskyttelse
mod afskedigelse, jf. stk. 5,11 &r efter opheret som tillidsrepraesentant. Denne
regel geelder alene fratradte tillidsreprasentanter.
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§ 16. KORSEL

Aftalt korsel i virksomhedens tjeneste i medarbejderens vogn betales efter Sta-
tens regler.

§ 17. SZERLIGE BESTEMMELSER VEDRORENDE
PRESSEFOTOGRAFER

STK. 1.
En virksomhed kan forbeholde sig ret til med fotografen at traeffe saerlige aftaler
om salg af billeder, der er fremstillet i virksomhedens fotoafdeling.

STK. 2.
De faktiske udgifter til apparater, materialer og morkekammer daekkes af virk-
somheden efter forudgiende aftale med ledelsen.

STK. 3.
Aftaler om betaling for karsel traeffes mellem ledelsen og fotografen. Fotografen
kan dog som minimum velge karsel i egen vogn efter de i § 16 omtalte regler.

§ 18. LOKALREDAKTORERS ARBEJDS-
FORHOLD

STK. 1.
En lokalredakters arbejdsforhold ordnes ved aftale mellem ledelsen og den
pageldende lokalredakter under hensyn til stillingens karakter.

En lokalredakter har krav pé ferie efter reglerne i § 9 og sé vidt muligt 2 ugent-
lige fridogn efter reglerne i § 5. Arbejdsmeessigt mé en lokalredakter ikke inden
for et kalenderar stilles ringere end kollegerne p& hovedredaktionen.

STK. 2.
Personligt tilleeg og lejevardi af tjenestebolig fastsettes i lokalredakterens nor-
malkontrakt.

STK. 3.

I tilfeelde af standsning af udgivelsen som falge af arbejdskonflikt med andre
organisationer end Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, skal
lokalredakterer — uanset lonnens kontraktlige sammenhang — veere sikret en lon
svarende til den for journalister med samme anciennitet geeldende minimumssats.
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§ 19. FOTOGRAFERING

I tilfeelde, hvor skrivende medarbejdere undtagelsesvis udferer fotografisk arbej-
de, skal der traffes aftale om et passende vederlag for leverede billeder.

NOTE: Nervaerende bestemmelse er suspenderet, sd laenge organisationsaftalen
vedr. flerfunktionalitet er geldende.

§ 20. SKEARMTERMINALER

Skarmterminaler, der opstilles i redaktionelle afdelinger, betjenes af journalister
og redaktionelle medarbejdere ved enhver journalistisk bearbejdelse og journa-
listisk redigering af artikler, sider og lignende. (Se ogsé: "Aftale om skeermtermi-

naler mv.”)

§ 21. FAGLIGT FALLESUDVALG

STK. 1.

Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om forstéelse
af overenskomsten skal forinden foreleeggelsen for et af overenskomstparterne
nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved et lokalt made pa virksomheden under
medvirken af repraesentanter for overenskomstparterne.

Magde i feellesudvalget atholdes sé vidt gorligt senest 7 dage efter det lokale made.

STK. 2.

Péastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pé overenskom-
sten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til overenskomst-
parterne, og made i Det faglige Feellesudvalg skal afholdes senest dagen efter
pastandens fremszettelse.

STK. 3.

Det faglige Faellesudvalgs sammensztning og virke: Det faglige Felles-
udvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 3.
I tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver overenskomstperiode af parterne
i feellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa begaering herom snarest
gorligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde
af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne betaler hver
halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den
part, der pastar brud pa overenskomsten, séfremt denne péstand ikke er taget til
folge i Det faglige Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne atholder
egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om valg af opmand for en overens-
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komstperiode, skal de i faellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpeg-
ning af opmand for Det faglige Feellesudvalg.

§ 22. KONFLIKTVARSLING

STK. 1.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
senest ved overenskomstens udlebstid, gelder overenskomsten fortsat, indtil
ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pa sine medlemmers vegne
ivaerksatter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

STK. 2.

Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse mindst 14
dage for arbejdsstandsningen agtes ivaerksat, og der skal pd samme méde gives
den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7 dage for arbejdsstandsnin-
gen iveerksattes.

STK. 3.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening giver
samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for en 15. april forst kan varsles
efter, at Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation har afgivet varsel
om iverksettelse af kollektive kampskridt over for et eller flere medlemmer af
Dansk Arbejdsgiverforening.

STK. 4.

Ved varsling af en retshdndhevende konflikt er det i stk. 2 naevnte varsel 7 dage.

§ 23. VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2023 og gaelder til 28. februar 2025. Hvis
den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 méneders varsel, lober den
videre et ar ad gangen, indtil den opsiges med 3 méaneders varsel.

Kobenhavn, 11. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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PROTOKOLLAT 1

VEDR. PRESSENS UDDANNELSESFOND

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond fastsaettes séledes, at det arlige bidrag

for tiden 1. marts 2023 til 28. februar 2025 udger kr. 2.500,00 pr. medarbejder.
Bidraget indbetales halvérligt med to lige store rater pr. 1. marts og 1. september.

Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation giver tilsagn om i forbin-
delse med fornyelse af geeldende overenskomster uden for DJ-DEA for DMA-om-
rédet at ville fremsaette krav om, at de journalistiske arbejdspladser, der ikke
yder fuldt bidrag til Pressens Uddannelsesfond, kommer til at yde bidrag pé linje
med DEA for DMA’s medlemmer.

PROTOKOLLAT 2

VEDR. LIGESTILLING
Overenskomstparterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet f.eks. i
sporgsmél om ansattelse og efteruddannelse.

PROTOKOLLAT 3

VEDR. FREELANCE

Parterne er enige om folgende vedrerende freelancere, der i mere end enkeltsta-
ende tilfeelde leverer stof til en DEA for DMA virksomhed, og som er medlemmer
af Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation.

Tillidsrepraesentanten kan pé eget initiativ fa indsigt i omfanget af og udviklin-
gen i virksomhedens journalistiske freelanceforbrug, karakteren af de generelle
forhold for freelancere og honorarniveauer for freelanceleverancer, og kan i
ovrigt over for ledelsen rejse spergsmal om freelancernes forhold.

Nerverende protokollat kan opsiges med 6 maneders varsel.

PROTOKOLLAT 4

VEDR. HENSIGTSERKLZERING OM ORLOV
I forbindelse med overenskomsten afgives folgende hensigtserklering:

Ledelsen er indstillet p4, at der efter aftale kan indremmes enkelte medarbejdere
orlov uden lgn, séfremt disse pétager sig arbejde p4 Danmarks Journalisthgjsko-
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le, journalistlinierne ved Syddansk Universitet eller Roskilde Universitet vaelges
til lennet fuldtidsarbejde i Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation.

Ledelsen er ligeledes indstillet pa at se velvilligt pd andre anmodninger fra
medarbejdere, der sgger orlov uden lon i op til ét &r. Det forudseettes, at orloven
ikke griber forstyrrende ind i produktionen af aviser, og at orlovsperioden ikke
anvendes til arbejde, der konkurrerer med virksomheden. Medarbejderen har
ikke krav pa at vende tilbage til samme stilling, og den ulgnnede orlovsperiode
medregnes ikke i medarbejderens anciennitet pd virksomheden.

PROTOKOLLAT 5

VEDR. HUSAFTALER

Der kan indferes husaftaler ved lokal forhandling og lokal afggrelse, herunder
om indferelse af femdagesarbejdsuge samt for at lette gennemforelsen af denne,
en anden opggrelsesperiode end den ugentlige. Husaftaler kan opsiges inden for
overenskomstperioden med seks méneders varsel.

Den overenskomstmaessige fredspligt er fortsat knyttet til selve overenskomsten.

Husaftalers gyldighed er betinget af deres opsigelighed i overenskomstperioden
og bortfalder af sig selv, séfremt en af overenskomstparterne eller en af over-
enskomsten omfattet medarbejder eller virksomhed anfaegter opsigelighedens
gyldighed.

PROTOKOLLAT 6

VEDR. SAMARBEJDE

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der i den enkelte virksom-
hed efter begeering kan oprettes et redaktionelt samarbejdsudvalg. Hvor der

i forvejen eksisterer et samarbejdsudvalg, tilstreebes det, at det redaktionelle
samarbejdsudvalg nedsattes som et redaktionelt underudvalg i henhold til
bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem Landsorganisationen i Danmark og
Dansk Arbejdsgiverforening.

Hvor et sddant underudvalg ikke kan nedsattes, oprettes det redaktionelle sam-
arbejdsudvalg efter tilsvarende principper som anfert i Samarbejdsaftalen.
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PROTOKOLLAT 7

VEDR. EFTERUDDANNELSE

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med ledelsen deltager i efteruddannel-
seskurser ved Danmarks Journalisthgjskole, Nordisk Journalist Center, kurser
stattet af Pressens Uddannelsesfond eller andre former for anerkendt efterud-
dannelse, far under deltagelsen fuld lon og udgifter i forbindelse med kurset
betalt af arbejdsgiver. Deltagelse i ovennavnte kurser mé ikke medfore bortfald
af feriedage eller fridage.

PROTOKOLLAT 8

VEDR. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at virk-
somhederne med frigerende virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansettelsesforhold,
via de elektroniske postlasninger, som matte vere til rddighed, f.eks. e-Boks,
eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet
kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske las-
ning, fa udleveret de pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

PROTOKOLLAT 9

VEDR. RAMME FOR FORSOG OM EFTERUDDANNELSE I OVERENS-

KOMSTENS LOBETID

Parterne er enige om:

« At flere redaktionelle medarbejdere skal motiveres til at deltage i efterud-
dannelse. Der er derfor behov for mere relevant efteruddannelse til gavn
for bide medarbejdere og virksomheder, herunder efteruddannelse der
understotter jobsikkerhed og jobnaerhed.

+  Atjeevnlig og lobende efteruddannelse og kompetenceudvikling af de
journalistiske medarbejdere er afgarende for at opretholde og til stadighed
udvikle et hgjt fagligt niveau bade hos den enkelte og for virksomheden
som helhed

»  Atdeter en falles forpligtelse for chefredaktion og tillidsrepraesentanter
sével som medarbejdere at sikre, at medarbejderne aktivt interesserer sig
for og gennemforer efteruddannelse

+  Atefteruddannelse defineres bredt.
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Et udvalg med deltagelse af begge parter har i overenskomstperioden 2020-2023
droftet mulig omlaegning af efteruddannelsessystemet. Udvalget fortseetter sit
arbejde i perioden 2023-2025.

Parterne er enige om, at mediehuse, hvor ledelsen og tillidsreprasentant(er) er
enige herom, kan gennemfore forsog med en efteruddannelsesstruktur, der kan
fravige de nugeldende bestemmelser om efteruddannelse i overenskomsten.
Parterne anbefaler, at de lokale parter blandt andet drefter folgende forhold i
forbindelse med en forsegsordning:

+  Nedsattelse af et paritetisk efteruddannelsesudvalg

»  Budget for forsegsordningen, herunder hvad der skal ske med ubrugte
midler

+  Hvad sker der med refusion fra Pressens Uddannelsesfond

»  Hvad deri givet fald skal ske med opsparede efteruddannelsesdage

+  Forspgsperiodens laengde

Til brug for det overenskomstnedsatte udvalgs videre arbejde forpligter det en-
kelte efteruddannelsesudvalg sig til arligt i januar at indlevere en rapport om det
forgange kalenderérs efteruddannelsesaktivitet, hvis forsegsordningen anvendes.
Rapporten skal indeholde oplysninger om:

«  Antallet af medarbejdere, der har veeret pé efteruddannelse (opdelt pa
interne og eksterne kurser)

«  Antallet af redaktionelle medarbejdere i virksomheden

»  Udbuddet af interne efteruddannelseskurser, der er taget initiativ til

+  Virksomhedens treek pa det budgetterede belgb til efteruddannelse

«  Eventuelt refusionsbelgb fra Pressens Uddannelsesfond.

Virksomheder, der anvender en forsegsordning, orienterer det overenskomst-
nedsatte udvalg herom.
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NORMALKONTRAKT

I henhold til Feellesoverenskomsten mellem Danske Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier &

Kommunikation om lgn- og arbejdsforhold for journalister mv. er der indgéet

folgende ansattelsesaftale.

1.

Medarbejderens navn:

adresse:

ansattelsesdato:

som:

pé (virksomhedens navn og adresse):

Arbejdsstedets adresse safremt denne er forskellig fra virksomhedens:

I tilfeelde af stillingseendring siden ansettelsen anfores denne med angivelse
af dato:

Den normale ugentlige arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens § 5/
deltid angiv antal timer eller andel af fuld tid: /Arbejdstiden folger af
gaeldende vagtplan.

Overarbejde og arbejde pa genetidspunkter kan forekomme jf. overens-
komsten.

Ved ansettelsesbrevets oprettelse er tariflonnen henholdt til overenskorn-
stens skalatrin nr.:

Det personlige tillaeg, som udbetales ménedligt forud/bagud sammen med
tariflonnen, udger ved ansettelsesbrevets oprettelse méanedligt kr.:

Der ydes lgn under sygdom i henhold til funktionzrlovens regler og ferie
med lon i henhold til ferieloven jf. overenskomsten. Med hensyn til feriefri-
dage, efteruddannelse, barsel og barns sygdom henvises til overenskomstens
bestemmelser herom.

Evt. andre londele ud over de overenskomstmeessige tilleeg, herunder sup-
plerende pensionsordninger:

Seerlige bestemmelser, evt. vedr. stofomréader, samt gvrige vaesentlige vilkar,
der ikke folger direkte af overenskomst eller lovgivning: Medarbejderen er
indstillet pa at patage sig alt journalistisk arbejde uanset medie eller udgi-
velsesform.

Om opsigelse henvises til Faellesoverenskomsten.

Medarbejderen ma ikke, sé leenge nuvaerende kontrakt leber, virke ved
noget med ... konkurrerende foretagende eller i nogen henseende sté et
sédant foretagende bi med réd eller did. Det er ligeledes en forudsaetning, at
medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet lennet
arbejde uden for ... , herunder ogsé virksomhed i radio og tv, med mindre der
i forvejen er givet meddelelse til bladledelsen. Skriftligt samtykke kreeves, hvis
opgaven er af mere vidtrekkende karakter.
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10. Medarbejderen er ved ansettelsen blevet gjort bekendt med eventuelle
lokale aftaler indgaet i henhold til Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt
produceret redaktionelt stof mellem DEA for DMA og DJ, herunder om
eventuelt vederlag, der vil skulle udbetales til medarbejderen. Lokalaftaler
og Feellesoverenskomsten udleveres pd anmodning.

Der henvises til afsnittet om socialsikringsinstitutioner i personalehdndbo-
gen/eller ....

Fellesoverenskomsten, Lokalaftaler, Personalehdndbogen/eller .... udleve-
res/er tilgengelig pa intranettet.

11. Tvivlsspergsmaél kan indbringes for Det faglige Fellesudvalg.

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:
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