
Satsblad pr. 1. marts 2021– Funktionæroverenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK Privat og HK 

Handel 

 

Det er alene satser, hvor der er en ændring pr. 1. marts 2021, der er omtalt. 

 

Fritvalgs Lønkonto: 

Pr. 1. marts 2021 indbetales 6 % af lønnen inklusivt samtlige tillæg. 

 

Uddannelses- og samarbejdsfonden:  

Bidraget til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat - HK HANDELs Uddannelses- og samarbejdsfond 
udgør 685,50 kr. pr. år pr. fuldtidsansat medarbejder. 

 

Kompetenceudviklingsfonden: 
Bidraget udgør 920,00 kr. pr. år pr. fuldtidsansat medarbejder. 

 

Voksenelever:  

Hvis en voksen elev påbegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. år, aftales lønnen i hvert 

enkelt tilfælde på baggrund af den pågældendes hidtidige beskæftigelse og uddannelse.  

 

Mindstebetalingssatserne for elever pr. 1. marts 2021:  

 

 Månedslønnen 

1. år 11.616,00 kr. 

2. år 12.948,00 kr. 

3. år 14.246,00 kr. 

4. år 15.434,00 kr. 

 

Til elever, der inden uddannelsesforholdets påbegyndelse har bestået højere handelseksamen, 

studentereksamen, højere forberedelseseksamen eller højere teknisk eksamen, ydes et tillæg til de 

ovennævnte lønninger på 960,00 kr.  


