
Satsblad pr. 1. marts 2021 – overenskomsten med MALERFORBUNDET I DANMARK  

Det er alene satser, hvor der er en ændring pr. 1. marts 2021, der er omtalt.  

 

Garantiløn: 153,50 kr. pr. time 

Betaling for søgnehelligdag, feriefridage mv.: 11,5 % 

Betaling for søgnehelligdag, feriefridage mv. for andre arbejdsgivere uden for Dansk 

Erhverv arbejdsgiver for ABAF: 12,4 % 

Løn under sygdom, løn under graviditets-, barsels- og fædreorlov samt barns sygdom: 

149,95 kr. pr. time 

 

Elevlønninger:  

 Ugelønnen  

Lønperiode 1 
0-26 uger 

2.212,28 kr. 

Lønperiode 2 
52 uger  

2.917,61kr.  

Lønperiode 3 
52 uger 

3.870,63 kr.  

Lønperiode 4 
52 uger 

4.655,32 kr. 

 

Fritvalgskonto til elever: 4 % af den ferieberettigede løn 

Voksenlærling: 131,50 kr. pr. time 

 

Akkordarbejde ventesats: 143,27 kr. pr. time 

Mindstesats: 153,50 kr. pr. time 

 

Malerfagets uddannelses- og udviklingsfond: 0,16% af lønsummen for medarbejdere omfattet 

af overenskomsten med Malerforbundet i Danmark. 

 

Servicearbejdersats:  

16-17 år:  75,30 kr. pr. time 

17-18 år:  98,41 kr. pr. time 

Over 18 år:  131,50 kr. pr. time 



Holddriftssatser:  

Overflytning af en arbejder fra ét skift til en anden:    194,04 kr.  

Tillæg for holddriftsarbejde, hverdage fra kl. 18-06:   35,57 kr. 

Tillæg for holddriftsarbejde, lørdage fra kl. 14 til søndags  

døgnets afslutning samt på søgnehelligdage og  

overenskomstbestemte fridage:    86,83 kr. 

Tillæg for arbejde på søgnehelligdage/overenskomstbestemte fridage:  86,83 kr.  

Tillæg for forskydning af vagtlistefridag:     27,57 kr.  

 

  

 


