
Satsblad pr. 1. marts 2018– overenskomsten med HK/Privat  

 

Det er alene satser, hvor der er en ændring pr. 1. marts 2018, der er omtalt. 

 

Særlig opsparing (tilvalgskonto):  

Pr. 1. marts 2018 indbetales 3,4 % af lønnen inklusivt samtlige tillæg. 

 

Uddannelsesfond:  

Pr. 1. marts 2018 opkræves 0,45 kr. pr. time pr. medarbejder (ekskl. elever) omfattet af 

overenskomsten med HK/Privat. 

 

Voksne elever:  

Hvis en voksen elev påbegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. år, aftales 

lønnen i hvert enkelt tilfælde på baggrund af den pågældendes hidtidige beskæftigelse og 

uddannelse.  

 

Mindstebetalingssatserne for elever:  

 

 Månedslønnen 

1. år 11.545,00 kr. 

2. år 12.964,00 kr. 

3. år 13.482,00 kr. 

4. år 14.600,00 kr. 

 

Til elever, der inden uddannelsesforholdets påbegyndelse har bestået gymnasiale 

uddannelser, ydes et tillæg til de ovennævnte lønninger på 639,19 kr. pr. måned. 

 


