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Arbejdsgiver

Orientering

Fornyelse af Funktionzeroverenskomsten for Handel, Viden og Service

2. marts 2020

Den 2. marts 2020 blev der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat og HK HANDEL
indgaet aftale om fornyelse af Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og Service for en 3-
arig periode.

Funktioneroverenskomsten vil indgé som en del af det maeglingsforslag, som Forligsmanden for-
ventes at fremsette pa det private arbejdsmarked.

Overenskomsten er siledes ikke endeligt vedtaget endnu, hvorfor virksomhederne skal folge den
gaeldende funktionaeroverenskomst for 2017-2020, frem til maeglingsforslaget er vedtaget. Regu-
lering af lan, tilleg mv. skal ske med tilbagevirkende kraft fra den 1. marts 2020, nar overens-
komsten/meaglingsforslaget er endeligt vedtaget. Afstemning om meeglingsforslaget forventes af-
sluttet i april 2020.

Nedenfor folger en kort gennemgang af de mest fremtraedende punkter ved aftalens fornyelse.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil informere nermere, nar overenskomsten er endeligt vedtaget.
Der atholdes en et webinar om overenskomstfornyelsen. For yderligere information se
www.danskerhverv.dk.

Aftalens indhold

Overenskomstens varighed
Der er indgéet aftale om en 3-arig overenskomstperiode. Overenskomsten lgber derfor fra den 1.
marts 2020-28. februar 2023.

Fritvalgs Lenkonto

Bidragsforhgjelse

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen til Fritvalgs Lonkontoen med 1,0 procentpoint, saledes
at bidraget udger i alt 5,0 pct. af den ferieberettigede lon.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen til Fritvalgs Lonkontoen med 1,0 procentpoint, séledes at
bidraget udger i alt 6,0 pct. af den ferieberettigede lon.
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Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen til Fritvalgs Lonkontoen med 1,0 procentpoint, saledes at
bidraget udger i alt 7,0 pct. af den ferieberettigede lan.

Frister for medarbejderens frie valg

Fritvalgsordningen giver blandt andet medarbejderen mulighed for at veelge at bruge noget af frit-
valgsbidraget til ekstra pension samt konvertere feriefridage til ekstra indbetaling pa Fritvalgs
Lonkontoen (det sékaldte frie valg). Medarbejderen kan maksimalt to gange om aret bede om ud-
betaling fra Fritvalgs Lonkontoen i forbindelse med feriefridage, barneomsorgsdage og overens-
komstmeessige fridage. Som noget nyt kan der ogsé haves pa Fritvalgs Lonkontoen i forbindelse
med barnets 2. sygedag og laegebesog med syge bern. Fritvalgs Lenkontoen kan ogsa bruges til at
finansiere seniordage.

I 2020 kan medarbejderen som hidtil foretage sit frie valg i marts méned. Valget er geeldende for
perioden 1. maj 2020-31. august 2021.

Med virkning fra 2021 @&ndres fristen pa grund af overgangen til nyt feriear, sledes at medarbej-
derens frie valg skal foretages i maj maned. Valget er geeldende for perioden 1. september-31. au-
gust.

Ret til lobende udbetaling

Som noget nyt indferes, at saifremt medarbejderen ikke har disponeret over hele sin Fritvalgs
Lonkonto inden 1. juni (i 2020: 1. april), har virksomheden ret til at foretage lobende udbetaling
af det resterende bidrag sammen med medarbejderens lgn. Det er en forudseatning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Endvidere indferes der adgang for virksomhederne til at indga lokalaftale med den lokale tillids-
representant eller den lokale HK-afdeling om udbetaling labende sammen med lgnnen af op til
det fulde Fritvalgs Lenkonto-bidrag. For koncerner og virksomheder med flere lokationer skal af-
talen indgas med HK Privat eller HK HANDEL.

Lokal londannelse
Det er praeciseret, at de lonstigninger, der eksempelvis folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs
Lonkontoen, kan medregnes i forbindelse med den individuelle lonvurdering.

Sundhedsordning

Sundhedsordningen i § 5, stk. 5, hvorefter virksomheden har skullet betale op til 400 kr. pr. ar pr.
medarbejder med gennemsnitlig mere 8 timers ugentlig beskaftigelse bortfalder. Der er siledes
ikke leengere noget krav om en forebyggende sundhedsordning i overenskomsten.

Unge under 18 ar

Minimallgnssatserne for fuldtidsansatte medarbejdere under 18 ar forhgjes pr. 1. marts 2020
med 232,00 kr. pr. méned, pr. 1. marts 2021 med 232,00 kr. pr. maned og pr. 1. marts 2022 med
224,00 kr. pr. maned. Disse satser svarer til en forhgjelse af timelgnnen med 1,45 kr. pr. time pr.
1. marts 2020, med 1,45 kr. pr. time pr. 1. marts 2021 og med 1,40 kr. pr. time pr. 1. marts 2022.
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Satserne er herefter:

1. marts 2020
kr. pr. md

1. marts 2021
kr. pr. md

1. marts 2022
kr. pr. md.

11.023,00

11.255,00

11.479,00

Der er fuld modregningsadgang i minimallgnsstigninger.

Elever

Lonnen til elever forhgjes pr. 1. marts 2020 med 1,7 pct., pr. 1. marts 2021 med 1,7 pct. og pr. 1.

marts

2022 med 1,7 pct.

Lonnen til elever udger herefter:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
1. ar 11.422,00 11.616,00 11.814,00
2. ir 12.732,00 12.948,00 13.168,00
3. ar 14.008,00 14.246,00 14.488,00
4. ar 15.176,00 15.434,00 15.696,00

Tilleeg til elever, der inden uddannelsens start har bestaet hgjere handelseksamen, studentereksa-
men, hgjere forberedelseseksamen eller hgjere teknisk eksamen, forhgjes med 100,00 kr. pr. ma-
ned, saledes at det pr. 1. marts 2020 udger 960,00 kr. pr. md.

KVU-studerende

Lonnen til KVU-studerende forhgjes pr. 1. marts 2020 med 1,7 pct., pr. 1. marts 2021 med 1,7 pct.
og pr. 1. marts 2022 med 1,7 pct.

For KVU-studerende med forudgiende elevuddannelse er minimallgnnen fastsat som folger:

1. marts 2020
kr. pr. md.

1. marts 2021
kr. pr. md.

1. marts 2022
kr. pr. md.

21.732,00

22.102,00

22.477,00

For KVU-studerende uden forudgéende elevuddannelse er minimallgnnen fastsat som folger:

1. marts 2020
kr. pr. md.

1. marts 2021
kr. pr. md.

1. marts 2022
kr. pr. md.

16.439,00

16.718,00

17.002,00

Laborantpraktikanter

Praktikanttillegget ("forhgjelse for praktikanter”) forhgjes pr. 1. marts 2020 med 1,7 pct., pr. 1.
marts 2021 med 1,7 pct. og pr. 1. marts 2022 med 1,7 pct.
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For laborantpraktikanter er minimallonnen fastsat som folger:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
I henhold til § 7, stk. 4, 4. &r 15.176,00 15.434,00 15.696,00
Forhgjelse for praktikanter 1.689,00 1.718,00 1.747,00
Mindstebetalingssatsen i alt 16.865,00 17.152,00 17.443,00

Pension

Satserne for pensionsbidraget reguleres ikke i overenskomstperioden. Bidragene udger séledes

fortsat i hele overenskomstperioden:

Virksomhedens Lenmodtagerens | Pensionsbidrag
bidrag bidrag ialt
8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, og fortsat er i be-
skaeftigelse, indferes fra 1. maj 2020 en ret for medarbejderen til forinden at veelge, om opsparing
til pension skal fortsaette, eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke feriebe-
rettiget tilleeg. Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Ordningen er omkostningsneutral for virksomhederne.

Betaling under forzaldreorlov

Pr. 1. juli 2020 udvides foraldreorlovsperioden med fuld lgn til 16 uger, hvor den foralder, der
har ret til at holde de 14 ugers barselsorlov, har ret til at holde 5 ugers forzldreorlov, og den an-
den forelder har ret til 8 ugers forzldreorlov.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.

ZEndringen har virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den
1. juli 2020 eller senere.

Borns 2. hele sygedag
Reglerne for borns sygdom andres, saledes at medarbejdere far ret til yderligere 1 fridag, hvis

barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag. Fridagen aftholdes uden lon.

Barnets legebesog

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag,
far ret til frihed i forbindelse med leegebesag sammen med barnet. Frihed til l&egebesag atholdes
uden lon. Reglen geelder pr. 1. maj 2020.
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Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden

Bidraget til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat - HK HANDELs Uddannelses- og samar-
bejdsfond forhgjes med 82,50 kr. pr. den 1. januar 2023. Bidraget udger siledes 685,50 kr. pr. ar
pr. fuldtidsansat medarbejder frem til den 1. januar 2023. Bidraget udger herefter 768,00 kr. pr.
ar pr. fuldtidsansat.

Bidrag til kompetenceudviklingsfonden

Bidraget til kompetenceudviklingsfonden forhgjes pr. 1. marts 2020 med 100,00 kr. pr. fuldtids-
ansat medarbejder. Bidraget udger herefter 920,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder. Virk-
somhederne kan disponere over op til 45 pct. af fondens midler.

Overgang til ny ferielov

Der indferes en raekke overgangsregler for feriefridage, barneomsorgsdage og seniorfridage som
folge af overgangen til nyt feriedr. Barneomsorgsdage holdes som hidtil uden len, men medarbej-
deren kan veelge at f4 udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto via lenudbetalingen, dog maksi-
malt 2 gange arligt.

Indtil 1. maj 2020
De hidtil geeldende regler for feriefridage og berneomsorgsdage fortsetter uaendret indtil den 1.
maj 2020.

Fra 1. maj 2020-31. august 2021

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har varet beskeftiget i virksomheden i uaftbrudt 9
maneder, 6,67 feriefridage til aftholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbej-
dere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2020, tildeles 6,67
feriefridage pa det tidspunkt, hvor medarbejderen opnar 9 maneders anciennitet.

Medarbejdere, der opnédr 9 maneders anciennitet i perioden 1. september 2020-31. august 2021,
tildeles 5 feriefridage, nar de opnar de 9 maneders anciennitet.

Feriefridagene afvikles inden for perioden 1. maj 2020-31. december 2021 pad samme méade som
hidtil.

Uanset jobskifte kan en medarbejder kun aftholde 6,67 feriefridage, som stammer fra tildelingen
den 1. maj 2020, i perioden 1. maj 2020-31. december 2021.

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, 2,66 berneomsorgsdage til atholdelse i perioden 1. maj 2020-31. au-

gust 2021.

Fra 1. september 2021
Med virkning fra den 1. september 2021 tildeles medarbejdere 5 feriedage hver 1. september.

Medarbejdere er berettiget til feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veret ansat i
virksomheden uafbrudt i 9 méneder.
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Feriefridagene afvikles inden for ferieatholdelsesperioden (1. september til 31. december det efter-
folgende ar) pd samme méde som hidtil.

Den 1. september 2021 tildeles medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, 2 berneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperioden (1. september til
31. december det efterfolgende ar).

Seniorfridage

Som folge af overgangen til nyt feriear andres reglerne for valg vedrerende seniorordning. Det
antal seniorfridage, som medarbejderen skal traffe valg om senest den 1. april 2020, kan afholdes
i perioden fra 1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbejderen skal traffe et nyt valg om senior-
fridage senest den 1. august 2021 med virkning fra for den ferieatholdelsesperiode, der begynder
den 1. september 2021.

Uddannelse

Det er aftalt at viderefore aftalen med HK Privat - HK HANDEL om 100 pct. lenkompensation
for medarbejdere, der deltager i selvvalgt uddannelse, i overenskomstperioden, samt at der fortsat
ikke geelder et anciennitetskrav for at opna ret til frihed til selvvalgt uddannelse.
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