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Fortolkningsvejledning vedr. brug af aftaler om varierende ugentlig arbejdstid i henhold til
Overenskomst mellem AutoBranchens ArbejdsgiverForening (ABAF) og Malerforbundet i
Danmark

Indledning

Overenskomstparterne har udarbejdet felgende feelles vejledning for brug af aftaler om varierende
ugentlig arbejdstid i henhold til Overenskomst mellem AutoBranchens ArbejdsgiverForening (ABAF)
og Malerforbundet i Danmark. Aftalen er et fortolkningsbidrag til overenskomstens § 1, stk. 2.

| tillaeg til medarbejderens szedvanlige anszettelsesbevis kan der indgés en aftale om varierende
ugentlig arbejdstid i henhold til Overenskomst mellem AutoBranchens ArbejdsgiverForening og
Malerforbundet i Danmark § 1, stk. 2.

Overenskomstparterne har til hjeelp til virksomhederne udarbejdet et tillzeg til anseettelsesbeviset,
som virksomhederne frit kan benytte. Tillaegget kan rekvireres fra ABAFs hjemmeside under
anseettelsesbeviser eller ved at kontakte ABAF.

Opggrelse af timer

En aftale om varierende ugentlig arbejdstid betyder, at den i anseettelsesbeviset fastsatte arbejdstid
mellem ki. 05.00 og 19.00 kan variere i lebet af ugens 5 farste dage, ligesom der kan indga arbejdsfri
dage i ugen. Den gennemsnitlige arbejdstid skal dog minimum udgere 37 timer om ugen over en
maksimalt 26 ugers periode.

I uger hvor en, eller flere helligdage eller overenskomstbestemte fridage falder pa en hverdag
beleegges disse i arbejdstidsberegningen med 7,4 time per dag, det vil sdledes sige, at
arbejdsydelsen den pageaeldende uge nedskrives tilsvarende. Det samme ger sig gaeldende ved
afvikling af feriefferiefridage. Timer hvoraf der er betalt overtidsbetaling indgar ligeledes ikke i
beregningen af de 37 timer i gennemsnit over en forud fastlagt periode.

Medarbejderen lgnnes for de preesterede arbejdstimer i perioden, dog séledes at overskydende
timer ud over 37 timer ugentligt i perioden, overferes til medarbejderens "konto” for overskydende
timer. Undertid, der ikke er opstaet i forbindelse med afvikling af ferie/feriefridage, sygdom,
afspadsering eller SH-dage, indhentes som udgangspunkt i lebet af perioden. Overtid afvikles tillige
som frihed i forholdet 1:1 inden for perioden. Afvikling af hele SH-dage, feriefridage, feriedage,
sygedage samt afspadseringsdage afvikles altid med en norm pa 7,4 timer for en dag, med mindre
der afvikles for lgsrevne timer. Dette gaelder uanset hvor mange timer der reelt var skemalagt den
pageeldende dag.

For medarbejdere med en fast fordeling af arbejdsugen pa henholdsvis 3 eller 4 dage, vil
dagsnormen ved aftaler om varierende ugentlig arbejdstid, udgere henholdsvis 8,25 timer og 12,33
timer.

Opgerelse af overarbejde

Arbejde uden for ki. 05.00 - 19.00, og pa lerdage, sendage, helligdage, 1. maj, grundlovsdag, og
juleaftensdag, lennes altid med alm. overarbejdssats jf. § 2, pd dagen og afregnes med
farstkommende lonkarsel. Samme gaelder ved arbejde pa de normale fridage, for medarbejdere
med en fast fordeling af arbejdsugen pa henholdsvis 3 eller 4 dage jf. ovenfor.

Ved opgerelsen af den fastsatte periode afregnes overtid i henhold til overenskomstens
bestemmelse i § 2 med +50% for de farste opsparede 3 timer og med 100% for alle timer derudover.
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Undtaget herfra er afregning ved medarbejderens egen opsigelse eller andre szerlige force majeure
situationer i en periode med varierende ugentlig arbejdstid, samt ved berettiget bortvisning af
medarbejderen. | disse ftilfelde udbetales eventuelle overskydende timer til den for
anseettelsesforholdet aftalte almindelige timesats, evt. undertid bortfalder.

Vagtskema og @ndringer i vagtskemaet

Arbejdsgiveren udarbejder lebende og i hele aftaleperioden et forelabigt vagtskema for en periode
pa ikke under 1 uge ad gangen. Safremt dette vagtskema skal andres, skal dette varsles efter
principperne i overenskomstens § 2 senest dagen forud for sendringen. Kan dette ikke opfyldes,
ydes der i betaling for manglende varsel 1 x den overenskomstmeessige akkordudbetaling dvs. pr.
01.03.2018 kr. 136,61 og pr. 01.03.2019 kr. 138,79 samt overtidsbetaling med +50% for de farste 3
timer og med +100% derefter, for de timer der ligger ud over den planlagte arbejdstid den
pageldende dag. Dette geelder alene, hvor andringer sker pa arbejdsgiverens foranledning.
Andringer som faige af enske fra medarbejderens side udigser ikke varslingstillag.

Inden for rammerne af, hvad der er foreneligt med virksomhedens drift, tager virksomheden i videst
mulig udstraekning hensyn til medarbejderens ensker om afspadsering og frihed til private geremal
ved arbejdsplanlaegningen.

Maksimal arbejdstid

Arbejdstidslovens regler om blandt andet maksimal arbejdstid (48-timers reglen), hviletid (11 timer)
og ugentligt fridegn berares ikke af naerveerende aftale, og skal som falge heraf fortsat overholdes.

Arbejdstid logges som vanligt ved stempel el lign.

Opher og forleengelse af aftalen

Aftalen kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, felgende det
til enhver tid geeldende varsel i overenskomstens Bilag H punkt b), dog bortfalder aftalen automatisk
ved periodens udlab, safremt der ikke forinden er indgaet skriftlig aftale om en ny periode, eller der
ved aftalens indgaelse er aftalt lobende fornyelse af denne.

| titfselde, hvor saldoen pa grund af force majeure ikke kan nedbringes inden aftaleperiodens udigb,
forleenges aftalen automatisk i 3 maneder. Som force majeure regnes eksempelvis medarbejderens
leengerevarende sygdom op mod ordinzert aftaleudlab.

Misbrug af aftalen og fagretslig behandling

| tilfeelde af, at en af aftaleparterne matte finde, at aftalen misbruges fra den anden aftaleparts side,
kan parten indbringe sagen til fagretslig forhandling. Organisationerne kan i forbindelse med en
sadan forhandling beslutte, at aftalen ophaeves uden varsel gaeldende fra ophaevelsesdagen af. En
siddan ophavelse vil alene gaelde for den konkret indbragte aftale, og bererer saledes ikke
eventuelle gvrige aftaler om varierende ugentlig arbejdstid pa virksomheden. En ophaevelse af en
sadan aftale betragtes ikke tillige som et overenskomstbrud.

Naerveerende vejledning er geeldende for overenskomstperioden 2017 ~ 2020.

Dato: 8”’]9

F. Malerforbundet i Danmark F. ABAF
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