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§ 1. Gyldighedsomrade og definitioner

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Denne overenskomst er geeldende for samtlige medarbejdere, der udfarer arbejde i
herhold til de mellemDTLs abejdsgiverforeningpg 3F indgaede ovenkom

ster.

Stk. 2. Definitioner

Timelgnnede medarbejdere

Vedtimelgnnede medarbejdere forstas medarbejdere, som afregnes pr. praesteret
arbejdgime, ligesom timelgnnedmedarbejdere ydes betaling pa sdmiiégda

ge og overenskomstmeaessige fridage ved en opsparingsordning, hvor der af ar
bejdgiveren henlaages 6,75% af den ferieberetttlge Ign til deekning af ind
teegtsab pa fridage.

Medarbejdere ansat i henhold tilfuldlgnsordning

Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning forstas medarbejdere, som
afregnes pr. preesteret arbejdsuge eller maned, og som holder fri pheilimgmne

dage og overenskomstmeessige fridage uden afkortning af uge eller ha@neds
nen. Ofte bruges betegnelsen ugelgnsanseaettelse om fuldlgnsordning, men i neer
vaaende overenskomst anvendes konsekvent betegnelsen fuldlgnsordning.

Lanningsperiode

Lanningsperioden er det interval, hvormed Ignnen opggres og udbetales-til med
arbejderen. Lanningsperioden kan veere 2 uger, 4 uger, halvmaiedshema
nedsfregning og har ikke betydning fasm medarbejderen er ansat pa timelan
eller i henhold til fuldlgnsordning.

Definition af fuld Ign

Nedenshendedefinitona f | Af U B n 0 Taamspatovdrenskonistemd
lon under sygdonif. 8 8, barsels og feedreorloyjf. 8§ 7, barns fgrste sygedag,
jf. 8 6, barns hospitalsindlaeggelse, jf. §samt indirekte for meatbejdere pa
fuldlansordning, der holder fri pa seerlige difg& 3 uden akortning i uge der
manedslgnnen og foacontaudbetaling for medarbejdere medsppring pa
frinedskonto.

Fuld lgn bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegtstaled
arbejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situationer ikke udfgrer arbejde,
og lan ikke kan beregnes og opg®pa normal vis, ligesom begrebet bruges til

at argive den kompensation, medarbejderen i henhold til overenskomsten har ret
til.



Fuld lgn udgar seedvanlig lgn inklusive fast paregnelige tilleeg for det antal timer
indtil 37 timer pr. uge, som medarbejdarfast er antaget til. | fuld lan indgar
falgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige

Arbejdsbestemte tilleeg,

virksomhedstilleeg,

kvalifikationstilleeg,

personlige tillaeg,

tilloeg for arbejde pa ukgenme tidspunkter,

holddriftstillzeg,

forskudtidstilleeg og

tillaeg i henhold til prduktivitetsfremmende lgnsystemer, medmindre andet
fremgar af den prduktivitetsfremmende aftale.

=A==

Fuld lan omfatter ikke merarbejde, ekstraarbejde samadwede, udover hvad
medarbejderen er fast antadet

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Ugentlig arbejdstid

For timelgnnede og fuldlgnnede er den ndenedfektive ugentlige arbejtd 37
timer.

Timelgnnede kan ansaettes med under 37 timer ugentlig arbejdstid. Disge med
bejdere kan ikke indga i varierendmentlig arbejdstid, ligesom owarkom-

stens regler om afspadsering ikke er geeldende, og der er intet opsigelsesvarsel
fra lanmodtagerside.

Arbejdstiden er effektiv. Pauser er ulgnnede, medmindre andet fremgar af de en
kelte anseettelsesaftaler. Pausdier pauserne inden for normal arbejdstid ma
hgjst andrage 1 time. Pauser placeres naturligt i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Daglig arbejdstid
Dennormale daglige arbejdstid kan laegges mellem kl. 06.00.dg00.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr inden for de naevrike-klok
sleet fastsaettes efter aftale mellem den pagaeldende arbejdsgiverasigejded
ne lokalt.

Hvis andet ikke er skriftligt aftalt, er den daglige arbejdstid for liimeede og
fuldlgnnede med fastlagt daglig arbejdstid 7,4 normaltime.
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For fuldlgnnede med ikke fastlagt daglig arbejdstid skal det fremgdsadtah
seaftalen, hvilke dage der er arbejdsdage.

Stk. 3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden karefter aftale mellem den stedlige tillidsrepraesentant p& virk
somheden eller den lokale afdeling af 3F og virksomhedens ledelse fastseettes
med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
er 37 timer. Den varierende ugegdl arbejdstid ma ikke overstige 44 timer.

Forudseetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastsaettes for mi
nimum 4 uger og indtil 12 maneder achgan, og at det tydeligt erkéndegivet

ved opslag eller anden form for meddelelse, ledms arbejdstiden er fordelt
over perioden.

Stk. 4. Afspadsering

Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i anseettelsesvilka
ne kan fastseette afspadsering af overarbejde, idet organisationerne anbefaler af
spadering i den udstraeknindet er foreneligt med virksomhedens tarv.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstilleegget udbetades |1
de i forbindelse med overarbejdet.

Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer udbetales.
Tidspunktet forafspadsering fastsaettes mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Tilgodehavende afspadseringstimer skal veere afviklet senest 6 maneder efter
optjeningen, hvorefter eventuelle overskydende timer udbetales.

Hvis den ansatte fratreeder, udbetales tilgodehastendd farstkommende Ign
udbetaling.

Under afspadsering udbetales den opsparede timelgn samt eventieztian
tetdilleeg.

Er afspadsering aftalt, kan afskedigelse pa grund af manglende arbejde farst fin
de stecdnar al afspadsering er afviklet.

Medarbejderen skal have lgbende kendskab til saldo pa afspadseringsopsparing.

Stk. 5. Arbejde pa ubekvemme arbejdstider
a. Der kan treeffes aftale om placering af den daglige arbejdstid fodédiuls-
rummet kl. 06.0ail kl. 18.00 efter nedenstaende retniimgsr.
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Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden sgmirk
hedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant, kan aftalen indgas med
den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med enréifiidsen
tant,og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtraeder -den lo
kae afdeling af 3F som aftalepaibe indgaede aftaler kan opsiges med 8
ugers varsel til en uges udgang.

b. Forskydes arbejdstiden saledes, at den helt eller delvist starteslatiier ef
ter kl. 18.00 pa hverdage, betales fglgende tilleeg pr. time:

1. marts 2010 1. marts 2011
M Frakl. 18.00 tikl. 23.00 kr. 33,45 kr. 34,10
M Frakl. 23.00 tikl. 06.00 kr. 37,55 kr. 38,30

Forskudt arbejdstid kan kun lsegges mellem manda@300 og lgrdag kl.
05.00. Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at
aftale, at tidsrummet for forskudt arbejdstid kan placeres fra sgndag kl. 22.00
til fredag kl. 22.00.

c. Ved etablering eller ophgr af artdejefter naerveerendedtemmelseskal der
gives mindst 3yange24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales
indtil varslets udlgb overarbejdstillaeg.

d. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning, og uden skyld, hindres i at
fortseette arbejdet, betales han, far\ddt arbejdet ikke streekker sig over
mindst 1 uge, med overarbejdstilleeg.

e. Kreaeves der i tilslutning til arbejdet efter disse regler udfgrt overarbejte, be

les der under sadant arbejieruden det litra b naevnte tilleegovemrbejds
tilleeg regnet ud fra den fastsatte arbejdstid.

§ 3. Fridage

Stk. 1. Friheden

Medarbejderndnar ret til frihed 1. maj efter kl. 12.00Grundlovsdag efter Ki.
12.00,JuleaftensdaghNytarsaftensdag, sggnehelligdage og 5 feriefridage pr. ka
lenderar.

Stk. 2. Betaling
Medarbejdere pa fuldlgnsordning
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Medarbejdee ansat pa fuldlgnsordning holder fri pa ovennaevnte dage uden af
kortning i uge eller manedslgnnen.

Medarbejdere ansat pa timelan

Til medarbejdere ansat pa timelgn henlaegger arbejdsgivere @f7den ferie
berettigade Ign til deekning af frihed desevnte dage. | dette belgb er indielt
feriegodtggrelse. For hver hele fridag udbetales a conto et belgb svarende til 7,4
nomaltimer. For 1. maj og Grundlovsdag foretages en forholdsmaessig be
ning. Der kan ikke udbetales starre belgb & conto ehihdestaende pa den-en
kelte medarbejders frinedskonto.

Der kan dog begrundet i en aftale mellem virksomheden og den arisaite
betales et & contbelgb, selvom der ikke er daekning for det pa frihedskontoen.
Evertuelt underskud pa kontoen sonmig® heraf kan modregnes i nasbejde-

rens lgntilgodehavele ved fratraeden eller kalendegts udligb.

Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opggres saldoen pa frihedskontoen,
og restbelgbet udbetales, idet dog forskudsbelgbet for 1. januar i fatikeleil
fradrages frihedskontoen for det foregaende kalenderar.

Dansk Erhverv Arbejdsgivagaranterer for belgbenes udbetaling.

Stk. 3. 1. maj ogGrundlovsdag

Presserende arbejde kan dadferes 1. maj efter kl. 12.00 ogruddlovsdag
efter kl. 12.00 og betales da med overtidssats. Safremt der er fastlagt en mid
dagpause umiddelbart forud for dette klokkeslagbejdesderigennem i mid
daggausen uden seerligt vederlag.

Stk. 4. Juleaftensdag og\Nytarsaftensdag

Friheden regnes fra kl. 06.00 morgeller normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag, ligesom det er en betingelse for betalingen, at der er
lidt et indteegtstab. Safremt der arbejdes pa disse dage, betales der med hgjeste
ovetidssats.

Stk. 5. Om feriefridage geelder fglgnde:

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af regiféigeido-

ven Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Safremt medarbejderen ikke er beskeettipele aret, beregnes feriefipene

forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhbld2 maneders Isieef
tigelse.
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For fuldtidsbeskeeftigede padagesuge med 37 timer udger en fdridag 7,4 ti
me pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Hvis feriefridagené begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
i ikke afholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning ret til at fa
udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt feriefridag. Tilsvarende geelder, hvis
feriefridagene ikke afholdes som fglge af sygdom, tilskadekomst, barsel eller
medarbejderengratreeden. Har disse medarbejdere afholdt flere feriefridage end
beskaeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne mékHor
time pr. dag i medarbejderens Igntilgodehavende.

§ 4. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opspb@6 af den ferieberetti
gede lgn som seaerlig opsparing.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb sarfratreeden op
gares saldoerog belgbet udbetales.

Safremt LG ikke garanterer for labenes udbetaling, indestar Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

8 5. Barns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere indrammes frihed med fuld lagn, nar det er ngdvendigt, at-med
bejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14
ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af forseldremyndigheden ever bar
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hosuitals
lzeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

12



8§ 6. Barns fgrste sygedag

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indrammes dejdre-

ar 2012 frined med fuld lgn, jf. § 1, stk. 2, afsnit 4, nar dette er ngdvendigt af
hersyn til pasning af vedkommendes syge, mindrearige, hjemmevaerende barn
under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets farste sygedamder fand-
seehing af at medarbejderen endnu ikke har pabegyndt sit arbejde.

8 7. Barsels, feedre- og foreeldreorlov

Stk. 1. Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fabisels
punkt har 9maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden, fuld lgn under fra
veer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger
efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn undarsel i 14 ugerrd barnets madgelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Feedreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld ldneufeedem r | o v O .

Stk. 3. Foreeldreorlov
| umiddelbar forleengelse af del ligers barselsorlov yder arbejdsgiveren fuld
lon dog makisnalt kr. 13500 pr. time under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orlovender er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder beta
lingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til faderen og/eller moderen. Fraveer og
betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraeldrene og forudseetteraeht for
drene ikke samtidig er pa orlov.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kraeve
dokumentationi f.eks. i form af tre og loveerkleering.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min
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dre, nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ik
ke vil kunne oppebeere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

For medarbejdere der pabegyn foreeldreorlov 1. marts 2011 eller senere yder
arbejagiveren iumiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling
under fraveer i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forseldearet til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er resereerden enkelte foreelder ikke, bortfaldeitdia-
gen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fraveer og
betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraeldrene og forudseetteraeht for
drene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lgn, dog maksimalt kr. 135,00 pr. time.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svaende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min
dre, nedseettebetaling til medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke
vil kunne oppebeere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Foreeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugersdparsels
lov, og hver af foraeldrenes orlov skages i en uafbrudt periode.

Stk. 4. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved bar
sel kan opsiges til bortfald.

Stk. 5. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 manedemaciennitet pa det forventede fadselstidspunkt
Pensionsbidraget udgar:

Kr. pr. time Kr. pr. maned
Arbejdsgiverbidrag 5,50 890,00
Arbejdstagerbidrag 2,75 445,00
Samlet bidrag 8,25 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende tiladfeie arbejdstid.
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§8. L@n under sygdom

| sygdomstilfeeldgeeldereglerne iLov nr. 247 af 23. marts 20kdin dagerge
ved sygdom eller fadsel med senere aendringer

Endvidere geelder fglgende:

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har veeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende vinkesbiimindst 9 ma
neder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra ar
bejdgiveren i medfgr abygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

sygdom (i op til 3 maneder),

indkaldelse tilmilitaertjeneste (i op til 3 maneder),

orlov i forbindelse med graviditet og barsel, og

afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller
lignende, safremt lanmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbyeles den
ne.

= =A==

Pa ikkepermanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatnsam
lagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 2. Sygelan til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage, regnet
fra farstehele fraveersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og
med farste arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb, regnes ar
bejdgiverens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Stk. 3. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret op til
fuld lgn,jf. 8 1.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, incl. systematisk forekoemde genetillaeg i sygdomsperioden.
Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. ar
bejdsime i de sidste 4 uger far fraveeret, incl. systematisk forekommende
genetilleeg og eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke haomeil de i
peioden udfarte arbejdstimer. Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den
forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetalletegfteme i
sygedagpengeloven (ATReglerne) og sygelgn for indtil 37 timer om ugen-be

15


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30746
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30746
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30746#A5
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30746#A5

regnes som det opgjorte timetal ganget med medarbejderens fulde Ign, . oven
for.

Definitionen af fuld lgnjf. § 1, bergrer ikke medarfpkerens ret til syggagoen
ge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Feriegodtggarelse af sygelgn beregnes i henholétielovens § 2bmedmindre
andet er aftalt overenskomsten.

Stk. 4. Hvor der er indgaet en aftale i henholdSylgedagpengelovens § S6e

taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler heromdagyge
pergeloven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til
grund for § 5éaftalen.

Note: Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen frakom
nen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pigtek, d
ger afSygedagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til

medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alenegnod
ne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusiesarbejderens lagn.

8§9. Lgn

Stk. 1. Produktivitetsfremmende lgnsystemer

a. Med det formal at styrke de enkelte virksomheders konkurrenceevne-og ska
be en forggelse af produktiviteten er organisationerne enige om at anbefale
at der indfgresaflanningsformerder er produktivitetsfremmende, til fordel
for savel virksomheden som de ansattdbredelsen af sadanne lgnsystemer
kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

b. Sadanne lgnformer, som bygger pa bemllsr merpraestationsprincipper-
bejds og/eller meritvurdering udformet for medarbejderne enkeltvis eller for
grupper af medarbejdere, erstatter tilleegsbetalinger eller supplerer overens
komstens bestemmelser i gvrigt.

c. Safremt virksomheden eller den pageeldende gruppe af medasbejasker
indfgrt sddanne lgnsystemer, optages forhandlinger herom i den enkelte virk
sonmhed.

d. Eventuelle aftaler skalendes tibrganisationerngl orientering
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Stk. 2. Grundign
Grundlgnnerfor nyansatteer kr. 108,65 pr. time Pr. 1. mats 201 forhgjes det

te belghtil kr. 110,90 pr. time Ugelgnnen er k&.020,05or. ugeog pr. 1. marts
2011 kr. 4.103,30pr. uge

Stk. 3. Anciennitetstillaeg

Efter 9 maneders uafbrudt beskaefisgei virksomheden betales ytigere kr.
7,65pr. time Pr. 1. marts 201 forhgjes dettdil kr. 8,15pr. time

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom-eller til
skadekomst, safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, samt
indkaldelse til militaertjeneste, safremutbejderen umiddelbart efter hjserdek

sen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede -ancienni
tet.

| tilfeelde hvor en arbejder afskedigeaen genanseettes efter en periode der ik
overstger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestidspunieteop
anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bortfalder
den tidligere opnaede anciennitet.

Stk. 4. Personligt kvalifikationstilleeg
Der er adgantgjl lokalt at treeffe aftale om personligt kvalifikationstillzeg

Stk. 5. Fagleert tilleeg
Medar bej der e, der er i besi ddel se af
far et tillaeg pa kr4,00 pr. time

Erhvervsuddannelsen skal veere en relevant transpitet logistikuddannelse
for den pageeldende medarbejders beskaeftigelsesomrade ¢hakfauddan
nelse p&hauffgomradet).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetafhisteansaettelsesdag.

Stk. 6. Ungarbejdere
Til unge under 18 dretales falgende lgn:

! Mellem 1718 & kr. 86,92pr. time(80% af grundlgnneijf. § 9, stk. 9
f Under 17 ar kr. 65,19pr. time (60% af grundlgnnejf, § 9, stk. 2
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Pr. 1. marts 201 forhgjes ovenstaende til kr8&2 pr. timeog kr. 66,54 pr. ti-
me

Stk. 7. Lgnafregning
a. Der er adgang til modregning i iki@/erenskomstmaessige tillaag person
lige tilleeg

b. Hvis det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstraekke Igr@nings
rioden til 2 uger, 4 uger, halvmaneddier manedsafregning.

Der treeffes i det enkelte tilfeelde aftale om formen for omlaegningen af lgn
ninggerioden.

c. Lennen udbetales i den uge, ddgé efter lgnningsperiodenssaftning.

d. For manedslgnnedelbetales Iannen senest sidste bankdag i maneden.

e. Lgnudbetalingen kan forega kontant, pr. check eller gennem pengeinstitut.
Den enkelte lganmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lannen skal
overfgres til. Der skal pa begeering indgas aftaie en kortvarig oveyangs
ordning.

f. L@nafregning skal foretages pa formularer, som angiver arbejdsgiverens
CVR-nr., navn og adresse og lgnmodtagerens -8RPRg navn og oplyser
om abejdgidens begyndelse og afslutning de enkelte dage i lgnperiaden,

tallet af nomaltimer og overtimer samt overenskomstmaessige tillsedpirfor
delse med ingeningen.

§ 10. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag
Ansatte derer fyldt 20 arog

A i forvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejdsmar
kedgensionsordning fra et tidligere anseaettelsesforlatiier

A i mindst 2 mé&neder inden for de sidste 2 &r har arbejdet undandsdaek
kende overenkomstmed 3FTransportgruppen som pairt,

er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.
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Pensionssatser

1 Bidraget udgef2,0% af den Askattepligtige indkomst.
1 Arbejdsgiveren betalé3,0% af bidraget.

1 Lenmodtageren betaldt(®o af bidraget.

Hvor derer indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en
saan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Pabegyndt udbetaling af alderspension

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pa
begyndtudbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgiveren her
efter ophgre med at indbetale pension for den pageeldende medarbejder. | stedet
skal virksomhedens pensionsbidrag lgbende udbetales sammen medjdan ind

te lan.

Det saledes udbetalpensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
bdab er indeholdt fieegodtgarelse.

Ekstra lsnmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode pat arbejdsgiveren Igbende foretager indbetaling
af et ekstra lsnmodtagerbidraity gensionsordningen. Anmodningen, herunder
armodning om ophgr/eendring af ekstra indbetaling af lsnmodtagerpiciag

ske én gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal
vage et fast kronebelab.

Evt. administrative omkostnimg i forbindelse hermed er medarbejderen uved
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Stk. 2. Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer &8iTLs abejdsgiverforeningder forinden intheldel
sen for medarbejdereden for overenskomstanellemDTLs arbejdgiverfore-
ning og 3F har etableret en firparsion®ordning, kan kreeveat den eksisteren
de firmapensionsordning for de pa imeldelsesidspunktet ansatte medartej
re treeder i stedet for indbetaling til BerDammark

Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter indmeldels#olpro
leres mellemDTLs abejdsgiverforemng og 3F efter begaering, eventuelt i-for
bindelse med tppasiingdorhandinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de over
enkomstmaessige bidrag til PensionDanmark.
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Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der anseettes ef
ter virksomhedens indmeldelseéDiTLs abejdgiverforening For disse meal-
bejdere foretages iMmaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til
PensionDanmark.

Det er en forudseetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 8 virksomhedens optagelse i
DTLs abejdsgiverforening

Stk. 3. Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer &8TLs abejdsgiverforeningder forinden indmeldel
sen iDTLs abejdsgiverforeningkke har etaleret en pensionsordning for med
arbejdere omfattet af overenskomsternelemIDTLs abejdsgiverforeningg
3F, eller som fo disse medarbejdere har en giensordning med leere pen
siondidrag, karkraeve at bidraget til Pensibanmark skal fastettes dades:

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet fdDTLs abejdsgiverforening medddelse til 3F om
virksomhedens optagelséDTLs abejdgiverforening skal arbejdgiverbidraget
herholdsvis Ignmodtagerbidraget udggre mindst 20% af deens@mstmaesi-
ge bidrag.

f Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40% af de overenskomstmees
sige bdrag.

f Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60% af de overenskomstmaes
sige bidag.

{1 Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80% af de overenskomstmaes
sige bidrag.

{ Senest 4 ar efter skal bidragene udgare minddt Gverenskomstmaessigt
bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, derdpmeddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejds
kedpensionsordning, gennemfgres optrapningen saledes:

1 Pensionbidraget pa meddelelsestidspunktet er gaeldende i indtil et ar efter
indmeldelsen.

1 Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidrabgden naermeste hgjere-bi
dragsats, jf. ovennaevnte optrapningsskala.

1 Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sadledes at den oven for
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naevnte adel af de overenskomstmaesshgdrag til enhver tid indbetales til
pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mdlléhs a-
bejdgiverforening og 3F efer begeering, eventuelt i forbindelse megasd
ningdorhandinger.

Stk. 4. Pension for personer ansaitfleksjob

Parterneer enige om at fravige overenskdersies obligatoriske bestemrset

om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som fglge af
nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskaeftigediisktidsberettiget fleksjob pa
falgende made:

)l

Medarbejdere, der er beskaeftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa
arseetelsesidspunktet er omfattet ahedlem af én eller flere psionsordnin-

ger etbleret ved kollektiv overenskomsskal have pensionsbidraget loel

talt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Det er dog en forudseetning, at der mellem PensionDanmark og det/de andre
relevante pensionsinstitutter er truffet naermere aftale herom.

Vedrgrenle pensionsbidragets stgrrelse henvises til den overenskomst, der er
geetlende for anseettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
persiondidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfdehifor
arseetelsegorholdet geeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i det
tilfeelde have saekilt besked om anseaettelsesforholdet for medarbejderen.

§ 11. Overarbejde

Stk. 1. Timelgnnede eller fuldignnede med fastlagt daglig arbejdstid

Overarbejde betales med faglgende tilleeg ud over den geeldendmsuearst
maesige timelgn:

1. marts 2010 1. marts 2011
Timen fgr normal

arbejdstids begyndelse kr. 32,60 kr. 33,25
1., 2. og 3. time efter

normal arbejdstids ophar kr. 32,60 kr. 33,25
Derefter samt

sgn og helligdage kr. 79,95 kr. 81,55
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Stk. 2. Fuldlgnnede med ikke fastlagt daglig arbejdstid

Arbejde pa hverdage udover 37 timer pr. uge betales med falgende tilleeg ud
over den geeldale overenskomstmaessige timelgn:

1. marts 2010 1. marts 2QL1

1 37 til 42 timer pr. uge kr. 32,60 kr. 33,25
1 Over 42 timer pr. uge,

samt kl. 21.00 til kl. 05.00 kr. 79,95 kr. 81,55
1 Sen og helligdage kr. 79,95 kr. 81,55

Overarbejdstimer indtil 42 timer pr. uge kan placeres mandag til |drdad.
05.00til kl. 21.00.

Normaltimer mellem kl. 05.00 til klD6.00 og kl. 18.0@il kl. 21.00 udlgser i alle
tilfeelde laveste overtidstilleeg.

Stk. 3.Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvilgémed
erde tid, ligesom forsgmt tid af derormale ugentlige arbejdstid fradrages ever
arbejdgiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted som fglge af emepf ar
deren utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt
af deme.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejdeger ikke udfgres i forbindelse med normal ar
bejdgid, kan der ikke afregnes for mindre end 4 timer.

§ 12. Anseaettelsesformular

| henhold tillov om arbejdsgiverens pligt til anderrette lanmodtageren om-vil
karene for anseettelsesforholdet § 1, stlerdinderskrevne organisationergmi
om, at denne bestemmelse om anseaettelsesbeviser opfyldierektiv 91/533¢
EQF

Arbejdsgiveren skalsenestandenhverdag efter anseettelsesforholdet er pabe
gyndt, give medarbejderen fglgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og lgsnmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagelig udfares, oplysning om, at lganmodtageren er be
skeefiget pa forskellige steder, samt om hovedsaede eller arbejdsgiverens
adresse.

3. Beskrivelse af arhdet eller angivelse af lsnmodtagerens titel, rang, stilling
eller jobkategori.
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Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale arbdids

stemt anseettelse.

6. Lenmodtagerens rettigheder med hansl betalt ferie, herunder om der-ud
betales lgn under ferie.

7. Varigheden af lgnmodtagerens othgdsgiverens opsigelsesvarseller
regeme herom.

8. Den geeldende eller aftalte lgn, som Ignmodtageren har ret til ved anseettel
sedorholdets pabegydse, samt tilleeg og andre ldele, der ikke er inde
holdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

9. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af hvilke kollektive oversskomster eller aftaler der regulerer ar
bejddorholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af
pater udenfor virksomheden, skal det evidere oplyseshvem disse parter
er.

11. @vrige veesentlige vilkar

S

Overenskomstparterranbefalerat der anvendes en godkendsaatelsesftale
Sebilag 1 Anseettelsesaftale

Parterne er enige om at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og
arseettelsesaftaler behdlas efter de fagretligeegler, der geelder meller®TLs
arbejdsgiverforeningg 3F.

Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderenenstem

melse med de geeldende tidsfrister, kan godtgarelse ikke paleeggdejeigar

ver, der senest 8 dage efter, at arbéjderen eller dennes organisation har rejst
krav om manglende anseettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der fore
ligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesaftaler.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsemsdettelsesaftalen kvittere
for modtagelsen.

§ 13. Funktionaerlignende anseettelser

Stk. 1. Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der for visse arbejdere
med mere end 1 ars anciennitet, gnsker at indfare funktionaerlignesadtelans
forhold, fortrinsvis gar det efter fglgende matgslinier

1 Spgrgsmalet om indfarelse eller ophaevelse af aftaler om funktionaerlignende
arseetelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmade.
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{ Funktionzerlignende anseettelsesvilkar kftales med arbejdere, der udfgrer
seeligt betroet/kvalificeret arljde. Individuelle aftaler om a@aettelse pa
funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.
Organisdionerne udarbejder i feellesskab en anseettdisdsdt, der skal bru
ges ved indaebe af aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar. An
seetelseblarketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til dspela-
ve organisation.

Stk. 2. Lgnnen skal give udtryk for den enkelte gdees kvalifikationer, ansvar,
indsats og dygtighed.

Det forudseettesat lgnnen som minimujudger hvad der er aftalt i kollektiv
overenskomst meller®TLs abejdsgiverforeningg 3F.

En gang om aret tages lannen for den enkelte ansatimitéonaerlignende vl
kar op til vurdering og eventuel regulering. Terminen herfor kan vaere den samme
som for funktioneerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgeaiv eller lgnregulering kan fiagligt be
handes efter overenskomsteregler.

Stk. 3. Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra tids
punket for den individuelle aftales indgaelse.

Stk. 4. 1 tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lsengde for begge parter i
overensstemmelse med reglerrfanktiongerloven.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive kortere end
de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionaerlignende
arseettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte konkiaftales, at arbejderen kan opsiges med en maneds
varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaeldende inden fer et tids
punkt af 12 maneder happebaret lgn under sygdomaiti120 dage. Cxigek

sens gyldighed er betinget af, at den skemiddelbar tilknytning til udlgbet af

de 120 sygedage, og medens den pageeldende endnu er syg, hvoritighgyl

den ikke bergres aét arbejderen er vendt tilbage til arbejadter at opsigelsen

er sket.
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Stk. 5. Arbejdstiden, herunder eventuslertid, «iftehold, forskudt tid, tillge
med betalingen herfor, for dier er ansat pa funktionaerlignende vilkar, Saest
tes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 6. Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmeaessige ud
ling ngdvendiggar en lgbende efteruddannelse, hvorfadedteer ansat pa funk
tionaerlignende vilkar, har bade ret og pligt til labende at ajourfare deres viden og
uddannelse i samarbejde med virksomheden.

Organsationerne skal derfor anbefade dergives de pagaeldende den forngdne
frined hertil. Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som lgn. Eventuel deekning
af lgntab tilfalder virksomheden.

Stk. 7. Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller
ferie med feriegodtgarelsg, Ferielovens § 23

Stk. 8. Arbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkdaasat i henhold til fuld
lognsordningenjf. 8 1, stk. 2

Stk. 9. Ved ansaettelse pa funktioneerligdenvilkar modtages fuld len der
sygdom.

Stk. 10. Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar talbe manedslgn pa
samme datoesom er geeldende for virksomhedens funktionaerer. Lannen kan af
virksomheden indszettes pa den pagaeldendes, spakekasseller girokonto.

Stk. 11. Eventuelle uoverensstemmelser vedragrende forstaelsen af deluedi
le aftaler eller af neerveerende retningslinier behandles efter overenskomstens
reder for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignenede an
saetelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte arlaejthéve fri
gjort, kan dette ske med det for den pageeldende arbejder geeldsiypdsep
varsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses arbejderne/arbejderen alene for at vee
re omfattet af overenskomsten mell®TLs abejdsgiverforeninggg 3F.

Allerede indgaede aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved
aftale mellem de loKa parter omskrives efter neemessade retningslinier.

25


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30062#K4

§ 14. Opsigelsesregler

Stk. 1. For arbejdere, der uden andafbrydelse end nedenfor anfgrt har veeret
beskaeftiget uafbrudt pa samme virksomhed i nedennaevnte tidsrum, geelder fol
gende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside: Time- Fuld- Manedsvis-
Antal kalenderdage ved lgnnede lgnnede afregning
T O til 9 manederanciennitet 7 14
1 Efter 9 maneders anciennitet 7 14 28
1 Efter 3 ars anciennitet 14 28 45
q Efter 5 ars anciennitet 21 42 60
Fra arbejderside: Time- Fuld- Manedsvis-
Antal kalenderdage ved lonnede lgnnede afregning
1 0 til 9 maneders anciennitet 7 14
1 Efter 9maneders anciennitet 7 14 14
1 Efter 3 ars anciennitet 7 14 14
9 Efter 5 ars anciennitet 7 14 21

Stk. 2. Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom
eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet op
hold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter
hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Stk. 3. For overtreedelse af ovennsevnte opsigelsesbestemmelser betaler den
skyldige til modparten det belgb, der skulle have veerktgt, hvis overns
komsmaessig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke op
siges inden for de fgrste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa
grund af uforskyldt tilskadekorhged arbejde for virksomheden.

Stk. 5. Medarbejderen betragtes som timelgnnet, medmindre der er indgaet
skriftlig aftale om anseettelse pa fuldlgnsordning.

8 15. Fratreedelsesgodtggrelse

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren
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ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig
fratreedelsesgodtgarelsesrdudger kr. 5.000,00.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opnaet anden ansaettelse, oppebaerer petsioaf andre ar

sager ikke oppebeerer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ilsdkmghvi
arbejderen er funktionzerlignende ansat eller i forvejen har krav pasdet
sesgodtggarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en be
dre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der @ebaerer godtgarelse i henhold til stk. 1, og bifer

delse med genansaettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst pa ny
ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er
opfyldte i relation til den nye amsttelse.

Stk. 4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder
sted fra 1. maj 2010.

Stk. 5. Safremt medarbejderen er pa deltid, aendres belgbet forholdsmaessigt.

Anmeerkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke fiadeendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der
korkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet,
der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der farst véemid

tidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens for
pligtelse efter bestemmelsen.

§ 16. Holddriftsaftale

Den mellem organisationerne aftalte holddaftale er geeldende (btag 3).

8 17. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor veelges en tillidsrepraesentant

| enhvervirksomhedi eller for stgrre virksomheders vedkommende i enhver
afdeling af denné med 5 arbejdere eller derover, veelger de dér beskeaeftigede
arbejdere af deres midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
ledelsen eller dennes repraesentant. | virksomheder eller afdelinger med under 5
arbejdere veelges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.
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Stk. 2. Hvem kan \gelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanteskal veelges blandt de anerkendt dygigganiseredar-
bejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pagaeldende virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af minBissuppleres dette tal blandt de ar
bejdere, der har arbejdet der laengst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgreenset enhed.

Stk. 3. Valg af tillidsrepreesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made,ataliisere

de arbejdere, som er beskaeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtids
punket, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar
mindst en trepbdel af de dér beskeaeftigedeganiseredarbejdere har stemt for
vedkonmende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af 3F og medddls
arbejdsgiverforenindor de pagaeldende virksomheder, der dog er berettiget til at
ggre indgyelse mod valget over for forbundet.

3F giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepraesentanter, og-som ik
ke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepreesentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelseDFLs abejdgjiverfore-

nings side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte téintesen

tant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerepdegrund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges-en sted
fortraeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den
periode, hvori han fungerer, den samme beskyttelse sormaligte tillidseprae

sentant, safremt han opfylder betingelserne for at blive valgt til titjolsesen

tant i henhold tiktk. 2

Stk. 5. Samarbejde

Det er tillidsrepraesentanteiissavel som arbejdsgivereng dennes mrasen
tantsi pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet.
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Stk. 6. Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, kan hiaedgore
ge deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet.

Faler han sig ikke stillet tilfreds ved ledelsens afgarelse, star det ham frit for at
ammode sin orgaisation om at tage sig af sagen; men det er hans og haas kol
gers pligt at forseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af
3F.

Stk. 7. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift,
hvor hanikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en tals
mand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet
eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sa
gen videre til tillidsreprasntanten.

Stk. 8. Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepreesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
hans produktive arbejde.

Dersomdet er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som télds
prasentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han forud
heffor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller demepsaesentant.

Stk. 9. Aflgnning

Hvis aftale i henhold tistk. 8, afsnt 2 er truffet, eller hvis der pa ledelsens-for
arledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden i-spargs
mal, som angavirksomheden og arbejderne, skal han for den tid, der medgar
hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, dematte ligge ud over den pagaeldendes daglige ar
bejdgid.

Ved samarbejdsudvalgsmgder falges Samarbejdsnaevnets retningslinier

Stk. 10. Klubformand

Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub elldignende, skal tillidsrepreesentanten veere formand.
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Stk. 11. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og le
delsen har pligt til at give ham epsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Safremt en
tillidsrepreesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i dienhol
til denne bestemmelse.

Stk. 12. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsagerstftetl, 1.
afsnit, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglestke 1til 3,
skal han rette henvendelse@TLs abejdsgiveforening der derefter kan rejse
spargmdet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maeglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efténgsbeg
gagingens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepraesentants ajideforhold kan normalt ikke afbrydes i vargedso-
den, fgr hans organisation har faet lejlighed til at prave afskedigelsests-be
gelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maedingsbegeaeringens fremkomst.

Stk. 13. Opsigelsesvarer efter ophar

En tillidsrepreesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sadan
mindst 1 ar, og sorfortsat beskeeftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter
fratreeden som tillidsrepreesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhokl M. Denne regel geeldate

ne fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 14. Sikkerhedsrepraesentanter

For sikkerhedsrepreaesentanter geelder samme beskyttelse som foerideen
tanter.

Stk. 15. Europeeiske samarbejdsudvalg

For medlemmer af europaeiske samarbejdsudvalg geelder daashytelse som
for tillidsrepraesentanter.
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§ 18. Lokale aftaler

Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgas meHem til
lidsrepraesentanten og ledelsen.

Der er adgang tived lokale aftaler at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens 8 2, stk. 4 o@Sstk. 1.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sddanne lokale aftaler skal
serdes til organisationerne til orientering.

Lokale aftaler kan abegge parter opsiges med 2 maneders varsel til den farste i
en maned, medmindre der er truffet aftale om laengere varsel.

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandipsnsaed et maeglingsmade.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, far de i afsnit 4 anfarte regler er iagt
taget.

§ 19. Kompetenceudvikling

Stk. 1. IKA -samtaler

Alle medarbejdere gives ret filunder forngdent hensyn til virksomhedens for
holdi at deltage i en individuel kompetenceafklaring (IKA). Det er dog en be
tingelse for at kunne udnytte denne retKaimpeenceudviklingsfonden é&r
virksomhedens uddannelsesudvalg afholdekasningerne forbundet hered.
Medarbejderen udbetalesnlefter reglerne orasaedanlig overenskomeisesig

| 3 ngik. 5 Eventuel offentlig statte samtsilud fraKompetenceaudviklings-
fonden eller virlsomhedens uddannelsesudvalg tilgar virksomheden.

Stk. 2. Leese, skrive- ogregndeerdigheder

Alle medarbejdere gives ret tiinder forngdent hensyn til virksomhedens for
hold, at deltage i en afklaring abm de har tilstraekkelige grundlaeggendedae
skrive- eller regnefeerdigheder, og der gives under sakwnéitioner en ret til
at deltage i relevante laesskrive eller regneuddannelsesforldbet er dog en
betingelse for at kunne udnytte denne retKatmpeaenceudviklingsfoden eller
virksomhedens uddannelsesudvalg afholdekasningerne forbundelhemed.
Medarbejderen udbetales Ign efter reglernedsaadvanlig overekemsimaessig

| 3 ngik. 5 Eventuel offentlig statte samtdud fraKompeenceaidviklings
fonden eller virlsonmhedensiddannelsesudvalg tilgar vesemheden.
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Stk. 3. Frihed til efter - og videreuddannelse

Den enkelte medarbejder harunder forngdent hensyn til virksomhedens for
holdi efter 9 maneders beskeaeftigelse ret til indtil to ugers frihed (uden Ian) om
aret til deltagelse i selvvalgt eftevg videreuddannelse. Der kan dog ydes lan,

der svarertil85% als Pdvanl i g overenskomstitmPssig
gelse for & kunne udnytte denne mulighed, Kompetenceudvikling®nden

eller virksomhedens uddannelsesudvalg afholder omkostningementtat her

med. Eventuel offentlig statte samt tilskud Kampetenceudklingsfonden

eller virksomhedens uddannelsesalgmilgar virksomheden.

Ved fortsat beskeeftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret kilat ak
mulere denne ret i maximalt 3 ar (6 uger efter 3 ar) pa den made, ato@idd

ren over for virksomheden far afslutningen af et beskeeftigelsesdeerer, at
han/hun gnsker at overfgre sin uddannelsesrettighed eller dele heraf.

Stk. 4. Bisidder ved kompetence/uddannelsesplan

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bista medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes katgnce/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepreesentant, har medarbejderne ret til at blive bista
et af den lokale 3fafdeling.

Stk. 5. Aflanning under uddannelse

Medarbejderederdeltagern aftalteuddannelsesaktiviteteoppebaeresaedvanlig
overenskomsthbndwanlgi d Bov e rieSn lsetydemslegnmb s s i
ne forbindelse den lgn, som medarbejderen ville batent, hvis der havde vee

ret tale om arbejde pgamme tid og af samme varighed som den pagaeldende
uddannelse.6s Pdvanl i g overenskomst mbssig | Bn
men ikke tilleeg for gener og overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessi

ge arbejdst, beregnesdetss Pdvanl i ge overenskomst mbs
den overenskomstmeaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilretteleeg

ge de resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i
henhold til bestemmelserne heromeBtuelle refusioner tilgar virksomheden.

Stk. 6. Forskudt tid og overtid

Hvis aftalt uddannelse gennemfgres pa forskudt tid eller som overtid, aflgannes
der efter overenskomstens bestemmelser herom.
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Stk. 7. Indtreeden efter endt uddannelsestid

Efter endtuddannelsestid indtraeder medarbejderen i sit tidligere arbejde eller pa
et hgjere eller bredere kompetenceniveau. Uddannelsestiden medregnes i anci
ennitet.

Stk. 8 Uddannelse uden for arbejdstiden

Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter udearbmjdstiden, regnes
uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen er omfattet af virksomhe
dens uddannelsesplan eller pd anden made aftalt med virksomheden.

Uddannelse uden for normal arbejdstid, hvor medarbejderen skriftligt inviteres
til at ddtage, men ikke paleegges det, udlagser ikke lgn.

Stk. 9. Afskedigelse pga. omstruktureringerm.v.

Medarbejdereder har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 1 ar,
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksemheds
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage
I et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks.
AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltager
stgtte pa dgpengeniveau.

Deltagergodtgarelsen tilgar virksomhede&rbejdsgiveren daekker udgifterne
ved deltagerbetaling op til rkamaltkr. 1.50000. Kursusdeltagelsen skal finde
sted i opigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse oveniedarbejdere, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

§ 20. Uddannelsesfonde

Stk. 1. Til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede uddannelses
fond betaler arbejdsgiverdam. 031 pr. preesteretrbejdstimeMed virkning fra

den fagrste lgnningsperiode efter 1. januar 2011 udger bidkag@B6 pr. pree
staet arbejdstime.

Stk. 2. Til Godstransportomradets Uddanneiseg udviklingsfond indbetaler
virksomheden, som er medlem af B¥T&bejdsgiveforening, kr. 0,25 pr. pree
staet arbejdstime. For virksomheder, der har tiltradt overenskomster mellem
DTLs abejdsgiverforening og 3F, og som ikke er medlem af Dansk Arpejds
verforening, udggr belgbé&t. 055 pr.praesterearbejdgime.
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§ 21. Aftale om social ansvarlighed

Stk. 1. Parterne er enige grat virksomheder, medarbejdere og organisationer i
den danske transpertg logistikbranche bgr veere kendt for at udvise et hgit
niveau af social ansvarlighed.

Stk. 2. De daglige arbejdsopgavevrirksomhedrne bgr tilretteleegges saledes
at medarbejderne ikke udseettes for sygdom eller nedslidning som fglge heraf.
Omgang$ormer skal vaere saledes alle faler sig godt til rette i virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdereder rammes af sygdom eller andre forhaldr medfarer
fraveer, bgr have starst mulig statte med henblik pa at kunne genoptage deres
job. Statten kan bl.a. besta i regelmaessig opfalgning, statte i forhold til at fa den
relevante hjeelp fra det offentliggradvis tilbagevenden til jobbet m.v.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke
lzengere kan varetage deres job, bgr forsgges omplaceret til andet arbejde. Er
dette ikke muligt, stgttes vedkommende i revalidering. Hvisedeelevant for
vedkommende, forsgges flealler skanejob i virksomheden.

Stk. 5. Medarbejdere, der kommer ud i misbrugier afhaengighedsproblemer,
bar hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale, gkonomiske og
jobmaessige konsekvensaf fortsat misbrug. | den forbindelse bor rakede

ren tilbydes stgtte til afveenning med genoptagelse af jobbet som mal. Afskedi
gelse bar ikke skeauden at disse foranstaltninger har veeret forsggt.

Stk. 6. Parterne opfordrer medlemsvirksomhedérmesilemmerne til at med-
ke positivt til at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustgttekdst
tigelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7. Parterne anbefalgat virksomheder og ansatter indgar i arbejdet om
kring aktiveringsaktiviteter, er opmaerksomme pa de elementer &lk@amce
forvridning, der kan opsta i denne forbindelse.

Stk. 8. Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne
overenskomst at vee dbne ovefor at medvirke ti] at ung introduceres til
brarchen. F.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent hus arran
gemerter o.l.

Stk. 9. Parterne vil stgtte aktiviteteder sigter mod en medarbejdersamsseh

ning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgeesadnfund m.h.t. al
der, kan, etnisk oprindelse m.v.
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Stk. 10. Parterne er enige qrat der ved udformningen af virksomhedernes-per
sanalepolitik samt i afskedigelsessituationer, skal tages et seerligt hensyn til de
geldre medarbejdere.

8§22 Ferie

Stk. 1. Ferie gives og holdes i henholdlibv nr. 396 af 31. maj 2000 om ferie

Stk. 2. Feriepenge kan udbetales op tilreaned fer feriens afholdelse. ffaik

de af betalingsstandsning indedbiansk Erhverv Arbejdsgivdor medarbeder

nes krav pa feriegogirelse i henhold til naerveerende overenskomst mte af
vering af transpoetklagring pa kravet. | tilfeeldaf udmeldelse af Aejdgjiver-
foreningen er ovennaevnte garanti geeldende for den del af |ateresr indjent
indtil medlemsforholdets ophgr, og meddelelse herom skriftligt er afgivet til 3F.

8§ 23. Feriekortaftale

Idet Ferieloven, jf. sers¢e Lovbelendtgarelse nr. 407 af 28. maj 2004, samt gv
rige administrative bestemmelser knyttet hertil i gvrigt er geeldende, jf. dog stk.
6 til 9, er parterne enige om, at nedenstaende regler treeder i stedet for de i loven
givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Neerveerende ferieordning er geeldende for arbejdere beskaeftiget pa
Dansk Erhverv Arbejdsgivemedemsvirksomheder.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udbetales kontawdtr ferie skal holdes.

Stk. 3. En medarbejder, som i det lgbende optjeningkéter arbejdssted, far
ved sin fratreeden udleveret naetelse fra virksomheden grat han har ferie
godggrelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning askabigelses
perioden og en opfordring til medarbejderen om at medddiejdgjiveren
evenuel adresseaendring.

Stk. 4. Senest samtidigt med arsopggrelsen far den fratradte medarbejder fra
virksomrheden tilsendt et af hovedorganisationerne godkendt feriekort, sgim an
ver medarbejderens navn, cpr.nr. og adresse, optjeningdariegdr, samt det
tidsrum inden for samme optjeningsar beskeeftigelsen har varet, rievefeti-

gede Ign der er udbetalt for samme tidsrum, samt dergtatigerelse der er op

naet ret til. Herudover anfgres det antal feriedagskéefigelsen berettiger til,

samt hvor meget feriegodtgarelsen udggar pr. feriedag, og at kortet taber-sin gyl
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dighed ved ferieadrets udlgb. Kortet skal endvidere veere forsynet mewmirk
hedens navn, adresse og-nr.

Stk. 5. Har medarbejderen ikke haft haelen det lgbende feriear tilkommende
ferie, far medarbejderen tillige udleveret et restferiekort som bevis for den ferie
godigarelse, der tilkommer medarbejderen for den del af ferien for dedgféer
ende feriedy medarbejderen endnu ikke har holdts&eriekortet skal ideholde

de samme oplysninger som feriekortet og herudover oplysninger om den alle
de udbetalte feriegodtggrelse, den tilgodehavendeytetgarelse samt det her

til svarende antal feriedage.

Stk. 6. Lgsarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende anseettelser hos
sanme arbejdsgiver omfattes stk. 7 og 8

Stk. 7. Ferieretterudger 1 feriedag for hver 67 timers anseettelse, dog hgjst 25
feriedage. Har det udfgrte arbejde veeret af kortere varighed, seettestéarie
forhold til beskeeftigelsens lsengde. Ved beregning af feriens leengues negpd
halve dage, sdledes atwafding sker til nsermeste halve felég.

Stk. 8. Medarbejderen har ret til feriegodtggarelse under fravaer pa grund-af syg
dom, jf. stk.9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden
for de sidste 2#naneder hos pageeldende arbejdsgiver.

Stk. 9. Feriegodtgarelse beregnes efterielovens almindelige regledog sée-

des at feriegodtgarelsender fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til
mecdarbejdere over 18 ar fastseettes pa grundlag af en indtjening3#6k870g

fra 1. marts 201 kr. 923,52 Belgbet udbetales uanset aflargdorholdet og af
lznningformen og udekastes s&dvanlig reguleringpgsa med hensyn til ge-
relle eendringer af laren i op eller nedadgaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget falgende:
{ 17-arige 80%
1 Andre 60%

af ovennaevnte sats.

Stk. 10. Lanmodtageren kan kreeveriegodtgarelsen udbetalt eller tilsendt af
virksonheden 1 maned forud for datoen for feriens begyndelse mod indlevering
eller indsendelse af sit feriekort.

Nar lenmodtageren skal holde ferie, attesterer den pagaeldende lsnmodtager selv
pa feriekorteé og anfarer datoen for feriens begyndelse samt antallet af feriedage
der skal holdes.
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Skal lgnmodtageren ikke have hele ferien i sammenhang, udbetakamvirk
heden, der har udstedt kortet, det betddy nu er forfaldent til betaling og kel

verer etnyt feriekort pa det resterende belgb i overensstemmelse med oven
staende bestemmelser.

Hvis lsnmodtageren modtager en ydelse fra-&asse, skal-kassen ogsa tat

stae pa feriekortet for datoen for feriens begyndelse samt antallet af feriedage
der &al afholdes. Hvis vedkommende hverken er lgnmodtager, selvsteendig er
hvervgirivende eller vaernepligtig pa ferietidspunktet, skal kommunen attestere
pa feriekortet for feriens begyndelse samt antallet af feriedage der skal afholdes.
A-kassens eller den kamunale forvaltnings identitet skal fremga af dédshe

rede feriekort.

Lenmodtagere, der har optjent under kr. 500,00 i feriegodtgarelseodkagere
over 67 ar, personer der er fyldt 60 ar og modtager pensiorLeftesm social
persion eller oppebeerer aldergller invdidepension fra en gd@ndt pensions
ordning samt efterlgnsmodtagere, kan fa feriegodtggrelsbrtait ved ferie
arets start.

Lenmodtagere, der pa gruatl

1 aftjening af veernepligt

1 deltagelse i aktiviteter, der fglger af en kontrakt med Den Danskendnter
tionale Brigade

T sygdom

1 barsel, adoptionsorlov, ophold i udlandet, indseettelse i en af feevegsels
nets institutioner eller anden tvangsanbringelse

1 overgang til selvstaendigt erhverv eller arbejde i hjemmet

helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter ferie
periodens udlgb 30. september at fa udbetalt feriegodtgerelandeail he
vederien (15 dage) udeat holde ferie.

Ved feriedrets udlgb kan ikke heevet feriegodtgerelse udhatdes at ferie er
holdt, hvis lanmodtageren pa grund af de ovenfor neaevnte forhold leeltiel
vis har veeret afskaret fra at holde ferie inden 1. maj i ferieéret.

Stk. 11.Feriegodtgarelse som ikke er haevet inden udlgbet af det feriedkdthvil

ferien skulle have veeret afholdt, tilfalder Feriefonden Dansk Erhverv A
bejdgiver og indbetales til:
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Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Barsen

1217KgbenhavrK

JyskeBank,Kt. nr.5078101 6660

Undtaget herfra er dog feriepenge som er knyttet til feriedamge er aftalt ud
skudt til afholdelse efter feriearets udlab.

For lsnmodtageresom ikke er omfattet af en feriekortordning i henhold til en
kollektiv overenskomst mellem naerveerende parter, indbetales uhzevgoderie
garelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond

Hauser Plads 20, 4

1011 Kgbenhavn K
medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 12. Dansk Ehverv Arbejdsgivergaranterer ved sin deiskrift pa naevee
rende aftale for belgbenes huetaling.

Stk. 13. Tvistighederder matte opsta som fglge af foranstaende regler, kan be
handes efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.

8 24. Nyoptagnevirksomheder

Stk. 1. Foreninger og enkeltvirksomheder somed deres optagelseDTLs a-
bejdgiverforening er omfattet af overenskomst med 3F, hvad enteneoger
komsten er en kollektiv overenskomst, saeroverenskonhst eh lokalaftale,
onmfattes uden seerlig sjgelse af en sadan overenskomst afvsezende over
enkomst fra tidspunktet for apgelsen, dog saledes agarisaionerne optager
forhandinger om hvorledes evemelle sserbestemmelser og/eller lokalaftaler
skal udformes for ikke at foykke de bestaende oesrkomstorhold som hel
hed. Sadanne forhandlingeptages snarest muligt eftertagelsen p®TLs a-
bejdgiverforening foranlednig.

Stk. 2. Foreninger og enkeltvirksomhagdesom ved deres optagels®TLs a-
bejdgiverforening ingen oveenskomst, kollektiv ovenkomst, seeroverens
komst eller lokalaftale har med 3F, omfattes afveamnde overenskomst fra
optagelsestidspunktet.
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Stk. 3. Der henvises i gvrigt til protokollat om overgangsordning til transport
overenskomst, protokollat om forskudt tid og protokollat om specialarbejder

8 25. Regler for behandling af faglig strid mv.

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstarder pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal
pdbegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

Opnas der vetbrhandling pa virksomheden ikke enighed, fortszettdraiodin-
geme under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en repraesentant for
DTLs abejdsgiverforening

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgdysie op
ninger:

A Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

A Navnene pé de personer der deltager i forhandlingen, med angivelse af om
disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter

Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der ofinéber en angivelse af hver

parts hovedsynspunkter.

Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale -3fdelings repraesentant, reprazaaten

for virksomhedens ledelse samt, \@FLs arbejdsgiverforeninbar deta-

get, af repraesentanten herfra.

o To o

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstastkd@ ivaerksaettes uden for
udgaende lokaforhandling.

Stk. 2. Meeglingsmgde

Opnasder ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive ssgani
tioner 3F ogDTLs abejdsgiverforenindegaere maegling i sagen. Maeglingsbe
gagingen skal veere skrify og indeholde en kort beskrivelse af uemrstem
melsen, saledes anteet pa meeglingsmadet klart fremgar af begeeringen.

Har der veeret lokale forhandlinggt,stk. 1, skal referatet vedlaegges.

Maeglingsmgdeskal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af
betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uostzens
melsen er opstaet.
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Meeglingsmadet skal afholdes hurtigstligiuog senest 3 uger efter mbagsbe-
gagingensmodtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa meeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglingsmeend,
der sgger at tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen.

Maeglingsmaendee udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette sker
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maeg
lingsmaendene.

Stk. 3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannsevnte fagretlige behandling enighed ois en |g
ning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst el
ler aftale, kan den, medmindre dddovedaftalereller andetsteds er fastsat an

dre regler, henvisesl afgerelse ved faglig voldgift, safremt en af orgstio-

neme fremsaetter begaering herom.

Den organisationder gnsker sagen viderefart, skal, inden 14 arbejdsdage efter
at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdelse af faglig
voldgift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsrettenbestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab Arbejdsretten om at udpege en opmand
til at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enigben en opmand, skal de snarest
ammode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret
bragt i forslag.

Retsmgde skal afholdes snharest. Tidspunktet for tfadesesettes ved foand
ling mellem opmanden og organisationerne.

Senes5 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren til opmanden og
modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter der gnskes fremlagt.
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Klageskriftet anses for at vaere rditit modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 serf#shele arbejdsdage for retsmgdet.

Den indklagede organisation skal snaregtsenesi5 hele arbejdsdage far rets
medet, til opmanden og den klagende organmatfremsende sit svarskrift, -bi
lagt kopi af de akter der gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 seldddhele arbejdsdage far retsmgdet.

Replik fremsendesl den indklagede organisation og opmanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende K.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safesmér den
modstaende organisation og opmanden i heende kl. 16.00 senest 6Gblefde ar
dage far retsmagdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af
proceskrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskriftet ikkemodtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen
for retsmadet.

Er svarskrifté ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af lgerip-
ger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant,
der ikke samtidig kan veere diem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forret
ningsorden som ikke fremgar af naerveerende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spagrgsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke undaroteringen flertal for en afggrelse, skal opmanden alene
afgere sagen i en motiveret kendelse, i hvilkken om ngdvendigt ogsa spgrgsmalet
om rettens kompetence afgares.
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Opmandens kendelse bar sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter ettsmad
og sa uvilt muligt elektronisk

Stk. 4. Organisationsudvalg

DTLs abejdsgiverforeningpg 3F nedsaetter et staende udvalg, hvor de nedenfor
under punkterne fil 3 arfarte spgrgsmal af hver af organisationerne kaysbe
res behandlet:

1. Uoverensstemmelser gfincipiel karakter vedrgrende forstaelse af ener
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne eller
en af 3Fo6s afdelinger.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skgnnes at kunne fa be
tydning for flere overerdemstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at ggre organisationsansvar geel
derde. Den organisatiomer har til hensigt at ggre organisationsansvar geel
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar
geeldenda et feellesmgde, skal den klagende organisation forinden begeere
afholdt et plenummgde under feellesmgdet. En eventuel viderefgrelse af en
organisationsansvaréstand i et klageskrift forudsaettet sagen forinden
har veeret behandlet i organisationsaiget. Safremt tidsfristen ved Arbejds
retten hindrer dette, skal sagen behandles i organisationsuduatig sa
gen domsforhandles.

| udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én repraesentant
fra det overenskomstomradien aktuelle sag vedrarer.

Séafremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefgres sa
gen ved fortsat maegling.

8 26. Adgang til Ignoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overorenet el
ler generel belysning af lgnforholdene i virksomheden, herunder til generel af
deekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lgnogysninger

| de situationer, hvor en tillidsrepreesentant pa tro og love erklaerer at Hgs«e op
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder lgndumping stdd-i re
tion til en enkelt ansat eller en konkret afgreenset gruppe af ansatte g@nvirk
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heden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er for
ngche for at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepreesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgeeves have
forsggt at tilvegbringe lgnoplysningerne.

3F Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve
lgnoplysningeme udleveret.

Stk. 3. Erkelt ansat eller medarbejdergruppe

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af lgnoplysnamgeand
sates samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergrupees-ud
res disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikkegigid om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F Forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DFLs ar
bejdgiverforening, skal der pa 3F Forbundets begeering omgaende afholdes mg
de mellem orgasiioneme med heblik pa at drgfte sageherunder hvilke op
lysninger der skal freskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholBX] skal
arbejdsgiverforeninga 3F Forbundets begaering rette henvendelse tiboink
heden med henblik pa at B&gge virksomheden at rette forholdem®TLs ar
bejdgiverforeningserder en kopi af denne henvendelse til 3F Forbundet. Hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden kan 3F Forbundet fadersgen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens
komsten er overholdt, kan 3F Forbundet vafare sagen direkte til faglig veld
gift eller feelesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lgndumping og ma ikke go
res til genstand fonogenform for offentligggrelse, medindre sagen er siut-

tet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.
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Stk. 6. Evaluering
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne
aftale.

Ordningen om adgang til Ignoplysnimgeortfalder ved overenskomstperiodens
udgb.

§ 27. Underleverandgrer

Stk. 1.1kke -overenskomstdaekkede virksomheder

Hvis en ikkeoverenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleveran
dar for en medlemsvirksomhe®TLs arbejdsgiverforeningerramt af en lovlig
vardet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollektiv exer
komst, og der er vaet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed,
kan 3F Foburdet rete hewendelse tiIDTLs arbejdsgiverforeningned & an
modhing om et mgde til draftelse af sagen. Paleidgan bl.a. draftes de span
tikonfliktramte arbejdsopgaver. $itarende kaTLs arbejdgiverforening ret

te henvendelse til 3F Forbundet. Alle relevantegbagd®plysninger frenteeg
gespa mgdet eller tilsendes den modstdendeemdenmstpart sa htigt som
muligt.

Stk. 2. Optagelse IDTLs arbejdsgiverforening

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirkismmitae
optages IDTLs arbejdsgiverforeningg overenskomstdaekkes, selvom en-kon
flikt er varslet ellerveerksat.

§ 28. Varighed

Overenskomsten, der treeder i krafirarts2010, er bindende for udeitegnede
organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geel
dende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. margs 201

Kgbenhavn, det0. marts 2010

ForDTLs abejdsgiverforening For 3F Fagligt Feelles Forbund
Morten Schenning Madsen Kim Rene Busch
Jargen Egeskov Jgrgen Aarestrup Jensen
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§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst gaelder i savel provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2. Neevnte arbejde er vedrgrende-lamg arbejdsforhold omfattet af den
melem DTLs abejdsgiverforeningdg 3F geeldendd@ransporbverenkomst ge
nerelle bestemmelser

Stk. 3. Neevnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer dtn 2

naevrie overenskomst, er geelderfde neerveerende overenskomsitioid veda-
rerde chauffgrarbejde.

§ 2. Lon

Stk. 1. Chauffarer

a. Ud over grundlgnneni § 9, stk. 2 i Transportoverek®mstenbeaes et
chauffartilleegpakr. 14,50pr. time.

Hermed er:

1. marts 2010 1. marts 20L1
1 Timelgnnen kr. 123,15 kr. 125,40
1 Ugelgnnen kr. 4556,55 kr. 4.639,80

Efter 9 maneders ansaettelse er:

1. marts 2010 1. marts 2011
1 Timelgnnen kr. 130,80 kr. 133,55
1 Ugelgnnen kr. 4.839,8 kr. 4.941,35

b. For nyansatte uden brancheerfaring under oplaering i virksomheden udbetales
alene grundlgn pr. timgf. 8 9, stk. 2 i Transportoveznkomsten sa laenge
der er 2 pa vognene.

Stk. 2. Personligt kvalifikationstilleeg

Der er adgang til lokalt at traeffe aftale omrgonligt kvalifikationstilleeg. &
dame aftaler skal godkendes af organisationerne.

For chauffgrerder ansates til karsel med anhaenger eligr kran der fordrer

cettifikat, og chauffgren har de ngdvendige kvalifikationer, udggar tilleegget, hvor
ardet ikke aftales, kr. 3,80r. time
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§ 3. Forskellige bestemmelser

Stk. 1. Timelgnnede chauffgrer kan ikke aflennes for faerre timer end den pa
geetlende dags normale arbejdstdedmindre antagelsen sker efter normal ar
bejdgids begyndelse, i hvilket tilfaelde der skal aflannes for mindst 4 timer.

Stk. 2. Placering af den daglige arbejdstids begyndelse melle®6KI0 ogkl.
08.00 kan aendres indtil afslutning af den foregaetadgs arbejde.

Stk. 3. Ved overnatning uden for hjemstedet betales kost og logi efter godkendt
regning, samt et udliggertillaeg pa kr. 85,00 pr. nat, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Hvor feergeoverfart indgar som led i transporten, er arbejdsgiveret be
tiget til at leegge eventuelle spisepauser i feergetiden, hvor det er naturligt.

Stk. 5. | tilfeelde af at chauffaren ikke er beskeeftiget med karsel, reparation, ren
ggring eller eftersyn af vogne, er han pligtig at deltage i alt forefaldehdgear

Stk. 6. Chauffgrer er ikke pligtige at deltage i afy paleesninghvor dette aref

de udfares i akkord eller i forbindelse med losning eller lastning, men de skal
dog veere behjeelpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved laesning
skal de mdtagevaren pa vognen og vedasning aflevere varen fra vognen.

Stk. 7. En chauffar skal ikke indga som en mand af et akkordhold, uden at der
herom treeffes seerlig aftale. Uenighed herom afggres ved fagretlig behandling.

8 4. Varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraftrtarts 2010, er bindende for wier
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. ma#s 201

Kgbenhavn, ded0. marts 2010

ForDTLs abejdsgiverforening For 3F Fagligt Feelles Forbund
Morten Schenning Madsen Kim Rene Busch
Jargen Egeskov Jargen Aarestrup Jensen
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§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst gaelder i savel provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2. Neevnte arbejde er vedrgrende-lamg arbejdsforhold omfattet af den
melem DTLs abejdsgiveforening og3F geeldenddransportoverenskomst, ge
nerelle bestenmelser

Stk. 3. Nedennaevnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerestten i

2 naevnte overenskomst, er gaglde for naerveerende overensktordhold ved
rerende flyttearbejde.

§ 2. Lon

Stk. 1. Parterne er enige om at anbefale indfgrelse af resultatlgnsystemer, hvor
der er egnegrundlag herfor.

Stk. 2. Ud over grundlgnnen 8 9, stk. 2 i Transportoverenskostenbetales et
flyttetillaeg pa kr21,50pr. time.

Stk. 3. Der udbetales ikke chauffartillgegar chauffgren far udbetalt flytte
leeg.

Stk. 4. Der kan aftales kvalifikationstillzeg i den enkelte virksomhed, og sddanne
aftaler skal godkendes af overeoskstparterne. | kvalifikationglaegget kan
indga f.eks. fglgende elementer:

Byrdetillaeg
Pakmestertillzeg
AMU -kurser
Gaffeltruckcertifikat
Krancertifikat

Lille og stort kearekort

=A =A==

8 3. Greenseoverskridende transporter

Stk. 1. Safremt der foretages graenseoverskridende transporter, aflannes i hen
hold til geeldende overenskomst vedrgregaenseoverskridende transparter

Ved af og paleesning udbetales forskellen mellem lgnnen i den gosensii-

derde overenskomst og flyttearbejderlgnnen.
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Stk. 2. Safremt der foretages rejse pa andede end med flyttevogn, betales i
henhold til§ 4 i overenskomst vedrgrende greenseoverskridende transporter

§ 4. Varighed

Denne overenskomst, der traeder i krafirfarts 2010, er bindende for wler
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. mags 201

Kgbenhavn, det0. marts 2010

For DTLs abejdsgiverforening For 3F Fagligt Feelles Fauhd
Morten Schenning Madsen Kim Rene Busch
Jargen Egeskov Jagrgen Aarestrup Jensen
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§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter chauffgrer mgdhjselpereog er geeldende
for tranporter til/fra og i udlandet, herunder lande | @steuropa og lande uden for
Europa.

Stk. 2. For kersel med abne vogne med grus, sand og sten samt for karsel til og
fra den dansk/tyske greensezone ved landegreeng@sterseghavnene aflgnnes
i henhold til Chauffgroverenskomsten.

Stk. 3. Neevnte arbejde er vedrgrende-lag arbejdsforhold omfattet af den
mellem DTLs abejdsgiverforeningg 3F geeldenddransporbverenskomst

Stk. 4. Nedennaevnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk.
3 naevnte overenskomst, er geeldende for naerveerende overenskomstforhold.

8 2. Specialtransporter

Stk. 1. For specialtransporter, hvor kgrsel kun ma udfgres i tidsrummet kl. 18.00
til kl. 06.00, betales normaltine i henhold tilChauffaroveenskomsterfra ar
bejdets pabegyndelse og til tidspunktet, hvor speaiaorten er afsluttet, jf.
princippet i neerveerende overenskonssts

Stk. 2. For specialtransporter, som indethed pabud om en genemddsadelse

af hastigheden med mere e K i timen i forhold til dertilladte hastighed,
betales normaltimelgn i heold til Chauffaroveenskomsterfra arbejdets fdae-
gyndelse og til tidspunktehvor specialtransporten er afsluttet, jf. princippet i
naerveerende overenskom§ts.

Stk. 3. Safremt der for en specialtransport sker en kombinatiatkafl og stk.
2, betales der normaltimelgn i henholdGtauffaroverenskomstdra arbejdets
pdbegyndelse og til tidspunktetvor specialtrasporten er afsluttet, jf. praip-
pet i neerveerende overenskontsts

8 3. Tilsluttende transporter

Stk. 1. Aflenning for kersel Danmark kan finde sted efter denne overenskomst,
nar arbejdet udfgres af chauffgreer aflannes i henhold til denne oses
komst og karsel finder sted i forleengelse af eller forud for en gesseiskri-
derde tranport.
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Stk. 2. Safremt en chauff@rforbindelse med eksportkgrsel til/fra udlandet skal
foretage en tilsluttende tur, kan betalingen for kerslen ikke afbrydes i Danmark
uarset bestemmelsern& 4, og den samlede tur kan aldrig esainder 20 timer.

Stk. 3. Der kan kun veere én tilsluttende tur forud for udkarsel og efter-hjem
komsten over graensen.

Stk. 4. Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pa en uhensigtsmeessig made, er

organisationerne enige om at drgfte de konkrete eksempler med henblik pa at
borteliminere disse.

§ 4. Aflanning

Stk. 1. Timelgn

Graenseoverskreahdekgrsel aflannesmed dggnbetalingsamttimebetalingfor
overskydenddimer.

Dggnbetaling

Dggnbetaling24 timer kr. 809,66
Rejsegodtgarelse kr. 455,00
| alt kr. 1.264,66
Pr. 1. marts 201 forhgjeso dgnbetaling 24 timétil kr. 832,16
Efter 9 maneders uafbrudt beskeaeftigelse i virksomheden

forhgjesodggrbetaling2 4 t tilmer o kr. 883,71
Pr. 1. marts 201 forhgjes ovennaevnte belgb til kr. 911,22

Somf agl Prt eksport chhraingf 2@8r & krme@R&M@Ar 0 d B¢

Pr. 1. marts 2011 forhgjes ovennaevnte belgb til kr. 951,21
Overskydende timer

Overskydende timepr. time kr. 33,73
Rejsegodtgarelse Kr. 18,96
| alt Kr. 52,69
Pr. 1. marts 201 forhgjes ovennaevnte belgb til Kr. 53,63

Efter 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden
forhgjes timelgnnenl Kr. 55,78
Pr. 1. marts 201 forhgjes ovennaevnte belgb til Kr. 56,93
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Som fagleert eksportchauffgrer udger timelgnnen Kr. 57,45
Pr. 1.marts 2011 forhgjes ovennavnte belgb til Kr. 58,60

Denne betaling regnes fra tidspunktet fdvegdets/transportens begyndelset D
vil sige fra det tidspunkhvor arbejdet/transportens begyndelse angives af-vogn
marden, og til det tidspunkt hvor trarmpen/arbejdet er afsluttet.

Arbejdet/transporten og betalingen kaltid afbrydes pa anseettelst=xlet. B
lingen kan tillige afbrydes pa chauffarens bopeel, safremt chauffgren har mindst
3 timers ophold i hjemmet, eller opholdet sker pa chauffemasiedning.

Ansaettelsesstedet er vognmandens hjemstedmindre andet fregar af an
seetelsesormular.

Safremt der forekommer ophold i transporten, og chauffgren i denne forbindelse
pa vognmandens foranledning foretager rejse til hjemmet, fortszfiiagingen

til chauffgrens ankomst til hjemmet, ligesom hjevg udrejsen betales af vogn
manden. Aflgnningen pabegyndes igen ved chauffarens afrejse fra hjemmet.

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter aendres, optages forhandlinger om
fasseettelse af nye rejsegodtgarelser og dggnbetalinger. Safremt der ikke opnas
enighed, aflgnnes i henhold bivennaevntéimesats.

Stk. 2. Kilometertakst
Ud over det i stk. 1 naevnte belgb ydes détlatg pr. kart kilometer:

1 Enmandsbetjening 0,5768 kr. pr. km
1 Tomandsbetjening pr. mand 0,3193 kr. pr. km
1 Ved leerlings deltagelse 0,4223 kr. pr. km

Kilometemafstande afregnes efter speedometer padjag af det antal kpder
er ngaverdige fortransporternes gennemfgrelse.

Stk. 3. Korte ture
Eksportkarsel med en varighed pa under 15 timer aflannes med en saerlig time

sats pa kr84,31pr. time.Herudover betales derstk. 2naevnte Kometetakst.
Hvis turen afbrydes pa virksomhedens foranledning, starter en ny tur,
Pr. 1. marts 201 forhgjes ovennaevnte belgb til B5,81

Efter 9 maneders uafbrudt beskeaeftigelse i virksomhéuldmwjestimesatsertil
kr. 89,25. Pr. 1. marts 201 forhges ovennavnte belgb kif. 91,08B.
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Som fagleert eksportchauffgrer udger timesatsen kr. 91,91. Pr. 1. marts 2011
forhgjes ovennaevnte belgb til kr. 93,75.

Stk. 4. P& og aflaesning

Safremt virksomheden forlangeat chauffaren udfgrer arbejdsopgaver ud over
nomal af og paleesning, betales et tilleeg paa,26pr. time.Pr. 1. marts 201
forhgjes ovennaevnte belgbkil 75,57.

Stk. 5. Lgnningsperiode

Hvis det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgivadstraekke lgnningerio-
den til 2 uger, 4 uger, halvmaneddler manedsafregning.

Der treeffes i det enkelte tilfeelde aftale om formen for omlaegningen af lgaAnings
perioden.

Lannen udbetales i den uge, der fglger efter lanningsperiodens afslutning.
For manedslgnnede udbetales Ignnen senest sidste bankdag i maneden.

Lonudbetaling kan finde sted kontant, ved check eller ved indbetaling til-penge
institut.

Acontoafregning kan finde sted efter aftale mellem parterne.

DTLs abejdsgiveforening og 3F fastleegger indholdet af de karselsrapporter,
der kan godkendes.

Chauffgren har pligt til at aflevere 2 ssmplarer af rapporten til vogranden,
der har pligt til at udlevere det ene eksemplar som lgnspecifikation eller som bi
lag hertil til chauffgren.

Der skal altid medfalge lgnspecifikation ved Ignudbetaling, uanset omf@hauf
ren har udfyldt kerselsrapport eller ej.

Udarbejdelse af karselsrapporter kan ske elektronisk, dog ma chauffgrens mulig
heder for kontrol af lgnafregningen ikke forringes.

§5. Lardage, sgn og helligdage

Stk. 1. Hvor det i8 4, stk. 1til stk. 3, neevnte belgb betales i forbindelse med
lardage, ydes et tillaeg pa kr5B0 pr. time. Betalingen erlaegges i tidsrummet
kl. 18.00til kl. 24.00.
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Stk. 2. Hvor det i8 4, stk. 1til stk. 3, neevnte belgb betales i forbindelse med
sgrdage samt danske sggnehelligdage, ydelaey pa kr. 5,80 pr. time. Béa-
lingen erleegges i tidsrummet RD.0O0til kl. 20.00.

Ved flere sammenhaengende helligdage betales @8 KIOtil kl. 24.00, dog ik
ke for den sidste sgng helligdag.

Pr. 1. marts 201 forhgjes ovennaevnteelwb tl kr. 16,12.

§ 6. Garantibetaling

Stk. 1. Chauffgrerog medhjeelpere, der i henhold8ill udferer fast ekspdair-
sel, er i en dugersperiode (faste kalenderuger a 5 dggn) garanteret en mindste
indtjening pa kr. 14.500,00 excl. rejsegodtgarelse.

Stk. 2. Chauffgrer og aflgsere, som ikke er fast beskeeftiget ved eksportkarsel i
samme firma, er garanteret en mindsteindtjening pa kr. 725,00 ejstyodge

relse pr. fulde dggn (dog minimum 1 daggn) samt for eventuelle overskydende ti
mer i henhold til den& 4 naevnte timebetaling.

Stk. 3. Den istk. 1naevnte garantibetaling reduceres ved chauffarens afholdelse
af ferie med antallet af afholdte feriedage ksimalt5 daggn pr. uge) samt ved
sygdom med antallet af sygedag@naksimalt 5 dggn pr. uge). Safremt
chauffgren gnsker labldelse af frihed, reduceres garbetalingen med det
antal deggnsom er ngdendige for afholdelse af denne frihed, dogksianalt 5
dagn.

Stk. 4. Hvor garantibetalingen bliver anvendt pa enngigtsmaessig made, er

organisationerne enige om at drafte de konkrete eksempler med henblik pa at
borteliminere disse.

8 7. Visa og pas

Udgifter til visa til transport i udlandet og ngdvendige vaccinationer betales af
vogmmanden. Hvis passet adstemplet, eller det er ngdvendigt for chauffaren at
have 2 pas for at udfgre sit arbejde, betales passet af vognmanden.
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§ 8. Arbejdsbestemmelser

Stk. 1. Chauffgrerne har ikke pligt til at deltage i pa/afleesning, hvor dettsar
de udfares i akkordller i forbindelse med losning og lastning, men de skal veere
behjeelpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved laesning skig-de sa
des modtage varen pa vognen og ved afleesning aflevere varen fra vognen.

Chauffgren kan ikke uden forudgaende laftmed vognmanden indgda som en
mand pa akkordhold.

Stk. 2. Chauffaren er ansvarlig for varens rette anbringelse pa vognen i henhold
til Feerdselslovens bestemmelser

Stk. 3. Nar chaufaren udfarer vognvask og andet forefaldende arbejde pa eller
med udgangspunkt i anseettelsesstedet, betales for den hertil medgaede-tid i hen
hold til Chauffgroverenskomstens normaltimelgnssats

Stk. 4. Chauffgren er altid ansvarlig for lastvognens indvendige renggring, nar
den befinder sig uden for anseettelsesstedet. Betalingen for dette arbejde er inde
holdt i aflanningen i henhold t8 4.

Stk. 5. Chauffgren er altid ansvarlig for den indvendige renholdelse athigrer
set. Betalingen for dette arbejde er indeholdt i aflenningen i henhgld.til

Stk. 6. Chauffgrens fraveersperiode fra agttelsesstedet kan ikke overstige 28

dage. Fraveersperioden kan dog fraviges, safremt der er tale om 1 transport tur/
retur.

8 9. Ansacttelse

Stk. 1. Chauffgren er efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse ansat til-fast ar
bejde, hvorefter det gensidigpsigelsesvarsel er 1 uge. Chauffgren er i est op
gelkeperiode altid garaeret 1 normal overenskomstnsgsugelgn i henhold

til Chauffgroverenskomste@psigelsesvarslerne er fglgende:

Fra arbejdsgiverside
1 3til 9 mdrs. uafbrudt beskaeftigelse 7 kalenderdages opsigelse

1 Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
{ Efter 3 ar 28 kalenderdages opsigelse
{ Efter5ar 42 kalenderdages opsigelse
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Fra arbejderside
1 3til 9 mdrs. uafbrudt beskaeftigelse 7 kalenderdages opsigelse

91 Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
{ Efter 3 ar 14 kalenderdages opsigelse
{ Efter5 ar 14 kalenderdages opsigelse

Stk. 2. Ved anseettelse med manedspwisafregning geelder falgende opsaps
varder:

Fra arbejdsgiverside
1 Otil 9 mdrs. uafbrudt beskeeftigelse 14 kalenderdages opsigelse

91 Efter 9 mdr. 28 kalenderdages opsigelse
{ Efter 3 ar 45 kalenderdages opsigelse
{ Efter5ar 60 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside
1 Otil 9 mdrs. uafbrudt beskaeftigelse 14 kalenderdagespsigelse

1 Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
{ Efter 3 ar 14 kalenderdages opsigelse
{ Efter5 ar 21 kalenderdages opsigelse

Stk. 3. Der kan aftales funktionaerlignende ansaettelsesvilkar efter retningslinier
aftalt mellem organisationerne.

Stk. 4. Fortilsideseettelse af det gensidige opsigelsesvarstdler dender ikke

ovelholder varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til en normal over
enkomstmaessig ugeh i henhold tilChauffaroveenskomsten

8 10.Sygdoms og ulykkestilfeelde

Stk. 1. Ved sygdomsog ulykkestilfeelde henvises filransporbverengkomstens
8§ 8, lgn under sygdom, idet overenskomstparterne er enige om, at fuld lgn udgar
max. 5 gangeggnbetaling pr. ugg. 8 4.

For medarbejdere med mere end 9 mdr. anciennitet udger fuld lan
1 Pr. 1.marts2010 kr. 1.33871 pr. dggn
1 Pr. 1. marts 201 forhgjes ovennaevnteslwb til kr. 1.366,21 pr. dggn

Stk. 2. Udgifter til sygehusophold ved tilskadekomst og sygdomstilfeelde i ud
landet samt hjemtransport af den syge betales af arbejdsgiveren. Evehituel re
sion af udgifterne fra eksisterende forsikringer tilkommer virksomheden.
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§ 11.Ferieberetigede lgn

Stk. 1. De i Transportoverensimsten mellenDTLs abejdsgiveforeningog 3F
indeholdte regler om ferie og feriegodigdseer ogsa geeldende for neerveerende
overnskomst.

Stk. 2. Der udbetales erejsegodtgarelse pa p.t. k6300 for bilagsfri udgifter,

Jf. statens reglerefter 24 timers fraveer samt yderligere 1/24 afkp. 455,00 for
overskydende timer. Der ydes hverken feriegodtgarelse eller fridagsbetaling af
disse belgb.

§ 12. Frihed/feriefridage

Medarbejder beskeeftiget med greenseoverskridende kgrsel afholder frined/ferie
fridage i henhold tiTransportoverenskomstens §sdm medrejder arsat pa
timelan.

Juleaftensdag og\ytarsaftensdag
Acontoudbetalinger foduleaftensdag ofjytarsaftensdag kan ikke modregnes i
garantibetalingenjf. 8 6.

Safremt chauffaren arbejdduleaftensdag odNytarsaftensdag, udbetales savel
acortoudbetaling som saedvanlig lgn.

8 13. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraftriarts 2010, er bindende for ufer
tegnede organisationer, indtil den af en af partarhenhold til de til enhver tid
geeldende regleopsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. mart2201

Anmeerkning: Overenskomstens virkemade og fortolkning

Partene er enige om straks at nedseette et paritetisk sammensat udvalg til be
handing af opstaede tvivisspgrgsmal i forbindelse med overenskomstées vir
made og fortolkning. Hver af parterne kan nar som helst forlange udvalget sam
menkaldt. Dette udvalgan behandle og i givet fald sendre tekster. Safremt det
paitetisk sammensatte udvalg ikke opnar enighed, kan der udpeges-en for
mandbpmand for udvalget for lgsning af problemet.

Parterne er enige om, at det paritetiske udvalg nedseettesprtddl personer
fra hver side.
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Anmeerkning: Modernisering af overenskomsten

Overenskomstparterne er enige om, at der i den kommende overemskimmst
de skal etableres et udvalgsarbejde med henblik pa en moderniseringeaover
komstens bestemmelser vednade graenseoverskridende transporter.

Parterne er enige om, at det er en forudseetning, at eventuelle aendringer er om
kosmningsneutrale for virksomhederne.

Eventuelle andringer kan, safremt parterne bliver enige herom, traede i kraft i
overenskomstperiogh.

Kgbenhavn, deh0. marts 2010

For DTLs abejdsgiverforening For 3F Fagligt Feelles Forbund
Morten Schenning Madsen Kim Rene Busch
Jargen Egeskov Jagrgen Aarestrup Jensen
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§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst gaelder i savel Provinsen som i Kabenhavn.

Stk. 2. Neevnte arbejde er vedrgrende-lamg arbejdsforhold omfattet af den
melem DTLs abejdsgiverforeningg 3F geeldend&ransporbverenkomst

Stk. 3. Nedennaevnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerestlien |

2 naevnte overenskomst, er geeldende for naerveerende overenskomstforhold ved
rerende dagrenovation.

§ 2. Aflgnning

Stk. 1. Udovergrundlznnen i8 9, stk. 2 i Transporbverenskomstebdales ¢
renovationstilleeg pr. time

1. marts 2010 1. marts 2a.1
{ for nyansatte pa kr. 30,85 kr. 30,85
1 ogefter 9 maneder pa kr. 38,50 kr. 39,00

Stk. 2. Safremt der er mulighed for at udfare arbejdet i akkord, udlaegsfei&-di
teme efter fglgende hovedregler:

Seekke
a. | bydistrikter med lukkede komprimatorvogne andrager udbaeringstallet
1.050 seekke pr. mand pr. uge.

b. | blandede distrikter, landsbyer o.l. med lukkede komprimatorvogne andrager
udbaeringstallet 1.000 saekke pr. mand pr. uge.

c. Forannaevnte normer er standardnormer, der med overenskomstparternes
godkendelse kan fraviges, nde lokale forhold giver anledning hertil.

Spande pa hjul

a. Afhentning af beholdere pa hjul fra stholads til standplads i blande di
strikter, landsbyer og lignende med lukkede komprimatorvogne andrager
norntallet 800 pr. mand pr. uge.

b. Afhentning afbeholdere pa hjul fra andplads til standplads i byadiikter
med lukkede komprimatorvogne andrager normtallet 850 pr. mand pr. uge.
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c. Afhentning af beholdere pa hjul, hvor beholderen hentes pa standplads og
stilles ved skel mod vej i blandedestrikter, landsbyer og lignende med {uk
kede komprimatorvogne, andrager normtall&0D pr. mand pr. uge.

d. Afhentning af beholdere pa hjul, hvor beholderen hentes pa standplads og
stilles ved skel mod vej i bydistrikter med lukkede komprimatorvogne, a
drager normtallet D50 pr. mand pr. uge.

e. For afhentning af beholdere pa hjul fra skel mod vej og aflevering ved skel
mod vej i blandede distrikter, landsbyer og lignende med lukked@mias
torvogne andrager normtalle4D0 pr. mand pr. uge.

f. For afhentning af beholdere pa hjul fra skel mod vej og aflevering ved skel
mod vej i bydistrikter med lukkede komprimatorvogne andrager normtallet
1.450 pr. mand pr. uge.

g. Forannaevnte normer er standardnormer, der med overenskomstparternes
godkendelse kafraviges, nar de lokale forhold giver anledning hertil.

h. Hvis den tid, der bruges i en lgnningsperiode, til tid pr. dag pr. medarbejder
og ved kgrsel i byg land, fraviger med mere enélo5af det brugte gerem
snit pa 35%, optages der lokale forhandlinger

Nye indsamlingsordninger

Hvor der indfares nye indsamlingsordninger eller genbrugsordningetagese

der opmaling af tidsforbruget, og de pageeldende opmalinger lsegges til grund for
udbeeringsnormen.

§ 3. Akkordtakster

Stk. 1. Akkordaflanning beregnes i henhold til de fastsatte udbeeringstal pa
grundag af den B 2, stk. 1anfarte Ign, der udbetales pr. uge for de fastsatte ud
baginger pr. mand pr. uge.

Stk. 2. Overudbeeringer
For overudbeeringer betales i overenskomstperioden fglgende pr. tamning:
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Overudbaeringer plus indkgring pa helligdage:

Udbaeringsnorm 1.marts 2010 1. marts 2QL1
1 800 7,36 749

1 850 6,92 7,06

1 1.000 587 5,99

1 1.050 559 5,69

1 1.400 4,20 4,28

1 1.450 4,06 414
Karsel pa helligdage

Udbaeringsnorm 1.marts 2010 1. marts 201
1 800 8,26 841

1 850 7,77 7,92

1 1.000 6,61 6,74

7 1.050 6,29 6,40

1 1.400 4,71 4,80

1 1.450 455 4,65

Betaling for overudbaeringer daekker samtidig overarbejdsbetaling.

Stk. 3. Betaling for tamning af minicontainere

1 300 | kr. 5,10 pr. tgmning
1 400 | kr. 5,60 pr. tamning
1 600 I kr. 6,10 pr. tamning
1 800 | kr. 6,60 pr. tgmning

For arbejdet med foring af containere med plastic eller lignende betales pr. fo
ring kr. 0,40.

Safremt tamning aminicontainere foretages sammen med temning af saekke
eller spande pa hjul i akkord, indgar minicontainere i antallet af tamnidger
kan udfares, inden der udlgses overudbeeringspris for seekke eller spande pa hjul.

Stk. 4. Hvor afstanden fra renovationscadets midte til afleesningsstedet ever
stiger 5 km, ydes et tillaeg til poseprisen pa 2,5 gre, over 10 km ydes 3,5 gre og
over 15 km ydes 4,0 gre. Tilleeggene er ikke procentgivende. Ved afstande over
20 km optages der forhandling mellem parterne.

Stk. 5. Ved udfgrelse af dagrenovationsarbejde fra bebyggelser af sazdlg ka

ter, f.eks. reekkehuse mv., hvor en del af poserne skal bortfgres over en afstand
pa mere end 45 m fra vognens standplads, skal der stilles handtrukpertrans
vogne indrettet til 6rmalet til radighed.
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Stk. 6. Safremt en sadan vogn ikke stilles til radighegl ved ejendomme hvor
en sadan vogn ikke er praktisk anvendelig, ydes et tillaeg til poseprisen pa 4,5
gre ved afstand over 45 m og 9,0 gre over 70 m.

8 4. Slamsugning

Stk. 1. Ved arbejde med slamsugning, hgjtryksspuling og indsamling aklaemi
lieaffald betales samme tillaeeg som@ 2

Stk. 2. Nyansatte uden erfaring med arbejde i tillaegsoverenskomstens onwade op
pebezerer ikkeovennaevnte tilleeg i de farste 3 maneders ansaettelse.

Stk. 3. Ved arbejde med andedraetsvaern, faldstammer over 1. sals niveau, i tan
ke, kanaler, pa stiger, tage, skorstene og lignende udbetales yderligere et tillaeg
pa kr. 8,75 pr. time.

Stk. 4. Der kan idet enkelte firma aftales radighedsvagter, tilkaldevagter. Sa
dame radighedsvagter betales med minimum kr. 18,00 pr. time. Ved arbejde i
vagperioden betales der for den faktiske tid i henhold til geeldende overens
komst.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdet kan pabegyndes i distrikterne®4.30, og arbejderne mgder pa
plads eller i garage i sa god tk arbejdet i distrikterne kan pabegyndesitet
digt.

Tomningsarbejdet i distrikterne skal udfegres i en periode afbrudt af en spise
pause pa en hatime pa alle ugens hverdagey pa sagnehelligdage i det om
fang en forsvarlig tesmning af distrikterne gor det ngdvendigt.

Stk. 2. Arbejdet udfgres pa den made og fra det tidspunkt, som er fastsat i de til
erhver tid geeldende kommunale regulativerlitp@dteegter og sundhedsd
teeder. Arbejdet skal, medmindre uforudsete hindringer indtreeffer, veere tilende
bragt hurtigst muligt.

Stk. 3. Safremt der i overenskomstperioden sker eendringer i de nugaeldgude re
lativer, politivedteegter ellesundhedsvedteegter, skal der optages forhandling mel
lem overenskomstparterne om andring af overenskomstforholdet pa baggrund af
de skete aendringer i arbejdets udfgrelse.
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Stk. 4. Det naevnte tidspunkt kan fraviges efter aftale mellem parterne, saledes at
detkan pabegyndes senere eller tidligere, safremt der matte vaere behov herfor,
bl.a. pa baggrund af arbejdets seerlige karakter, kommunale regulativer, sund

hedwvedtaegter, politivedteegter mv.

Stk. 5. Arbejdet i distrikterne bestar i udbisey og bortkarseaf det affalgdsom i
herhold til kommunens bestemmelser skal fjernes.

8 6. Ventetid

Stk. 1. Opstar der afbrydelser i arbejdsgangen af en af arbejderne utilregrelig ar
sag, f.eks. ved at en bil bryder sammen, skal der, nar arbejdet udfares i akkord, og
hvis afbrydelsen varer mere end en halv time, ydes ventetidsbetaling til arbejderne
for ventetiden ud over den fgrste halve time, idet dog yderligere afbrydelser sam
me dag altid betales som venteWdntetid betales i henhold @hauffgpoverens
komstens normaltimelan

8 7. Anseettelsesforhold

Stk. 1. Antallet af mandskab til betjening af karetgjerne fastseettes efter vogn
mardens skgn eller eventuelt efter forhandling mellem parterne.

Stk. 2. Arbejdere der kun beskeeftiges enkelte dage, aflannes i henhold til det
artal teamningerder udfares den pageeldende dag, med et tilleeg pa kr. 3,00 pr.
dag, idet dog hele uger betales med ugelgn.

Stk. 3. Mandskabet ansaettes pa timelgn med fulddid afregning karfinde
sted som uge, 2 uger, 4 uger, halvmanetlsr helmanedsafregning

Stk. 4. Bestemmelsen om det gensidige opsigelsesvarsel pa en uge er ikke geel
derde i de farste 14 hverdages anseettelse, i hvilken periode anseettelsesforholdet
kan bringes til ophwved hver dags afslutning.

| sadanne tilfaelde aflannes arbejdet forholdsmaessigt efter antallbieafa:
ge, dog saledes, at der ikke ydes daglgnstillaeg til sddanne arbejdeaebejds
giverside forhgjes opsigelsesvarslet

1 efter 1 ars uafbrudbeskaeftigelséil 14 dage,
1 efter 3 arsuafbrudt beskeeftigelse til 21 dage,
{ efter 5 arsuafbrudt beskeaeftigelse til 28 dage.
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8 8. Arbejdets tilrettelaeggelse og udfarelse

Stk. 1. Mandskabet er ansvarligt for eventuelle skader der matte opsta pa-affalds
staiver eller eiendomme ved dagrenovationens udfgrelse, safremt de opstaede ska
der skyldes uforsvarlig adfeerd under arbejdets udfgrelse.

Stk. 2. Vognmanden tilrettelsegger arbejdet og fastleegger distrikterne, og vogn
marden eller den, han delegerer smgndighed til, har ansvaret for arbejdets ud
farelse i distrikterne og vognens forsvarlige lsesningasgning og althvad der

til harer.

Stk. 3. Mandskabet er endvidere ansvarligt for dagrenovationens punktlige ud
farelse, og eventuelle bader ellertatsinger for mangelfuld teamning pahviler

de arbejdereder har haft med det pageeldende arbejde at gore. Giveba&n ar
ders opfarsel under arbejdet i distrikterne anledning til gentagne berettigede kla
ger fra kommunens side, kan vognmanden afbrydedsfeeholdet uden varsel.

Stk. 4. Nar affaldet formindskes om sommeren, ma vognmanden ikke af den
grund afskedige den medhjeelp, der normalt er beskeeftiget ved karetgijet.

Stk. 5. Efter afleesningen af det sidste daglige lees karer vognen direkte tilbage
til garage eller plads. Nar viogn er efterset og renset odpeamt pa plads, er-ar
bejdgiden til ende.

Stk. 6. Forglemmelser ler andre fejl ved tamningernsom skyldes mandskabet,
skal rettes uden betaling, ogsa selv om dette medfarer overarbejde.

Stk. 7. Mandskabet har pligt til at give meddeielom aendringer i udbaerirags
tallet og eendringer af arbejdsforholdene i eiendomme i gvrigt.

Stk. 8. Mandskabet skal give vognmanden meddelelse om defekt materiel i di
strikterne og ma ikke selv kassere istne.

Stk. 9. Mandskabet ma ikke traeffe private aftaler om opsamling af sammenfejet
affald eller bortkgrsel af affald med vognmandens voggeheller ikke uden for
arbejdstiden udfare arbejde som er vognmandens omrade.

Stk. 10. Mandskabet haansvaret for omhyggelig pasning og betjening af alle
dee af det til radighed stillede materiel.

Stk. 11. Formanden skal holde den daglige kontakt med vognmanden em kar
seldorholdene samt modtage klager. Formanden skal ligeledes holdmgd-
lederen underrettet om alle uregelmaessigheder i distrikterne, ligesom han skal
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udfylde arbejdssedler en gang hver 14. dag. Formanden far stillet telefon til ra
dighed af vognmanden.

Stk. 12. Papirseekke, som gar i stykker under tgmningen, skal medtages af
mandkabet, som skal foretage oprensning og opfejning.

Stk. 13.Mandskabet far udleveret 2 seet arbejdstaj og 1 seet regntgj. Efter et ars
arsaettelse vil 1 seet arbejdstgj blive udskiftet. Safremt den ansatte arbejder ved
sin afgang fra selskabet har véea@sat under 1 ar, afleveres alt udleveret ar
bejddgj til selskabet. Safremt afgang fra selskabet finder sted efter 1s@et an
telse, afleveres det sidst udleverede seet arbejdstgj til selskabet.

Endvidere udleverer arbejdsgiveren 1 seet arbejdshanpiskerartal.

§ 9. Fridage

Medarbejderne er omfattet &fansportoverenskomstehsstemmelse vedrgren
de frihed for medarbejdere ansat pa timelgn.

§ 10.Varighed

Overenskomsten, der treeder i kraftars 2010, er bindende for undegnede
organisationer, indtil den af en af partern@denhold til de til enhver tid geel
dende regleropsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. mart2201

Anmeerkning: Modernisering af overenskomsten

Overenskomstparterne enige om, at der i den kommende overenskpaist
de skal etableres et udvalgsarbejde med henblik pa en moderniseringeafsover
komsten vedrgrende dagrenovation.

Kgbenhavn, det0. marts 2010

ForDTLs abejdsgiverforening For 3F Fagligt Feelles Found
Morten Schgning Madsen Kim Rene Busch
Jargen Egeskov Jargen Aarestrup Jensen
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§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for leerlinge i virksomhedtr gennemfgrer en af trans
port- og logistikomradets erhvervsuddannelsdier anden hermed ligestillet ud
damelse som er godkendt af organisationerne.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spgrgsmal vedrgrende uddannelse af leerlinge pa den enkelte virksomhed kan
benandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller af ledelsen og til
lidsrepreesentanten. Erderk k e v al gt en til |l i cfder epr b
ling medvirke ved sagens behandling. Kan en afggrelse af eventuellenmver
stemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i
henhold til bestemmelsernéov om erhvervsuddannelse

§ 3. Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelsedtzegges for omradets fagligevath. Ud
valget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelsémedm erhvervs
uddannelseg i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

8 4. Den normale arbejdstid

Leerlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa transportetne til
teleegges, afbrydes og lignende, er den samme som satfasiveenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

8 5. Arbejde i holddrift

For elever geeldedte samme regler og tilleeg for arbejde i holddsétm er fast
sat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne diganisa
ner.

8§ 6. Mgdepligt under skoleophold

Leerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivekalen.
Leedingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter
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skdetidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervisningsfri dage, som
indhentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.

Under skoleferier, f.eks. bfbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sa

fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde pa hverdage, der matte
indga i ferien, idet disse dage tillaagges undervisningstiden.

8 7. Skoleforberedelse og uddannelsesevaluering

Stk. 1. Laerlingene skali de perioder hvor de deltager i undervisningen pa sko
le, forberede sig uden for skoletiden i den udstreekmiager ngdvendigt for at
kunne gennemfare undervisningen pa tilfredsstillende made.

Stk. 2. Leerlingen har ret til en samtateed arbejdsgiveren og den uddannelses

arsvarlige fgr hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i faellesskab den
forudgdende skoleog praktikperiode m.v.

8§ 8. Lgnforhold

EUD-leerlinge aflannesefter nedenstaendsatser

1. marts 1. marts

2010 2011

| detsidste ar af

lserekontraktperioden betales: kr. 81,58 kr. 83,62
| det naestsidste ar af

lzerekontraktperioden betales: kr. 72,39 kr. 74,20
| det tredjesidste ar af

lserekontraktperioden betales: kr. 64,17 kr. 65,77
EGU-eleveraflgnnes med kr. 56,38 kr. 57,78

Ved lgnindplacering af leerling@ler har indgaet uddannelsesaftale med-virk
sonheden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlab i henholdriil
hvervaiddannelsesloven, tages der udgangspuhkbrdan leerlingen skulle ha

ve veeret indlaceret ved et forlgb afsluttende med seedvanlig svendeprgve. Her
efter akortes der i den del af lgnforlgheter svarer til den fravalgte del af det
ordinaere dnvervsuddannelsesforlgb.
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Virksomheden betatalet til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprgve.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med laerlinges obligatoriske studierejse
til et andet land, dog maximalt kr. 3.500, Belgbet kan reguleres af omradets
uddannesesond.

Hvis leerlingen akkolen afkraeves betaling for undervisningsmidler m.v. i hen
hold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Parterne er enige qrat medlemmer af en af underskrevne arbejdsggenisa

tioner bgr kunne fa disse udgiftexfunderet i de mellem parterne pa omradet
eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres indflydelse i de
p&geeldende fondsbestyrelsext medvirke tij at sadanne refusionsordninger
vedages.

§ 9. Arbejde pa forskudt tid

For arbejdepa forskudt tid ydes samme tillaepm er fastsat i overenskomster
ne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 10.Voksenleerlinge

Medarbejdereder pabegyndeoMer i t vej enodo el | er et an
voksererhvervsuddannelsesforlgb, far under uddannelsesforlgbet szedvanlig
overenkomstmaessig lgn som gvrige medarbejdere inden for pagaeldenede over
enkomstomrade.

oSbpdvanlig over ens Heoindenhenidrkendelsgden [Bomo b et
medarbejderen villehave optjent, hvis der havde veeret tale om arbejde pa sam

me tid og af samme varighed som den pageeldende uddannéssedvanlig
oveenskomstmbhbssig | Bnd0 medregnes persor
ner og overtid. Hvis uddannelsesaktivitetenfdtatere varighed end den over
enkomstmaessige arbejdstid, beregnes dsedvanlige overenskomstmaessige

| Bno 1 forhold til den overenskomst mbs
kan tilretteleegge de resterende timer op til den overenskomstmae baigkstad

(37 timer) i henhold til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere geelder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtreeder i virk
sonheden med de samme rettigheder som far pabegyndelsensefisaknge-
forlgbet, medmindre anseettelsesforledltbrinden er bragt til ophgr med over
enkomstmaessigt varsel.
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Uddannelsestiden ved seerligt tilrettelagte voksenlaerlingeforlgb medregnres i en
hver hensesde i henhold til overenskonests anciennitetsbestemmelser. Pa
sanmme made medregnes uddannelsestid®ptjeningen af ferie, feriepenge,
SH-betaling og pension.

Voksenlaerlingebegrebet i denne aftale svarer til det voksenlgerlingepdgreb
anvendes AER-reglerne

Bestemmelsernem lgn for voksenlaerlinge har som forudsaetnatgvirksom
heden har mulighed for at modtage lgnrefusidnti AER-reglernefor den pa
gaebende voksenleerling, og at denne sats itdduceres eller bortfalder. Sa
fremt dette sker, genforhandles lgnbestemmelserne vedr. voksenleerlinge.

§ 11.Frihed/feriefridage

Leerlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage, f.eks. 1.
maj, JuleaftensdagNytarsaftensdag, sggnehelliggaog 5 feriefridage er de
samme, som er fastsat i de enkelte overenskomster mellem de underskrevne or
ganisationer for voksne arbejdere, idet laerlingene er ansat pa fuldlgnsordning og
holder fri pa ovennaevnte dage uden afkortning af d&e8anfarte lan.

§ 12.0Overarbejde

Stk. 1. Laerlinge, der er fyldt 18 ar, kan paleegges overarbejde efter samme ret
ningdinjer og i samme udstraekningom er geeldende for fagets voksne albej
re.

Leerlinge under 18 ar kan ikke paleegges overarbejde.

Stk. 2. Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler som i de mellem-de un
derskrevne organisationer geeldende overenskomster for voksne arbejdere.

Stk. 3. Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgaende tid, ligesom ogsa forsgmt tid inden for lgnningsperioden fra
drages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af lser
lingen utilregnel grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt
af denne. Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes
der fagrst i de i samme lgnningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4. Hvor der forefindewarslingsregler for overarbejde i den mellem de un
deiskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal overarbejde
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for leerlinge varsles efter samme regler. | modsat fald ydes denzdt dedrende
til laveste tilleegjf. stk. 1, hvis overarbejdet varer mere egrd halvtime.

8§ 13.Ferie

Stk. 1. Leerlingene er omfattet &kerielovendestemmelser.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udgar 52 af den skattepligtige indkomst, Ferielo-
vens § 26

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betalfng befordring og kostpenge. Ved-be
regning af feriegodtgarelse ses der bort fra, lder er udbetalt under ferien og
ydet feriegodtgarelser. Feriegodtggrelsen kan aldrig udgare mindre end-normal
lannen i henhold til de § 8 neevnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Denarlige ferie udgar 5 uger (30 hverdage). | de i parentes angivne hver
dage er inkluderdprdage. Hvor ferie gives delt pa virksomheder methges
uge, svarer saledes 5 arbejdsdage til en uges ferie.

Stk. 4. | det farste hele feriear (periodénmaj til 30. april), efter at udamet
sedorholdet pa virksomheden er pabegyndt, har lzerlingen ret til ferie, som
angivet istk. 3

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden for de farste 2
maneder af et feriedr, dvs. inden 1. jilar leerlingen ogsa i dette feriear ret til
ferie som angivetstk. 3

Stk. 6. Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedage i de i
stk. 4 @ stk. 5 angivne tilfeelde, giver virksomheden def 8 fastsatte lgn i de
restaernde antal dage.

Stk. 7. Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 31.
marts, har leerlingen, som er antaget den 1. juli eller senere, i samme feriear ret
til den i 8 8 angivne lgn for de feriedage, som de ikke btjent ret til ferie
godigarelse fordog hgjst for 1 uge.

8§ 14.ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab af ATP fra
det fyldte 16 ar.
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Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

§ 15.Sygdom og tilskadekomst, barns fgrste sygedag, bgrns
hospitalsindlaeggelse, barsel, seerlig opsparing,
pension og afspadsering

Stk. 1. Leerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdontlsigade&omst,
barns farste sygedag, bgrns hospitalsindleegdadssel, seerlig opspag, pen
sion og atpadaing er de samme, som er fastsabvedoverenskomstee,

Stk. 2. Leerlinge der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions
eller forsikringsordning har pr. 1. marts 2011 krav pa forsilkatlagkning hos
PensionDanmark indeholdende faglgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum
Sundhedsordning

=A==

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.

§ 16.Lan til feerdiguddannede

Den faerdiguddannede lzerling indplaceres pa det anciennitetsbrim ansaettel
sesidspunktet berettiger til i forhold til omradets overenskomst.

§ 17.Graenseoverskridende transporter

For leerlinge, der deltager i greenseoverskridende transporter, afleymeia}
ger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflannes i henh8I8. tor tu
re af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:
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1.marts 2010 Timelgn Rejse | alt Dagn
godtgarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 19,22  kr. 18,96 kr. 38,08 kr. 913,92
Neestsidste ar kr. 15,49  kr. 18,96  kr. 34,45 kr. 826,80
Tredjesidste ar kr. 12,3 kr. 18,96 kr. 31,9 kr. 75096
1. marts 2A1 Timelgn Rejse | alt Dagn
godtggrelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 19,97 kr. 18,96  kr. 38,93 kr. 934,32
Neestsidste ar kr. 16,24  kr. 18,96  kr. 35,20 kr. 844,80
Tredjesidste ar kr. 13,00  kr. 18,96  kr. 31,% kr. 767,04

Safremt statens regler for bilagstrilgifter sendres, optages forhandlinger om
fastseettelse af nye rejsegodtgarels®s timelgnsbetalingerSafremt der ikke
opnas enighed, aflannes i henholt8.

Der ydes ikke feriegodtggrelsé den del afejsegodtggrelseer er omfattet af
Ligningsradets regler (p.t. kr58,00), jf. dogbestemmelsef 13,stk. 2

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem underskrevne orga
nisationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 18. Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til lzerlinge i henholA## R 6 s
ler (AER: Arbejdsgivernes Elevrefusion)

reg

8 19. Ikrafttreeden og ophgar

Neerveerende aftale treeder i kraftmiarts2010 og kan tidligst opsiges til dywr
1. marts 202.

Kgbenhavn, ded0. marts 2010

For Dansk ErhverArbejdsgiver
Morten Schgnning Madsen

For 3F Fagligt Feelles Forbund
Kim Rene Busch
Jargen Aarestrup Jensen
For DTLs arbejdsgiverforening
Morten Schgnning Madsen
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Hovedaftalenaf 1973 med senere aendringer

mellem
Dansk Arbejdsgiverforening
09

Landsorganisationen iDanmark
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§ 1.

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om-lgg arbejdsvilkar lgses gennenslat-

ning af kollektiveoverenskomster, eventuelt under hovedorganisationernes med
virken, forpligter hovedorganisationerne og deres medlemmer sig til hverken di
rekte eller indirekte at lsegge hindringer i vejen for, at arbejdsgiverebagdar

tagere organiserer sig indeorf hovedorganisationernes organisatoriske rammer.
Som organisationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af naer
veerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part
begrundet i organisationstilhgrsforholdet og séseittke ud fra faglige motiver.

§ 2.

Stk. 1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det om

rade, som overenskomsten omfatter, o¢psdge den er geeldende, ikke etableres
arbejdstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er
hjemmel herfor ioONorm forreglef or behandl i rlerilkofiektiv a gl i
overerskomst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres 1 over
enstemmelse med aftaler og retspraksis.

Stk. 2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den te¥ ved
get med mindsB/4 af de afgivhe stemmer af en efter vedkommendensa

tions love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse
med reglen istk. 3 Undtaget herfra er alene arbejdsstandsningk ii ONor-

mero, 8 5, stk. 2naevnte tilfeelde.

Stk. 3. At man agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om astzejds

ning, skal tilkendegives deanden hovedorganisations forretningsudvalg ved
saelig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage far arbejdsstandsningen efter for
slaget agtes iveerksat, og der skal pa samme made gives den anden part med
lelse om forsamlingens beslutning, mindst 7 dimgeden arbejdsstandsningen
iveerksaettes. Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsninger nedsaettes de
overfor anfarte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Stk. 4. Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende orgarisation
samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet til ikke-at un
deistgtte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridiggdar
standsinger og, hvis overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge
at fa den bagt til ophgr.

Stk. 5. Som strejke eller lockout betragtes,dwetis veerksteder eller arbeplad
ser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.
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Stk. 6. Under arbejdskonflikt mellem parterne i naerveerende overenskomst eller
deres medlemmer og udenforstaende arbejdstalier arbejdgiverorganiséio-

ner eller virksomheder ma statte til den udenforstdende ikke ydes af nogen ved
deme overenskomsbfpligtet part. Som udenforstdende betragtes ikke den or
ganisation eller virksomhedler indmelder sig i en af hovedorganisationerne el

ler i en under disse organiserede foreninger, idet det dog er en forudsagtning
der ikke inden indmeldelsen er etatdt arbejdsstandsning, eller at sadan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

§ 3.

Stk. 1. Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal respekteres
og etetkommes af alle under dem hgrende organisationer under vedkommende
hovedorganisations ansvar.

Stk. 2. Uoverensstemmels@m hvorvidt der bestar overenskomst, afgeres af
Arbejdsetten, medmindre parterne er enige om at lade spgrgsmalet afggre ved
faglig voldgift. Uoverensstemmelsem hvilket omrade en overenskomst har,
afgagres ved faglig voldgift.

§ 4.

Stk. 1. Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med ar
bejddagerne og deres idlsrepraesentanter i henhold til de mellem Langkni-
sdionen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening til enhver tid geeldenae af

ler.

Stk. 2. Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et bestemt
argivet akkordarbejde, kan arldsforholdene ikke aendres, uden at vedkeam

de arbejdsgiver godtgar arbejdstagerne det derved eventuelt opstaede gkonomis
ke tab. Uoverensstemmelser herom afggres ad seedvanlig fagretlig vej.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter neden
stéende regler. Hovedorganisationerne anbefalesager om pastaede urimelige
afskedigelser behates hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der
nedaegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vae
re afsluttet inden udlgbet af den pageeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

80



a. Safremt der foretages afskedigelseeafarbejdstager, der har veeret uafbrudt
beskeeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 9 maneder, har den pa
geeblende arbejdstager ret til at begeere skriftlig oplysning om grunden til af
skedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagede haevder, at afske@igen er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen
kraeves behandlet lokalt mellem repraesentanter for virksomhedens ledelse og
dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden for en
frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren har
afgivet dbenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af
vaesentlig betydning for sagen, regnes ovennaevnte frist fra det tidspunkt,
hvor arbejdstagersiden bleller burde veere blevet bekendt med de korrekte
oplysninger. Den lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden 3 maneder
fra underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund
(eventuelt centralldelse) bgaerer sagen viderefgrt, omgéenoptages fer
handing mellem organisationerne.

d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund (eventuelt
certralledelse) ret til at indgive klage til et af hovedorganisationerne nedsat
afskedigésesnaevn. Klagen skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og
den modstaende organisation i haende inden for en frist af 7 dage efter afslut
ningen af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnaevnets
sammersaetning og sagsbehandlifagptseettes i en forretningsorden for raev
net.

e. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet matte finde, at den fore
tagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virk
somhedens forhold, kan nsevnet efter pastand herom underkesigelsen,
medmnindre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har-idt vee
sentig eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en fortseettelsssatf an
telsesforholdet.

Finder neaevnefat opsigelsen er urimelig, men at anseettelsesforholige-al

vel ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtggarelse for en u

rimeig afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestematevirksomheden

skal betale den pageeldende en godtger&sarrelsen af denne skal afheenge

af sagens omsteendigheder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede ar
bejdsager. Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den

afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem deéisidste
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f. Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pastaatidamn
er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen
har en anden retsstilling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal
Afskedigelsesnaeet efter pastand herom fra klageren laegge den pagaeldende
lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

§ 5.

Stk. 1. Funktiongerer, som i forholdet over for de gvrige lgnmodtagere-er ar
bejdgjivernestillidsmaend, kan af arbejdsgivereefter samrad med dengzt
derde kreaeves holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2. Den arbejdsgiverem medfar afstk. ], tillagte ret kan ikke ggres gdeln
de, alene fordi en arbejdstager anseettes pa funktionaervilkar.

Stk. 3. De interesserede arbejdslederorganisationer bgr have adgang til at veere
repreesenteret pa de mgdeler afholdes om uoverensstemmelser angaende
overstaende bestemmelser.

Protokollat

Parterne er enige om, at safremt Hovedaftalens § 5 skulle vanskeliggare orga
saoriske aendringer pa arbejdsmarkedet, er man indstillet pa at drafte en lgsning
heraf.

Protokollat vedrgrende 8 5

Hovedorganisationerne er enige om at lade den eksisterende 8 5 og tihgrende
pratokollat i Hovedaftalen udga med henblik pa at bringe Hovedaftalen i over
enstemmelse med andringen fafeningsfrihedslovenif. lov nr. 359 af 26

april 2006.

Parterne er imidlertid enige om, at der fortsat er forskel pa ledere og almindelige
lanmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fjernelse af HovedaftaleBs5 giver anledning til organisatoriske pro

blemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en drgftelse herom mgik hen
pa at lgse problemerne.

§ 6.

Stk. 1. Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden
for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af selskabsretslige og andre
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aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier, der ikke gar de pageeldende til
virkelige medejere af ilsomheden.

Stk. 2. Ved afggrelse af om der er tale om en virkelig medejer, lsegges der ud

over ejerskabet vaegt pdm den pageeldende medejer kan afskediges i henhold
til almindelige anseettelsesretslige regler.

§7.

Stk. 1. Opsigelsesfristen for overenskester angaende priskuranter og @vrige
arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne gbg-for

tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traedet,i ste
eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med r@@ler |

§ 8.

Stk. 1. Hovedorganisationerne er enige,@nder skal indfares tillidsmandsregler i
de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter gar det muligt.

Stk. 2. Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende be
stemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, medminere op
sigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes dennes organisation har faet
lejlighed til at prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at ha
ve opsaettendérkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 3. Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver tvin
gerde grund hertil, kan arbejdsforldett ikke afbrydes i varselspeden,jf. stk.

4, far dennes organisation har haft lejlighed til at prave berettigelsen ved fag

lig behandling. Denne skal for at have opseaettende virkning pabegyndes inden 1
uge.

Stk. 4. Er afskedigelsen begrundet bajdsmangel, bortfalder den dige vars
lingspligt i den kollektive overenskomsthenhold til hvilken tillidseprasertan

ten er valgt. | sddanne tilfeelde har tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige
opsigelsesarsel, der er geeldende ifglge den kollektive overenskomst.

Stk. 5. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leengere
kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedjfedtle,2, 3 og 4
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§9.

Stk. 1. Hovedorganisationerne vil fremme gadt samarbejde mellem organisa
tionerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne gennem
samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

Stk. 2. Der ma ikke fra nogen side lzegges hindeni vejen for, at en arbejds

ger udfarer sa meget og sa godiegde, som hans evner og uddalse tillader
ham.

§ 10.

Stk. 1.1 tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der pastas
atveere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst indgaet abhoved
ganisationerne eller af deres medlemmer, skal der, inden klage indbringes for
arbejdsretten, afholdésllesmgde under hovedorgatisaernes medvirken.

Stk. 2. Er det pastaede evenskomstbrud en arbejdsstandsnjing 2, og denne

ikke forinden er ophgart, skal feellesmadet afholdes omgaende og senest dagen
efter arbejdsstandsningens iveerkseettelse. | gvrige tilfeelde afholdes feellesmade
snarest muligt. Den begeerende part kan forlange at feellesmgde afholdes inden 7
dage.

Stk. 3. Begaeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive sagens
omsteendighedeng relevante bilag vedlaegges begeeringen.

Stk. 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede faellesrhgtle af
des telefonisk.

Stk. 5. Pa feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende om

steemligheder klarleegges og forsgges lgst. Der udarbejdes referat af mgderne,
hvoraf parteras standpunkter fremgar.

§ 11.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomheder kan ikke
ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de forpligtelser, disse ved
neervaerende hovedaftale er gaet ind pa. De vedbliver at sta vegd imakig

denne hovedaftale er bortfaldet efter opsigelse af en af hovedorganisationerne
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§12.

Stk. 1. Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til
en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisationerne ter mat
have gnske om aendringer i Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen
underrette modparten herom, drefter der optages forhandijer med det for

mal at opna enighed atprved undga opsigelse af Hoedtdlen.

Stk. 2. Er forhandlingerne om en foyalse af Hovedaftalen efter stedfunden op
sigelse ikke afsluttet til den pagldende 1. januar, gaelder Hoaétdlen, uanset
at opsigelsestidspunkteterskrides, indtil de ikraftveende kollektive ovens
komster aflgses af nye, og den bortfalder da dedye kollektive ovengkonm:
sters ikrafttreeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed aaharbejdsstandsninger bgr undgés, og om at
organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom Hovedaftalen i gvrigt. Ho
vedorganisationerner enige onsnarest at sgge akbejdet nsermere rehgs
linjer for afholdelse af feellesmader.
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Bilag 1. Anseettelsesaftale

e(:-
@ DTL FAGLIGT FA—:.ES FORBUND

Anseettelsesaftaldor anseettelser i henhold til
overenskomster mellenDTL s abejdsgiverforening og 3F

Undertegnede arbejdsgiver:
Navn: CVR-nr.
Adresse TIf.nr.:

Har ansat/ansaetter herved:
Medarbejderens fulde navn:

Adresse: CPR.nNr.:
Kommune: Tlf.nr.:
Bank/girokontonr.: Reg.nr.:
Anseaettelsessted: Tiltreedelsesdato:

Anseettelsesforholdet er
O Indtil videre
O Indtil ophgrsdato , hvor anseettelsen ophgrer uden yderligere va

For anseettelsesforholdet geelder de mell@hl.s abejdsgiverforeningog 3F
indgaedeoverenkomster, hvori der er fastsat regler om lgn, arbejdstid,awve
bejde, opsigelsesvarsler, ferie, pension m.v. samt eventuelle lokalaftaler |«
somheden.

Pension:

Medarbejderen er berettiget til pensignTransportoverenskomstendl g
Jald Nejd  Medarbejderen bliver berettiget til pension fra (dato)

Safremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal overfl
til PensionDanmark sk dette geelder dog ikke for persongsom anseettes i ¢
fleksjob,jf. 8§10, stk.4 (PensionDanmark tIf. 48 20 48 66)

rsel.

By
3 Virk

ytning
2t

Helbredskontrol:

O Medarbejderen begynder beskeaeftigelse som natarbejder, og medarbejd
derfor tilbudt helbredskontrol.

eren er
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Medarbejderen er ansat som:

O Chauffar O Eksportchauffer:
00 Chauffgr med kvalifikationstillseg 0 Fast eksportkarsel
[0 Lager og terminalarbejder O Aflgser eksportkarsel
O Renovationsarbejder O Holddrift
O Flyttearbejder O Til arbejde pa ubekvem laejdsid,
Jf. lokalaftale
O Andet

Medarbejderen er ansat:

O Timelgnnet med frihedsopsparing pa 64’5 0 P& fuldlgnsordning

Arbejdstid:

Ugentlig arbejdstid 0 37 timer O andet
O Timelgnnet med aftalt daglig arbejdstid
O Fuldlgnnet med aftalt daglig arbejdstid
O Fuldlgnnet med ikke aftalt daglig arbejdstid

Den daglige arbejdstid (skal udfyldes for timelgnnede chauffgrer):

Mandag fra K. til k.
Tirsdag fra Kl. til k.
Onsdag fra K. til K.
Torsdag fra Kl. til k.
Fredag fra Kkl. til KI.
Lardag fra Kkl. til KI.

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellel@6kd0 ogkl. 08.00
kan eendres indtil afslutningen af den foregdende dags arbejde.
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Lon:
Medarbejderens lgn er p.t. kr.

Overarbejdsbetaling, sggnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, arbejde
bekvem arbejdstid, tilleeg for arbejde i holddrift, betaling for -uog rejsarbef
de og genetillzeg i gvrigt betales efter geeldende overenskomst.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
produktionsfremmende lgnsystemer, hvor lgnnen fastsaettes efter reglerne
enkomsten ellefokalaftaler.

Lgnnen udbetales:

Ugentligtd  Hver 14. dagd Manedsvig] Andet
(lenperiode skal anfares)

Afspadsering:
Der er aftalt afspadsering i henhold til aftala afspadsering af overarbejde:
Jald Nej O

Karekort:

Medarbejderen har karekant.:
Gyldigt indtil:
Gyldigt til OA OB OC 0OD 0OE 0OBE OCE ODE

Certifikater/Beviser:
O Erhvervsuddannelse indéor transport (svendebrev)

0 A Gaffelstabler 0 A Tarndrejekraner m.fl.
O B Gaffeltruck O B Mobilkraner
O Andet O C @vrigekraner

[0 D Lastbilmonterede kraner under 25 tm
0 E Lastbilmonterede kraner over 25 tm
Gyldigt indtil:

ADR-Beuvis:
0 Ja 00 Nej Gyldigt indtil:
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Sygdom

Medundertegnede lgnmodtager tiltreeder ovenstaende og erkleerer samt
jeg er gjort bekendt med:

O At fraveer pgasygdom skal anmeldes senest ved tilsagt mgdetid;
mindre andet er skriftligt aftalt.

O At tro- og loveerkleering i sygdomsog ulykkestilfeelde skal veere-ar

bejdgiveren i haende senest 3. dagen, medmindre andet er skriftli
talt.

En sadan troog loveerklaering udleveres fra arbejdsgiveren.

dig, at

med

gt af

Ferie:
Ferieforhold i indevaerende feriear:
Tilgodehavendéeriedaggantal dage)

Ferielukning (sommer/jul), hvor der ikkkan tilbydes
arbejde(periode)

Ferie bevilge(periode)

Arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere:

Hvis der som led i anseettelsesforholdet udfgres karsel omfattet afokpeher
letidsreglerne, eller medarbejderen deltager i sadan en transport, gdedjes
tidsdirektivet for mobile arbejdstagere, indeholdende graenser for den maks
arbejdstid.

Som fglge heraf er medarbejderen ikke berettiget til uden forudgaendegsk
tilladelse at tage anseettelse hos en anden arbejdsgiver. Hvis skriftlig till
gives, er medarbejderen forpligtet til skriftligt at oplyse om omfanget af ark
hos anden arbejdsgiver.

Hvis medarbejderen uden arbejdsgiverens skriftlige tilladiglger anseettels
hos anden arbejdsgivdretragtes det som misligholdelse af anseettelsesfo
det, der kan medfgre opsigelse og afhaengig af grovheden bortvisning.

Ar
simale

criftli
adelse
nejde

e
rhol

Seerlige vilkar:

NB! Neerveerende erkleering udfeerdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvor
ene er udleveret tthedarbejdenmr

Dato:
Virksomhedens underskrift:
Medarbejderens underskrift:

-af det
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Bilag 2. Funktioneerlignende anseettelsesaftale

e(:-
ﬁ DTL FAGLIGT FFE'LLES FORBUND

Aftale om funktionaerlignende ansaettelse

Der er mellem

Virksomhedens navn:

og medarbejderens navn:

(i det fglgende kaldet medarbejderen
CPR.Nr.:

Adresse:

Postnr. By:

Bank/girokontonr.:

Anseettelsessted:

indgaet falgendaftale om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar, idetde
kes, at neerveerende aftale er et tillaeg til de til enhver tid geeldeaamskon-
ster mellenDTLs abejdsgiverforeningg 3F.

Anseettelsen sker i henhold til de mell®Ls abejdsgiverforeningpg 3F af
talte retningslinier for aseetelse pa funktionzerlignende vilkar med de nedet
und er A s br | ifagtetilfegefsdr ellér begreensaimger

nfor

Stilling eller jobkategori

Lon:

Lennen er aftalt til kroner pr. maned som betales maneds
vis bagud pa samme tidspunkt som for virksomhedens funktionzerer.

Overarbejdsbetaling, sggnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, arbejde
bekvem arbejdstid, tillaeg for arbeég i holddrift, betaling for udeog rejsedvef
de og genetilleeg i gvrigt betales efter geeldende overenskomst.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
produktionsfremmende lgnsystemer, hvor lgnnen fastseettes efter regieene

pa u

andre

enskomsten eller lokalaftaler.
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Pension

Medarbejderen er berettiget til pensign]ransportoverenskomstend g
Jald NejO

Medarbejderen bliver berettiget til pension fra (dato)

Safremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal overfi
til PensionDanmark sk@ensionDanmark tif. 48 20 48 66)

Arbejdstid:
Ugentlig arbejdstid 0 37 timer [0 andet

0 Med aftalt daglig arbejdstid
O Med ikke aftalt daglig arbejdstid
00 Anden aftale, se seerlige vilkar

Den daglige arbejdstid (skal udfyldes for timelgnnede chauffarer):

Mandag fra K. til k.
Tirsdag fra KkI. til KI.
Onsdag fra K. til k.
Torsdag fra Kkl. til KI.
Fredag fra Kkl. til KI.
Lardag fra Kkl. til KI.

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 6.00 og 8.0
aendres indtil afslutningen af den foregdende dags arbejde.

ytning

0 kan

Ferie:

Der tilkommer medarbejderen ferie samt lgrunder ferie elleid ferie med fe
riegodtggrelsa overensstemmelse med reglernéerieloven Funktionaerloven
og overenskomsten.

Sygdom

Medundertegnedenedarbejdetiltreeder ovenstaende og erklaerer samtidig
jeg er gjort bekendt med:

O At fraveer pgasygdom skal anmeldes senest ved tilsagt mgdetidmmed
dre andet er skriftligt aftalt.

00 At tro- og loveerkleering i sygdomsog ulykkestilfeelde skal veerelajds
giveren i heende senest 3. dagen, medmindre andet er skrifdigit af

En sadan troog loveerkleering udleveres fra arbejdsgiveren.

, at
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120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kapsiges med 1 maneds varsel til fratraeden

ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 1Apd
den fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i ialt 120 daggeHG
sens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddellbarytning til udlgbet af

hi
p

de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse

er sket.

Opsigelse
Ved opsigelse geelddfunktionaerlovengseet kryds ved de bestemmelser, s
geelder for anseettelsesforholdet):

O 8 2 (om opsigelsesvarsler)

0 § 2a (om godtgarelse ved opsigelse)

O 8 2b (om usaglig opsigel3e

[0 8§ 16 (om frihed til at sgge andet arbejde i opsigelsesperioden)

O Anden aftale

Szerlige vilkar:

NB! Neerveerende erkleering udfeerdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvor
ene udleveres tihedarbejderen

om

raf det

Anseettelsen pa funktionaerlignende vilkar virkning fra (dato)
, den
(Virksomhedens underskrift) (Medarbejderens underskrift)
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Bilag 3. Holddriftsaftale

mellem

DTL s abejdsgiverforening

0g

3F Fagligt Feelles Forbund
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8 1. Arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkeltarmed
bejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer

Arbejdstiden for 1. skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, og for 2. skift
mellem kl. 14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejdeipdtil 3 timer om ugen pa alle skift, hvis der lo
kalt er enighed derom.

NB. Dette er ikke en generel begraensning af retten til overarbejde. Safremt der
sker en generel nedseettelse af arbejdstiden, skal ovennaevnte timer reduceres til
svaende i overenssmmelse med det generelt fastsatte.

Stk. 2. Ved holddriftsarbejde der afviger fedk. 1, skal arbejdstiden tettdeeg

ges i henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En sadan lokalt aftalt tilretteleeggelse
kreever enighed mellem virksomheden og et flertal af de bergrte medarbejdere. |
sadanne tilfaelde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i
3 skift i gennemsnit udggre 105 timer i lgbendeg@rsperioder og ved arbejde i

2 skift i gennensnit 71 timer i Igbende-@gersperioder.

Stk. 3.1 forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet normalt fra kl. 06.00 til
kl. 06.00, eller fra normal arbejdstids begyndelse medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24 ti
mers varsel. Dette geelder dog ikke for medarbejdere, der antagesdiiiftsld
arbejde. Det er dog en forudseetning for at kunne betragtes sodrifisédbef

der, at man @ange inden for 6 uger har deltaget i en ordning efter denne aftale.
Holddriftsarbejde kan bringes til ophar med et varsel pa 5 gange 24 timer til en
lgnningsperiodes udlgb.

Stk. 5. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i til
feelde hvor det ngdvendiggares af forhgdbm virksomheden er uden el
se pa, eller under forudsaetning af at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det ngdvendige varsel opgbegtsar

tiden ilgnningsperioden, saledes at for mange timer betales som overarbejde og
manglende timer med timelgn pa afbrydelsestidspunktet.
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Stk. 6. Nar der arbejdes i holddrift pa sggnehelligdage, har medarbejderen ret il
en fridag for hver sggnehelligdag, han har veeret pa arbejde, ligesom en vagt
listefridag, der falder pa en sggnehelligdag, berettiger til en erstatningsfridag.

8 2. Manglende varseli erstatningsfridage

Stk. 1. Safremt der ikke er givet de8il, stk. 4 anfgrte varsel, betales, i stedet
for holddriftstilleeg, indtil varslets udlgb, overenskomstmaessigt overarbejdstillaeg
for den tid der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Stk. 2. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdag®,1, stk. 6

ikke gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdage betales et ekstra tilleeg sva
rende til den i overenskomsten fastsatte betalingafoejde pa en sgndag. Sam

me tilleeg ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag, og der
ikke kan gives en erstatningsfridag.

Stk. 3. Forskydes en vagtlistefridagden at dette er led i en omlaegning af tur
nusplanen, betales étleeg pa kr. 9,05pr. time. Pr. 1. marts 24 forhgjes dette
bdgb til kr. 19,45.

Stk. 4. Der er adgang til at treeffe aftaler lokaltinder hensyn til virkomheder

nes eller medarbejdernes seerlige fortioldedrgrende omlaegning af arbejdstid,
holdskifte og spisepauser samt udjeevning af betalingerne over en periode. Sa
dame aftaler skal foreligge skriftligt.

8 3. Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1.Ved 2-holds-drift
Ved arbejde efter kl. 18.00 betales et holddriftstilleeg pa4v03

For arbejde pa sgrog helligdage samt fra lardag kl. 14.00 til mandag morgen
kl. 06,00 betales et tillaeg pa ki3,30

Stk. 2. Ved 3holds kontinuerlig drift

Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de saerlige for
hold, der matte veeigeeldende.

For arbejde pa sgmg helligdage samt fra lardag kl. 14.00 til mandag morgen
kl. 06.00 betales et tillaeg pa ki3,30
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Stk. 3.Ved overarbejde pé skiftehold betales, ud over deteodesmsmaesige
overarbejdstilleeg, holddriftstillaeg gé. 34,70 pr. time for de tider, hvori der
udlgses et sadant, dvs. pa 2. og 3. skift.

Pr. 1. marts 201 eerdres satserne til kr5340 og kr. 4,75

Stk. 4. Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt-at afta
le, at holddriftsarbejd fra sgndag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med
holddriftstilleeg gaeldende for hverdage.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden sgvir

dens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgéemed
lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsrepreesentant, og
der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtraeder den lokale afdeling
af 3F som aftalepart.

Stk. 5.De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers vi#realuges udgang.

Overenskomsten kan tidligst opsiges 1. mart2201

8 4. Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstaelsestvivl kan afgeres af et
mellem organisationerne nedsat udvalg.

Safremt enighed ikke kan opnas, lspmrgsmalet afgares efter de fagretlige reg
ler.

Kgbenhavn, det0. marts2010

For DTLs abejdsgiverforening For 3F Fagligt Feelles Forbund
Morten Schgnning Madsen Kim Rene Busch
Jargen Egeskov Jgrgen Aarestrup Jensen
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Bilag 4. Implementeringsaftalefor arbejdstidsdirektiv for
mobile lanmodtagere

Aftalen om implementering direktiv af 11. marts 2002m tilretteleeggelse af
arbejdstid fopersoner, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F har indgaet nedenstaende aftale med henblik
pa implementering dbirektiv nr. 2002/15/EF

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Dansk ErhvervArbejdsgiverog 3F har indgaet nedenstaende aftale med- virk
ning forvirksomheder omfattet dfageroverenskomstanellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F ogTransportoverenskomstenellem DTLs abejdgiver-
forening og3F.

Stk. 2. Undtagelser

Parterne er enige om, at dBirektiv nr. 2002/15/EFRanfgrte bestemmelser ved
rarende formal, jf. artikel 1, anvendelsesomrade, jf. artikeleBinitioner, jf. ar

tikel 3, maksimal ugentlig arbejdstid, jf. artikel 4, pauser, jf. artikel 5, hviletid,
Jf. artikel 6 og natarbejde, jf. artikel 7, er geeldende med fglgende undtagelser af
talt under iagttagelse af artikel 8, medmindre arfdigfer afovennaevntever
enkomester.

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.
Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer underdasud
ning af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6
maneders periode.

b. Natarbejde - natperiode.
Natperioden fastlaeegges som en periode pa minimum 4 timers varighed i tids
rummet kl. 00.0aGil kl. 04.00, medmindre anden placering af 4 timensope
den inden for tidsrummet kl. 00.@0 kl. 07.00 aftales skriligt lokalt.

Stk. 3. Tvistigheder

Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellensaigrani
neme indgaede aftale om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 4. Opsigelse

Aftalen traeder i kraft samtidig med vedtagelsé.af om arbejdstid for mobile
lgnmodtagere inden for vejtransport

97


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
http://www.3fi.dk/Fagligt/Transportgruppen/Overenskomster/2007-2010/Dansk%20Erhverv%20_%20DTL-A/Dansk%20Erhverv%20-%20Lageroverenskomst%202009-2010%20med%20kommentarer%20og%20henvisninger.aspx
http://www.3fi.dk/Fagligt/Transportgruppen/Overenskomster/2007-2010/Dansk%20Erhverv%20_%20DTL-A/Dansk%20Erhverv%20-%20Transportoverenskomst%202009-2010.aspx
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262

Aftalen kan opsiges med 6amedersvarsel til 1. juni. @nsker en af gaisaio-
neme aendring af aftalen, skaén 6 ndnederforud for opsigelsen underrette den
arden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optagesnfidin-
ger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtat overholde dens lseem
melser indtil en anden aftale treeder i stedet eller direktivet sendres.

Stk. 5. Underretning

Aftalen tilsendedBeskaeftigelsesministeriet med henblik pa gennemfarelse af ar
tikel 14.

Stk. 6. Supplering af gyldighedsomradet

Parterne er enige om, at safremt der identificeres omrader, som tidligere ikke har
vaeret omfattet af direktivet, optages forhandlinger mellem parterne med henblik
pa at konstatere, om der skal aftales seerbestemmelser til naervaerende aftale.

Stk. 7. Det generelle arbejdstidsdirektiv

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er omfattet afF arbejds
tidsdirektiv for mobile arbejdstagere og naerveerende implementeringsaftale, er
omfattet af det generelle arbejdstidsdirektiy den mellem DA og LO indgaede
implementeringsaftale

Kgbenhavn, deid. oktober2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund

Laurits Rgnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Rgnn
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Bilag 5. Aftale omferieoverfgrsel

geeldende for anseettelsesforhold omfattet Lafjeroverenskomstemellem
Dansk Ehverv Arbejdsgiveng 3F og Transportoverenskomsten mellem DTLs
arbejdgiverforening og3F.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfart ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
feriedage overfares til naeste feriear.

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og seraslétferiear efter, at ferie
oveffgres, skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at af
vikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fra
veer pa qund af orlov, kan overfgres uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er falgende i gvrigt aftalt (saet 1 kryds):

2.1A Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriearet 20 .

2.2A Det er dtalt, at den overfarte ferie skal afholdes i falgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

Fraogmedden / 20 tilogmedden [/ 20 .
2.3A Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden feriearets udlgb 30. april.

3.2. Er eller bliver deikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sadan
aftale kun aendres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udi@h april skriftligt at un
derette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overfagrte ferie,
om, at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af
deme aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Protokollat vedr. betaling af farerkort

Vedrgrende daekning af omkostninger til erhvervelse af farerkort til brug-for di
gital tachografved karel omfattet af kare og hviletidseglerneer Dansk Er
hverv Arbejdsgiverog 3F enige om nedenstaendtiaf, der omfatter meabef

dere beskeeftiget i medlemsvirksomhedernfattet af Lageroverenskomsten mel
lem Dansk ErhvervArbejdsgiverog 3F og Transportoverenskomsten mellem
DTLs abejdsgiverforeningpg 3F

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren erhverver et
keretg) med digital tachograf, som skal anvendes, afholder arbejdsgiveren om
koshingerne ved medarbejderens erhvervelse af fgrerkort. Safrerathage-

ren inden for en periode pa 6 maneder fra kortets udstedelse opsigstelaes
forholdet, kan arbejdsgiveren kraeve omkostninger til fgrerkort refunderet i fuldt
omfang. Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med
sidste lgnafregning.

Ved bortkomst af farerkort afholder medarbejderen selv omkostningeistd ud
delse af erstatningskort, dog ikke ved rgveri/overfald, hvor der foreligder-po
rapoort.

| forbindelse med nyanseettelse kan arbejdsgiveren kraeveosodsdetning for
arseettelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af farerkort, hvorfor med
arbederen ved nyanseettelse selv baerer omkostningen til erhvervelse af farer
kort.

Parterne er enige om at anbefale, at vedlagte formular, kaldet kgtterimod

tagelse af fgrerkort, anvendes ved de situationer, hvor arbejdsgiveren afholder
omkostninger til erhvervelse af farerkort.

Kgbenhavn defd. oktober 2008

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund
Laurits Rgnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Rgnn
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Kvittering for modtagelse af fagrerkort

Undertegnede chauffar
har faet udstedt farerkort, betalt af arbejdsgiveren.

Safremt chaffarenopsiger sin stilling inden for 6 maneder fra dréfunderer
chauffaren omkostninger til kortets udstedelse.

Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med sidste Ign
udbetaling.

. den

Chauffgrens underskrift

Protokollat vedrgrende studierejser for leerlinge

Under henvisning til den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arfejds
verforening og 3F indgdede owsrskomst af 1. januar 208@drarende lgn og
arbejds$orhold for leerlinge iden for Lanttangortomradet, er der mellem ne
derstéernde oganisationer eniged om, at udgifter til den i uddannelsekendt
garelsen fadate oblgaoriske studierejse, betales abajdsgiveren med et be
lab, der arligt fasteettes af lstyrelserne for omradets uddannelsesfonde.

Belgbet er p.t. fastsat til kr. 3.500,00, idet stgtten dog ikke kan overstige-de fak
tiske udgifter til rejse og ophold.

Medemsvirksomheder under Ddn&rhverv Arbejdsgiver og DTLs arbefis

verforening vil efterfglgende fa refunderet belgbet fra omradets uddarfoalses
de.
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Protokollat om uddannelse

Parterne vil fortseette de faelles bestraebelser pa at hgjne bevidsthedehétbran
ne og virksomhedee om ngdvendigheden af en feelles uddannelsesindsats. Ma
let er, at alle i brancherriesavel ledere som medarbejdéreetragter udametl

se som bade en ret og en pligt.

Parterne vil stille radgivning til radighed for medlemsvirksomhederne/medlem
meme med henblik pa at gare det lettere for dem at gennemfare de lokale kom
peenceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i denne overenskomst.

Parterne er enige om at fortseette samarbejdet vedrgrende fornyelsen-af bran
chenes erhvervsuddannelser. Desuddal der samarbejdes om at rekruttere
flere til brancherne via leerlingekontrakter, bade for unge og for voksne.

Parterne fortseetter samarbejdet om at opna, at sA mange medarbejdere som mu
ligt, der ikke har gennemfagrt en af branchernes erhvervsuddannilisydes
detagelse i en individuel kompetenceafklaring med henblik pa efterfglgende
deltagelse i et meritvejsforlgb, sdledes som dette tilretteleeggesraporter-
hvewets Uddannelsesrad

Parterne fortseetter samarbejdet om at oprette flest muligel&dEpladser i
virksomhederne. Parterne vil arbejde for, at flest muligt egnede virksomheder
godkendes som praktikvirksomheder.

Parterneindgd i et feelles engagementTiransporterhvervets Uddannelsesrad
(TUR). Parterne er enige om, BJR, sa vidt muligt, skal veere branchens fslle
interesseorgan i relation til offentligt stattet grunefter, videre samt videre
géende uddannelse.
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Protokollat om Kompetenceudviklingsfonan

for Lageroverenskomsteindgaet mellem Danske Erhverv Arbejdsgivey 3F
og Transportoverenskomsten mell®&TLs abejdgiverforeningog 3F

Stk. 1. Formal

Den mellem parterne indgaede kompetenviklingsfond har til fomal at sike
udviklingen af medarbejdernes kpaencer med henblik pa dels at bevare og
styrke medarbejdernes beskeeftigetsdgyheder, dels at lvare og styke virk-
somhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse
af midler og aktiviteter, som virksomhederne allerede i dag afseetter efter over
enkomstens bestemmelser @aftalte uddannelsesak Vv i, if. & 19estk.cb

Stk. 2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuveerende rettigheder til uddannelse udbygges, sa der gives
ret til, at den enkelte medarbejder kan blive kompetenceafklafagligt og i

forhold til leese, skrive og regnekompetencer, herunder f.eks. dansk foaimd

drerei og deltage i selvvalgt uddannelse.

1 Udgangspunktet for denne kompetenceafklaring vil veenglaamfor medar-
bejderens udvikling til fagleert niveau hvis et sadant findeg inden for
overenskomsternes daekningsomrade.

{ Hvis en sadan plan reekker ud over aktuelt jobomrade for den enkel med
bejer, vil der kunne gives frihed til disseldannelseselementer efterlezg
neomoss el vval gt uddannel seo i overensko

Stk. 3. @konomisk grundlag

Virksomhederne indbetaler et belgb svarendertil520,00 pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af overenskomsterne.

Belgbet kan beregneg andbetales i forbindelse med de tilsvarende beregninger
og indbetalinger af ATP for den anfgrte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parternendgaede overenskomsters adeigomrade.

Opkraevningerne til fonden forestaf PensionDanmark.
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Stk. 4. Kompetenceidviklingsfonden

Overenskomstengarter etablerer et sameje, som administrerer de i degdore
erde afsnit opgjortdidrag.

De naermere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som en bestyaelse ud
beder.

Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:

Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader
Retningslinjer for uddelingf midler til de enkelte medarbejderes og virk
sonmhedsiddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

1 Regnskabsafleeggelse og revision

1 Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

1 Fastleeggelse og opkreevning af \MBldrag, hvis dennepgave overdrages

til arbejdsmarkedets parter

T
T

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensaettes paritetisk af repraesentanter fra
parterne som nedsaettes umiddelbart efter emdtomsternes godkendelse.

Stk. 5. Ansggninger

Fondens midler kan sgges afemmedarbejdereler er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne melfgarierne eller af et uddannelses
valg der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggningdettalske gennem
virksomheden, som attesterat ansaettelsen er omfattet af overenskomst
det.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingernedsa.di

Medarbejdere og uddannelsesudvalg kan tidligst ansgge om midler titeaktivi
ter, der pabegyndes efter 1. januar 2009.

Stk. 6. Anvendelse af fondens midler

Fondens midler bagr som udgangspunkt tildeles til falgende aktiviteter og efter
folgende reningslinjer:

1 Individuel kompetenceafklaringi faglig
Plan for medarbejderudvikling mod fagleert niveau inden forendeomster
nes daekningsomrade. Denne afklaringsaktivitet stgttes med et belgb svarende
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til deltagerbetaling ved AMlbogop o seopf yl dningo til et
virksomhedernes mk o st ni nger vseedvanligdolleeehskomstn g a
maesig lgro jf. § 19, stk. 5 Afklaringen kan ske pa anden made end AMU
bestemt atuiddannelsesudvalget eller den enkelte medarbejder. Dette sendrer
ikke tilskuddet. Der skal veere konstateret et lgntab, hvis der skapske

opf yl dni ngo.

1 Individu el kompetenceafklaringi alment
Test af medarbejdernes lsesskrive og regneniveail samt tiltag, der sigter
pa en opretning af mangler hos medarbejder(e), herundetilbagéer reter
sig mod personer, der ikke har dansk som modersmal. Denne aktiviies stat
med et belgb svarende til deltagerbetaling ved AMWagsepfyldn i ng o t i |
et niveau svarende til virksomhedernes omkostninger ved udbetaling af
cseed anl i g over ensjk d 19 stk mAfidasinggn od geap-0
retningenkan ske pa anden made end AMléks. FVUT bestemiaf uddan
nelsesudvalget eller den enkelte medarbejder. Dette aendrer séatiet.
Der skal veere konstateret et Igntab, livis r s kpaols esokpef .yd d ni ngc

1 Selvvalgt uddannelse
Uddannelse efter reglen om selvvalgt uddannelse i gvrigt (f.eks. udagver
lzert niveau), vil i fremtiden kunne stgttes med dels et tilskud til kursusgebyr,
-materialer og transportudgifter, svarende til niveauet ved brug af AMU, dels
et tilskud fra fonden til deekning af lsnmodtagerens Igntab til et niveau der
hgjst udger 85%af s Pdvanl i g overenskomst mbssi
offentlig godtgarelse. Denne aktivitet stgttes altsa med et belgb svailende t
del tager betal ipnogs ewoepd yAMUiI mgo ot i | et
virksomhedernes omkostninger ved udbetaling af 8%saedvanlig over
ens komst mpfs & 19,gstk. |5 darigheden kan maximalt gdre 2
uger pr. ar. Jaevnfar d@yl9, stk. 3

Ved afslag pa ansggning om midler fra fon@dler fra virksomhedens dan
nelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktj\dtéore
kommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 7. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden

Medlemsvirksomheder og deres medarbejddes selv gnsker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne, svarende til egne indbetalinger, kan veelge at
gare dette.

En virksomhed kan forlods disponereeo\et belgb, der svarer til de af wirk
somheden i det pagaeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden. Dedte for
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saeter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er
nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er et@g3F og halvdelen af
virksomhedeni alle blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten
indgar pa medarbejdersiden, medmindre han veelger at uddelegere sin-udvalgs
plads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af-Kompe
tenceuaviklingsfondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan veelge kun at have ét uddan
nelsesidvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannrelses
udvalg skal falge retningslinjerne ffandens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disporoeetallece gne mi dl er
kan der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Kompetenceudviklingsforeh stgtteri inden for de gkonomiske muligheder og
efter anggningi kompetencedviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 8. Andre overenskomstomrader og virksomheder med tiltreedelse til en
mellem parterne indgaet overenskomst

Kompetenceudviklingsforeh kan belutte at lade aiire overenskomstomrader

eller virksomheder indga i den undsk. 4 etablerede ordning. Disse adskilles

regrskabsmaessigt, sa midler fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomhedey der fglger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem
parterne uden at veere medlem @ansk Erhverv Abejdgiver/DTLs abejdgi-
verforening f.eks. ved tiltreedelsesoverensikgiar, skal indbetale til Kompeten
ceudviklingsfoncen Fondensestyrelse kan feegpe disse virksomheder et em
kosningdbestemt administrationsgebyr forfaadinger af ansggninger fra disse
virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sirerd og udbetalinger af mid

ler fra disse virksomheder og til deragedarbedere regnskabsmeessigt holdes
adskilt fra Dansk Erhverv ArbejdsgivdTLs abejdsgiverforening medems
virksomheders midler.

Stk. 9. Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes pdirterneefter afslutningen af de planlag8eparts
dragftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen aGteemelsene
vedgrende Kompetenaeviklingsfonden og yderligere reigheder til frhed til
uddannelse afventer afslutningen af og opfalgningen panesrente drdélser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel
seomradet fastseetter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i
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owrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/ellaaripegter-
ne,bortfalder naerveerende aftale.

Kgbenhavn dn7. oktober2008

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund
Laurits Ragnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Rgnn

Protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden iveerksaettes et arbejde, der
har til formal at evaluere bestemmelserne om kompetenceudvikling og-uddan
nelse, med henblik pa en eventuel revision af bestemmelserne i lgbetaiver
komspeioden.
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Protokollat om Transportpolitisk udvalg

Organisationerne er enige pat der ebehov for at forbedre transpbrarchens
konkurrenceevne, for at desftigelsesmulighederne og valuaidtjeningen kan
gges. Organisationerne vil derfor samarbejde om setieinalt som regionalt at
forbedre erhvervsvilkarene.

Parterne vil sgge at gge forstaelsen for transportbranchens samfundsmaessige be
tydning og at bedre vilkar for transportbranohmg mulidheden for forgget ser
vicebeskeeftigelse haenger sammen, odeatfor samfundet vil veere gavnligt at
styrke begge sektorers vaekstbetingelser. Overenskomstparterne vil fortsat sam
arbejde om at sikreat samfundets miljgmaessige mal ikke fejlagtigfdtyes

ved at fortreenge danske transportvirksomheder til udlandet

Derfor etablereDTLs abejdsgiverforeningog 3Fs oOTransportpolitiske ud
val go. Me d miaesdudpegerahned & drgamisiationerne indtil 5 med
lemmer.

Udvalgets opgaver er:

At drgfte, beskrive og over for regering, politiske partier og dyimeder at

fremfgre transportbranchenslfes anbefalinger til forbedde vaekstbetingelser
for transporten. Det gaelder pa alle temaomrduesr organisationerne kan bli

ve enige om et feelles syn inden for f.eks. falgende omrader:

Miljg - og energipolitik

Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og viéfsenddan
nelse

1 Forsknings, teknologt og innovationspolitik

1 Infrastruktur

1 Skatte og afgiftspolitik

T
T

Transportpolitiskudvalg nedseetter et ajdsudvalg bestaende af to pamer fra

hver af organisationerne. Arbejabsalget forbereder Transppdlitisk udvalgs
meder og tager lgbende stilling til og gennemfarer aktiviteter iveerksat af det
Trangortpolitiskeudvalg.
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