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AFSNIT 1 - OVERENSKOMSTENS
GYLDIGHEDSOMRADE

Denne overenskomst omfatter to personalegrupper/faggrupper.

Gastronomgruppen:

Kokke, kogejomfruer, smarrebradsjomfruer, cafeteriaassistenter samt
elever, beskaftiget med tilberedning og feerdiggerelse af mad i cafeterier
og personalekantiner i blandede forretninger (supermarkeder m.v.).

Overenskomsten dakker endvidere medarbejdere, som i det vaesentlige
er beskeeftiget med fremstilling af feerdigvarer i delikatesseafdelinger.
Det er dog en betingelse, at der i forretningen er et cafeteria, hvor denne
overenskomst er geeldende.

Medhj=lpergruppen:

Cafeteriapersonale (smarrebredsjomfrumedhjalpere, kasse-/diskassisten-
ter, afryddere og kekkenmedhjalpere) beskaftiget i cafeterier, quick-food
og personalekantiner i blandede forretninger (supermarkeder m.v.).

Medarbejdere, der indtager ledende stillinger og derfor kan optages i
arbejdsledernes organisationer, falder dog uden for overenskomstens

omrade.

Der er enighed om, at faglerte cafeteriaassistenter kan arbejde under savel
Gastronomgruppens som Hotel- og Restaurationsgruppens omrade.

AFSNIT 1 - OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE
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AFSNIT 2 — ANSATTELSE OG
OPSIGELSE

§ 1 Ansattelsesbeviser

Stk. 1. Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lsanmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet
(ansaettelsesbevisloven) inden for 1 maned efter ansattelsesforholdets
begyndelse.

Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt felgende
fravigelser af loven:

Stk. 2. Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen
rettidigt, eller hvis anszttelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palaegges at udrede en bod/godtgerelse.

Rejses der krav, der relaterer sig til, at ansaettelsesbeviset er mangelfuldt,
geelder falgende:

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset
er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelse i Dansk Erhverv Arbejds-
giver, kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anset-
telsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger
om anszttelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette
ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgerelse.

Stk. 3. Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
kan rejses efter de fagretlige regler.

Stk. 4. Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 matte enske et ansettel-
sesbevis, jf. stk. 1, og medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal
virksomheden, inden 2 maneder efter anmodning, fremkomme med de
behgrige oplysninger.

AFSNIT 2 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE



§ 2 Opsigelsesregler

Stk. 1. Ved fastansettelse ydes fglgende opsigelsesvarsel:

fravirksomheden | fra medarbejderen
Ved ansattelsen 14 dage 14 dage
Efter 1 ars beskaeftigelse 1 maned 1 maned
Efter 4 ars beskaftigelse 2 maneder 1 maned
Efter 7 ars beskaeftigelse 4 maneder 1 maned
Efter 9 ars beskaftigelse 6 maneder 1 maned

Stk. 2. Opsigelse i henhold til ovenstaende skal fra begge parter ske skrift-
ligt til en maneds udgang.

Stk. 3. Safremt en af parterne tilsidesaetter ovennaevnte opsigelsesvarsler,
bliver han, medmindre saerlige omsteendigheder foreligger, pligtig at yde
modparten en erstatning svarende til lannen for det antal arbejdsdage,
overtraedelsen andrager. Dog kan erstatningen fra medarbejderen ikke
overstige en halv maneds lgn.

Stk. 4.

1.

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskzftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgerelse, der udger kr. 2.500.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opnaet anden anszttelse, oppebaerer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbeta-

les godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratraeedelsesgodtgerelse, forlenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genansaettelse indtraeder i deres optjente ancienni-
tet, opnar ferst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestem-
melse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye
anszttelse.

AFSNIT 2 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE
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4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der
finder sted fra 1. maj 2010.

5. Safremt medarbejderen er pa deltid, zendres belgbet forholdsmaes-
sigt.

6. Naervaerende stk. finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsen-
delse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anven-
des, si lenge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet,
der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst
var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

8 AFSNIT 2 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE



AFSNIT 3 — VAGTPLAN OG ARBEJDSTID
§ 3 Arbejdstid

Stk. 1. Den normale effektive arbejdstid andrager 37 timer pr. uge for
fuldtidsansatte.

Stk. 2. Arbejdstidens placering aftales lokalt og kan tilrettelaegges siledes,
at det af en fast plan fremgar, at den enkelte medarbejder opnar en
arbejdstid, der ikke overstiger 148 timer pa 4 uger. Arbejdsplanen skal
omfatte mindst 4 uger.

Stk. 3. Der kan anszttes fastlennet personale med mindre arbejdstid end
den i stk. 1 anferte, dog ikke mindre end 40 timer i gennemsnit over en
4-ugers periode. Unge under 18 ar kan dog ikke ansattes med mindre end
20 timer i gennemsnit over en 4 ugers periode. Med hensyn til opsigelse,
lgnninger m.v. henvises til de almindelige regler for fuldtidsansatte.

Stk. 4. Ved ansattelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfelde
normalarbejdstidens leengde og placering. Z£ndring af denne normalar-
bejdstid kan kun ske med overenskomstens varsler. Deltidsansatte er ikke
forpligtet til, men kan efter aftale deltage i mer- og overarbejde. Safremt
der over en 3-maneders periode konstant forekommer mertimer udover
den aftalte normale arbejdstid, skal arbejdsplanen &ndres i overensstem-
melse med den faktiske arbejdstid.

Stk. 5. Fuldtidsansatte skal have en samlet pause pa mindst 1/2 time pr.
dag. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige én time, dog 1 1/2 time
pa dage, hvor dbningstiden slutter senere end kl. 17.30.

Pa lerdage og andre dage med dbningstid af lignende laengde kan det
lokalt aftales, at der ikke holdes pauser.

Spisepausernes antal og leengde skal vaere pafert arbejdsplanen.

Stk. 6.
1. Med mindre andet aftales lokalt, har medarbejderen krav pd at fa sin
arbejdstid tilrettelagt, sdledes at der er 2 fridage pr. uge.

AFSNIT 3 - VAGTPLAN OG ARBEJDSTID

Arbejdstidens
omfang

Arbejdstidens

placering

Deltidsansattelse

Zndring af deltids-
ansattes arbejdstid
samt mer- og
overarbejde

Pauser

Planlagning og
bortfald af fridage



Flytning af fridag

Konvertering af

deltidsstillinger

Optjening af
feriefridage

Timer

Betaling

10

To gange i lebet af en 4-ugers periode skal 2 fridage gives i sammen-
heng.

Medarbejderen har krav pé at 2 af de sammenhangende fridage
mindst 6 gange over en 16-ugers periode udgeres af en lerdag og en
sendag.

2. Safremt en fridag eller friweekend, jf. pkt. 1, bortfalder ved udferelse
af overarbejde for fuldtidsansatte, betales dette, jf. § 5, stk. 3, 5.
afsnit. For deltidsmedarbejdere henvises til § 5, stk. 1-2, jf. § 3, stk. 4.

3. Weekendarbejdere: Bestemmelsen i pkt. 1 gaelder ikke for de deltids-
ansatte medarbejdere, som kun beskaeftiges i tidsrummet fra fredag
kl. 14.00 til sendag kl. 20.00. Disse medarbejdere kan ansaettes med
minimum 30 timer og maksimum 60 timer over en 4-ugers periode.
Den daglige arbejdstid skal minimum udgere 4 timer. Safremt med-
arbejderen gnsker det, skal der ligge mindst én arbejdsdag pr. uge.
Safremt weekendarbejdere undtagelsesvist benyttes pa andre tids-
punkter, honoreres den ansatte udover den normale timelen med 25
pct. pr. time.

Stk. 5. Aftale om flytning af fridagen skal sa vidt muligt ske med mindst 3

dages varsel.

Stk. 5. 1 det omfang, hvor det driftsmaessigt og teknisk er muligt, ber del-
tidsstillinger ved afgang konverteres til fuldtidsstillinger. Hvor dette ikke er
muligt, tilbydes ledige timer til de deltidsansatte, hvor dette er driftsmaes-
sigt og teknisk muligt.

§ 4 Feriefridage og ekstra fridag

Stk. 1. Medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i

9 maneder, er berettigede til 5 feriefridage.

Stk. 2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret.

Stk. 3. Feriefridagene betales som ved sygdom.

AFSNIT 3 - VAGTPLAN OG ARBEJDSTID



Stk. 4. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferie-
loven.

Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Stk. 5. Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbej-
deren inden 3 uger efter feriedrets udlgb rejse krav om kompensation sva-
rende til lan under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for juni maned.

Stk. 6. Ved fratraeden betales der ikke feriegodtgarelse af lan under ferie-
fridage eller kompensation herfor.

Stk. 7. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i
hvert feriedr.

Stk. 8. Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange
feriefridage/feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte
medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage
i perioden fra den 1. maj til 30. september.

Ud over ovennzavnte feriefridage galder falgende:

Stk. 9. Medarbejderen har efter 5 maneders anciennitet i virksomheden ret
til én ekstra fridag pr. kalenderar med saedvanlig len.

Fridagen placeres efter for udgaende dreftelse under hensyntagen til virk-
somhedens drift. | tilfaelde af anszttelse hos flere forskellige arbejdsgivere
oppebares kun én ekstra fridag pr. ar. Det kan aftales, at fridagen kan
opdeles pa flere dage.

§ 5 Merarbejde/overarbejde

Stk. 1. Alt arbejde ud over det i § 3, stk. 2, anferte antal arbejdstimer
betales som overarbejde.

AFSNIT 3 - VAGTPLAN OG ARBEJDSTID
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For deltidsbeskaftigede betales normal timelen ud over den aftalte ar-
bejdstid indtil 37 timer pr. uge. Herefter betales som overarbejde.

Stk. 2. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles i god tid, og senest dagen
for.

For manglende varsel betales en timelen + 50 pct. overtidstillaeg.

Stk. 3. Tilleegget for overarbejde fastsaettes til 50 pct. for de ferste 3 timer,
og derefter 100 pct. af den til enhver tid udbetalte personlige timelgn.

Der regnes med halve timer.

Belgbet udbetales ved forst mulige lenudbetaling.

Natoverarbejde udfert efter kl. 24.00 betales altid med et tilleeg pa 100 pct.
Overarbejde pa fridage, sen-, helligdage og nytarsaften efter kl. 18.00

honoreres altid med et tilleg pa 100 pct.

Stk. 4. Safremt medarbejderen ensker det, og arbejdsgiveren accepterer
det, kan overarbejde afspadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres
med 11/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver overar-
bejdstime.

Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medar-
bejder med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives som
hele eller halve fridage og vere afviklet inden 2 maneder efter overarbej-
dets udferelse.

Stk. 5. Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra
arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

I virksomheder, hvor der ikke feres arbejdskort/timekort, skal der fares
overarbejdsjournal.

AFSNIT 3 - VAGTPLAN OG ARBEJDSTID



AFSNIT 4 — LONNINGER OG
LONUDBETALING

§ 6 Lon
Stk. 1 Minimallenninger

1. Medhjelper-Gruppen:

1. marts 2010 1. marts 2011
Medhjzlpere
kr. pr. md. 16.672,53 16.953,53
Unge under 18 ar
kr. pr. time 57,05 58,05

2. Gastronom-Gruppen

1. marts 2010 1. marts 2011
Gastronomer .
kr. pr. md. 17.318,64 17.599,64

3. Medhjzlpere og gastronomer over 18 & med 1 ars anciennitet i
virksomheden aflennes med et tilleeg der pr. 1. marts 2010 udger 2,25
kr. pr. time, og pr. 1. marts 2011, udger 2,50 kr. pr. time.

Stk. 2. Timelennen findes ved at dividere manedslennen med 160,33.

Stk. 3. Det betragtes som en almindelig forudsztning, at der kan gives
hejere len end den i overenskomsten fastsatte minimallen, og organisa-
tionerne er enige om, at dette bar ske, hvor der gennem dygtighed ydes
et saerligt veerdifuldt arbejde, eller hvor der forudsaettes mere selvstaen-
dighed i arbejdet eller starre ansvar. Aftaler om sadan hegjere lgn treeffes
direkte mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder.

Stk. 4. Hvis misforhold - som helhed taget - skennes at veere til stede, kan
hver af organisationerne efter forgeeves forhandling indbringe sagen til
afgerelse ved faglig voldgift.

AFSNIT 4 - LONNINGER OG L@ONUDBETALING
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Stk. 5. Lennens udbetalingstidspunkter aftales lokalt, dog til mindst én
gang manedligt.

Stk. 6. For reserver og las medhjelp, hvor beskaftigelsen er af kortere
varighed end det korteste opsigelsesvarsel i henhold til § 2, er betalingen
mindst minimallennen + 25 pct. pr. time. Safremt ikke andet er aftalt, ydes
betaling i sadanne tilfaelde for mindst 4 timer dagligt.

Stk. 7. Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlen eller produktivi-
tetsfremmende lgnsystemer ber ske pa en sidan made, at de enkelte
virksomheders produktivitets- og konkurrenceevne og dermed beskaefti-
gelsesmuligheder fremmes mest muligt.

Stk. 8. P4 den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lgnzandringer
hejst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

Pa omrader, hvor der forekommer akkorder, bonusordninger, produktions-
tilleegsordninger og produktivitetsfremmende lensystemer i evrigt, er der
hejst adgang til én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Vurdering og eventuel regulering af lenforhold sker individuelt mindst en
gang om dret.

Stk. 9. l alle eventuelle lanforhgjelser efter § 6, kan modregnes ethvert
tilleeg, der matte vaere givet den enkelte medarbejder eller medarbejdere
udover de hidtil gaeldende minimallgnsatser. Der skal saledes ikke ske
regulering af den enkelte medarbejders lan, hvis denne ligger over den til
enhver tid for vedkommende gaeldende minimallen.

AFSNIT 4 - LONNINGER OG L@NUDBETALING



AFSNIT 5 — LONTILLAG, SARLIG
OPSPARING, PENSIONS-
BIDRAG OG SOGNEHELLIG-
DAGSBETALING

§ 7 Forskudttidstilleg

1. marts 2010 1. marts 2011
Hverdage
kl. 17.45 - 06.00 kr. 25,42 kr. 25,93
Lerdag
kl. 14.15 - 24.00 kr. 47,95 kr. 48,91
Sen- og helligdage
kl. 00.00 — 24.00 kr. 50,33 kr.51,34

For unge under 18 ar er tillegget det halve af ovennaevnte satser.

§ 8 Sarlig opsparing

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 1 % af

den ferieberettigede lan som szrlig opsparing. | belgbet er indeholdt
feriegodtgerelse og eventuelt ferietilleeg. Den sarlige opsparing er ikke
pensionsberettiget.

Stk. 2. Ved udgangen af november maned samt ved fratraeden opgeres
saldoen, og belgbet udbetales med lgnnen.

Stk. 3. Der kan lokalt pa virksomheden indgas aftale om andre udbetalings-
tidspunkter. Der kan dog ikke indgas aftale om, at indestaendet pa seerlig
opsparings kontoen udbetales lsbende sammen med den gvrige len.

§ 9 Pension

Stk. 1. Der opkraeves et bidrag pa 12,0 pct. af medarbejderens ferieberet-
tigede lgn plus ferie- og segnehelligdagsbetaling.

Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3,

séaledes at virksomhedens bidrag udger 8,0 pct. og medarbejderens bidrag
udger 4,0 pct.

AFSNIT 5 — LONTILLAG, SARLIG OPSPARING, PENSIONSBIDRAG OG SOGNEHELLIGDAGSBETALING
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Stk. 2. Ansatte med 9 méaneders anciennitet pa overenskomstomradet
er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 20. dr. Anciennitetskra-
vet bortfalder for lenmodtagere, der ved ansattelsen er omfattet af en
arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst.

Der mé ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordning.
Pr. 1. marts 2011 nedszttes anciennitetskravet fra 9 maneder til 3 mane-

der.

Stk. 3. Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, har med virkning fra 1. marts 2011 krav pa
felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c.  Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dedfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhe-
dens valg, ligesom Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at oprette
en gruppelivslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejds-
giverbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter
denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager felgende beleb:

Invalidepension pa kr. 60.000 arligt

Invalidesum pa kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000

Dgdsfaldssum pa kr. 300.000.
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§ 10 Sognehelligdagsbetaling

Stk. 1. For hver segnehelligdag (nytarsdag, Skartorsdag, Langfredag,

2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag), hvor butikken holdes lukket, reduceres den enkelte medarbej-
ders arbejdstid i ugen eller perioden med det antal timer, medarbejderen
skulle have arbejdet den pagaeldende dag.

Stk. 2. For butikker, der holder lukket pa segnehelligdage, gzlder fal-
gende:

Har fuldtidsbeskaftigede medarbejdere fridage (eller fritimer) der falder
pa segnehelligdage, hvor butikken holdes lukket, skal der i stedet for ydes
tilsvarende samlet frihed pa et andet tidspunkt i 4-ugers perioden. Denne
bestemmelse geelder kun for butikker eller dele af butikker, der holder
abent pa alle ugens hverdage.

Stk. 3. Ovenstaende regler for sagnehelligdage anvendes ogsa for grund-
lovsdag og juleaftensdag fra kl. 12.00, samt nytarsaftensdag fra det tids-
punkt, hvor butikken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

Stk. 4. For Gastronom-gruppen gelder, at der til personale, der arbejder
pa disse segnehelligdage, udover den faste lan og efter
lokalaftale svares:

a. Ententimelen + 50 pct.,

b. eller afspadsering med 1,5 timer, for hver arbejdet time,
eller afspadsering med 1 time for hver arbejdet time + et tilleg pa 50
pct. af timelennen.

Ved indkaldelse pa segnehelligdage, kan betalingen ikke udgere mindre
end den pageldende dagsnorm.

AFSNIT 5 — LONTILLAG, SARLIG OPSPARING, PENSIONSBIDRAG OG SOGNEHELLIGDAGSBETALING
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AFSNIT 6 — SYGDOM OG BARSEL/
ADOPTION, FADRE OG
FORZLDREORLOV

§ 11 Sygdom

Stk. 1. Sygedagpengeloven (lovbekendtgerelse nr. 563 af 9. juni 2006) er
geeldende. Efter 1 ars ansattelse suppleres op til fuld len i en periode op
til 3 uger.

Stk. 2. Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengefusionen fra
kommunen opherer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de
pligter, der folger af sygedagpengeloven.

| de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedag-
penge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophe-
ret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion
i medarbejderens lon.

Stk. 3. Safremt en medarbejder udebliver fra sit arbejde pa grund af syg-
dom, skal meddelelse gives hurtigst muligt.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for, at udeblivelsen
skyldes sygdom, enten ved afgivelse af den af organisationerne godkendte
sygemeldingsblanket, "tro- og loveerklaering” eller leegeattest.

Stk. 5. Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden
har ret til frihed med len, nar friheden er nedvendig af hensyn til pasning
af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bern under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets forste sygedag.
Virksomheden kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af en "tro- og
loveerklaering".

Stk. 6. Til medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden
uafbrudt i 9 maneder, indremmes der frihed, nar det er nedvendigt, at
medarbejderen indleegges pa hospital ssmmen med et barn under 14 ar.

AFSNIT 6 - SYGDOM OG BARSEL/ADOPTION, FAEDRE OG FORALDREORLOV



Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Der ydes fuld lgn, dog max. kr. 130,- pr. time.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtrader virksomheden
i denne ret.

§ 12 Barsel/adoption, fadre- og foraldreorlov
Stk. 1. Der henvises til geeldende lovgivning.

Stk. 2. Virksomheden betaler til fastansatte kvindelige medarbejdere, der
pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lgn under

barsel fra 4 uger fer forventet fedselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil
14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet,
betales len i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).
Lennen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i perio-

den, dog max. kr. 130,- pr. time. Belgbet indeholder den ved lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under "faedreor-
lov".

Stk. 3. Virksomheden yder i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers bar-
selsorlov betaling under fravaer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreldrene/adoptanterne ret til betaling i 3
uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

AFSNIT 6 - SYGDOM OG BARSEL/ADOPTION, FAEDRE OG FORALDREORLOV
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Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den len, den pagzeldende ville have op-
pebaret i perioden, dog max. kr. 130,- pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4. Pr. 1. marts 2011 yder virksomheder i umiddelbar forlaengelse af de
14 ugers barselsorlov betaling under fravaer i indtil 11 uger.
Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageldende ville have
oppebaret i perioden, dog max. 130 kr. pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget il
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Foraeldrene kan holde samtidig foraeldreorlov med betaling. Foraldrenes
orlov kan tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, og

hver af foraldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode. £ndringerne

har virkning for barn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den

1. marts 2011 eller senere.

Stk. 5. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fedsels-
tidspunkt:

For fuldtidsansatte udger pensionsbidraget 1.335,00 kr. pr. maned.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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AFSNIT 7 — ARBEJDST@J OG DIVERSE
BESTEMMELSER

§ 13 Arbejdstej m.v

Kekkenpersonale har ret til arbejdstej og fodtej, hvor dette kraeves i hen-
hold til geeldende regler i Arbejdsmiljgloven og veterinaermyndighedernes
regler. Renholdelse og vedligeholdelse heraf pahviler arbejdsgiveren.

§ 14 Diverse bestemmelser

Stk. 1. Uorganiseret personale ma ikke beskaeftiges pa andre vilkar end
organiseret personale.

Stk. 2. Den mellem DA og LO oprettede Samarbejdsaftale af 8. oktober
1970 med @ndringer af 1. juli 1986 og Hovedaftalen af 31. oktober 1973
med andringer er geeldende.

Stk. 3. Organisationerne er enige om, at sager vedrgrende arbejdsmiljslov-
givningen ber indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der
ikke lokalt er opnaet enighed.

Stk. 4. Ved arbejde med kasseapparat skal der med jaevne intervaller gives
passende tid til afslapning af belastede muskler.

Stk. 5. Under henvisning til geeldende lovgivning er parterne enige om, at

unge under 18 ar, der er beskaftiget i cafeteria med spiritusbevilling, kun
kan beskaeftiges som kekkenmedhjeelpere.

AFSNIT 7 — ARBEJDST@J OG DIVERSE BESTEMMELSER
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AFSNIT 8 - REGLER FOR TILLIDS- OG

SIKKERHEDSREPRASEN-
TANTER

§ 15 Regler for tillids- og sikkerhedsreprasen-
tanter

Stk. 1.

| enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt
beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvsteendigt eller sam-
men med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de
organiserede medarbejdere af deres midte veelge én til at veere deres
tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortrae-
der.

Pa virksomheder, hvor der beskaftiges mindre end 6 organiserede
medarbejdere inden for Medhjalper-Gruppen, og mindre end 6
organiserede medarbejdere inden for Gastronom-Gruppen (begge
betingelser skal vaere opfyldt) under overenskomstens omrade, kan
der dog kun valges tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige
herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt parterne er
enige herom.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 35
organiserede medarbejdere eller derover under overenskomstens
omréade, kan der vaelges en stedfortraedende tillidsrepraesentant til
at virke under den ordinare tillidsrepraesentants fraveer af lengere
varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som
tillidsrepraesentant, jf. stk. 2. Den stedfortraedende tillidsrepraesen-
tant er under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet
af samme beskyttelsesregler, som er gzldende for den ordinaere
tillidsrepraesentant.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesen-
tant, der kan veere deltidsbeskaeftiget, safremt sarlige forhold taler

derfor, vaelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbej-
dere, der har varet ansat mindst ét ar i den pageeldende virksomhed.
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Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal
med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der lzengst.

En elev eller ungarbejder kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant.

2. lenvirksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en
medarbejder kun vaelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor
pageeldende er beskaftiget.

3. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af forbundet og meddelt
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

4. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

5. Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal veere forbundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget.

6. Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stem-
meberettigede deltager i valg af tillidsrepraesentant.

7. Vedsin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede
har veret sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 3.

1. Detertillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at gare sit bedste for at
jeevne ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde et godt og
roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

2. Naren foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af
virksomhedens medarbejderes personlige anliggender, ber disse
selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder
foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte afgerelse i forelig-
gende tilfaelde.

3. lanliggender vedrgrende lan- og arbejdsforhold kan tillidsrepreaesen-
tanten, ndr det gnskes, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen
undersggelse finder det berettiget, forelaegge klager eller henstil-
linger for arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes stedfortraeeder pa arbejdsstedet.

AFSNIT 8 — REGLER FOR TILLIDS- OG SIKKERHEDSREPRASENTANTER
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Klubber, opslag

4. Ertillidsreprasentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgarelse,
kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig
af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at
fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af
organisationens ledelse.

5. Udferelse af de tillidsreprasentanten pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens
arbejde, og sifremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forplig-
telser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

6. Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder skal der, i
den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsre-
praesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i instruktionskurser
og samarbejdskurser for tillidsrepraesentanter.

Stk. 4.

1. Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten
vaere formand.

2. | det omfang, arbejdet tillader det, kan arbejdsgiveren eller dennes
stedfortraeder efter anmodning give tilladelse til fornaden frihed
(uden lgn) for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i
instruktionskurser og samarbejdskurser for tillidsrepraesentanter.

3. Paetdertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgeengeligt
sted er det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgerelser

til medlemmerne.

4. Eteksemplar af hvert opslag skal samtidig afleveres til arbejdsgiveren
eller dennes stedfortraeder.

5. Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed
for klubbens madevirksomhed.
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Stk. 5.

1. Séfremt der er IT og internetadgang pa tillidsrepraesentantens
arbejdsplads, skal tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have
den ngdvendige adgang hertil.

Stk. 6.

1. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-
sager. Det er en selvfelge, at den omstendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pagaldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

2. Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden
for opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at
fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behand-
ling, medmindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det ber tilstrae-
bes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgerelsen kan foreligge inden opsigelsesperiodens udlgb.

3. Disseregler glder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten.

4.  Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er arbejdsgiveren ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig
at betale en godtgerelse, hvis starrelse skal vaere athengig af sagens
omsteendigheder. Denne godtgerelse er endelig, sledes at der ikke
tillige kan kreaeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

5. Spergsmalet om berettigelsen af tillidsrepraesentants afskedigelse
og starrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende
godtgerelse afgeres endeligt ved faglig voldgift.

6. Foreligger der i sagen sadanne serlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal
indbringes for Arbejdsretten.

7. Séfremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
urimelig, kan der fremszettes krav om erstatning, respektive genan-
seettelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal kan
sammen med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en
faglig voldgift.
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Tillidsrepraesentan-  Stk.7.
ters lenudvikling
1.  Tillidsrepraesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv saettes i sta i
sin lgnudvikling.

Aflenning af tillids-  Stk. 8. Tillidsrepraesentanten aflannes pa falgende made:
reprasentanten
*  Tillidsreprasentanten modtager et arligt vederlag pa kr. 8.000,-.
Belgbet udbetales med 1/4 pr. kvartal.
*  Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
*  Hvorder allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsre-
praesentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.
*  Vederlaget betales af virksomheden.
*  Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Der ydes ikke lgn til sikkerhedsrepraesentanten.
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AFSNIT 9 - ELEVER

§ 16 Elever

Stk. 1. De i denne paragraf anfarte bestemmelser galder for elever, der
begynder uddannelsen i henhold til uddannelsesbekendtgerelse om

gastronomer, jf. Lov om erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Elever aflennes inden det fyldte 18. ar med felgende satser, som
alene er geeldende det 1. leeredr:

1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. md kr. pr. md
11.161,67 11.440,71

Stk. 3. Elever aflannes fra og med det fyldte 18. ar med felgende satser

1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. md. kr. pr. md.
1.ar 11.466,52 11.753,19
2.ar 11.771.38 12.065,67
3.ar 12.000,10 12.300,10
4. ar 12.304,87 12.612,49
Stk. 4. For arbejde pa forskudt arbejdstid betales:
1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. time kr. pr. time
Hverdag
kl. 18.00-24.00 737 7,52
Lerdage
kl. 14.00-24.00 737 7.52
Sen- og helligdage
kl. 06.00-24.00 15,55 15,86

AFSNIT 9 - ELEVER
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Nattilleg Stk. 5. For alt arbejde fra kl. 00.00 til kl. 06.00 ydes et tilleeg pa 30 pct. af
geeldende minimallgn.

Varktejstilleg Stk. 6. Ved pravetidens udleb udbetales til kokke, smarrebrads- og
cafeterieassistentelever et vaerktgjstillaeg pa kr. 1.000,- mod dokumenteret
regning.

Befordrings- Stk. 1. Elevers befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold daekkes

udgifter efter reglerne fastsat af AER.
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AFSNIT 10 - BEHANDLING AF FAGLIG
STRID, KONTINGENT, OG
UDDANNELSESFONDEN

§ 17 Behandling af faglig strid

Stk. 1. Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne ved-
rerende overenskomstens forstaelse henvises til “Norm for regler for
behandling af faglig strid".

Hvis en faglig uoverensstemmelse eller uoverensstemmelse vedrerende
lovgivning om ansaettelses- og arbejdsforhold m.v. ikke er lgst lokalt pa
den enkelte virksomhed, kan uoverensstemmelsen forhandles under med-
virken af parterne efter nedenstdende regler, safremt der ikke i overens-
komsten, i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstaende part. | henvendelsen skal neermere
angives de bererte parter og de forhold, uoverensstemmelsen drejer sig
om, samt den pageeldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles séledes,
at en eventuel afgerelse vil kunne traffes pa grundlag af oplysningerne i
henvendelsen.

Stk. 2. Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af forelig-
gende oplysninger m.v., kan hver af parterne anmode om afholdelse af et
organisationsmede. Tid og sted herfor skal veere aftalt hurtigst muligt og
senest 14 dage efter modtagelse af begeering herom, idet medet skal finde
sted senest fire uger efter aftaletidspunktet, medmindre ferie eller saerlige
forhold gar sig geldende.

Organisationsmedet afholdes pa virksomheden, medmindre andet aftales.

Normalt udfaerdiges der referat af organisationsmedet.

Stk. 3. Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F kan i spergsmal af generel
karakter om forstaelsen af overenskomsten anmode om, at der direkte
mellem disse parter afholdes made pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers kontor
til dreftelse heraf. Et saidant mede skal normalt veere afholdt senest 4 uger
efter begeering herom.

Stk. 4. Naervarende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 mane-
ders varsel.
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§ 18 Kontingent
Arbejdsgiveren kan efter lokal aftale traekke kontingent til 3F Privat Service

i de organiserede medarbejderes lan og videresende dette til organisatio-
nen.

§ 19 Udviklingsfonden
Til LO/DA-udviklingsfonden ydes fra virksomhedens side 31 are pr.
praesteret arbejdstime. Pr. 1. januar 2011 forhgjes bidraget til 36 are pr.

prasteret arbejdstime.

Belgbets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestem-
melse.
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AFSNIT 11 — FERIE

§ 20 Ferie

Stk. 1. Ferieloven er geeldende. Det kontante ferietilleg ved ferie med lgn
udger 1 pct. Ved fratreedelse er godtgerelsen 12 1/2 pct.

Stk. 2. Der optjenes ret til 2,08 dages ferie pr. maneds beskaftigelse. Op-
tjeningsaret gar fra den 1. januar til 31. december. Den optjente ferie skal
afholdes i det felgende feriedr, der gar fra 1. maj til 30. april.

Stk. 3. Hvor en deltidsansat medarbejder kan godtgere, at der opstér en
difference mellem ferie med len og 12 1/2 pct. feriegodtgerelse af den
ferieberettigede lan, er arbejdsgiveren indforstaet med at udrede denne
difference.

Stk. 4. Bestemmelsen i ferielovens § 9, om ferie til laerlinge, er ogsa gael-
dende for elever under denne overenskomst.

Stk. 5. Der indfgres en feriekortordning i overensstemmelse med Hoved-
organisationernes Standardaftale A.

Stk. 6.Virksomheder omfattet af overenskomsten kan, i stedet for at
udstede feriekort umiddelbart efter en medarbejders fratraeden, vaelge at
udstede et feriekort efter optjeningsarets udlgb og senest den 15. marts.

| givet fald skal den medarbejder, som i det lgbende optjeningsar skifter
arbejdssted, ved sin fratreeden have udleveret en meddelelse - eventuel pa
sidste lgnseddel - fra virksomheden om, at medarbejderen har feriegodt-
gorelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskaeftigel-
sesperioden og en opfordring til medarbejderen om, at meddele arbejdsgi-
veren eventuel adresseforandring.

Undlader medarbejderen at efterkomme denne opfordring, kan virk-
somheden eventuelt tage kontakt til den lokale 3F-afdeling, der vil veere
behjalpelig med segning af adressen.

Har den fratreedende medarbejder feriegodtggrelse til gode for indevae-

rende feriear, udsteder virksomheden feriekort for denne periode som
hidtil.

AFSNIT 11 - FERIE
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AFSNIT 12 - OVERENSKOMSTENS
VARIGHED OG OPSIGELSE

§ 21 Overenskomstens varighed og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2010 og kan tidligst opsiges il

opher den 29. februar 2012. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre
andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Privat Service, Hotel og Restauration
Marianne Andersen John Frederiksen
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AFSNIT 13 — AFTALER

Aftale om
oprettelse af overenskomst

Ovenstdende overenskomst er gaeldende, hvor en af overenskomstpar-
terne over for den anden har tilkendegivet, at der i en virksomhed beskaef-

tiges mindst ét medlem af 3F Privat Service.

Det fastlas herefter mellem organisationerne, fra hvilket tidspunkt og for
hvilket omrade overenskomsten er geeldende.

Det er en forudsaetning, at overenskomstens oprettelse ikke kan bevirke
forringelse af bestaende vilkar.

Aftale om pension
Formalet med pensionsordningen er at sikre den ansatte og dennes
eventuelle efterladte i tilfelde af den ansattes invaliditet, alderspension
eller ded.
Ordningens midler investeres med henblik pa at opna det sterst mulige
afkast under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af
midlernes realveerdi.
Investeringerne skal vaere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.
Ansatte med 9 maneders anciennitet pa overenskomstomradet er omfattet
af pensionsordningen fra det fyldte 20. 4r. Anciennitetskravet bortfalder
for lsanmodtagere, der ved ansattelsen er omfattet af en arbejdsmarkeds-

pension baseret pa kollektiv overenskomst.

Pr. 1. marts 2011 nedsaettes anciennitetskravet fra 9 méaneder til 3 mane-
der.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordning.
Der henvises til § 9 om pensionsbidragets sterrelse.
Pensionsbidraget udger mindst den anferte procentsats af medarbejde-

rens ferieberettigede lon plus ferie- og sagnehelligdagsbetaling.

AFSNIT 13 - AFTALER
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4. Ydelser
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Nar pensionsordningen er fuldt udbygget, skal den omfatte livsvarig al-
derspension, livsvarig invalidepension og en midlertidig pensionsydelse til
efterladte bern. Der skal vaere mulighed for at veelge supplerende ydelser
og for at kapitalisere sma pensionsbelgb.

Aftale om
uddannelse

Det i meeglingsforslaget af 16. marts 1991 indeholdte afsnit IV - Uddan-
nelse er geeldende for overenskomstparterne.

Afsnit IV har felgende ordlyd:

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere ber have
adgang til den fornadne efter- og videreuddannelse med det formal at ege
arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske
udvikling.

Pa denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne til at
foretage en uddannelsesplanlagning pa basis af branchens kursusudbud.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under fornedent hensyn
til virksomhedens tarv skal kunne opna frihed uden len til deltagelse i
efteruddannelseskurser og anden faglig videreuddannelse. Den enkelte
medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til 1 uges frihed om
aret — placeret under fornedent hensyn til virksomhedens forhold - til
efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskzaftigelse under over-
enskomstens daekningsomrade, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud
til uddannelsen, eller for virksomheden.

Virksomheden betaler et belgb svarende til 400 kr. pr. 4r pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af overenskomsten, efter naermere retningslinier i
"Aftale om Kompetenceudviklingsfond” i Landsoverenskomsten for butik
indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel. For deltidsan-
satte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

De naermere retningslinier for tilslutning til Kompetenceudviklingsfonden
aftales inden den 1. januar 2011. Midlerne pa 3F's omrade ma ikke anven-
des pa andre omrader.

Medarbejdere kan ansege Kompetenceudviklingsfonden om statte til ud-

dannelse. Der kan ikke ydes stette til uddannelse, séfremt medarbejderen
helt eller delvist modtager len.
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Virksomheder, som har uddannelsesudvalg, kan etablere en udviklings-
fond i virksomheden efter de naermere retningslinier i "Aftale om Kompe-
tenceudviklingsfond" i Landsoverenskomsten for butik indgaet mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel.

Aftale om
lokale aftaler om job pa sarlige vilkar
(Socialt Kapitel)

Protokollatet vedrerer indgaelse af lokale aftaler om job pa seerlige vilkar,
herunder len og evrige anszttelsesforhold for personer med nedsat
erhvervsevne, og fertidspensionister, som er ansat eller ansaettes hos et
medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der er omfattet af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver' overenskomster med 3F Privat Service.

Aftalen tilsigter at fremme oprettelse og besattelse af stillinger pa sarlige
vilkdr med henblik pa

»  fortsat beskaeftigelse af allerede ansatte, der har faet forringet er-
hvervsevnen, men dog ensker at fastholde tilknytningen til arbejds-
pladsen gennem overgang til ansattelse pa serlige vilkr, samt

*  beskaftigelse af fertidspensionister.

Det tilsigtes, at stillingerne oprettet pa serlige vilkar ikke medferer en
fortreengning eller udstedning af ordinzert ansatte.

Tilbud om beskaftigelse pa sarlige len- og ansattelsesvilkar sker efter en
forhandling mellem virksomheden og 3F Privat Services lokale repraesen-
tant.

Med udgangspunkt i den pa omradet gaeldende overenskomst mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service kan de i stk. 1. naevnte
parter aftale sarlige lon- og ansaettelsesvilkar med et tilpasset indhold. Det
skal praeciseres i aftalen, hvilke bestemmelser i overenskomsten der er
fraveget, og hvilke vilkar der i stedet er aftalt.

Lokale aftaler fremsendes til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Privat
Service.

Hvis der ikke kan opnas enighed om indgaelse af en lokal aftale, kan uover-
ensstemmelser behandles fagretligt ved afholdelse af et meeglingsmede
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med deltagelse af de lokale parter og Dansk Erhverv Arbejdsgiver samt 3F
Privat Service. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandlingen mellem
parterne, kan sagen ikke viderefgres.

Uoverensstemmelser vedrerende indgaede aftaler og brud pa disse be-
handles efter reglerne i overenskomstens § 17.

Aftalen har virkning fra 1. januar 1996.
Ordningen felges lebende af aftaleparterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts. Da
aftalen knytter sig til overenskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og 3F Privat Service bortfalder naervaerende aftale tillige, hvis denne
overenskomst bortfalder.

Aftalens bortfald er uden virkning for de anszttelseskontrakter, der er
indgaet i henhold til aftalen.

Aftale om
indfasning af pensionsbidrag

Virksomheder, der optages som nye medlemmer i Dansk Erhverv Arbejds-
giver, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget skal fastseettes
saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgiver meddelelse til 3F
Privat Service om virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver
skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lsnmodtagerbidraget udgere mindst
1/3 af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 2/3 af de overenskomst-
massige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaes-
sige bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmazssigt, saledes at den ovenfor
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naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service efter begaering fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Aftale om
implementering af Radets direktiv
om forzldreorlov

En ansat har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure i overensstem-
melse med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig
gaeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gar den ansattes umid-
delbare tilstedevarelse for patrengende nedvendig.

Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrined uden lgn i fernaevnte
force majeure tilfeelde.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af avrige regler om fraveer med
len.

Der henvises i gvrigt til protokollat af 10. februar 1999.

Aftale om
implementering af arbejdstidsdirektivet
(Radets direktiv af 23. november 1993)

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service, efter
gennemgang af den geeldende arbejdsmiljelovgivning, ferielovgivning
og den mellem parterne indgaede overenskomst, opnaet enighed om, at
ovennavnte direktiv kan anses som implementeret i relation til de med-
arbejdere, der er omfattet bade af overenskomsten og af direktivet, med
undtagelse af nedenstaende punkter, hvorom der er aftalt felgende:

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for butiksomradet, jf.
overenskomstens § 3, beregnet over en 16-ugers periode, ma ikke

overstige 48 timer inklusiv overarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om begraensning af overarbejde er i
ovrigt fortsat gaeldende.
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Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret
til 1/2 times samlet pause i arbejdstiden.

Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00-06.00. Ved natarbej-
der forstas en arbejdstager, der normalt udferer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller mindst halvdelen af sin arlige
arbejdstid i natperioden.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet
over en 26-ugers periode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 timer pr.
24-timers periode. Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskaeftigelse eller beskzftigelse, der indebae-
rer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljglovens
§ 57, ma natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i labet af en
periode pa 24 timer, i hvilken de udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes,
at de udferer natarbejde, overferes, nar det er muligt, til dagarbejde,
som passer til dem.

Uoverensstemmelser vedrerende narvarende aftale skal afgares
endeligt ved faglig voldgift, jf. overenskomstens § 17. Der er enighed
om, at den faglige voldgiftsret, der nedsettes til afgarelse af en sadan
uoverensstemmelse, er kompetent til at palaegge passende sanktion.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne i naervaerende aftale vedrerende imple-
mentering af arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale treeder i stedet.

Narveerende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders
varsel nar som helst med henblik pa tilpasning, safremt der sker
@ndringer i ovennaevnte direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttel-
sesniveau af medarbejderne end direktivets, finder implementerings-
aftalen ikke anvendelse, jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

Hvis direktiveendringer indebaerer bristede forudseetninger for indga-
else af denne aftale, sa optager parterne forhandling herom.
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Aftale om
implementering af direktiv om
tidsbegranset ansattelse
(Radets direktiv af 28. juni 1999)

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Privat Service har indgaet nedensta-
ende aftale med henblik p4 at implementere Radets direktiv 99/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse.
Overenskomstparterne er enige om,

*  atden mellem parterne geeldende overenskomst ikke strider mod

neaevnte direktivs bestemmelser, og
*  atorganisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

8§ 1 Formal

Aftalens formal er

a. atforbedre kvaliteten af tidsbegraenset anszttelse ved at undga
forskelsbehandling

b. atfastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere
pa hinanden felgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller
ansattelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegraenset anszet-
telse, som er omfattet af den mellem parterne indgaede overenskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse pa:
a. ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og elevud-
dannelse

b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirk-
somhed.
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§ 3 Definitioner
| denne aftale forstas ved

a. "en person med tidsbegrenset ansattelse": en person, som har en
ansattelseskontrakt, der er indgéet direkte mellem den pagealdende
og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansattelsesforhold, etableret
direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgiver, nar tidspunk-
tet for ansattelseskontraktens eller anszttelsesforholdets udlgb er
fastsat ud fra objektive kriterier, sisom en bestemt dato, fuldferelsen
af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

b. "ensammenlignelig fastansat": en fastansat i samme virksomhed, der
har en tidsubegraenset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsube-
graenset ansettelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende
arbejde/beskaeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/feer-
digheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af den mel-
lem parterne geldende overenskomst.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anszttelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset anseettelse
ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis
dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegransede varighed,
og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder
geelder pa naervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i den mellem parterne geeldende overenskomst, hvorefter
der for seerlige anseettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de
samme for personer med tidsbegraenset anszttelse som for fastansatte,
medmindre kravet om forskellig anciennitet er begrundet i objektive
forhold.

§ 5 Bestemmelser om misbrug
For at undga misbrug af flere pa hinanden felgende tidsbegransede

anszttelseskontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sadanne
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kontrakter eller ansattelsesforhold vare begrundet i objektive omstaen-
digheder, som beror pa virksomhedens forhold eller arbejdets art eller
branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold, eller at vilkarene
ud fra en samlet vurdering ikke er mindre gunstige end de, der geelder for
sammenlignelige fastansatte.

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstaende tekst ikke
er tilsigtet nogen andring af de regler og den retspraksis, der finder
anvendelse pa medarbejdere omfattet af den mellem parterne gaeldende
overenskomst.

§ 6 Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansattelse
om, hvilke stillinger, der kan seges pa virksomheden for at sikre, at de
gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante
tillidsrepraesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere
passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sd vidt det er muligt, gere det lettere for sine
ansatte med tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig ud-
dannelse, saledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres karrieremu-
ligheder og fa sterre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§ 7 Information og hering

Personer med tidsbegraenset anszttelse indgar fuldt ud ved beregningen
af, om virksomheden ligger over den graense, der er afgerende for, hvor-
vidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer
til repraesentation af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller
feellesskabsretten.

Arbejdsgiveren bgr, sa vidt det er muligt, overveje at give passende infor-

mation om tidsbegraenset anszttelse i virksomheden til de eksisterende
samarbejdsorganer.

AFSNIT 13 - AFTALER

4



42

§ 8 Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte
har efter den mellem parterne gaeldende kollektive overenskomst.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke falles-
skabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses
fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at over-
holde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv 99/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset ansattelse, der
er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst treeder
i stedet eller direktivet ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der
ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

Aftale om
seniorpolitik

Det er vigtigt med en sterre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, siledes at
flest mulige tilbydes beskzftigelse igennem hele arbejdslivet og fastholdes
pa arbejdsmarkedet.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft,
erfaring og ressourcer til gavn for virksomheden og til gavn for den enkelte
medarbejder, samt sikre fortsat udvikling for begge parter.

Det anbefales, at der udarbejdes en seniorpolitik pa virksomhederne som
led i den generelle personalepolitik.

Malet med en seniorpolitik er,

»  atsikre fortsat udvikling for virksomhed og medarbejder

*  atfremme arbejdsglaeden for seniormedarbejdere

*  atsynliggere seniormedarbejderes vaerdi til gavn for hele arbejds-
pladsen

*  atarbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsop-
her

*  at give muligheder for fleksible jobordninger som led i et frivilligt,
planlagt aftrapningsforleb og/eller fratreedelse
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Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade
virksomhedens og medarbejderens tarv, kan vare: Fleksibilitet i arbejdets
organisering, omplacering/omrokering, retraetestillinger, nedsat arbejdstid,
konsulentopgaver/ad hoc opgaver m.m.

Virksomhedens og medarbejderens ensker og behov i seniorperioden skal
dreftes pa den arlige medarbejdersamtale, eller nar en af parterne mitte
gnske det.

Aftaler om aendringer i arbejdsforholdene vil ikke veere en hindring for
medarbejderens fortsatte muligheder for uddannelse.

Der opfordres til, at seniorpolitikken udarbejdes i SU.

Safremt der pa virksomheden er valgt en tillidsreprasentant, vil det vaere
naturligt, at denne inddrages i forhold om seniorpolitik.

I mindre virksomheder kan seniorpolitikken dreftes mellem den enkelte
medarbejder og virksomhedens ledelse, safremt parterne er enige herom.

Virksomheden vil sikre, at arbejdsopheret sker pa et afklaret og velover-
vejet grundlag med hensyn til bade de menneskelige og gkonomiske
ressourcer.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte mulige barrierer
for seniorpolitikken. Parterne drefter arligt udviklingen pa senioromradet
med henblik pa at fremme anvendelsen af en seniorpolitik mest muligt og
fremkomme med oplysningsmateriale.

Aftale om
fond/tillidsreprasentanter

Parterne har aftalt, at der i overenskomstperioden optages dreftelser om
muligheden for at etablere en fond med henblik pa aflenning af tillidsre-
preesentanter.

Aftale om
forsegsordning om regionale tillidsreprasentanter
Som en forsegsordning kan der i overenskomstperioden efter naermere

aftale mellem 3F og Dansk Erhverv Arbejdsgiver indgas frivillige aftaler
mellem virksomheden og de ansatte om regionale tillidsrepraesentanter.
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Der gaelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillidsreprae-
sentant som efter de almindelige regler for tillidsrepraesentanter.

De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte vaelge en
regional tillidsrepraesentant for en region.
Safremt der vaelges en regional tillidsrepraesentant, bortfalder valget af de

hidtidige tillidsrepraesentanter i den pagaeldende region.

Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant gaelder tilsva-
rende for den regionale tillidsrepraesentant.

Overenskomstens regler om tillidsrepraesentantens opgaver og forpligtel-
ser gelder tilsvarende for den regionale tillidsreprasentant.
Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant geelder
tilsvarende for den regionale tillidsrepraesentant.
Indgdede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter kan gensi-
digt opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
Forsegsordningen bortfalder uden szrlig opsigelse ved overenskomstpe-
riodens udlgb, medmindre anden aftale indgas.

Aftale om

ferie

Naerveerende aftale er indgaet i medfer af ferieloven og medferer, at der

geelder nedenstaende fravigelser fra ferieloven og tilherende bekendtge-
relse.

Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfere optjent
ferie ud over 4 uger til det efterfolgende feriear.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers ferie i alt.

Det er en forudsaetning, at der indgds en skriftlig aftale om ferieoverfarsel.

Aftalen skal veere indgaet inden feriearets udlgb. Der er mulighed for
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samtidig at aftale, hvornar den overferte ferie skal afholdes. Virksomhe-
den skal endvidere inden feriearets udleb skriftligt meddele den, der skal
udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overferes.

Hvis en medarbejder, der har overfert ferie, fratraeder inden al ferie er af-
viklet, udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslen-
nede med 12,5 pct. af den ferieberettigede lan pa fratreedelsestidspunktet.
Har medarbejderen imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere
arbejdsgiver, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den
tidligere arbejdsgiver, hvis der er benyttet feriekort.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfert ferie, som indestar
pa feriekort udstedt af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Overfort ferie kan varsles til afholdelse med 1 maned, idet ferien betragtes
som restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfert ferie, kan dog kun palaeg-
ges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne
periode, eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfert ferie, kan ikke betragtes
som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pa grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig
feriehindring har vaeret forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og
arbejdsgiveren indga aftale om, at ferie overferes til efterfglgende feriear.
Overforsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overferte feriedage i
gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

Aftale om
kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Der er enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan veere
hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport mv. for med-
arbejderne under opholdet i Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne
at indga en aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til an-
settelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil veere i strid med
overenskomsten at betinge et anszttelsesforhold af, at medarbejderne
indgar en sadan aftale.
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| forlengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgael-
sen af en frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal
have mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af
en maned, medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder indgar
sadanne frivillige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er der
enighed mellem parterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne
kan fratraekkes i forbindelse med lenudbetalingen.

Aftale om
mobning og vold pa arbejdspladsen

Parterne er enige om, at man felger "aftale om implementering af ram-
meaftalen om chikane og vold pa arbejdspladsen” af 28. februar 2010
butiksoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel.
Parterne er enige om, at felge de rammer, som métte blive aftalt mellem
parterne i overenskomstperioden.

Aftale om
implementering af ligelonsloven

Der ma ikke pa grund af ken finde lganmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige len, for sa vidt
angdr alle lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde,
der tilleegges samme vardi. Isaer nar et fagligt klassifikationssystem
anvendes for lenfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige medarbejdere og indrettes saledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurde-
ring af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund
af ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet
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og under kvinders 14 ugers fraveer efter fedslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbej-
dere af det ene ken ringere end medarbejdere af det andet ken, medmin-
dre den péageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaes-
sige og ngdvendige.

Stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som medarbejderen som felge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som felge af lanmaes-
sig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse.
Godtgerelsen fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansattelsestid
og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

En virksomhed ma ikke afskedige eller udsatte en medarbejder, herunder
en lenmodtager-repraesentant, for anden ugunstig behandling fra virk-
somhedens side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller
lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige len, herunder lige
lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksom-
hed ma ikke afskedige en medarbejder eller en lsnmodtagerrepraesentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at medarbejderen har fremsat krav om lige lgn, gelder 1.
pkt. dog kun, hvis medarbejderen paviser faktiske omsteendigheder, som gi-
ver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlaegge pastand om en godtge-
relse eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
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med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under hen-
syntagen til medarbejderens anszttelsestid og sagens omstaendigheder i
ovrigt.

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde en
kensopdelt lenstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og infor-
mation af medarbejderne om lgnforskelle mellem mzand og kvinder pa
virksomheden. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhe-
dens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke
videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Virksomheden har i evrigt pligt til at redegere for statistikkens
udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dansk
Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt
lenstatistik efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan
alternativt uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med medarbej-
derne pa virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redeggrelsen
skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflen-
ning af mand og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorien-
terede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars varighed, og den
neermere opfelgning herpa i redegerelsens periode. Redegerelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veaere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde
kensopdelt Ignstatistik bestod.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til
at yde lige len, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser fakti-
ske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
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direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Hvor 3F Privat Service, Hotel & Restauration finder baggrund for en lige-
lenssag, kan der inden forhandlingen afholdes besigtigelse pa virksomhe-
den med deltagelse af parterne.

Stk. 2. | forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lgnoplys-
ninger der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.
Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa

ansattelsesforhold omfattet af overenskomsten.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i
ligelensloven, som falge af eventuelle ndringer af EU-retlige forpligtelser.
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