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§ 1 Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter leerervikarer, der engageres af et vikarbu- Stk. 1
reau, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Ved lzrervikarer forstas personer engageret af et vikarbureau til at udfere Stk. 2
undervisning m.v. inden for folkeskolen m.v. i Danmark. Med hensyn til
vikarernes kvalifikationer henvises til Folkeskoleloven § 28 og 29.

Bemarkning:
Ved "folkeskolen m.v." forstas den kommunale folkeskole, incl. Keben-
havns og Frederiksbergs kommuners skolevaesen.

Ved "undervisning m.v." forstas dels undervisning og dels aktiviteter, der
har sammenhang med undervisningen eller skolens virksomhed i gvrigt,
f.eks. foraeldremader, lejrskoler, ekskursioner eller andre tilbud til ele-
verne. Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til § 3 i arbejdstidsaftalen
for folkeskolen.

En vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgar en aftale med Stk. 3
et vikarbureau, som indebzerer, at den pagaeldende stilles midlertidig til
radighed for en skole, der har ansvaret for udferelsen af arbejdet.

Bemarkning:

Formuleringen indebaerer, at vikarbureauet er arbejdsgiver, men samtidig
fastslas det, at skolen har ansvaret for vikaren under arbejdet, herunder
ansvaret for evt. arbejdsskader, og at vikaren er underlagt skolelederens
instruktionsbefajelse.

Som vikararbejde forstas regelmaessig virksomhed som bestar i, at vikar- Stk. 4
bureauet indgar en aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille

denne til radighed for en skole i perioder af indtil 3 maneders varighed. |

tilfelde af barsel eller sygdom kan et vikariat have en sammenhzangende

leengde pa maksimalt 6 maneder. Skolen har instruktionsbefgjelsen — og

ansvaret for — savel udferelsen af vikararbejdet som eventuelle arbejds-

skader.

Bemarkning:

Vikarer, der ansattes efter denne overenskomst, kan ikke tildeles sam-
menhaengende vikariater ved samme skole i 3 maneder eller derover, dog
6 maneder ved barsel og sygdom.

§ 1 Overenskomstens omrade 3



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Vikarbureauet er den anszttende virksomhed og er ansvarlig for f.eks. ud-
stedelse af ansattelsesbevis og udbetaling af len, ferie og sygedagpenge i
henhold til gaeldende lovgivning.

§ 2 Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres som tiden fra madetid til forste opgave til afslutning
af sidste opgave.

Den ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer pr. uge (mandag — sendag). Evt.
timer herudover honoreres som overarbejde, jfr. § 7.

Lejrskoler og lignende arrangementer med overnatning medregnes fra 1/2
time fer elevernes madetid til 7 timer efter hjemkomsten med 14 timer pr.
fulde 24 timer.

Sidste degn medregnes konkret, dog maksimalt med 14 timer. Uanset
bestemmelsen i stk. 2 udlgses der ikke overarbejdsbetaling, safremt
vikarens arbejdstid ved deltagelse i lejrskole eller lignende arrangementer
overstiger 37 timer pr. uge.

Ekskursioner og lignende arrangementer uden overnatning opgeres efter
stk. 1.

Safremt vikaren deltager i eksamination indgar dette i arbejdstiden med
det faktiske tidsforbrug, hvori indgar tiden til forberedelse af eksamen,
selve proveafviklingen og evt. udarbejdelse af eksamensspargsmal.

§ 3 Lgn

Timelennen pr. 1. marts 2010 udger felgende grundbeleb (31.3.2000
niveau):

Uddannede l=rere:

Under 8 ars anciennitet kr. 230,00 pr. time (60 min.)
8 drs anciennitet eller derover ~ kr. 252,00 pr. time (60 min.)
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Uddannede bernehaveklasseledere:
Under 8 ars anciennitet kr. 218,00 pr.time (60 min.)
8 ars anciennitet eller derover ~ kr. 240,00 pr. time (60 min.)

Ikke-uddannede kr. 185,00 pr.time (60 min.)
Herudover kan der udbetales sarlige tilleg.

Bemarkning:
Lennen indeholder ogsa betaling for individuel forberedelse m.v.

Timelenningerne reguleres i overensstemmelse med den til enhver tid
geldende aftale om regulering af tjenestemandslgnninger pa det kom-
munale omrade, p.t. aftale pr. 1. april 2008 om lgnninger for kommunalt
ansatte (04.30).

Lennen udbetales for hver periode, siledes at lgnnen er til disposition
pa den farstkommende fredag efter en periodes afslutning, idet der altid
afregnes for 2 uger ad gangen.

Der skal udleveres en specificeret opgerelse over den udbetalte len, her-
under optjent feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejds-
markedsbidrag.

§ 4 Specialundervisning og vidtgaende
specialundervisning

Safremt vikaren varetager specialundervisning i saerlige klasser i henhold

til Folkeskolelovens & 20, stk. 2 ydes et tilleeg pa 32,43 kr. i grundbelab

pr. time (31.3.2000 niveau). Tilleegget ydes desuden til bernehaveklasse-

ledere, der varetager specialpadagogisk bistand til smabern, seerlig stette
til tosprogede elever eller undervisning af barnehaveklasseelever i dansk

som andetsprog.

Safremt vikaren varetager tale- og hgreundervisning, bistand til smabgrn
med sprog- og talevanskeligheder eller undervisning i dansk som andet-
sprog i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 31 af 20.
januar 2006, ydes et tillaeg pa 25,84 kr. pr time (31.3.2000 niveau).

§ 4 Specialundervisning og vidtgaende specialundervisning

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 1

Stk. 2
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Stk. 3

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Tillzeggene reguleres i overensstemmelse med den til enhver tid gael-
dende aftale om regulering af tjenestemandslenninger pa det kommunale
omrade, p.t. aftale af 1. april 2008 om lenninger for kommunalt ansatte
(04.30).

§ 5 Arbejdstidsbestemte tilleeg

For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 ydes en tilleegsbetaling
pa 25 % af timelennen, jf. § 3.

Arbejdstimer pa lerdage og sen- og helligdage betales med timelgnnen,
jfr. § 3, med tilleg af 50 %. Herudover ydes tilleg efter § 4, safremt betin-
gelserne herfor er til stede.

Felgende dage betragtes som segnehelligdage: Skeertorsdag, langfredag,
2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, Store bededag og 2. pinsedag. Endvi-
dere betragtes grundlovsdag, 24., 25. og 26. december, 31. december og
1. januar som sggnehelligdage, safremt disse falder pa hverdage. Tjeneste
i tidsrummet 00.00 til 24.00 pa en segnehelligdag betragtes som sggnehel-
ligdagstjeneste.

Ved deltagelse i lejrskoler og lignende arrangementer med overnatning
ydes et tilleg pa kr. 195,25 pr. pdbegyndt dag (niveau 31.3.2000). Afvikles
lejrskoler m.v. pd lerdage og/eller sen- og helligdage udger tillegget kr.
345,25 pr. pabegyndt dag (niveau 31.3.2000). Tilleggene ydes i stedet for
deistk. 1 og 2 anferte tilleg, og inkluderer fravaersgodtgerelse.

§ 6 Tjenesterejser

For tjenesterejser i forbindelse med konkrete vikariater refunderes der
transportgodtgerelse efter satser for billigste offentlige transportmulighed.

Efter seerlig aftale kan der i stedet udbetales kerselsgodtgarelse for kersel i
egen bil og efter statens takster.

Som tjenesterejser forstas rejser ud over den almindelig transport til og fra
det szedvanlige arbejdssted.

§ 5 Arbejdstidsbestemte tilleg



§ 7 Overarbejdsbetaling

Tilleegget for overarbejde udger 50% af timelgnnen, jfr. § 3. Safremt
overarbejdet er placeret pa lerdage og/eller sen- og helligdage ydes tillige
betaling efter § 5, stk. 2.

§ 8 Aflysning af aftalt vikararbejde

Safremt en skole over for vikarbureauet aflyser en aftale om vikararbejde,
og vikarbureauet ikke kan anvise vikaren anden tjeneste af samme omfang
den pageldende dag, har vikaren ret til aflenning for det aftalte antal timer,
dog min. 3 timer.

Bemarkning:

Ved aflysning af vikararbejde senere end kl. 16 dagen fer vikararbejdet
skulle vaere pdbegyndt, udbetales den aftalte lan for den ferste dag,
aflysningen vedrarer. Der udbetales ikke len for gvrige dage i det aftalte
vikariat (opsigelse fra dag til dag).

§ 9 Ferie

Vikaren er omfattet af ferieloven.

§ 10 Graviditet, barsel, adoption og
sygdom

Vikaren er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v., lov om sygedag-
penge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel samt lov om barselsud-
ligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven).

§ 11 Opsigelse af vikariat

Ethvert vikariat kan opsiges af savel vikaren som vikarbureauet fra dag til
dag.

§ 7 Overarbejdsbetaling
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Stk. 1

Stk. 2
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§ 12 Lgnanciennitetskort
Ved en laerervikars fratreeden er vikarbureauet forpligtet til pa begeering fra

vikaren at udstede anciennitetskort for perioder, der vedrerer vikariater af
mindst 1 maneds varighed.

§ 13 Hovedaftale

Hovedaftalen mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation/
Overenskomstansattes Centralorganisation finder anvendelse i forhold til
denne overenskomst.

§ 14 Omskrivning

En overenskomst mellem LC og et vikarbureau, der indmelder sig i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver erstattes ved indmeldelsen med naerveerende over-
enskomst.

§ 15 Ikrafttreeden og opsigelse

Overenskomsten omfatter alle vikarbureauer, som er medlem af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og anviser vikarer inden for overenskomstens omrade.

Overenskomsten kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel, dog
tidligst til den 1. marts 2012.

Kebenhavn, den 2010

Leaerernes Centralorganisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

§ 12 Lenanciennitetskort



PROTOKOLLAT 1

til overenskomst mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Lerernes Centralorganisation
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om

§1

§2

§3

§4

vilkarene for ansattelsesforholdet.

Ved anszttelse af lzerervikarer ud over 1 maned med en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en
ansattelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter ansaettel-
sesforholdets begyndelse.

Ansattelsesaftalen skal indeholde de oplysninger, der er anfert i Lov-
bekendtgarelse nr. 240 af 17. marts 2010 om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anszttelsesforholdet

§2.

Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til vikaren senest ved
udlgbet af deni § 1, stk. 1, anferte frist, kan vikarbureauet palaegges
at udrede en bod.

Overtraedelse skal patales overfor vikarbureauet. Er det patalte for-
hold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt
rejses sag overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler ved
anszattelsesaftalen er rettet inden senest 5 arbejdsdage fra modta-
gelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan vikarbureauet ikke palaegges
at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Leerervikaren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplysnin-
ger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan vikarbureauet palaegges at udrede en bod.

Sager om hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt
kan rejses efter de fagretlige regler.

Nzrvarende aftale treeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med
overenskomsten.

Kgbenhavn, den 2010

Lerernes Centralorganisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT 1



Stk. 1

Stk. 2
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PROTOKOLLAT 2

til overenskomst mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Lerernes Centralorganisation
om implementering af foraldreorlovsdirektivet

Med henblik pa implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T (96/34)
om rammeaftale vedregrende foraeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP
OG EFS, er aftalt felgende:

§1
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implemente-
ret gennem den gaeldende lovgivning.

§2

En leerervikar har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure i overens-
stemmelse med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager
gor sig geldende i tilfaelde af sygdom og ulykker, der ger leerervikarens
umiddelbare tilstedevaerelse patreengende nedvendig.

Bestemmelsen sikrer lzerervikaren ret til arbejdsfrihed uden len som felge
af force majeure i de tilfaelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3.
Bestemmelsen berarer ikke anvendelsen af avrige regler om fravaer.

§3

Nzrvarende aftale treeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med over-
enskomsten.

Kgbenhavn, den 2010

Larernes Centralorganisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT 2



PROTOKOLLAT 3

til overenskomst mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Lerernes Centralorganisation
om anvisning af vikarer i tilfalde af
overenskomsthjemlet konflikt

I tilknytning til den indgaede overenskomst for vikarer anerkender Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, at der ikke kan anvises vikarer til at udfere arbejde
inden for overenskomstens dakningsomrade, safremt arbejdet er omfattet
af en overenskomsthjemlet konflikt, hvori Laerernes Centralorganisation
eller en af Laerernes Centralorganisations medlemsorganisationer er part.

Nzrvarende aftale treeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med over-
enskomsten.

Kgbenhavn, den 2010

Laerernes Centralorganisation Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PROTOKOLLAT 3
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