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KAPITEL 1 - OMRADE

8§ 1 - Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstandere/overordnede ledere —
personale beskaftiget med det paedagogiske arbejde.

Andre faglige omrader kan tiltraeede overenskomsten i henhold til naermere
aftale mellem overenskomstens parter.
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1. Fastsazttelse af
lennen

KAPITEL 2 — MANEDSLONNEDE

§ 2 - Manedslonnede

Kapitlet omfatter ansatte, som

har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse

§ 3-Lon

a.

Lennen aftales i hvert enkelt tilfaelde direkte mellem virksomheden og
medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering af lanforhold sker
individuelt mindst en gang om aret.

Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer,
dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens

indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

Lennen skal mindst udgere folgende belgb:

Mindstebetalingssats Pr.1. marts 2010 | Pr. 1. marts 2011
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.

Afdelingsledere/ 26.667,98 26.948,56

stedfortreedere

Paedagoger, handveerks- 21.439,53 21.720,11

uddannet personale,
personale med
tilsvarende kvalifikationer

Paedagogmedhjelpere 17.673,02 17.953,60

En medarbejder er berettiget til at kraeve forhandling med virksomhe-
den, safremt lennen vaesentligt afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdergrupper pa virksomheden, respektive
sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Safremt fastsettelsen af lennen for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudsaetningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne
begzre en forhandling under medvirken af begge organisationer.

Parterne har, i tilfelde hvor misforhold pa omradet som helhed sken-
nes at veere til stede, pataleret i henhold til de regler, som til enhver
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tid matte veere geeldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne
nedenfor om paritetisk naevn.

Der kan ved lgnfastsaettelsen indgas aftale om funktionslen under
beherig iagttagelse af principperne i stk. 1, litra b. Ved sadan aftale
kan det bestemmes, at lennen ogsa omfatter betaling for overarbejde
og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes
overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er
aftalt funktionslen, kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis det er
abenbart, at der bestar et vaesentligt misforhold mellem lennen og
stillingens samlede indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske naevn nedszttes med to repraesentanter for hver af
parterne med det formal at forebygge, at funktionslennen resulterer i
et storre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan
opnas flertal for afgerelse i en konkret sag, udvides navnet med en
uvildig opmand, som udpeges af parterne i faellesskab. | tilfaelde af
fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgi-
vende.

Ved udvidelse af naevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig
voldgift anvendelse med de tillempelser, som felger af forholdets
natur.

Opmanden traffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte til-
faelde, afgerelse om fastszttelse og fordeling af sagens omkostninger,
ligesom opmanden ved unedig traette af naevnet kan paleegge bod.

Endelig kan opmanden traffe afggrelse om, at en konkret sag afggres
ved skriftlig behandling.

Personlig len skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til
ligelenslovens principper.

Hvor Socialpaedagogernes Landsforbund finder baggrund for en
ligelenssag, kan der - inden forhandlingen - afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af parterne. | forbindelse med besigti-
gelse/organisationsforhandling aftales, hvilke lenoplysninger der er
nedvendige til brug for en eventuel sag.
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2. Beregning af
len for brudte
maneder

3. Arslon

4.Arbejdstimer

h.  Derkan pa den enkelte virksomhed efter aftale indferes lensystemer
med henblik pa styrkelse og udvikling af virksomheden samt under-
stottelse af virksomhedens kultur og medarbejdernes udvikling.

Det kan i forbindelse med indferelse af lansystemer aftales, at
bestemmelserne i litra a og c om individuelle lenforhandlinger ikke
finder anvendelse.

i.  Aftale om indferelse af lansystemer efter litra h indgas mellem virk-
somheden og den valgte tillidsrepraesentant. Pa virksomheder, hvor
der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, indgas aftale mellem virksom-
heden og (et flertal af) personalet eller den lokale kreds af Socialpze-
dagogernes Landsforbund.

Uenighed om indferelse af lensystemer behandles efter bestemmel-
serne i norm for behandling af faglig strid.

Ved

1) ansettelse pa andre dage end den 1. i en maned, og

2) fratreedelse pa andre dage end den sidste i en maned foretages len-
beregning sadan:

(Brutto-)arslen x arbejdstimer i anseettelsesperioden
personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maks. svarende til 1 maneds len.

Ved arslen forstas arslennen, inkl. den ansattes eget bidrag til en forsik-
ringsmaessig pensionsordning. | arslennen indgar alle tilleeg, der udbetales
med faste manedlige belab.

Ved arbejdstimer i anszttelsesperioden forstas savel prasterede arbejds-
timer som timer pa segnehelligdage og pa aftalemaessigt fastlagte fridage i
den del af maneden, hvor pageldende er ansat.

§ 4 - Funktionarlov
For manedslennet personale efter denne overenskomst gaelder Funktio-

narlovens bestemmelser, med mindre andet fremgar af denne overens-
komst.
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§ 5 - Pension
Der oprettes en pensionsordning for ansatte efter denne overenskomst. 1. Betingelser
a.  Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 21 ar.

b. Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret i ansattelse i 9
maneder hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten.
Med virkning fra 1. marts 2011 nedszttes anciennitetskravet til 3
maneder.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfelde, hvor medarbejderen
ved ansattelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensions-
ordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.

c.  Medarbejderen ma ikke veere fyldt 67 ar.

Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende len,
jf. stk. 2, og udger:

* For padagoger og handverksmassigt uddannet personale
13.5 pct.

* For pedagogmedhjalpere 12,8 pct., og

* For afdelingsledere/stedfortraedere 14 pct.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3 og arbejds-
giverens bidrag udger 2/3 af det til enhver tid aftalte pensionsbidrag.
Egetbidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen.

a. Felgende elementer indgdr i den pensionsgivende len: 2.Beregnings-
grundlaget
* Fastlen
*  Ulempetilleg
* Ferietilleg
* Bonus, der beror pa en skriftlig aftale mellem virksomheden og
medarbejderen om grundlaget for bonusordningen og bonusud-
betalingen
* Medarbejdere, der efter ferieloven kraever 12 pct. i feriegodt-
gorelse i stedet for ferie med lon og ferietilleeg, har alene ret til
pension af feriegodtgerelsen for den del af lennen, som er betalt
for den faste arbejdstid
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3. Pensionskasse

4. Anden
leverander

5. skift af
pensionsleverander
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b. Felgende elementer indgdr ikke i den pensionsgivende lgn:

* Overarbejdsbetaling

* Medarbejdergoder, uanset deres skattemaessige behandling

» Feriegodtgerelse, som udbetales ved jobskifte eller ved fratraeden

» Vilkarlige lentilleg, eksempelvis tantieme og gratiale - uanset hvor
ofte og hvor regelmaessigt de har veeret udbetalt

Pensionsordningen skal etableres i Pensionskassen for Socialradgivere og
Socialpaedagoger - PKA.

Safremt virksomheden allerede har pensionsordning hos en anden pensi-
onsleverander, kan pensionsbidrag fortsat indbetales til denne. Pensions-
ordningen skal som minimum indeholde bestemmelser om en alderspen-
sion og en éngangssum pa kr. 60.000 ved ded og invaliditet.

Hvis en virksomhed ved tiltraedelse af overenskomsten veelger at fortsaette
indbetalingerne til en anden pensionsleverander meddeles dette til Social-
paedagogernes Landsforbund ved tiltraedelsen.

Virksomheder, der indbetaler pensionsbidrag efter bestemmelsen i stk. 4,
og som ensker at foretage skift af pensionsleverander, kan gere dette.
Felgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

1. Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomhe-
den finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander.

Virksomheden informerer medarbejderne om det naermere indhold
i og konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne
stemmer er for et leveranderskift, kan dette finde sted.

2. Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betin-
gelser vaere opfyldt.

3. Overfarsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal
ske uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke
ske fradrag i depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende

selskab.

4.  Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen
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bliver forhgjet ekstraordinzert i forhold til de generelle markedsvilkar,
er parterne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af virksomhe-
den valgt arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger
svarende til de generelle markedsvilkar.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-

punkt:

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
pr. 1. marts 2010 890,00 445,00 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 6 - ATP

Der indbetales ATP-bidrag efter den gaeldende A-sats.

§ 7 - Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 ti-
mer og kan placeres pa alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens
enkelte dage fastszttes af virksomheden under hensyn til savel arbejdets
udferelse som de pagaeldende medarbejdere.

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
beskaftigelse som natarbejdere.
Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret

som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige
tidsrum pa hejest 2 ar.

Der kan lokalt indgas aftale(r) om retningslinjer for arbejdets tilrettelaeg-
gelse samt honorering for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.
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4. Bilag A
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Safremt der ikke indgas aftale(r) efter stk. 3, gaelder de i bilag A beskrevne
regler.

§ 8 - Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren udfardiger til medarbejdere, hvis ansettelsesforhold
har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid overstiger 8 timer, et ansattelsesbrev, der skal indeholde de
lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansattelsesbeviser. Ansattelsesbrevet
skal gives medarbejderen senest en maned efter, at ansattelsesforholdet
er pabegyndt.

Safremt arbejdsgiveren ikke har udferdiget et anszttelsesbrev inden for
den frist, der er naevnt i stk. 1, eller anszttelsesbrevet er mangelfuldt,
fremsatter medarbejderen eller dennes repraesentant skriftligt pakrav over
for ledelsen.

Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af
ovennavnte meddelelse, behandles sag om betaling af godtgerelse efter
reglerne om voldgift, jf. § 20.

§ 9 - Deltidsbeskaftigedes merarbejde
Deltidsbeskzftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskaeftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer
tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende
frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under
forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af nettoarslennen) inkl.
pensionsbidrag heraf til medarbejdere, som er omfattet af en pensionsord-
ning.

§ 10 - Sygdom

Manedslennede medarbejdere oppebeerer fuld lon under sygdom og er
endvidere under sygdom berettiget til betaling af fast paregnelige tilleg.
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§ 11 - Barns 1. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig lgn til pasning
af et sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis barnet er under 18 ar, har op-
hold hos den ansatte, fravaer er nadvendigt af hensyn til barnet, og det er
foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen. Hvis den ansatte misbruger
ordningen, kan adgang til fravaer inddrages. Sadan tjenestefrihed regnes
ikke som sygefraveer.

§ 12 - Barsel og adoption

Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 8
uger fer forventet fedsel. Der ydes i perioden saedvanlig lan.

Moderen er berettiget til fravaer i 14 uger efter fadslen. Der ydes i perio-
den seedvanlig len.

Faderen har ret til fravaer i 4 uger i forbindelse med fedslen, eller efter
aftale med virksomheden inden for de ferste 14 uger. Der ydes i perioden
saedvanlig lan.

Der ydes i forleengelse af de 14 ugers barselsorlov saedvanlig len under
fravaeret i indtil 10 uger. Denne betaling kan ydes til en af foraeldrene til
barnet eller til en af adoptanterne.

Pr. 1. marts 2011 yder virksomheden i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov seedvanlig len under fravaeret i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af forzeldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes orlo-
ven, der er reserveret til den enkelte forzeldre ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse uger svarer til den len, den pagaeldende ville have op-
pebaret i perioden.

Foreeldrene kan afholde samtidig forzeldreorlov med betaling. Foraeldrenes
orlov skal tages i umiddelbar forlzengelse af de 14 ugers barselsorlov, og
hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Andringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foraeldreor-
lov den 1. marts 2011 eller senere.
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5. Dagpenge

6. Adoption

7. Pensionsbidrag

8. Placering

9. Bilag B
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Betaling af saedvanlig len i orlovsperioder, jf. stk. 1 til stk. 4, er betinget af,
at medarbejderen er dagpengeberettiget pa tidspunktet, har 9 maneders
anciennitet, samt at der modtages fuld dagpengerefusion. Safremt dag-
pengerefusionen matte vaere mindre end den maksimale dagpengesats,
nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for sa vidt angar
graviditetsorlov i perioden fra 8 uger for forventet fedsel til 4 uger fer
forventet fadsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for sa vidt angar
2 af de 4 ugers faedreorlov, sa leenge disse ikke er dagpengeberettiget.
Det preeciseres, at safremt dagpengesatsen nedszattes, reguleres den
udbetalte lgn tilsvarende.

Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med sadvanlig len i 24 uger
efter modtagelsen af barnet.

Ved fravaer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til
fraveer med saedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder
stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette
fravaer er ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

Der indbetales pensionsbidrag under afholdelse af foraeldreorlov, jf. § 5,
pa baggrund af den orlov, der er meddelt varslet og aftalt med virksomhe-
den.

Placeringen af forzeldreorloven aftales mellem den ansatte og virksomhe-
den. Dette skal ske under hensyntagen til bl.a. den ansattes mulighed for
bernepasning og for at oppebere orlovsydelse. Der skal endvidere tages
driftsmaessige hensyn. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne i

lov om barnepasningsorlov om varsling og evt. udsattelse anvendelse.

I bilag B er i punktform beskrevet de vilkar, savel overenskomstmaes-
sige som lovmaessige, der gaelder for fravaer i forbindelse med graviditet,
barsel, adoption mv.
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§ 13 - Tjenestefrihed af tvingende familie-
massige arsager

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien gor det patreengende nedvendigt.
Med mindre andet felger af denne overenskomst eller aftales mellem den
ansatte og virksomheden, er tjenestefrihed, jf. stk. 1., uden len.

Den ansatte, som er foraeldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed
med sadvanlig len i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden
felgende maneder ved barnets hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet
under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af felgende:

*  Rettentil tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge
foraeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa
hinanden felgende maneder.

»  Denansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlzeggelsen.

Der er ikke ret til fraveer med szdvanlig len efter denne bestemmelse i
umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 3.

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig len, nar betingelserne for at fa
dagpenge efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mu-
lighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn.
Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopzlskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet
forserger et barn under 18 ar med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og
som i henhold til § 42 i lov om social service er berettiget til tabt arbejds-
fortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten

til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.
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5. Pasning af
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1. Arlig dreftelse
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2. Feriefridag
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Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social ser-
vice for at passe en nzertstaende, der gnsker at do i eget hjem. Safremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med sadvanlig len. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget
til at fa udbetalt det beleb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i
plejevederlag, nar der udbetales len.

§ 14 - Kompetenceudvikling

Der afholdes en arlig dreftelse om aktiviteter og indsatser pa kompetence-
udviklingsomradet.

| dreftelsen forudseettes bl.a. at indga arbejdspladsens politik med hensyn
til kompetenceudvikling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der

skal prioriteres i perioden, mal for efter- og videreuddannelsesindsatsen i
perioden og de skonomiske rammer for kompetenceudvikling og efterud-
dannelse, herunder styring og malretning af midlerne. Medarbejderne
orienteres om resultatet af draftelserne.

§ 15 - Opsigelse

For manedslgnnede gaelder funktionaerlovens bestemmelser vedr. opsi-
gelse, jf. lovens 8§ 2, 2a, 2b samt 3.

Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte i 2
eksemplarer, hvoraf det ene er til videresendelse til Socialpaedagogernes
Landsforbund.

§ 16 - Ferie og feriefridage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov. Det
seerlige ferietilleg udger som minimum det i ferieloven fastsatte, aktuelt
1 pct.

Medarbejdere, der har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, er berettigede til 5 feriefridage. Feriefridagene omregnes til
og afvikles som timer inden for feriedret. Feriefridagene betales som ved
sygdom. Feriefridagene placeres efter ssmme regler som restferie, jf.
ferieloven.
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Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom
for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales
sammen med den nzstfelgende lenudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert
feriedr.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelse sker fra virksomhedens side.

Der kan overferes indtil en uges ferie i hvert feriear. Dette kan kun ske 3. Overforsel af
efter aftale, og der kan hgjst overferes 3 ugeri alt. ferie
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2. Tilkaldevikarer
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KAPITEL 3 - TIMELONNEDE

§ 17 - Timelonnede
Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer,

eller er ansat til hegjst 1 maneds beskaftigelse, aflennes med timelen.

Arbejdspladsen kan desuden ansatte aflasningspersonale, som alene har
timer efter behov (tilkaldevikarer). | deres ansattelsesbeviser anferes, at
arbejdstiden er varierende, og at der ikke er et bestemt mindste timetal.

Det ber af anszattelsesbeviset fremgg, at vikarerne er timelennede.
Timelennen udger 1/1924 af arslennen.

Timelennede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgar
til aflenning med manedslen fra den forste i maneden efter 1 maneds

uafbrudt beskeeftigelse, safremt de pageeldende er beskaeftiget 8 timer
ugentligt i gennemsnit eller derover.

For timelgnnede kan ansattelsesforholdet ophaeves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timelennedes anszattelsesforhold som ophaevet.
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KAPITEL 4 - PEDAGOGSTUDERENDE
§ 18 - Pedagogstuderende

Safremt virksomheden modtager studerende i lennet praktik, regulereslen 1. Lennet praktik
og ovrige anszttelsesvilkar efter de bestemmelser, der geelder for lannede

praktikanter i regioner og kommuner. De aktuelt geeldende regler vedleeg-

ges som bilag C.

Ved @ndring i overenskomstperioden — herunder andring af lenni- 2. Orientering
veauer — forpligtes Socialpaedagogernes Landsforbund til at orientere om
a@ndringerne.
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1. Generelle
bemarkninger

2. Hvor kan tillids-
reprasentanten
valges
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KAPITEL 5 - FALLESBESTEMMELSER
§ 19 - Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
pageeldende i sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifolge sagens natur er pakreaevet eller bliver pagaeldende foreskrevet af
virksomheden. Tavshedspligten opherer ikke med fratreedelse fra virksom-
heden.

§ 20 - Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrgrende overenskomstens
forstaelse henvises til "Norm for regler for behandling af faglig strid".

§ 21 - Hovedaftale

Den til enhver tid vaerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er gaeldende.

§ 22 - Tillidsreprasentanter

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse
og medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en negleperson i dette
samarbejde.

Nar der beskaeftiges mindst 5 medlemmer af forbundet, kan de af deres
midte vaelge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen.

Tillidsrepraesentanten vil tillige skulle repraesentere de faggrupper, der har
tiltrddt overenskomsten, jf. § 1, og som ikke er direkte repraesenteret ved
egen tillidsrepraesentant.

Der kan, nar der beskaeftiges mindst 20 medlemmer af forbundet, valges
en stedfortreedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinaere
tillidsrepraesentants fraveer af laengere varighed pa grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsre-
praesentanten, jf. stk. 3. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under
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sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttel-
sesregler, som er gaeldende for den ordinaere tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortraeedende tillidsrepraesentant,
der kan vaere deltidsansat, safremt seerlige forhold taler derfor, veelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret
ansat mindst et ar.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nar valget er kommet
til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det er godkendt af
forbundet.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere
forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for ledelsen at gare sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, bar disse lases direkte med ledelsen.

| anliggender vedrgrende lan- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten,
nar det gnskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsre-
preesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyr-
ret, indtil anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sadan made, at
det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesen-
tanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun
ske efter forudgaende aftale med ledelsen.
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5. Afskedigelse af
tillidsreprasentant
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Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrakning arbejdets art og
omfangtillader det, gives tillidsrepraesentanten den nedvendige frihed il
at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget
har gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv seettes i sta i sin
lenudvikling.

Safremt arbejdsgiveren pataenker at afskedige en tillidsrepraesentant,
kontaktes det relevante underskrivende forbund med henblik pa eventuel
afholdelse af mgde inden afskedigelsen. Et sadant mede skal afholdes
hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfelge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer

som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageldende
afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der felger af
naervaerende overenskomst, dog mindst 5 maneders varsel til udgangen
af en maned. Hvis pagaldende pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret
som tillidsrepraesentant i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar,
skal afskedigelse dog ske med mindst 6 maneders varsel til udgangen af
en maned. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelse
af tillidsrepraesentanten ske med det varsel, der felger af overenskomsten,
dog mindst med 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Tillidsrepraesentantens anszttelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden det relevante forbund har haft mulighed

for at fa afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der er
lokal enighed herom. Det ber tilstreebes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsespe-
riodens udlgb.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionaerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afske-

digelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomhe-
den ud over lannen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse,
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hvis sterrelse skal veere afhaengig af sagens omstandigheder. Denne
godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse
efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
starrelsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgerelse afgeres ende-
ligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne szrlige forhold, som klart giver udtryk for,
at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spergsmal indbrin-
ges for Arbejdsretten.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er uri-
melig, kan der fremszttes krav om erstatning, respektive genansattelse,

i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal kan sammen med
spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigel-
sen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

§ 23 - Implementering af EU-direktiver

Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overens-
komstindgaelse:

*  Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)
. Deltidsdirektivet (direktiv af 1. juli 1996)
. Tidsbegraenset anszttelse (direktiv af 28. juni 1999)

§ 24 - Oprettelse af overenskomst

Socialpaedagogernes Landsforbund kan kun slutte overenskomst med
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Nzrvarende overenskomst traeder ferst i kraft pa den enkelte arbejds-
plads, nar Socialpadagogernes Landsforbund over for Dansk Erhverv
Arbejdsgiver skriftligt har rejst krav herom.

Det er en betingelse, at forbundet har mindst 1 medlem inden for det
omrade, overenskomsten tilsigter at daekke.
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4. Ikrafttraedelses-
tidspunkt
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Det fastslas herefter mellem Socialpeedagogernes Landsforbund og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver fra hvilket tidspunkt overenskomsten er gaeldende.

Virksomheder, der ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
overenskomst med Socialpaedagogernes Landsforbund, omfattes uden
seerlig opsigelse af naervaerende overenskomst fra og med tidspunktet for
optagelsen. Dog saledes, at overenskomstparterne optager forhandlinger
om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de
bestaende overenskomstforhold som helhed.

§ 25 - Ikrafttreeden og opsigelse

Denne overenskomst har virkning fra den 1. marts 2010.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog
tidligst til den 1. marts 2012. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Safremt der ved aftale mellem DA og LO sker en samlet opsigelse af over-
enskomster med udleb 1. marts 2012 omfattes denne overenskomst heraf.

Kgbenhavn 2010

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpadagogernes Landsforbund
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BILAG A - ARBEJDSTID
§ 1 - Arbejdstid

1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbe-
skaeftiget 37 timer.

Med mindre andet aftales, udger en normperiode 12 pa hinanden
felgende maneder.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudsaettes
preesteret i normperioden efter falgende formel:

1924

—7,4* antallet af de uden for lerdage og sendage beliggende
segnehelligdage

-3,7* antallet af de uden for lardage og sendage beliggende halve
fridage afholdte ferietimer/dage (herunder afholdte feriefridage)

Samlet arligt timetal, der forudszettes preesteret

Som segnehelligdage, jf. stk. 3, betragtes felgende dage: Nytarsdag,
Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmels-
fartsdag, 2. pinsedag, Grundlovsdag, Juleaftensdag, Juledag, 2.
juledag samt Nytarsaftensdag. Som halv fridag betragtes 1. maj.

| arbejdstidsopgerelsen indgér radighedsvagt (sovende nattevagt)
med 3/4 time pr. praesteret time. Radighedsvagt i hjemmet indgar
med 1/3 time pr. praesteret time. Arbejde pa sen- og helligdage ind-
gar i arbejdstidsopgerelsen med 1 1/2 time pr. praesteret time. Dvrige
timer indgar i opgerelsen med 1 time.

§ 2 - Arbejdstilretteleggelse

1.

Arbejdet tilretteleegges efter lokal forhandling under hensyntagen
til arbejdsopgavernes omfang og karakter. Den ansatte skal normalt
kende sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

EU direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden geelder.

* | ovrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af

* Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50 58, samt

* Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002
om hvileperiode og fridegn m.v.

BILAG A - ARBEJDSTID
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§ 3 - Ulempeydelser

1.

Som kompensation for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, delt
tjeneste, omlaegning af tjenesten, arbejde pa lardage m.v. ydes et fast
ulempetilleeg efter bestemmelsen i stk. 2. Tilleegget er pensionsgi-
vende.

Det i stk. 1 naevnte tilleg udger pr. 1. marts 2010 kr. 1.379,00, pr. 1.
maj 2010 kr. 1.399,69 og pr. 1. marts 2011 kr. 1.427,68 pr. maned

for ansatte, der fast har aften-/natarbejde og arbejde pa lerdage og
sen- og helligdage. For ansatte, der kun undtagelsesvis i forbindelse
med kurser, foreeldrearrangementer o.lign. arbejder om aftenen og pa
lerdage og sen- og helligdage, aftales tilleeggets sterrelse konkret.

§ 4 - Overarbejde

1.

Som overarbejde betragtes beordret arbejde, der inden for et ar
overstiger den aftalte gennemsnitlige arbejdstidsnorm.

Overarbejde honoreres med saedvanlig timelen med tilleg af 50 pct.
eller tilsvarende frihed. For ansatte, der tiltraeder eller fratraeder en
stilling, saledes at den ferste eller sidste normperiode ikke udger et
helt ar, vil arbejdstimer, der i forhold til opteellingsperiodens leengde
forholdsmaessigt overstiger arbejdstidsnormen, betragtes som overar-
bejde.

Det kan lokalt aftales, at opgerelse af eventuelt overarbejde finder
sted for en kortere periode end fastsat i stk. 1. En sddan aftale skal
veere skriftlig.

§ 5 - Deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser

Der skal lokalt indgas aftale om deltagelse i koloni og lejrskole.

Kgbenhavn 2010

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpadagogernes Landsforbund
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BILAG B — OVERSIGT OVER BARSELS- OG

ADOPTIONSBESTEMMELSER

For fodsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fravaer med
dagpenge

Moder

+ 8uger med lgn

« Tidligere hvis barselslovens §

6, stk. 2, er opfyldt

Indtil 1. marts 2011:

* Farste 14 uger til moderen

* Naeste 10 uger til deling
mellem foraldrene

Fra 1. marts 2011:

* Forste 14 uger til moder
Herefter 4 uger til moderen
indenfor de nzeste 11 uger
Samt 3 uger til deling mellem
foraldrene

Meddelelse
til arbejdsgiver

* Senest 3 maneder for
forventet fadsel

Senest 8 uger efter fedslen
skal meddeles tidspunkt for
tilbagevenden til arbejdet,
herunder om hun vil gere
brug af retten til at udskyde
ml. 8-13 uger til senere
afholdelse

skal varsles med 16 uger

Anvendelse af udskudt orlov,

Fader

Indtil 1. marts 2011:

* 2+ 2ugeriforbindelse med
fedsel eller efter aftale med
virksomheden inden for de
ferste 14 uger

10 uger efter barnets

14. uge, til deling med
moderen. Fader har ret til
forlods anvendelse af len-/
dagpengeretten pa 32 uger
efter uge 14

Fra 1. marts 2011:

* 2+ 2ugeriforbindelse med
fedsel eller efter aftale med
virksomheden inden for de
ferste 14 uger

* 4 uger efter barnets 14. uge.

* 3 uger til deling mellem
foreeldrene

BILAG B — OVERSIGT OVER BARSELS- OG ADOPTIONSBESTEMMELSER
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For fodsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fravaer med
dagpenge

Meddelelse
til arbejdsgiver

* 4 uger for forventet fedsel,
hvis han vil holde de 2 ugers
orlov i forbindelse med
fodsel

4 ugers varsel for de gvrige
2 ugers udvidet faedreorlov,
inden uge 14

Senest 8 uger efter fedslen
skal medarbejdere, der
onsker at udnytte ret til
foraldreorlov, underrette
arbejdsgiveren om
tidspunktet for fraveerets
begyndelse og leengden
heraf

Fzlles « fter aftale med arbejdsgiver |  Efter barnets 14. uge,
kan der udskydes op til 32 har foraeldreparret ret til
uger af fravaeret efter uge dagpenge i sammenlagt
14. Len- og dagpenge vil 32 uger
herefter blive tilsvarende * Til hver fedsel, kan der
udskudt maksimalt udbetales
* Hvis den ansatte fratraeder, dagpenge i sammenlagt 52
inden aftalebaseret uger pr. foraeldrepar
udskydelse er afholdt, * Orlov kan forleenges til
bortfalder retten til den 46 uger efter barnets uge
udskudte fravar, med 14, mod at dagpengene
mindre der traffes aftale nedsattes forholdsmaessigt.
med ny arbejdsgiver Dette kan fa indfydelse
* Udskudt orlov skal afholdes, pa perioden med ret til
inden barnet fylder 9 ar saedvanlig len
* Den ansatte har ret til at
udskyde mindst 8 uger og
hejst 13 uger af fravarsretten
pa 32 uger efter barnets
14. uge
Meddelelse til * Aftalebaseret udskudt orlov | « Udskydelse af orlov skal
arbejdsgiver afholdes i henhold til aftale meddeles arbejdsgiver inden

herom

Retsbaseret udskudt orlov
skal varsles med 16 uger, nar
det skal anvendes

Den ansatte har ret til at
andre anvendelsen af
fraveersretten, hvis nyt varsel
kan afgives inden udlgbet

af fristen for de forskellige
varsler

8 uger efter fedsel
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For fodsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fravaer med

dagpenge
Adoption * Indtil 8 uger med seedvanlig | * En ansat har ret til fravaer * Efter den 14. uge efter
len, hvis krav om ophold med saedvanlig len i 14 uger modtagelsen af barnet
i afgiverland inden efter modtagelsen af barnet har hver af forzldrene ret
modtagelsen * Yderligere 10 ugers fraveer til fraveer fra arbejdet i 32
med saedvanlig len kan uger. Efter den 14. uge har
fordeles mellem foraldrene. foraeldrene ret til 32 ugers
Ret til at anvende fravaret fulde dagpenge i alt, som kan
forlods efter begaering fordeles imellem foraldrene
* Enmandlig ansat har ret * Rettil at forleenge eller
til 2 + 2 ugers fravaer med udskyde orlov efter samme
seedvanlig len, som skal regler, som ved barselsorlov
afholdes inden 14. uge efter
modtagelsen
Meddelelse * Adoptionsorlov skal s& * Inden 8 uger efter

til arbejdsgiver

vidt muligt varsles med 3
maneder

Snarest muligt ved ophold
i udland

modtagelsen, skal
meddeles, hvornar arbejdet
genoptages, samt om
udskydelse anskes
Mandlig ansats ret til
yderligere 2 ugers fraveer
med sadvanlig len skal
varsles med 4 uger

Forlods anvendelse af de 14
uger efter modtagelsens 14.
uge skal varsles med 4 uger

Oversigten skal suppleres med ligebehandlingslovens samt dagpengelov-
givningens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse

af barselsorlov og adoptionsorlov, forleengelse af orlov, udskudt orlov,

faderens muligheder for at anvende forlods af fravaersretten, samt forael-

drenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.

| det omfang rettigheder i henhold til ovenstaende falger af lovgivning,

og som ikke udtrykkeligt er gjort til overenskomststof, er der enighed om,

at eventuelle overtraedelser af bestemmelserne ikke kan indbringes for
Arbejdsretten som overenskomstbrud.
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1 - Person-
afgransning

2 - Lon og
lenberegning

BILAG C — AKTUELT GALDENDE
REGLER FOR STUDERENDE
[ LONNET PRAKTIK

Bilaget omfatter paedagogstuderende under lgnnet praktik jf. Lovbekendt-
gorelse nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelse af padagoger ved de af
overenskomsten omfattede institutioner m.v.

Bemarkning:

Diakonelever af den sociale paedagogiske linie fra Diakonhgjskolen i Arhus
samt elever, der gennemgar Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af
overenskomsten i de perioder, hvor de er i praktik.

1. Manedslen for praktikanter udger 7.824 kr. pr. maned (31/3 2000-ni-
veau) under 1. lennede praktik (pr. 1. marts 2010 9.756,49 kr. maned
og pr. 1. april 2010 9.770,70 kr. pr. maned), og 8.079 kr. pr. maned
(31/3 2000-niveau) under 2. lennede praktik (pr. 1. marts 2010
10.074,47 kr. pr. maned og pr. 1. april 2010 10.089,15 kr. pr. maned).

I lennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens seerlige
beliggenhed (f.eks. i aften- og natperioden).

2. Lennen procentreguleres som anfert i den til enhver tid geeldende
aftale om lgnninger for kommunalt ansatte.

3. Lennen udbetales manedsvis bagud.
4. Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. ien
maned, eller afsluttes den pa andre dage end den sidste i en maned,

beregnes lennen saledes:

Len pr. md. x (antal kalenderdage, der vedrarer praktikuddannelsen
i den aktuelle kalendermaned)

Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemarkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage,
der afholdes i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lgon-
nen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne forudseet-
tes afviklet pa andre dage.
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Der udstedes et ansattelsesbrev til praktikanten.

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer. Der skal saledes
arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoriindkald, for at
den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning: Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der siledes
prasteres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende
er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, feriefridage og frihed pa
sognehelligdage.

2. Vedtilretteleeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn
til, at den pageeldende er under uddannelse samt uden for arbejdsti-
den skal have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktik-
perioden.

3. Defor padagoger pa praktikstedet gaeldende regler om tilretteleeg-
gelse af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende
anvendelse for praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Bemerkning: Sygedage, feriedage, feriefridage og frihed pa sagne-
helligdage medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er der ikke
fastsat en bestemt arbejdstid for den pagaeldende dag, medregnes
dagen med 6 timer.

4. Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4
timer pr. dag. Der ydes ulempetilleg for deltagelse i koloniophold jf.
eventuel lokalaftale.

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en
deltidsansat assistent pa begyndelseslgn.

Feriegodtggarelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og
studerende, der far len/vederlag i praktikperioden fra kommunen/amtet i
aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale.

De for paedagoger pa praktikstedet geeldende bestemmelser vedregrende
len under sygdom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter.
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8 - Fravaer ved Padagogstuderende er omfattet af reglerne om ligebehandling af maend

graviditet, barsel, og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om
adoption, omsorg dagpenge ved sygdom og fedsel samt af bestemmelserne om omsorgs-
og familiemaessige dage og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til
arsager Aftale om fraveer af familiemaessige arsager og protokollat om samme.

9 - Fravars- og De for peedagoger pa praktikstedet geeldende regler om fravaers- og befor-
befordringsgodt- dringsgodtgerelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

gorelse

10 - Opsigelse 1. Praktikanter kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages

varsel. | resten af praktiktiden kan de opsiges med én maneds varsel
til udgangen af en maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold
med samme varsler.

2. Ved praktikperiodens udlgb opherer ansettelsen dog uden yderli-
gere varsel.
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Aftale om
fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridegn

Aftalen er indgéet i henhold til kap. 5 i Beskeeftigelsesministeriets bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn og indeholder
supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentlig fridegn i forhold
til arbejdsmiljelovens kap. 9 og ovennaevnte bekendtgerelses kap. 4 om
radighedstjeneste og anden szrlig tjeneste.

Aftalen omfatter personer ansat efter overenskomst indgaet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund.

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtveerelse) betragtes som
hviletid. Radighedstjenesten skal mindst have en udstraekning pa 8 timer,
og vil normalt veere placeret fra kl. 23.00 til 07.00.

Ved radighedstjenester anses hviletiden for afholdt, nar den samlede
hviletid under tjenesten har udgjort 11 timer eller mindst halvdelen af
radighedstjenesteperioden, og mindst 4 timer er faldet i perioden mellem
kl. 23 og dagtjenestens pabegyndelse. Safremt der ikke er opnaet hviletid
som anfert, udskydes hviletiden eller dele heraf til det efterfelgende degn.

Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfarer
aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at der i tidsrummet kl.
23-07 kun kan indga 3 opkald (uden aktivitet), fer hviletiden afbrydes.

Reglerne i ovennzavnte bekendtgerelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsat-
telse eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 degn i hver kalen-
dermaned og i hejst 45 degn i et kalenderar, finder ikke anvendelse.

Nedsattelse af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder til 8 timer kan
finde sted, dog maksimalt 1 gang pr. kalenderuge.

Der kan tilrettelaegges tjeneste saledes, at der kan vere op til 12 degn mel-
lem 2 fridegn. Fridegn ber gives i sammenhaeng og sa vidt muligt saledes,
at mindst det ene degn ligger i tilslutning til en daglig hvileperiode.

§1

§2

§3

§4

§5

§6
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§7

§8
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Ved anvendelse af mulighederne i §§ 2, 5 og 6 ydes den ansatte tilsva-
rende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2010 og kan opsiges af en af parterne
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dog tidligst den 1. marts
2012. Aftalen bortfalder automatisk, hvis lovaendringer, EU-regler/afge-
relser eller lignende indebzerer, at der ikke lengere vil vaere lovgrundlag/
regelgrundlag for aftalens indhold.

Kgbenhavn 2010

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpadagogernes Landsforbund
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