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KAP. 1. OVERENSKOMSTENS INDHOLD

8§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygehjelpere, hjemmehjalpere, plejere, pleje-
hjemsassistenter, social- og sundhedsassistenter, sundhedsmedhjelpere,
social- og sundhedshjalpere samt ikke-uddannede social- og sundheds-
medarbejdere, der engageres som vikarer til varetagelse af omsorgsopga-
ver af vikarbureauer, som er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og
som har tiltradt denne.

Det er frivilligt - for savel nuvaerende som kommende medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver — at tilslutte sig denne overenskomst.

§ 2. Definition af vikarbureauarbejde

Som vikarbureauarbejde anses regelmaessig virksomhed, som bestar i, at
Bureauet indgar en aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille

denne til radighed for enten en bruger/institution, der har ansvaret for
udferelsen af arbejdet.

§ 3. Definition af vikar

En vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgar en aftale, som
indebzrer, at den pageeldende af Bureauet stilles midlertidigt til radighed
for en bruger/institution.

§ 4. stillingskategorier

Til gruppe 0, A henregnes: Stk. 1
Medhjeelpere, dvs. ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer med min-
dre end 9 maneders dokumenteret erfaring inden for social- og sundheds-
omradet i mere end 19 timer pr. uge inden for de seneste 3 ar.

Til gruppe 0, B henregnes:

Plejemedhjaelpere, dvs. ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer med 9

maneders — eller mere — dokumenteret erfaring inden for social- og sund-
hedsomradet i mere end 19 timer pr. uge inden for de seneste 3 ar.

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE 5
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5
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Bemarkning:
Vikarbureauet kan veelge at henfere vikarer med relevante kurser m.v. fra
gruppe 0, A til gruppe 0, B.

Til gruppe | henregnes:

Social- og sundhedshjalpere, der har gennemgaet uddannelse i henhold
til grunduddannelse efter Lov om grundlaeggende social- og sundhedsud-
dannelser indenfor bistandspleje og omsorgsomrader m.v.

Hjemmehjalpere, der har gennemfert grundkursus, der er omtalt i
Socialministeriets Cirkulaere af 8. oktober 1981 om uddannelse af hjem-
mehjalpere eller et af de i medfer af den tidligere husmoderafigsnings- og
hjemmehjzalpslovgivning fastsatte grundleeggende kurser.

Til gruppe Il henregnes:

Sygehjelpere, der har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. februar 1978 ved ud-
dannelse af sygehjalpere, afsnit IV, eller har modtaget bevis "sygehjalpere
ved plejehjem"”.

Sundhedsmedhjelpere, der har gennemgaet uddannelser i overbygnings-
uddannelsen efter Lov om grundlaeggende social- og sundhedsuddan-
nelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet, men som ikke har
autorisation.

Til gruppe Il henregnes:

Plejere, der har modtaget bevis i henhold til bestemmelserne i Sundheds-

styrelsens retningslinier af 12. juli 1977 og plejere, der er knyttet til saerlige

arbejdsomrader.

Til gruppe IV henregnes:

» Social- og sundhedsassistenter med autorisation.

* Plejehjemsassistenter, der har gennemgaet uddannelsen i henhold til
Sundhedsstyrelsens Cirkuleare af 26. juni 1980 efter Uddannelsesnaev-
net for Sundhedsvaesenets Betankning nr. 583/170 samt beteenkning

afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns Magistrats
3. afdeling om den pa forsegsbasis etablerede uddannelse.

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE



KAP. 2. SARLIGE BESTEMMELSER FOR
TIMELONNET VIKARARBEJDE

§ 5. Definition af timelennede vikarer

De af overenskomsten omfattede timelgnnede vikarer udferer timelgnnet
arbejde pa freelancebasis baseret pa her og nu arbejde med specifikke
individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og Bureauet er fritstillet
over for hinanden. Dette kan dreje sig om opgaver fra dag til dag eller uge
til uge, dog maksimum vikariater af tre maneders varighed.

§ 6. Timelonnen for timelgnsansatte

1. marts 2010 1. marts 2011
Gruppe 0, A:
Grundlgn kr. 128,94 kr. 131,26
Ajourferingstilleg kr. 1,32 kr. 1,34
Loni alt kr. 130,26 kr. 132,60
Gruppe 0, B:
Grundlgn kr. 139,36 kr. 141,87
Ajourferingstilleg kr. 132 kr. 134
Loni alt kr. 140,68 kr. 143,21
Gruppe I:
Grundlgn kr. 160,85 kr. 163,75
Ajourferingstilleg kr. 1,32 kr. 134
Loni alt kr. 162,17 kr. 165,09
Gruppe II:
Grundlgn kr. 162,66 kr. 165,59
Ajourfgringstilleeg kr. 1,32 kr. 1,34
Loni alt kr. 163,98 kr. 166,93
Gruppe llI:
Grundlgn kr. 164,50 kr. 167,46
Ajourfgringstilleeg kr. 1,32 kr. 134
Lon i alt kr. 165,82 kr. 168,80

§ 5. DEFINITION AF TIMEL@NNEDE VIKARER

Stk. 1
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

1. marts 2010 1. marts 2011
Gruppe IV:
Grundlgn kr. 168,27 kr.171,30
Ajourfgringstilleg kr. 1,32 kr. 134
Len i alt kr. 169,59 kr. 172,64

Ajourferingstillegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget.

Erfaringstilleeg

Timelennede vikarer med mindst 6 ars dokumenteret beskaftigelse efter
afsluttet uddannelse oppebaerer et erfaringstillaeg, safremt vikaren har vae-
ret beskaftiget indenfor sin uddannelse i mindst et ar indenfor de seneste
tre ar. Erfaringstillegget udger:

01.03.2010 01.03.2011
kr. 6,07 pr. time kr. 6,18 pr. time

Kvalifikationstilleg

Timelennede vikarer med over et ars dokumenteret beskaftigelse inden-
for de seneste tre ar indenfor et eller flere af folgende specialer — Intensiv,
neonatalogj, radiologi, onkologi, anzstesi, kardiologi, epidemiologi, nefro-
logi/dialyse, haematologi, operation eller lukkede sikrede afdelinger — op-
pebeerer et tilleg, safremt specialeerfaringen anvendes i det pageldende
vikariat.

Det er ydermere en forudsztning at vikaren mindst har haft seks drs samlet
dokumenteret beskaftigelse efter afsluttet uddannelse.

Kvalifikationstillegget udger:

01.03.2010 01.03.2011
kr. 7,74 pr. time kr. 7,88 pr. time

Gruppe 0, A og 0,B oppebaerer ikke erfaringstillaeg, kvalifikationstilleg,
tilleeg for arbejde pa lukkede sikrede afdelinger eller tilleeg som leder.

Normaltimelen — beregning af ulempegodtgorelse
(Grund)len og ajourferingstillaeg samt erfaringstillaeg og kvalifikationstilleeg

§ 6. TIMELONNEN FOR TIMELONSANSATTE



udger normaltimelennen og indgar i beregningen af ulempetilleeg (aften-/
nattjeneste, overarbejde, weekendtjeneste og segnehelligdagstjeneste).
§ 7. Definition af overarbejde

Tjeneste ud over den pa forhand aftalte tjenestetid mellem Bureauet og
vikaren betragtes som overarbejde.

§ 8. Lonudbetaling
Lennen udbetales for hvert vikariat, sdledes at lennen er til disposition
den farstkommende torsdag efter vikariatets afslutning, idet der dog altid

afregnes for en eller to uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret
oversigt over det udbetalte belab.

§ 9. Ferie

Vikarer modtager 12%2 % i feriegodtgerelse.

§ 10. Ophavelse af vikariatet

Ethvert vikariat kan ophaeves uden forudgaende varsel. Ved sygdom
betragtes vikariatet som ophaevet.

§ 11. Pension

Bureauet indbetaler manedligt et belgb svarende til 4,5% af vikarens len
(timelgn + ajourferingstilleeg) til PenSam Gruppen samtidig med lgnudbe-
talingen i den maned, der folger efter lenudbetalingsmaneden.

Vikarens eget bidrag til pensionsordningen udger 1,5% af lannen uden
tilleg, og Bureauets bidrag udger et bidrag svarende til 3% af lennen uden
tilleg.

Pensionen ydes i henhold til kassens vedtagter.

Der ydes ikke pension fra det fyldte 67. ar.

§ 7. DEFINITION AF OVERARBEJDE



KAP. 3. SARLIGE BESTEMMELSER
FOR MANEDSLONNET VIKAR-
ARBEJDE

§ 12. Definition af manedslennede vikarer

Ménedslennede fastansatte vikarer udferer manedslennet arbejde med
en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa minimum 10 timer pr. uge baseret
pa aftaler i enkeltstaende, sammenhzangende vikariater med en varighed
af minimum tre maneder. | alle gvrige tilfelde er der tale om timelgnnet
vikararbejde pa freelancebasis.

§ 13. Timelonnen for manedslonsansatte

1. marts 2010 1. marts 2011
Gruppe 0, A:
Grundlgn kr. 120,08 kr. 122,24
Ajourferingstilleg kr. 1,32 kr. 1,34
Leni alt kr. 121,40 kr. 123,58
Gruppe O, B:
Grundlgn kr. 125,81 kr. 128,07
Ajourferingstilleeg kr. 1,32 kr. 134
Leni alt kr. 127,13 kr. 129,41
Gruppe I:
Grundlgn kr. 145,38 kr. 148,00
Ajourferingstilleeg kr. 132 kr. 1,34
Leni alt kr. 146,70 kr. 149,34
Gruppe II:
Grundlgn kr. 147,04 kr. 149,69
Ajourferingstilleg kr. 1,32 kr. 134
Leni alt kr. 148,36 kr. 151,03
Gruppe lIlI:
Grundlgn kr. 148,74 kr. 151,42
Ajourferingstilleg kr. 132 kr. 134
Leni alt kr. 150,06 kr. 152,76

10 § 12. DEFINITION AF MANEDSL@NNEDE VIKARER



1. marts 2010 1. marts 2011
Gruppe IV:
Grundlgn kr. 150,06 kr. 152,76
Ajourfgringstilleeg kr. 1,32 kr. 134
Lon i alt kr. 151,38 kr. 154,10

Ajourferingstilleegget indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved be-
regning af ulempetilleg (aften/nattjeneste, overarbejde, weekendtjeneste
og segnehelligdagstjeneste).

Gruppe 0, A 0g 0, B oppebarer ikke erfaringstilleeg, kvalifikationstilleeg,

tilleg for arbejde pa lukkede sikrede afdelinger eller tilleg som leder.

§ 14. Tjenestelister

Tjenestelister bekendtgeres af Bureauet, siledes at vikaren sa vidt muligt
er orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegn mindst fire
uger forud.

§ 15. Fridegn

Der ydes ugentligt én fridegnsperiode af minimum 55 timers varighed eller
to fridegnsperioder af minimum 35 timers varighed.

Inddrages fridegn, aflennes den palagte tjeneste som overarbejde af
mindst seks timers varighed.

§ 16. Overarbejde

Tjeneste ud over den i henhold til tjenestelisten fastsatte tjenestetid be-
tragtes som overarbejde.

§ 17. Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud pa den sidste hverdag i maneden.

§ 14. TIENESTELISTER

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2
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§ 18. Borns hospitalsindlaggelse

Der indremmes frihed med fuld len til vikaren, nar det er nedvendigt, at
vikaren indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Vikaren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§ 19. Barns forste sygedag

Der indremmes til vikarer, som har vaeret i lannet beskaeftigelse i det
samme vikarbureau i mindst 1443 timer, frihed med fuld lan, nar dette er
nedvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, hjemmevee-
rende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste sygedag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 mane-
der, bortfalder al tidligere optjent anciennitet i henhold til denne bestem-
melse.

§ 20. Sygdom og barsel

Ved sygdom og barsel finder Funktionaerlovens regler anvendelse.

§ 21. Pension

Et belgb svarende til 12% af vikarens lgn (timelgn + ajourferingstilleeg)
indbetales manedligt af Bureauet til PenSam Gruppen samtidig med lgnud-
betalingen i den maned, der felger efter udbetalingsmaneden.

Pensionen ydes i henhold til kassens vedtagter. Vikarens eget bidrag til
pensionsordningen udger 4% af lannen uden tilleeg, og Bureauets bidrag
udger et belgb svarende til 8% af lennen uden tilleg.

Der ydes ikke pension fra det fyldte 67. ar.

§ 22. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel falger Funktionzerlovens regler.

§ 18. BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE



KAP. 4. FELLES BESTEMMELSER
FOR TIMELONNEDE OG
MANEDSLONNEDE

§ 23. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori radig-

hedstjeneste indgar med det antal timer, jf. § 30, for hvilke der udbetales
len.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 3 til 12 timer, afhaengig af den dag-
lige arbejdstid pa arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem
vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1 time.

Arbejdstiden kan derudover fraviges yderligere 1 time i savel nedadga-
ende som opadgéaende retning i falgende serlige situationer:

Terminalpleje, pleje i private hjem og i fortsaettelse af faste vagter.

§ 24. Lukkede sikrede afdelinger
For tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger ydes et tilleg.

Tillegget udger kr. 2,78 pr. time.

§ 25. Ledere

Bureauet yder et tilleg ved vikariater som afdelingsledere, institutions- el-
ler omradeledere.

Tillegget udger pr. time:

1. marts 2010 1. marts 2011
Afdelingsledere kr. 11,06 kr. 11,26
Institutions- eller
omradeledere kr. 22,11 kr. 22,51

§ 23. ARBEJDSTID

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3
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§ 26. Aften-/nattjeneste

Tjeneste mellem kl. 16.00 og kl. 07.00 betegnes som aften-/nattjeneste.

Ved aften-/nattjeneste ydes et tilleg til timelennen svarende til 22% af nor-
maltimelgnnen. Tilleegget ydes kun, nar mindst halvdelen af vagten falder
indenfor perioden. Tillegget ydes for hele vagten. Tillaegget ydes ogsa i
forbindelse med ovrige tilleg.

§ 27. Overarbejde

Ved overarbejde ydes et tillaeg til timelennen svarende til 50% af normalti-
melennen. Tillegget ydes ogsa i forbindelse med ovrige tilleg.

Godtgarelse for overarbejde ydes alene ved overarbejde af minimum 15
minutters varighed. Ved godtgerelse for overarbejde ydes betaling for den
effektive arbejdstid.

§ 28. Weekendtjeneste

For tjeneste fra og med nattevagten, der starter fredag aften og til og med
nattevagten, der slutter mandag morgen samt for tjeneste den 1. maj og
Grundlovsdag, ydes et tilleg til timelennen svarende til 50% af normaltime-
lennen.

Tillegget ydes kun, nar mere end halvdelen af vagten falder indenfor
perioden. Tillegget ydes for hele vagten. Tillaegget ydes ogsa i forbindelse
med ovrige tilleeg, bortset fra segnehelligdagstilleeg.

§ 29. Sognehelligdagstjeneste

Felgende dage betragtes som segnehelligdage:

Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, Store Bede-
dag og 2. pinsedag. Hertil kommer den 24.-26. december, 31. december
og 1. januar, safremt disse falder pa mandag-lerdag.

Tjeneste i tidsrummet kl. 00.00 til kl. 24.00 pa en se@gnehelligdag betegnes
som sggnehelligdagstjeneste.

§26. AFTEN-/NATTJENESTE



Ved sggnehelligdagstjeneste ydes et tilleg til timelgnnen svarende til
100% af normaltimelennen. Tillegget ydes kun, nar mere end halvdelen af
vagten falder indenfor perioden. Tillegget ydes for hele vagten. Tillegget
ydes ogsa i forbindelse med evrige tilleeg, bortset fra weekendtjeneste.

§ 30. Radighedstjeneste

Som radighedstjeneste betegnes tjeneste, hvor vikaren star til radighed fra
sit hjem eller fra vagtvaerelse.

Vikaren har pligt til at mede omgéaende efter tilkaldelsen — ved radigheds-
tjeneste fra hjemmet indenfor maksimalt en time.

Aftales der normaltjeneste i tilslutning til en radighedstjenestes opher,
geelder Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse om hvileperiode og
fridegn.

Radighedstjeneste aflannes efter folgende takster:
Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
Radighedstjeneste fra vagtvarelse honoreres med 3/4 time pr. time.
For den tid, i hvilken der under radighedstjenesten udfares effektivt

arbejde, ydes der — ud over eventuelle gvrige tilleg — overarbejdsbetaling.
Tiden beregnes fra tilkaldelsen.

Hvert opkald under radighedstjeneste taller mindst én times effektivt
arbejde. Opkald honoreres pr. pabegyndt time, i hvilken effektiv tjeneste
udferes. Der kan for flere opkald indenfor den samme time kun ydes
overarbejdsbetaling for én time.

Radighedstjeneste i form af degnvagt (24 timer) fra hjemmet honoreres
som 14 timers vagt og degnvagt (24 timer) fra vagtveerelse honoreres som
20 timers vagt.

§ 30. RADIGHEDSTJENESTE
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§ 31. Sarlige tilleg

Der er mulighed for tildeling af individuelle tilleeg eller saerlige tillaeg til
grupper af vikarer.

§ 32. Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.v. fra patienter
samt disses pargrende.

§ 33. Patientledsagelse

Safremt en vikar deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt
ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem k.
22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der stilles
soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold udenfor hjemmet pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud.
Safremt det arbejdsfri ophold udenfor hjemmet er pa mere end 2 timer,
medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

§ 34. Ferie-, koloni- og hejskoleophold m.v.

I tilfelde, hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i
forbindelse med deltagelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v., aftales
honoreringen mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, gaelder stk. 2 - 5.

Vikarerne oppebarer sedvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal time-
betaling inkl. eventuelle funktions- og kvalifikationstilleeg) under opholdet.

Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.

Vederlaget udger pr. dag:

1. marts 2010 1. marts 2011
Hverdage kr. 254,35 kr. 258,93
Sen- og helligdage kr. 508,68 kr. 517,84

Der ydes fornadne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

§31. SARLIGE TILLAG



@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og Stk. 4
arbejdstidsbestemte tilleeg, suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregnin-
gen af hgjeste tjenestetid.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet. Stk. 5

§ 35. Transportgodtgorelse

Hvor en vikar har 12 kilometer eller mere fra sin private bolig til institutio- Stk. 1
nen, og vikaren anvender egen bil til at transportere sig til institutionen,

yder Bureauet kerselsgodtgerelse for transporten for de kilometer, der

ligger ud over 30 kilometer, dog maks. 100 km efter Statens takster op til

det maksimale beleb for skattefri kerselsgodtgerelse.

Der ydes ingen godtgerelse i det omfang vikaren er beskzftiget det sted,

hvor vikaren har sin hovedbeskaftigelse.

Bureauet kan indga aftale med en vikar om godtgerelse af transportudgif- Stk. 2
ter i tilfaelde, hvor vikaren ikke anvender egen bil til transporten.

§ 36. Tjenestedragt
Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren mader uniformeret, men
undtagelsesvis ikke kan tilbyde vikaren tjenestedragt, yder Bureauet et

tilleeg til timelennen.

Tillegget udger kr. 2,08 pr. time.

§ 37. Ferie

Idet Ferieloven i evrigt er gaeldende, kan virksomheder, der er medlem
af Dansk Erhverv Arbejdsgiver vaelge at anvende feriekort i stedet for
bestemmelserne om feriekonto-systemet.

Den mellem DA og LO indgaede Standardaftale A om ferie — Hoved-

organisationers standardaftale A — er geeldende for virksomheder, der er
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 35. TRANSPORTGODTG@RELSE 17
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer lanmodtagernes skonomiske krav
om feriegodtgerelse i henhold til feriekort udstedt af virksomheder, der er
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 38. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for narveaerende over-
enskomst.

§ 39. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfert, i kraft den 15. marts
2010.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophar den 1. marts 2012.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organi-

sationerne.
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver, den / 2010
For FOA — Fag og Arbejde, den / 2010

§ 38. HOVEDAFTALE



BILAG 1 IMPLEMENTERING AF
LIGELONSLOVEN MV.

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gzlder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

§1.

Enhver virksomhed skal yde kvinder og mznd lige lgn, for sa vidt angar
alle lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der til-
leegges samme veerdi. Isaer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for
lenfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige medarbejdere og indrettes siledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til ken.

Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund
af ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet

og under kvinders 14 ugers fraveer efter fedslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbej-
dere af det ene ken ringere end medarbejdere af det andet ken, medmin-
dre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaes-
sige og ngdvendige.

Len er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som medarbejderen som falge af arbejdsforholdet modtager direkte eller
indirekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

§3.
En medarbejder, hvis len i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

BILAG 1 IMPLEMENTERING AF LIGELONSLOVEN MV.
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En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som felge af lanmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godetggerelsen fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansaettelsestid
og sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.
En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§5.

En virksomhed ma ikke afskedige eller udsatte en medarbejder, herunder
en lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksom-
hedens side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller
lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige len, herunder lige
lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksom-
hed ma ikke afskedige en medarbejder eller en lanmodtagerreprasentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 7, stk. 1.

Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget

i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar
efter, at medarbejderen har fremsat krav om lige lon, gzelder

1. pkt. dog kun, hvis medarbejderen paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med
stk. 1.

En afskediget medarbejder kan nedlaegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsattes under hensyntagen
til medarbejderens ansattelsestid og sagens omsteendigheder i avrigt.

§6.

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde

en kensopdelt lenstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af
hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og
information af medarbejderne om lgnforskelle mellem maend og kvinder
pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lanstatistik
af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig,
ma oplysningerne ikke videregives.

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Virksomheden har i evrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning
og for det anvendte lgnbegreb.

BILAG 1 IMPLEMENTERING AF LIGEL&ONSLOVEN MV.



Virksomheder, der indberetter til den arlige lenstatistik hos Dansk Arbejds-
giverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik
efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt
uden beregning rekvirere en kensopdelt lenstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lenstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med medarbejderne

pa virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redegarelsen skal
bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning

af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 drs varighed, og den naermere
opfelgning herpa i redegerelsens periode. Redegarelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegerelsen skal senest vaere udarbejdet
inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lgnstatistik bestod.

§7.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til
at yde lige len, herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte

eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at bevise, at

ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 8.

Hvor FOA - Fag og Arbejde finder baggrund for en ligelenssag, kan der in-
den forhandlingen afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse
af parterne.

| forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lenoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

§9.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa
vikarforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende ligelen
skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i
ligelensloven, som falge af eventuelle zendringer af EU-retlige forpligtelser.

BILAG 1 IMPLEMENTERING AF LIGELONSLOVEN MV.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 2.

Stk. 2.

21



Stk. 1

Stk. 2

Stk. 1

Stk. 2

Protokollat om ansattelsesbeviser

Lovbekendtgarelse nr. 240 af 27. marts 2010 om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lanmodtageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet.

§1

For anszettelsesforhold indgaet efter 1. juli 1993 skal arbejdsgiveren senest
1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse udlevere en ansattelses-
aftale, safremt ansaettelsesforholdet har en varighed pa mere end 1 maned,
og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

Ved @ndring af de i stk. 1 naevnte oplysninger skal der hurtigst muligt
og senest 1 maned efter den dato, hvor @ndringen treeder i kraft, give
lenmodtageren skriftlig besked herom.

§2

Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser
om oplysningspligt og ansattelsesaftaler behandles efter Normens regler
for behandling af faglig strid.

Safremt anszttelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen efter udle-
betafdei§ 1, stk. 1 0og 2, eller de i anmaerkningen anferte tidsfrister kan
bod/godtgerelse ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter,
at der pa et mede mellem organisationerne er givet paleeg om, at udlevere
ansettelsesaftalen, har opfyldt dette paleeg, med mindre der foreligger
gentagne brud pa bestemmelsen om ansettelsesaftalen.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennzaevnte oplysninger
om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst overfor

arbejdsgiveren.

Ved afskedigelser skal manedslgnnede medarbejdere have udleveret et
ansattelsesbevis senest samtidig med afskedigelsen.

PROTOKOLLAT OM ANSATTELSESBEVISER



For Dansk Erhverv Arbejdsgiver, den / 2010

For FOA — Fag og Arbejde, den / 2010
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