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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter uddannede socialradgivere og socionomer, der
arbejder som socialradgivervikarer (i det felgende benaevnt "vikarer") og
engageres af vikarbureauet til at yde socialradgivning, saledes at vikaren
stilles midlertidigt til radighed for en bruger, der har ansvaret for udferel-
sen af arbejdet.

Ved vikararbejde forstas regelmaessig virksomhed, som bestar i, at vikar-
bureauet indgér en aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille
denne til radighed for en bruger. Brugeren har instruktionsbefgjelsen - og
ansvaret for — savel udferelsen af vikararbejdet som eventuelle arbejds-
skader.

Vikarbureauet er den anszttende virksomhed og er ansvarlig for f.eks. ud-
stedelse af ansaettelsesbevis og udbetaling af len, ferie og sygedagpenge i
henhold til geeldende lovgivning.

§ 2 Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres som effektiv arbejdstid.

Overstiger den daglige arbejdstid 5 timer, har vikaren ret til en pause
af op til 29 minutters varighed. | pausen skal vikaren sta til radighed for
brugeren.

Den ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer om ugen (mandag — sendag).

Der udleses overarbejdsbetaling, hvis den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid over 4 uger overstiger 37 timer. Evt. timer herudover honoreres
som overarbejde, jfr. § 8.

Ved vikariater, hvor der er behov for at tage serskilt stilling til honorering
af arbejdstid i forbindelse med eksempelvis radighedsvagter, ekskursioner
eller anden form for degntjeneste, aftales honoreringen konkret mellem
vikaren og vikarbureauet.

§ 1 Overenskomstens omrade
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§ 3 Afgreensning mellem timelgn og
manedslgn

Vikarer er timelgnnede, uanset lengden af den ugentlige arbejdstid, hvis
leengden af det enkelte vikariat ikke overstiger 3 maneder.

Vikarer er timelennede, uanset lengden af det enkelte vikariat, hvis den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

Vikarer overgar til manedslen fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 3 maneder.

Vikarbureauet og vikaren kan uafhaengig af stk. 1-3 aftale, at vikaren skal
vere enten time- eller manedslgnnet.

§ 4 Timelgn

Timelennen udger falgende:

1.3.2010 1.3.2011
0-5 ars anciennitet kr. 199,35 kr. 202,94
Over 5 ars anciennitet kr. 217,48 kr. 221,39

Lennen udbetales hver 14. dag, saledes at lennen er til disposition den
sidste hverdag i perioden.

Der skal udleveres en specificeret opggrelse over den udbetalte lgn, her-
under optjent feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejds-
markedsbidrag.

§ 5 Manedslgn

Manedslennen udger felgende:

1.3.2010 1.3.2011
0-5 ars anciennitet kr.31.962,89  kr.32.538,22
Over 5 ars anciennitet kr.34.868,72  kr.35.496,36

§ 3 Afgraensning mellem timelen og manedslen



Lennen udbetales hver maned, sdledes at lennen er til disposition den
sidste hverdag i perioden.

Vikarbureauet og vikaren kan aftale, at lennen bliver udbetalt hver 14. dag,
sa lennen er til disposition den sidste hverdag i perioden.

Der skal udleveres en specificeret opgerelse over den udbetalte len, her-
under optjent feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejds-
markedsbidrag.

$ 6 Tillseg

Der ydes pr. 1. marts 2010 et ajourfaringstilleeg pa kr. 1,52 pr. time. Ajour-
feringstillegget forhejes pr. 1. marts 2011 til kr. 1,55 pr. time. Belgbet
indgar i pensionsberegningsgrundlaget.

Vikaren og vikarbureauet kan indga aftale om kvalifikations- og funkti-
onstilleeg pa baggrund af en konkret vurdering af vikarens erfaringer og
kvalifikationer samt opgaver og funktioner i det enkelte vikariat.

§ 7 Arbejdstidsbestemte tillaeg

For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 ydes en tilleegsbetaling
pa kr. 23,08 kr. pr. time, og fra |. marts 2009 er tilleegget kr. 23,77 pr. time.

For arbejdstimer pa lerdage og sen- og helligdage ydes en tilleegsbetaling
pakr. 27,10 pr. time og fra 1. marts 2009 kr. 27,92 pr. time.

1) Manedslen er et lanberegnings- og lenudbetalingsprincip. Manedslennen er for den
enkelte vikar aftalt som et fast beleb, der relaterer sig til en fast ugentlig arbejdstid,
som er aftalt og beskrevet i vikarens ansattelsesbevis.

Ménedsnormen er 160,33 timer ved en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Ved en
kortere ugentlig arbejdstid er manedsnormen forholdsmazssig lavere.

14 dages lon beregnes ved fuldtid som méanedslen x 74/160,33.

Eks. pa beregning af 14-dages len ved en ugentlig arbejdstid pa 20 timer: manedslen
x40/160,33.

Lennen er til radighed for vikaren p4 en fast ugentlig arbejdsdag i lige eller ulige
uger.

§ 5 Manedslen
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For arbejdstimer pa sen- og helligdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes
entilleegsbetaling pa kr. 3,08 pr. time, og fra 1. marts 2009 er tillegget kr.
23,77 pr. time.

Felgende dage betragtes som segnehelligdage: Skeertorsdag, Langfredag,

2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, Store bededag, 2. pinsedag, Juleaftens-
dag, Juledag, 2. juledag, nytarsaftens dag og nytarsdag.

§ 8 Overarbejdsbetaling
Tillegget for overarbejde udger 50 pct. af timelgnnen, jfr. § 4.
Der kan mellem vikaren og vikarbureauet indgas aftale om, at timer udover

37 timer pr. uge i gennemsnit over 4 uger aflennes med almindelig time-
len, sdledes at der ikke udlases overarbejdsbetaling.

§ 9 Pension

Timelgnnede vikarer med mindre end 11 ugers anciennitet i det enkelte
vikariat oppebaerer folgende pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidraget udger 3 % af lennen jf. § 4 stk. 1 og § 6 stk. 1.
Vikarens eget bidrag udger 1,5 % af lennen jf. § 4 stk. 1 og § 6 stk. 1.
Timelennede vikarer med mindst 11 ugers anciennitet i det enkelte vikariat
og manedslennede vikarer oppebzrer falgende pensionsbidrag:
Arbejdsgiverbidraget udger 8,6 % af lennen jf. § 5 0g § 6 stk. 1.

Vikarens eget bidrag udger 4,3 % af lennen jf. § 5 0g § 6 stk. 1.
Vikarbureauets pensionsbidrag kan efter vikarens gnske udbetales sam-

men med lgnnen, nar vikaren er omfattet af en efterlensordning eller er
fyldt 67 ar.

§ 7 Arbejdstidsbestemte tilleg



Det samlede pensionsbidrag indbetales af vikarbureauet til PKA (Pensions-
kassen for socialradgivere og socialpaedagoger). Vikarbureauet og vikaren
kan imidlertid aftale, at pensionsbidraget bliver indbetalt til en pensions-
ordning efter vikarens eget valg.

Séfremt vikarbureauet inden tiltraedelsen af denne overenskomst har en
anden pensionsleverander, kan pensionsbidraget indbetales til denne,
med mindre vikaren ensker, at indbetaling skal ske til PKA.

§ 10 Aflysning af aftalt vikararbejde

Safremt en bruger overfor vikarbureauet aflyser en aftale om vikararbejde,
og vikarbureauet ikke kan anvise vikaren anden tjeneste af samme omfang
den pagezldende dag, har vikaren ret til aflenning for det antal timer, der
var aftalt. Dette gelder dog kun, safremt aflysninger sker senere end kl. 9
dagen fer, det planlagte vikariat skulle vaere pabegyndt.

§ 11 Ferie

Der henvises til ferielovens bestemmelser.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgiverforening er enige om,
at vikarbureauet kan anvende feriekort i overensstemmelse med DA og
LO's standardaftale A jf. bilag 2.

§ 12 Bgrns sygdom/hospitalsindleeggelse

Vikarer, der har veeret i lennet beskaftigelse i samme vikarbureau i mindst
1.443 timer, har ret til frihed med fuld len, nar dette er nedvendigt af hen-
syn til pasning af vedkommendes syge, hjemmevarende barn under 14 ar.
Dette vilkar omfatter alene barnets ferste sygedag.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 mane-

der, bortfalder al tidligere optjent anciennitet i henhold til denne bestem-
melse.

§ 9 Pension
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Til ménedslgnnede vikarer og timelgnnede vikarer med mere end 3 mane-
ders anciennitet i det enkelte vikariat ydes fuld len, nar det er nadvendigt,
at vikaren indlaegges pa hospital sammen med et barn. Reglen vedrarer
bern under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Vikaren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§ 13 Opsigelse af timelgnnede vikariater

Ethvert vikariat kan opsiges af savel vikaren som vikarbureauet fra dag til
dag.

Ved sygdom betragtes vikaraftalen som bortfaldet uden varsel.

§ 14 Opsigelse af manedslgnnede
vikariater

Manedslgnnede vikarer fglger opsigelsesvarslerne i Funktionzrlovens § 2,
saledes at anszttelsesperioden regnes fra overgangen til manedslensvil-
kar, jf. § 3.

§ 15 Kgrsel

Hvor en vikar har 15 kilometer eller mere fra sin private bolig til brugervirk-
somheden, og vikaren anvender egen bil til at transportere sig til bruger-
virksomheden, yder vikarbureauet kerselsgodtgarelse for transporten

for de kilometer, der ligger ud over 30 kilometer pr. dag, dog maks. 100
km pr. dag efter Statens takster op til det maksimale belgb for skattefri
kerselsgodtgerelse. Der ydes ingen godtgerelse i det omfang, vikaren er
beskaeftiget det sted, hvor vikaren har sin hovedbeskaeftigelse.

§ 12 Barns sygdom/hospitalsindleggelse



§ 16 Tavshedspligt

Vikarbureauet forpligter sig til at instruere alle vikarer om, at der skal iagtta-
ges tavshed omkring alle fortrolige oplysninger, som vikaren far adgang til i
forbindelse med de enkelte vikariater.

§17 Hensigtserkleering

Hvis der, i lyset af de praktiske erfaringer som parterne hester vedrgrende
markedet for anvisning af socialradgivervikarer, opstar behov for zendringer i
eller tilfgjelser til overenskomsten, erklzerer begge parter sig villige til at gen-
nemfere forhandlinger med henblik pa en tilpasning af overenskomsten.

Disse forhandlinger gennemferes uden konfliktret.

§ 18 Retsgrundlag

Hovedaftalen mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgi-
verforening, jf. Bilag 1 er gaeldende.

§ 19 Oprettelse af overenskomst

Dansk Socialrddgiverforening kan kun indgé overenskomst med medlem-
mer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan frit vaelge at tiltreede neer-
veerende overenskomst.

§ 20 Omskrivning

En overenskomst geldende for socialradgivervikarer mellem Dansk Social-
radgiverforening og et vikarbureau, kan efter anmodning fra vikarbureauet
erstattes af naerveerende overenskomst. Omskrivningsretten har bade nye
og eksisterende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 16 Tavshedspligt

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.



§ 21 ITkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfert, i kraft den 1. marts
2010.

Stk. 2 Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2012. Opsigel-
sesfristen er 3 maneder, med mindre andet er aftalt mellem organisatio-
nerne.

Kgbenhavn, den

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Bilag 1 — Hovedaftale

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgiverforening er enige om gl
at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

Den ret, virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende §2
den efter virksomhedens sken passende arbejdskraft, skal udeves pa en

sadan made, at medarbejdernes overenskomstmaessige rettigheder ikke

kraenkes.

Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne §3
fastleegges bestemmelser om len- og evrige arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en
overenskomst er opsagt, optages snarest og senest 1 maned efter, at
begearing om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny
overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst seges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udlgber.

Selvom en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet §4
til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet,
eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksztte arbejds- §5
standsning efter nedenstdende regler. Dansk Arbejdsgiverforening udever
reglerne om arbejdsstandsning i overensstemmelse med de for organisa-

tionen geeldende vedtaegtsmaessige forpligtelser.

Stk. 2. Beslutningen om at iveerksaette arbejdsstandsning tilkendegives
den anden part ved sarlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivarksat, og der skal pa samme
made gives den anden part meddelelse om beslutningen, mindst 7 dage
forinden arbejdsstandsningen ivaerksettes.

Stk. 3. Denistk. 2 nzvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens
karakter og neermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne

er enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og ivaerksatte
arbejdsstandsning.

Bilag 1 — Hovedaftale 1
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§7

§8
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Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og
boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens ophar genoptager medarbejderne
uden ungdigt ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var
ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i
anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Parterne er forpligtiget til ikke at understette, men med alle rime-
lige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted at sege at fa dem
bragt til opher.

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sé lenge
den er geeldende, ikke ivaerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der er
hjemmel hertil i overenskomsten.

Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver
af parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter neden-
staende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et maeg-
lingsmede, der afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne maegling en lgsning af striden, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der
bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og
2 vaelges af Dansk Socialradgiverforening. Voldgiftsretten tiltraedes endvi-
dere af en opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes ar-
bejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om
brud pa en kollektiv overenskomst.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa
denne hovedaftale behandles efter bestemmelsen i § 7.

Bilag 1 - Hovedaftale



Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om
brud pa en mellem parterne indgaet overenskomst finder de i loven om
arbejdsretten indeholdte bestemmelser anvendelse med de nedvendige
tilpasninger.

Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er gaeldende indtil den opsiges
med mindst 6 maneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2011.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.

Stk. 3. Erforhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfun-
den opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, gelder hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaerende

kollektive overenskomster afleses af nye, og hovedaftalen bortfalder da
ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Kgbenhavn, den

Dansk Socialrddgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Bilag 1 — Hovedaftale
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Bilag 2 — DA og LO's standardaftale A
om feriekort

DA og LO er enige om, at hovedorganisationernes standardaftale A
@ndres i henhold til nedennzavnte tekst- £ndringen sker i anledning af
Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse om, at fra den 2. marts 2009 skal
lenmodtagere, som hovedregel selv underskrive deres ferikortbeviser. DA
og LO har saledes andret standardaftalen tilsvarende samt foretaget visse
mindre endringer og moderniseringer af teksten. Z£ndringerne traeder i
kraft straks.

Samtidig er parterne enige om, at standardaftale B ophaeves.

Hovedorganisationernes standardaftale A far felgende ordlyd:

Hovedorganisationernes standardaftale A

Idet ferieloven, jf. seneste lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004 med
de dertil hgrende administrative relevante bestemmelser i evrigt er geel-
dende, er parterne enige om, at nedenstaende regler traeder i stedet for de
i loven givne bestemmelser om FerieKonto

1. Derydes ikke feriegodtgerelse ved hver lgnudbetaling, men ferie-
godtgarelse udbetales kontant, nar ferie skal holdes.

2. Lenmodtagere, som fratraeder i arets leb, far ved afgangen fra den
pagaldende virksomhed udleveret et af hovedorganisationerne
godkendt standardkort. Standardkortet angiver vedkommende lon-
modtagers navn og adresse, det tidspunkt inden for optjeningsaret,
i hvilket lsnmodtageren har vaeret beskaeftiget hos den pagaldende
arbejdsgiver, den lgn der er udbetalt, samt den beregnede feriegodt-
gorelse, skattetraekket og den feriegodtgarelse, der skal udbetales.
Herudover anferes det antal feriedage, beskaftigelsen berettiger til,
samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag, og endelig at
kortet fortaber sin gyldighed pr. 1. november efter feriearets udlgb,
med mindre reglerne om overfersel af ferie tilsiger andet.

3. Harlgnmodtageren ikke haft hele den i det labende feriear tilkom-
mende ferie, far lsnmodtageren tillige udleveret et restferiekort som
bevis for den feriegodtgerelse, der tilkommer vedkommende for den
del af ferien for det forudgaende ferieér, der endnu ikke er afholdt.
Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som standard-

14 Bilag 2 - DA og LO's standardaftale A om feriekort



feriekortet og herudover oplysninger om den allerede udbetalte
feriegodtgerelse, den tilgodehavende feriegodtgerelse samt det
hertil svarende antal feriedage.

Den ferieberettigede lanmodtager kan kraeve sig feriebetalingen ud-
betalt eller tilsendt af de virksomheder, hvor lenmodtageren tidligere
har vaeret beskaeftiget, mod indlevering eller indsendelse af det af
den pagealdende virksomhed udleverede standardkort eller restferie-
kort. Bevis for, at lanmodtageren skal have ferie, sker ved, at den pa-
gaeldende attesterer feriekortet med anfersel af feriedage samt dato
for feriens begyndelse. Hvis lanmodtageren modtager en ydelse fra
en a-kasse, skal a-kassen ogsa attestere korter. Hvis vedkommende
hverken er lanmodtager, selvsteendig erhvervsdrivende eller varne-
pligtig pa ferietidspunktet, skal kommunen attestere feriekortet.

Skal lenmodtageren ikke have hele den tilkommende ferie i sammen-
haeng eller feriepenge, gives kortet pategning om, hvor mange dage
lenmodtageren nu skal have ferie. Den arbejdsgiver, der har udstedt
kortet, udbetaler da det belgb, der nu er forfaldet til udbetaling og
udleverer et restferiekort pa det resterende belgb i overensstem-
melse med de ovenanfarte regler.

Ferieberettigede, der pa grund af en hindring, der i henhold til ferilo-
ven kan anses for en feriehindring, f.eks. af egen sygdom, barselsor-
lov, orlov til adoption, lovligt varslede og afsluttede konflikter, pasning
af naertstaende syge eller deende sfter reglerne herom aftjening af
varnepligt m.v., overgang til at vaere selvsteendig naeringsdrivende,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, indsattelse i en
af fangselsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbringelse har
vaeret afskaret fra at holde ferie i ferieperioden eller inden feriearets
udgang, har ret til at fa feriegodtgerelsen udbetalt, uden at ferie
holdes. | sa fald attesterer lsnmodtageren tillige selv feriekortet om
feriehindringen i overensstemmelse med ovenstaende regler.

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og ikke

er udbetalt i henhold til reglerne om feriehindringer eller i henhold til
reglerne om kontantudbetaling af feriegodtgerelse, lan under ferie
eller ferietilleg eller genstand for aftale om overfersel af ferie, tilfalder
— medmindre anden ordning er godkendt af Arbejdsdirektoratet —
Arbejdsmarkedets Feriefond og indbetales til denne efter geeldende
regler.

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende lenmodtagers len og derfor pa samme made, som arbejdslen

Bilag 2 - DA og LO's standardaftale A om feriekort
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kan geres til genstand for retsforfalgning over for den pagaldende
arbejdsgiver.

9. Tvistigheder, der matte opstd som falge af foranstdende regler, kan
behandles efter de galdende regler for behandling af faglig strid.

Kgbenhavn, den 30. oktober 2009

Jorn Neergaard Larsen, DA Harald Bersting, LO
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Protokollat om ansaettelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet
(anszattelsesbevisloven).

Parterne har i medfer af ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt felgende
fravigelser af loven.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansaettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden pélaeegges
at udrede en bod/godtgerelse.

Rejses der krav om manglende eller mangelfulde anszttelsesbeviser,
gealder folgende:

e Overtredelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte for-
hold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt
rejses sag over for Vikarbureauet. Hvis mangler ved anszettelsesbe-
viset er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelse i Vikarbureauet,
kan virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/godtgerelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
anszttelsesbeviser.

e Medarbejderen skal i alle tilfzelde have udleveret ovennaevnte op-
lysninger om anszttelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/
godtgerelse.

e Hvis krav om manglende/mangelfuldt ansattelsesbevis er rejst
sammen med andre krav, hvori medarbejderen ikke far medhold,
kan virksomheden ligeledes undga at udrede bod/godtgerelse ved
jagttagelse af ovennaevnte frister.

Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat fer 1. juli 1993 matte anske et ansaettelses-
bevis, jf. stk. 1, og medarbejderen fremsatter anmodning herom, skal
virksomheden, inden 2 maneder efter anmodning, fremkomme med de
beherige oplysninger.

Protokollat om ansaettelsesbeviser

§1

§2

§3

§4
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§5
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Nzrvarende aftale treeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med over-
enskomsten.

Kebenhavn, den 4. september 2008

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Protokollat om anszttelsesbeviser



Protokollat om implementering af
foreeldreorlovsdirektivet
Med henblik pa implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T (96/34)

om rammeaftale vedrerende foraeldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP
OG EFS, er aftalt folgende:

Parterne anser direktivets bestemmelser om foraeldreorlov for implemente-

ret gennem den geeldende lovgivning.

En vikar har ret til arbejdsfrined som felge af force majeure i overensstem-
melse med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig
geldende i tilfaelde af sygdom og ulykker, der ger vikarens umiddelbare
tilstedeveerelse patrengende nedvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer vikaren ret til arbejdsfrihed uden len som
folge af force majeure i de tilfaelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel
3. Bestemmelsen berarer ikke anvendelsen af evrige regler om fraver.

Naerveerende aftale treeder i kraft — og kan opsiges — samtidig med over-
enskomsten.

Kegbenhavn, den 4. september 2008

Dansk Socialradgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Protokollat om implementering af foraeldreorlovsdirektoratet

§1

§2

§3
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Protokollat om anvisning af vikarer i til-
feelde af overenskomsthjemlet konflikt

I tilknytning til den indgaede overenskomst for vikarer anerkender
Vikarbureauet, at der ikke kan anvises vikarer til at udfere arbejde inden
for overenskomstens daekningsomrade, safremt arbejdet er omfattet af en
overenskomsthjemlet konflikt, hvori Dansk Socialradgiverforening er part.
Naervaerende aftale treeder i kraft — og kan opsiges — samtidigt med over-
enskomsten.

Kebenhavn, den 4. september 2008

Dansk Socialrddgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver



Protokollat om feriefridage

Parterne er enige om, at feriefridage ikke herer naturligt hjemme i en vikar-
overenskomst, hvorfor der som kompensation er aftalt hgjere lgnninger.
Lenningerne er sdledes fastlagt under hensyntagen til, at vikarer efter
denne overenskomst ikke har ret til feriefridage.

Kegbenhavn, den 4. september 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Socialradgiverforening
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Protokollat om implementering af direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Socialradgiverforening har under
OK 2010 dreftet aftaleimplementering af vikardirektivet inden for ram-
merne af socialradgivervikaroverenskomsten. Parterne er imidlertid enige
om, at vikardirektivet indeholder en raekke uklare begreber. Derfor gnsker
parterne farst at aftaleimplementere, nar det er afklaret, om en lovimple-
mentering definerer begreberne naermere.

Ved fremsaettelsen af lovforslaget vil parterne starte de indledende
forhandlinger om en aftaleimplementering. Det er parternes gnske, at en
aftaleimplementering skal traede i kraft i umiddelbar forlaengelse af lovens
ikrafttreedelsestidspunkt.

Kgbenhavn, den 15. marts 2010

Dansk Socialrddgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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