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§ 1 ANSATTELSESFORHOLD

For ansattelsen gaelder funktionzerloven.

Elever har i forbindelse med afslutning af laeretiden krav pa 1 maneds
opsigelse.

§ 2 ARBEJDSTID

a.

Timetal
Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 timer
pr. maned.

Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i gennemsnit over en
periode fra 1 uge og indtil 13 uger i fast plan.

Arbejdstiden tilretteleegges under hensyn til virksomhedens og med-
arbejderens tarv.

Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstids-
plan med angivelse af arbejdstidens lengde og placering.

Regler for arbejdets placering
Arbejdstiden placeres mellem kl. 8.30 og til et kvarter efter forretnin-
gens lukketid.

Arbejdstiden kan placeres for k. 8.30 for optikere ansat pa central-
vaerksteder og i erhvervsoptometriske afdelinger, uden dette giver

anledning til ekstra ydelser til medarbejderen.

Arbejdstiden placeres, sa der ud over sendage og segnehelligdage er
mindst 9 hele fridage inden for en periode pa 13 uger.

Der kan kun placeres arbejdstid efter kl. 18.00 pa 3 af ugens 5 ferste
dage.

Der kan kun placeres arbejdstid efter kl. 14.00 pa 3 lerdage pr. ma-
ned.

P4 ugens 5 farste dage har medarbejderen ret til pause pa 1/2 time
pr. dag.

§ TANSATTELSESFORHOLD

1. Arbejdstid
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Andring af arbejdstidsplanerne

Safremt arbejdsgiveren matte enske at zendre den faste arbejdstids-
plan, skal arbejdsgiveren senest 4 uger fer udlebet af den ivaerksatte
arbejdstidsplan meddele medarbejderen den skriftlige arbejdstids-
plan for den fglgende planperiode.

Arbejdstiden kan kortvarigt fraviges ved sygdom.

Den ugentlige arbejdstids placering kan midlertidigt zendres med 4
ugers varsel.

| de tilfeelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige eendringer ikke kan
acceptere den varslede arbejdstidseendring, henvises til funktionaerlo-
vens bestemmelser.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan oven-
naevnte regler om varsling af arbejdstid, den daglige arbejdstids
placering samt fridagenes placering, i enkelte tilfaelde fraviges ved
aftale.

Beregning af arbejdstid ved ferie, segnehelligdage mv.

Ved beregning af arbejdstiden indgar segnehelligdage og enkelt-
staende feriedage med det antal timer, medarbejderen skulle have
arbejdet den pageeldende dag i henhold til arbejdstidsplanen. En
uges ferie indgar med det antal timer, medarbejderen skulle have
arbejdet i henhold til arbejdstidsplanen. Juleaftensdag og Grundlovs-
dag betragtes som segnehelligdage.

Der ydes fuld seedvanlig len for segnehelligdage, der falder pa uge-
dage, hvor der normalt arbejdes efter aftalen.

Falder en segnehelligdag pa en arbejdsfridag, gives en erstatningsfri-
dag. Dette gelder dog ikke for deltidsansatte.

Deltagelse i efteruddannelse arrangeret eller godkendt af Optikerfa-
gets Faellesudvalg indgar i beregningen af den manedlige arbejdstid
med antal kursustimer, dog max. 7,4 timer pr. dag.

Beordret arbejdstid udover aftalt og fastlagt arbejdstid honoreres som
overarbejde.

§ 2 ARBEIDSTID



Reglerne for arbejdstidens tilrettelaeggelse og placering, jf. § 2, stk. 1,
er for deltidsansatte fraveget pa felgende punkter:

Arbejdstiden kan i hvert enkelt tilfzelde aftales som en procentdel af
den normale arbejdstid, jf. § 2 stk. 1, litraa.

Arbejdstiden ma ikke vaere mindre end 15 timer pr. uge i gennemsnit
over planperioden og 5 timer pr. dag, lerdag dog min. 3 timer pr. dag.

Dette geelder ikke for professionsbachelorstuderende i optometri i
fritidsjob.

Deltidsansatte har ikke pligt til at patage sig arbejde udover den fast
aftalte arbejdstid. Arbejdsgiveren kan dog beordre udferelse af over-
arbejde. Dette overarbejde aflennes i givet fald i henhold til § 5.

Arbejdsgiveren og medarbejderen kan for en kortere periode aftale
arbejdstid ud over den aftalte faste gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid. Dette merarbejde aflannes med normal timebetaling, sa laenge
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 37 timer
beregnet over planperioden.

Er medarbejderen fuldtidssegende, skal virksomheden underskrive
en af arbejdslgshedskassen formuleret frigerelsesattest, sdledes

at medarbejderen uden varsel kan tiltreede arbejde med laengere
arbejdstid end den aftalte.

For arbejde inden for normal ugentlig arbejdstid betales falgende
tilleg:

1. marts 1. maj 1. marts
2010 2010 2011
Mandag-fredag efter kl. 29,60 kr. 30,05 kr. 30,65 kr.
18.00
Lerdag indtil kl. 14 77,60 kr. 78,75 kr. 80,35 kr.
Lerdag efter kl. 14 123,10 kr. 124,95 kr. 127,45 kr.

Ved udregning af tillegget regnes med kvarte timer.

Tilleggene ydes ikke ved overarbejde, fridage og afspadsering.

§ 2 ARBEIDSTID

2. Arbejdstid for
deltidsansatte

3. Tilleg for
arbejde pa srlige
tidspunkter



1. Minimallon for
optikersvende

2. Minimallen for
elever
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For elever og professionsbachelorstuderende i optometri er tillegget
det halve af ovennavnte satser.

Arbejdstid placeret for kl. 8.30 betales med et tilleeg pa 100 pct. af
den enkeltes fulde timelgn.

§ 3 LUN

1. marts 2010 1. marts 2011
1. ar efter endt laeretid 27.932,60 28.213,20
2. ar efter endt laeretid 28.003,60 28.284,20
Derefter 28.146,60 28.427,20

1. marts 2010 1. marts 2011
1. lgntrin 7.996,80 8.196,70
2. lgntrin 9.207,55 9.437,75
3. lgntrin 1217575 12.480,15
4. lgntrin 15.098,05 15.475,50

For elever, hvis uddannelsesaftale er pd 4 1/2 4r, er 1. lgntrin geel-
dendei11/24r.

For elever, hvis uddannelsesaftale er pd 4 ar, er 1. lentrin geeldende i 1
ar.

Sterrelsen af det personlige tilleeg til elever ansat pr. 1. april 2000
fastseettes pa samme made som for optikersvendene, dog saledes at
det personlige tilleg pa 1. og 2. lentrin veegtes med 0,3, og pa 3. og
4. lgntrin veegtes med 0,7. Fortseetter den pageeldende elev i Synoptik
A/S umiddelbart i forlaengelse af endt elevtid som optikersvend,
fastszattes et nyt personligt tillaeg svarende til det, eleven oppebar pa
3. 0g 4. lgntrin — dog reduceret med kr. 956,-.

§3LON



a.

Studerende under professionsbacheloruddannelsen i optometri
aflennes efter nedenstaende principper:

+ Studerende, der ikke udferer refraktion, aflennes med 30 pct. af
1. ars minimalgn.

+ Studerende, der udfgrer refraktion, aflennes med 47 pct. af 1. ars
minimallgn.

1. marts 2010 1. marts 2011
Udfarer ikke refraktion 8.379,80 8.463,95
Udfarer refraktion 13.128,35 13.260,20

Studerende, der pabegynder professionsbacheloruddannelsen i
optometri efter den 1. august 2010, aflennes efter nedenstaende
principper:

+ Studerende i farste praktikperiode aflennes med 37 pct. af 1. ars
minimallgn.

» Studerende i anden praktikperiode aflannes med 47 pct. af 1. ars
minimallgn.

1. marts 2010 1. marts 2011
Ferste praktikperiode 10.335,00 10.438,90
Anden praktikperiode 13.128,35 13.260,20

Studerende, der pabegynder professionsbacheloruddannelsen i
optometri efter den 1. august 2010, har ret til ferie med lon efter
nedenstdende principper:

» Studerende i farste praktikperiode optjener feriegodtgerelse
og har ret til 1 uges ferie med len uden modregningsadgang
for arbejdsgiver i anden feriegodtggerelse, herunder fra samme
arbejdsgiver, til afholdelse i den ferste praktikperiode.

» Studerende i anden praktikperiode optjener feriegodtgerelse
og har ret til 5 ugers ferie med len uden modregningsadgang
for arbejdsgiver i anden feriegodtgerelse, herunder fra samme
arbejdsgiver, til afholdelse i den anden praktikperiode.

§3LON

3. Minimallen for
professionsbache-
lorstuderende i
optometri i praktik

9



4. Minimallen for
professionsbache-
lorstuderende i op-
tometri i fritidsjob

5. Andre bestem-
melser angaende
lenforhold for
optikersvende
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Safremt lengden og/eller placeringen af praktikperioderne andres skal
naervaerende bestemmelse genforhandles mellem parterne. Genfor-
handling skal ske snarest muligt efter, at parterne er blevet bekendt med
eventuelle zendringer, og inden a&ndrede regler treeder i kraft.

Safremt parterne ved genforhandling ikke kan blive enige, bortfalder
naervaerende aftale i sin helhed ved ikrafttraeden af eendrede regler, og der
sker tilbagefald til bestemmelsen i pkt. 3.a. ovenfor.

1. marts 2010 1. marts 2011
Under 1. skoleperiode 16.516,35 16.796,95
Derefter 19.605,85 19.886,45

a. Personligttilleg
Til medarbejdere ansat pr. 1. april 1993 ydes et personligt tilleeg pa kr.
180,00 pr. maned ud over den i § 3 anfgrte minimallgn.

Til medarbejdere ansat pr. 1. april 1991 ydes der, ud over det i fore-
gaende afsnit naevnte tilleeg, et personligt tilleeg pa kr. 1.124,00 pr.
maned.

Til medarbejdere ansat i Synoptik pr. 1. april 2000 fastsaettes der et
personligt tilleg svarende til den gennemsnitlige manedlige interes-
selen, de pagaeldende har modtaget i perioden 1. april 1999 til 31.
marts 2000 reduceret med henholdsvis kr. 956,00 (1. ar efter endt
leeretid), kr. 962,00 (2. ar efter endt lzeretid) og 972,00 (derefter).

Den gennemsnitlige manedlige interesselgnsudbetaling fremkommer
ved, at den samlede interesselensudbetaling i perioden divideres
med tilstedetimer.

Til medarbejdere ansat i perioden 1. januar 2000 til 31. marts 2000
kan dette personlige tilleg 1. ar efter endt leeretid max. udgere kr.
940,-, 2. ar efter endt leretid max. kr. 934,- og derefter max. kr. 924,-.

For medarbejdere, der i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 har
vaeret fravaerende fra Synoptik A/S som falge af barsel/orlov, fastseet-
tes det personlige tilleg ud fra afdelingens interesselensudbetalinger
i samme periode i forhold til det antal tilstedetimer, den pagaeldende
havde forud for barsel-/orlovsperioden.

§3LON



Ved @ndring af arbejdstiden reguleres det personlige tilleeg forholds-
maessigt.

Synoptik A/S fremlaegger de foretagne beregninger for hver enkelt
medarbejder, saledes at der sikres en falles indsigt i de til grund for
beregningerne liggende data.

Personligt lentilleg i hvert enkelt tilfeelde er et aftaleforhold mellem
Synoptik A/S og medarbejderen.

Den enkelte medarbejders lgn skal afspejle en helhedsvurdering af
medarbejderen, herunder eksempelvis indsats, kvalifikationer, dyg-
tighed, fleksibilitet, ansvar, stillingsindhold, uddannelse, kreativitet,
indtjeningsbidrag samt anciennitet og alder. Det er en forudszetning
for minimallennen, at den personlige len til medarbejdere, der opfyl-
der disse kriterier, til enhver tid ligger over minimallgnsatsen.

Safremt fastsaettelsen af lennen for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med ovennaevnte forudsztninger, kan tillidsrepraesen-
tanten begere en forhandling med kadeledelsen.

Safremt misforhold pa dette omrade som helhed taget skennes at
vaere til stede, har organisationerne pataleret over for hinanden i over-
ensstemmelse med de regler, som til enhver tid matte veaere gaeldende
for behandling af faglig strid.

Der kan indferes incitamentsfremmende lensystemer, som sikrer en
sammenhang mellem butikkens indtjening og konkurrenceevne i
forhold til medarbejderens indsats.

P4 den enkelte virksomhed kan forhandlingerne om lenzndring hejst
ske én gang pr. overenskomstar.

Vedrgrende bonusordninger, produktionstilleegsordninger og
produktionsfremmende lensystemer i gvrigt kan der hgjest ske én
forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Protokollat
| forbindelse med de den 12. juni 1991 indgdede aftaler vedr. lan,
personlige tilleg m.v. praeciseres det, at parterne er enige om, at de

indgaede aftaler ikke kan give anledning til diskriminerende handlin-
ger over for medarbejdere omfattet af aftalerne.

§3LON

1
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Der vil ikke kunne foretages afskedigelser af medarbejdere, der mod-
tager ovennaevnte personlige tillaeg med begrundelse i disses hgjere
len.

b.  Funktionstilleg
Synoptik A/S kan give funktionstilleg, f.eks. i form af tillaeg til ferste-
mand, souschef og kontaktlinsechef.

Svende, der fungerer som stedfortraedende chefoptiker i afdelinger,
hvor chefoptikeren er afgivet til anden tjeneste, eller i afdelinger, der
ikke er besat med chefoptiker, hvor sadanne stillinger er oprettet, op-
pebzrer fast chefoptikergrundlen i funktionstiden. Den midlertidige
funktionstid kan dog ikke udgere mindre end 1 maned og mere end 6
maneder.

Der tilkommer ansatte, der har vaeret beskaeftiget 3 maneder i
Synoptik A/S, godtgerelse for dokumenterede foregede transportud-
gifter ved midlertidig aflesning i andre afdelinger end den, hvori de
seedvanligvis er beskeftiget.

c. Beregningaf lgn
Minimallen og tilleg beregnes forholdsmaessigt for deltidsbeskaefti-
gede.

d.  Udbetaling
Lennen kan betales manedsvis bagud.

e. lkke forringelse
Ingen nuvarende hgjere lenninger eller andre goder ma forringes
som felge af denne overenskomsts indgaelse.

§ 4 FRITVALGS LONKONTO

For at imedekomme individuelle ensker om frit valg mellem fritid, pension
eller lgn, far den enkelte medarbejder sin egen Fritvalgs Lenkonto.

Medarbejderen far blandt andet mulighed for at haeve et ekstra beleb ud
over lgnnen i forbindelse med ferie og feriefridage.

Lebende opsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Virksomheden afsztter hver lgnperiode i alt op til 3 pct. af lennen til
opsparing pa medarbejderens Fritvalgs Lankonto:

§ 4 FRITVALGS LONKONTO



Virksomheden afsatter for alle medarbejdere lgbende pa kontoen. Pr. 1.
maj 2009 udger tilleegget 1,0 pct. af den ferieberettigede lan, som stilles til
radighed for medarbejderens frie valg.

Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til feriefridage, skal inden den 1.
april hvert ar vaelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller
flere af feriefridagene i det kommende feriedr, mod i stedet i denne
periode lgbende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede
lgn pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fraveelges, afsat-
tes der saledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som
gnskes afholdt, afvikles og betales efter reglerne i overenskomstens
§8.

b. Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders anszttelse opnar ret
til feriefridage, kan valge, om en eller flere af de fem feriefridage
gnskes afholdt. Det antal feriefridage, som ikke gnskes afholdt,
indbetales til Fritvalgs Lenkontoen med belebet pr. ubrugt feriefridag,
jf. overenskomstens § 8. For efterfelgende feriear kan medarbejderen
vaelge efter pkt. 2 a.

Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse
samt ferietilleg af opsparingen.

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskom-
stens pensionsordning er aftalt et hejere pensionsbidrag end 12 pct.,
kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra
beleb til Fritvalgs Lankontoen i stedet for til pensionsordningen.

Det lzegges til grund, at medarbejderens tilgodehavende opsparing
pa Fritvalgs Lenkontoen er omfattet af garantien i lov om Lenmod-
tagernes Garantifond. Hvis dette ikke er tilfaeldet, forpligter Dansk
Erhverv Arbejdsgiver sig til at drage omsorg for, at garantiforpligtel-
sen lgses pa anden made.

Medarbejderen kan velge mellem folgende:

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie og feriefridage,
kan medarbejderen vaelge at fa udbetalt et beleb fra sin konto.

§ 4 FRITVALGS LONKONTO
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Medarbejderen vaelger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet
der dog aldrig kan udbetales sterre belgb, end der til enhver tid
indestar pa den pageeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for admini-
strationen.

b. Pension
For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen
veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overens-
komsten.

Medarbejdere skal senest den 1. april hvert ar oplyse om, hvor stor
en andel af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen, der gnskes afsat til
pension gennem det kommende feriedr.

Nar der valges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lankontoen. Indbetaling af
pension udlaser ikke arbejdsgiverbidrag.

Restopsparing pa Fritvalgs lonkontoen

Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved feriearets udlgb, videre-
fores belebet til udbetaling i det efterfelgende feriear.

Ved fratreedelse opgeres Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

En medarbejder, der fratreeder, kan alternativt valge at f4 overfert restsal-
doen til sit feriekort, séledes at saldoen tillegges feriepengene.

Aftale om sarlige regler om udbetaling fra Fritvalgs Lon-
kontoen

Under forudsaetning af lokal enighed kan der traffes aftale om serlige
regler om udbetaling fra Fritvalgs Lenkontoen.

Der kan dog ikke indgas lokalaftale om lgbende udbetalinger sammen med
den ovrige lon.

§ 4 FRITVALGS LONKONTO



§ 5 OVERARBEJDE

For overarbejde de farste 2 timer efter normal arbejdstids opher pa ugens
5 forste dage betales et tillaeg pa 50 pct. For overarbejde, der udferes
herefter, betales et tillaeg pa 100 pct.

For overarbejde, der udferes far normal arbejdstids begyndelse, lardag
efter normal arbejdstids opher og pa sen- og helligdage, betales et tilleeg
pa 100 pct. til den enkeltes timelen.

Praesteret overarbejde kan, safremt bade Synoptik A/S og medarbejderen
er indforstaet hermed, afspadseres inden for 4 uger fra overarbejdets
udferelse. Afspadseringen forlaenges med samme procent, som det prae-
sterede overarbejde.

Det er hensigten, at afspadsering af overarbejde fortrinsvis gives som hele
dage.

§ 6 PENSION

Der henvises til arbejdsmarkedspensionsaftale af 1. april 2006 vedrerende
Ur og Optik Pension i PFA.

Bidraget til ordningen udger:

1. juli 2009
Virksomheden 8,0 pct.
Medarbejderen 4,0 pct.
| alt 12,0 pct

Den forsikredes pensionsgivende len defineres som den ferieberettigede
len samt ferie- og segnehelligdagsbetaling.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa overenskomstomradet er
omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 20. ar. Pr. den 1. marts 2011
nedszttes anciennitetskravet fra 9 maneder til 3 maneder. Anciennitets-
kravet bortfalder for medarbejdere, der ved anszttelsen er omfattet af en
arbejdsmarkedspension baseret pa en kollektiv overenskomst.

§5 OVERARBEJDE

1. Pensionsbidrag

2. Beregnings-
grundlaget

3. Pensionsbetin-
gelser

15



4. Forsikringsydel-
ser til elever

16

Elever og professionsbachelorstuderende i optometri indmeldes ikke i
pensionsordningen.

For medarbejdere, der er fyldt 60 ar pa indmeldelsestidspunktet, videre-
feres en eventuel eksisterende pensionsordning med de i stk. 1 anferte
bidrag. Ellers etableres en opherende alderspension med garantii op til 5
ar.

For medarbejdere, der beskaeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, henvises
der til protokollat indgaet mellem Serviceforbundet — Urmagerne og Opti-
kerne (Dansk Funktionaerforbund — Serviceforbundet) og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver (Dansk Handel & Service) af 29. juni 2006.

Elever, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dedsfaldssum.

o0 ow

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhe-
dernes valg, ligesom Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at oprette
en gruppelivslignende ordning.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.
Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejds-
giverbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelser efter

denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager felgende belab:

Invalidepension: kr. 60.000 arligt
Invalidesum: kr. 100.000
Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

Ordningen indferes med virkning fra 1. marts 2011.
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§ 7 FERIE OG FERIEKORT

Ferieloven er gaeldende.

a. Ved en medarbejders fratraeden kan arbejdsgiveren anvende et af
organisationerne godkendt feriekort i stedet for FerieKontosystemet,
jf. standardaftale A.

b. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver sedvanlig garanti for pengenes
tilstedeveerelse.

c.  Synoptik A/S kan vzlge, i stedet for at udstede feriekort umiddelbart
efter en medarbejders fratraeden, at udstede et feriekort efter optje-
ningsarets udlgb og senest den 15. marts.

| givet fald skal den medarbejder, som i det lebende optjeningsar
skifter arbejdssted, ved sin fratreeden have udleveret en meddelelse
- eventuelt pa sidste lenseddel - fra Synoptik A/S om, at medarbej-
deren har feriegodtgerelse til gode. Meddelelsen skal indeholde
oplysninger om beskzftigelsesperioden og en opfordring til medar-
bejderen om at meddele Synoptik A/S eventuel adresseforandring.

Safremt virksomheden ikke ved fremsendelse af feriekortet umid-
delbart er i besiddelse af medarbejderens adresse, har virksomheden
pligt til at gere en ekstra indsats for at finde frem til medarbejderen —
eventuelt ved kontakt til Serviceforbundet - Urmagerne og Optikerne,
der vil veere behjalpelig med segning af adressen.

Har den fratredende medarbejder feriegodtgerelse til gode for inde-
vaerende feriedr, udsteder Synoptik A/S feriekort for denne periode
som hidtil.

Tvistigheder vedrgrende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal
afgeres i det fagretlige system og efter de herfor geeldende regler.

Yderligere er parterne enige om, at tvistigheder om andre dele af ferielo-

ven kan behandles fagretligt, safremt der i det enkelte tilfelde er enighed
herom.
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Ferien kan optjenes og afholdes pa anden made, herunder i timer, end
anfert i ferieloven.

Hvis en virksomhed valger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger,
skal det sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke
stilles ringere, end hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages
ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. optjeningsar, svarende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte
optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. optjeningsar.

En medarbejder, der har optjent ferie gennem et helt optjeningsar, har dog
mindst ret til at holde 4 ugers betalt ferie.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til
dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der
benyttes feriekortordning.

Virksomheden skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, drefte
dette med medarbejderne forud for optjeningsarets start.

Arbejdsgiveren og lenmodtageren kan indga aftale om at overfare optjent
ferie ud over 4 uger til det efterfelgende feriear.

Det er en forudsaetning, at der indgas en skriftlig aftale om ferieoverfersel.

Aftalen skal veere indgaet inden feriearets udleb. Arbejdsgiveren skal
endvidere inden feriedrets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgerelsen, at ferien overfares.

Hvis en lanmodtager, der har overfert ferie, fratraeder, inden al ferie er
afviklet, udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for maneds-
lennede med 12,5 pct. af den ferieberettigede lgn pa fratraedelsestids-
punktet. Har lsnmodtageren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en
tidligere arbejdsgiver, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra
den tidligere arbejdsgiver, hvis der er benyttet feriekort.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfert ferie.
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Overfert ferie kan, medmindre andet er aftalt, varsles til afholdelse med 1
maned, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie i et omfang, svarende til eventuelt overfert ferie, kan dog kun paleg-
ges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne
periode eller séfremt parterne i evrigt er enige herom.

Ferie i et omfang, svarende til eventuelt overfert ferie, kan ikke betragtes
som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en lenmodtager pa grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig
feriehindring har vaeret forhindret i at holde ferie, kan lsnmodtageren og
arbejdsgiveren indga aftale om, at ferie overferes til efterfelgende feriear.

Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overferte feriedage i
ovrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

Ferietilleg pa 1 pct. af optjeningsarets len udbetales senest samtidig med,
at den dertil svarende ferie begynder. Hvis ferietillegget er udbetalt, for
ferien begynder, kan der ske modregning ved lenmodtagerens fratreeden.

§ 8 FERIEFRIDAGE

Medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, er berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelsen sker fra virksomhedens side

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lan under sygdom
for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales

sammen med den nastfglgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert
feriedr.

§ 8 FERIEFRIDAGE
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§ 9 BARSEL/ADOPTION

1.

Synoptik A/S betaler til medarbejdere, der pa det forventede fadsels-
tidspunkt har 9 maneders anciennitet, fuld len under barsel fra 4 uger
for forventet fedselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter
fedslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders an-
ciennitet, betales lgn i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i
perioden.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Under samme betingelser betales der i 2 uger fuld len under faedreor-
lov.

Virksomheden yder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barsels-
orlov betaling under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foraeldrene eller hver af adoptanterne ret
til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder eller adop-
tant ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller mode-
ren eller den ene adoptant.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den len, den pagzeldende ville have
oppebaret i perioden, dog max. kr. 135,00 pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Andringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes forael-
dreorlov den 1. juli 2007 eller senere.
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Pr. 1. marts 2011 yder virksomheder i umiddelbar forleengelse af de
14 ugers barselsorlov betaling under fraveer i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller mode-
ren.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville
have oppebaret i perioden, dog max. 135 kr. pr. time.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Forzldrene kan holde samtidig foraeldreorlov med betaling. Foraldre-
nes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barsels-
orlov, og hver af foraldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Andringerne har virkning for barn, for hvilke der pabegyndes forael-

dreorlov den 1. marts 2011 eller senere.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiver- | Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
pr. 1. juli 2009 890,00 445,00 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 9 BARSEL/ADOPTION
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§ 10 BARNS SYGDOM/HOSPITALS-
INDLAGGELSE

Medarbejderen har ret til en dags frihed med fuld len ved eget barns
forste dags sygdom.

a. Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld len, nar det er
nedvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med et
barn under 14 ar.

b. Denne frihed galder alene den ene indehaver af foraeldremyndig-
heden, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12-méaneders periode.

c.  Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

§ 11 TILLIDSMANDSBESTEMMELSER

De i Synoptik A/S beskaftigede optikersvende har ret til at vaelge en
tillidsmand (repraesentant) for hvert af Serviceforbundet - Urmagerne

og Optikernes afdelingsomrader, dog hgjst 5, der som sadan er deres
talsmand over for firmaets ledelse. Flere afdelingsomrader har ret til i fael-
lesskab at veelge en tillidsmand.

Nar en eller flere af tillidsmandens kolleger, enten fordi de feler sig foruret-
tede, eller af andre grunde ensker det, er han forpligtet til at frembringe
deres klager eller henstillinger for firmaets ledelse. Feler tillidsmanden sig
ikke tilfredsstillet med firmaets afgerelse, star det ham frit for at anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men det er hans og hans kollegers
pligt at fortseette arbejdet, indtil sagen er blevet organisationsmaessigt
behandlet.

Tillidsmanden skal veaelges mellem de optikere, der har vaeret ansat mindst
2 4rifirmaet. Hvis sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
dette tal med de optikere, der har arbejdet der leengst. Valget er ikke gyl-
digt, for det er godkendt af Serviceforbundet - Urmagerne og Optikerne
og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Tillidsmandens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og det er
en selvfglge, at den omstaendighed, at en optiker fungerer som tillids-
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mand, ingensinde ma give anledning til afskedigelse, eller til at hans stilling
forringes.

Fastholder firmaet sin afskedigelse af tillidsmanden, efter at afskedigelsen
er kendt uberettiget ved fagretlig behandling, er firmaet udover lgn for
varslingsperioden pligtig til at betale en erstatning, hvis starrelse skal vaere
afhaengig af omstaendighederne, men som ikke kan overstige 1/2 ars lan.
Spergsmalet om berettigelsen af tillidsmandens afskedigelse og sterrelsen
af den ham eventuelt tilkomne erstatning afgeres endeligt ved fagretlig
behandling. Foreligger der i sagen sadanne szrlige forhold, som klart giver
udtryk for, at der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spargs-
mal indbringes for Arbejdsretten.

Det er tillidsmandens pligt, savel over for sin organisation som over for
firmaet at gare sit bedste for at jaevne ethvert opstaet stridsspergsmal og
vedligeholde og fremme et roligt samarbejde med firmaet.

Udferelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens
arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten - for at opfylde sine pligter - ma
forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgéende aftale med arbejds-
giveren eller dennes stedfortrader.

Den tid, der i denne forbindelse matte blive brugt, godskrives afdelingens
lenbzerende timer.

Det er aftalt, at tillidsrepraesentanterne velger en falles reprasentant til at
varetage dialogen mellem den daglige ledelse og optikerne.

a. Tillidsreprasentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt
vederlag, som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales
som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv
udenfor dennes arbejdstid.

b. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

c. Herefter opgeres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten
og efterfelgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

d. Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer

vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

§ 11 TILLIDSMANDSBESTEMMELSER
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Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer
vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller
derover vil fra 4. kvartal modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsre-
prasentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

§ 12 EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Medarbejderen har efter aftale med Synoptik A/S ret til 2 ugers orlov om
aret, dog 3 uger pa kontaktlinsekursus, for at deltage i efteruddannelses-
kursus, som er arrangeret eller godkendt af Optikerfagets Feellesudvalg.

Under deltagelse i efteruddannelseskursus supplerer Synoptik A/S medar-
bejderens kursusgodtgerelse fra staten op til fuld seedvanlig len.

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og
medarbejdernes faglige kvalifikationer, samt medvirke til medarbejdernes
fortsatte personlige udvikling, er overenskomstparterne enige om, at den
enkelte optiker sikres ret til frihed til at deltage i undervisningen pa en
kommende diplomuddannelse i optometri.

Parterne forventer, at den eller de uddannelsesinstitutioner, der udbyder
diplomuddannelsen i optometri, gennemferer undervisningen som deltids-
undervisning.

Tidspunktet for pabegyndelse af og deltagelse i undervisningen aftales
neaermere, idet det forudsaettes, at der udvises en betydelig fleksibilitet ved
arbejdets tilretteleeggelse og undervisningens eventuelle indplacering heri.

Medarbejdere, der af driftmaessige arsager ikke kan fa frihed til deltagelse
i undervisningen eller ikke far optagelse pa uddannelsen som falge af
manglende plads, har ret til frihed naeste gang uddannelsen udbydes.

§ 13 KOMPETENCEUDVIKLING

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i Synoptik A/S i mindst
2 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre i Synoptik A/S beroende forhold, er efter
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anmodning herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant
kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstette pa dagpenge-
niveau, medmindre medarbejderen inden for de seneste 2 ar har gennem-
fort 2 ugers efter- og videreuddannelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar Synoptik A/S.

Synoptik A/S dakker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max. kr.
1.500.,-.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er
berettiget til efterlan eller pension fra Synoptik A/S eller fra det offentlige.

§ 14 OPTIKERNES KOMPETENCE-
UDVIKLINGSFOND

Fondens midler anvendes fortrinsvis til Serviceforbundet — Urmagerne

og Optikernes andel i fellesudgifter arbejdsgiver/medarbejder - ved
forberedelse og gennemfarelse af statsstottede efteruddannelseskurser i
optik, men de kan ogsa efter bestyrelsens bestemmelse anvendes til andre
uddannelsesformal, eksempelvis til enkeltpersoner, foredrag og konferen-
cer vedrgrende optikerfaget.

Uddannelsesfonden disponeres af Serviceforbundet — Urmagerne og
Optikernes bestyrelse. Det pahviler Serviceforbundet — Urmagerne og
Optikerne én gang om aret at offentliggere anvendelsen af uddannelses-
fondens midler. Parterne er enige om, at indbetalingerne til optikernes
uddannelsesfond er ophert 31. december 2007.

a. Derer mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet — Ur-
magerne og Optikerne har etableret en uddannelses-, kompetence-
og samarbejdsfond for optikere.

Fondens formal er:

+ atfremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbej-
dernes faglige kvalifikationer samt medvirke til medarbejdernes
fortsatte personlige udvikling

* atudvikle og afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer i det
traditionelle uddannelsessystem
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+ atudvikle efter- og videreuddannelse i optometri for fagets ud-
gvere

o at give tilskud til kursusafgift og len i forbindelse med ovennaevnte
kurser samt fagligt besleegtede kurser

+ at afholde faglige konferencer inden for optometri

 at afholde seminarer og foredrag med fokus pa optikerfaget

« atfinansiere vederlag til tillidsrepraesentanter

b. Fonden er et sameje mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Service-
forbundet — Urmagerne og Optikerne, som administrerer de efter litra
d indbetalte bidrag. Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, hvoraf de 3
udpeges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3 af Serviceforbundet —
Urmagerne og Optikerne. Formanden for bestyrelsen vaelges for en
periode pa 1 ar, og formandskabet gar pa skift mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. De naermere
retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter, som Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne har
udarbejdet i faellesskab.

Fondens regnskab offentliggares én gang arligt.

c.  Fondens bestyrelse traffer neermere beslutning om:
+ administration og opkraevning af bidrag
* retningslinier for uddeling
* regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision
» fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

d. Finansiering
Pr. 1. april 2009 er bidraget 920,- kr. pr. ar pr. medarbejder, der er
omfattet af overenskomsten.

Indbetaling af bidrag til fonden sker til Serviceforbundet — Urmagerne
og Optikerne, hos hvem fonden har hjemsted.

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes fra Synoptik A/S 4,5 ere pr. arbejdstime.
Belgbet reguleres pr. 1. marts 2010 med 2,5 gre til 7 gre pr. arbejdstime.
Belgbet reguleres pr. 1. januar 2011 med 5 gre til 12 gre pr. arbejdstime.
Belobets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestem-
melse.
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§ 15 AFGORELSE AF TVISTIGHEDER

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende
denne overenskomsts forstaelse henvises til "Norm for regler for be-
handling af faglig strid". Se nedenstaende protokollat om behandling af
tvistigheder:

Protokollat om
behandling af tvistigheder

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrerende funktionaer-,
ferie-, erhvervsuddannelses-, laerlinge- og efg-lov m.v. ikke er bilagt lokalt
pa virksomheden, eventuelt under medvirken af Urmagernes og Optiker-
nes Landssammenslutning, kan uoverensstemmelsen af hver af parterne
indbringes til forhandling under medvirken af Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og —Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne efter nedenstdende
regler, safremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaftalen eller andetsteds
er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstaende organisation. | henvendelsen
skal nzermere angives de bergrte parter og de forhold, hvorom uoverens-
stemmelsen drejer sig samt den pageeldende sagsbehandler. Sagen skal
fremstilles saledes, at en eventuel afggrelse vil kunne treffes pa grundlag
af oplysningerne i henvendelsen.

Organisationsmade

Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende
oplysninger m.v., kan hver af organisationerne anmode om afholdelse af et
organisationsmede. Tid og sted for forhandlingen skal vaere aftalt hurtigst
muligt og senest 14 dage efter modtagelse af begeering herom, idet madet
skal finde sted senest fire uger efter aftaletidspunktet, medmindre ferie
eller saerlige forhold ger sig geeldende.

Organisationsmedet afholdes pa virksomheden, medmindre andet aftales.
| sager af hastende karakter kan mede finde sted i Dansk Erhverv Arbejds-
givers sekretariat.

Der udfeaerdiges normalt referat af organisationsmedet.
Generelle sporgsmal
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet — Urmagerne og Opti-

kerne kan i spergsmal af generel karakter om forstaelsen af overenskom-
sten anmode om, at der direkte mellem disse overenskomstparter afholdes

§ 15 AFGORELSE AF TVISTIGHEDER
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mede i Dansk Erhverv Arbejdsgivers sekretariat til droftelse heraf. Et sa-
dant mede skal normalt vaere afholdt senest 4 uger efter begaering herom.

Gyldighedsperiode
Nzrvarende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel.

§ 16 HOVEDAFTALE

Den senest med Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark indgaede hovedaftale er gaeldende for naervaerende overens-
komst.

§ 17 OVERENSKOMSTENS
GYLDIGHEDSTID

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2010 og er gyldig til den med
3 maneders varsel opsiges af en af parterne til en 1. marts, dog tidligst til
opher 1. marts 2012.

Protokollat om
implementering af Radets direktiv
om foraldreorlov

Med henblik pa implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34)
om rammeaftale vedregrende foraeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP
og EFS, gelder falgende:

a. Arbejdsfrihed som falge af force majeure
En ansat har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure i overens-
stemmelse med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsa-
ger gor sig gaeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der ger den
ansattes umiddelbare tilstedeveerelse for patrengende nedvendig.

Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrihed uden len som
folge af force majeure i de tilfaelde, der er omfattet af rammeaftalens

artikel 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fravaer
med lgn.

§ 16 HOVEDAFTALE



b. Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra den 3. juni 1999.

Protokollat om
anszttelsesbeviser

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet med de andringer,
der folger af lov nr. 1061 af 22. december 1993, er gaeldende:

1. For ansattelsesforhold indgaet efter 1. juli 1993 skal arbejdsgiveren
senest 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse udlevere
en ansattelsesaftale, séfremt ansaettelsesforholdet har en varighed
pa mere end 1 maned, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer.

Anszttelsesaftalen skal indeholde mindst felgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og lanmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning om,
at lsnmodtageren er beskaftiget pa forskellige steder, og om
hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lsnmodtagerens titel,
rang, stilling eller jobkategori.

4. Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5. Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale
om tidsubestemt anszettelse.

6. Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder
om der udbetales len under ferie.

7. Varigheden af lsanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvars-
ler eller reglerne herom.

8. Den galdende eller aftalte lgn, som lenmodtageren har ret til ved
anszttelsesforholdets pabegyndelse, og tilleg og andre lendele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der oplyses om lennens udbetalingstermi-
ner.

9. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10.Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftale der
regulere arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster
eller aftaler indgéet af parter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem disse parter er.

PROTOKOLLAT OM ANSATTELSESBEVISER
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2. Ved &ndring af de angivne oplysninger skal der hurtigst muligt og
senest 1 maned efter, at endringer er tradt i kraft, gives skriftlig oplys-
ning til medarbejderen herom.

Anmeerkning:

Hvis en medarbejder ansat fer 1. juli 1993 fremsaetter gnske om en
ansaettelsesaftale, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmod-
ningen udarbejde en sadan.

3. Med hensyn til manglende overholdelse af oplysningspligten er
felgende aftalt:

a. Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverens-
stemmelser om oplysningspligt og ansettelsesaftaler behandles
efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

b. Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen
efter udlgbet af de i stk. 1 og 2 eller de i anmarkningen anferte
tidsfrister kan bod/godtgerelse alene paleegges en arbejdsgiver,
der ikke inden for en frist pa 15 dage efter anmodning herom fra
arbejdstageren eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

Protokollat om
implementering af Radets direktiv
om deltidsarbejde

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. de-
cember 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet
mellem UNICE, CEEP og EFS har Synoptik A/S og Serviceforbundet -
Urmagerne og Optikerne aftalt felgende:

Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedra-
rende deltidsarbejde, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, gzlder inden
for overenskomstens omrade.

Parterne har i forbindelse med indgaelse af denne implementeringsaftale
gennemgaet deltidsdirektivet og sammenholdt dette med overenskom-
stens bestemmelser om deltidsarbejde. Parterne er enige om, at overens-
komsten ikke indeholder bestemmelser der strider mod direktivet, idet de
eventuelle forskelle er begrundet i objektive grunde og forhold indenfor
arbejdsomradet.

Aftalen har virkning fra 20. januar 2001.

PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF RADETS DIREKTIV OM DELTIDSARBEIDE



Protokollat om
regulering af forskudttidstilleg

Under forudsztning af at lov om butikstid zendres saledes, at butikker
generelt kan holde dbent pa sen- og helligdage, foretages med virkning fra
loveendringens ikrafttreeden felgende andringer og tilfgjelser:

§ 2, stk. 1, litra c, 3. afsnit, aendres til: "Arbejdstiden placeres, sa der
ud over segnehelligdage er mindst 22 hele fridage inden for en pe-
riode pa 13 uger. Der kan placeres overarbejde pa segnehelligdage.

Dette overarbejde afspadseres inden for planperioden eller i henhold
til§ 5, 3. afsnit."

1 §2,stk. 1, litra c, indszettes nyt afsnit 7:
"Der kan kun placeres arbejdstid pa 4 sendage inden for en 8-ugers

periode."

1§2, stk. 3, indsattes felgende tilfgjelse:

1. marts 2010 | 1. maj 2010 1. marts 2011

Sendag 174,35 176,95 180,50

Tilleeg for preaesteret arbejde pa sendage afspadseres inden for
planperioden, saledes at 1 times arbejde pa en sendag berettiger til 1
times frihed.

Ved enighed med medarbejderen kan tilleeg for preesteret arbejde pa
sendage afspadseres inden for en periode pa 26 uger.

Ved enighed med medarbejderen kan tillaeg udbetales.
Protokollat om

ansattelse af professionsbachelorstuderende i optometri i
fritidsjob

Med det formal at fremme det uddannelsesmaessige aspekt og for at sikre,
at der i praktikperioderne fokuseres pa udvikling af den studerendes kom-
petencer og faglige kvalifikationer, er overenskomstparterne enige om, at

anszttelse i fritidsjob sidelebende med ansaettelsen i praktikperioden bar
undgas. Der geelder derfor felgende begransninger i adgangen til ansaet-
telse af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob:

PROTOKOLLAT OM REGULERING AF FORSKUDTTIDSTILLAG
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a. Anszttelse af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob
kan ikke i praktikperioderne finde sted og/eller opretholdes, safremt
anszttelsen er i den samme virksomhed, som udger praktikstedet.

b.  Ansattelse af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob
kan i samme virksomhed, som udger praktikstedet alene etableres
som tidsbegransede ansattelsesforhold, der automatisk opharer
inden pabegyndelsen af en praktikperiode.

Hensigtserklaering om praktikpladser til studerende

Synoptik A/S og Serviceforbundet - Urmagerne og optikerne er indstil-
let pa at medvirke til at tilvejebringe praktikpladser for studerende i en
kommende professionsbacheloruddannelse i optometri i det omfang, der
matte vaere behov herfor, og nar det er foreneligt med Synoptiks tarv.
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