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1. Fastsattelse af
lennen

4

Kapitel 1 - Omrade

§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstandere/overordnede ledere —
personale beskaftiget med det paedagogiske arbejde.

Andre faglige omrader kan tiltreede overenskomsten i henhold til naermere
aftale mellem overenskomstens parter.

Kapitel 2 — Manedslgnnede

§ 2 Manedslonnede

Kapitlet omfatter ansatte, som
»  haren gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
e eransattil mere end 1 maneds beskeftigelse

§ 3 Lon

a. Lennen aftales i hvert enkelt tilfaelde direkte mellem virksomheden og
medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering af lenforhold sker
individuelt mindst en gang om aret.

b. Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer,
dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens
indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

Lennen skal mindst udgere felgende belgb:

Mindstebetalingssats pr. 1. august 2007 Kr. pr. mdr.
Afdelingsledere/stedfortraedere 26.491,61
Paedagoger, 21.263,16

Handvaerksuddannet personale,
Personale med tilsvarende kvalifikationer

Paedagogmedhjelpere 17.496,65

§ 1. Overenskomstens omrade



En medarbejder er berettiget til at kraeve forhandling med virksom-
heden, safremt lennen vaesentligt afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdergrupper pa virksomheden, respektive
sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Safremt fastsaettelsen af lennen for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudsaetningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne
begere en forhandling under medvirken af begge organisationer.

Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold pad omradet som helhed sken-
nes at vaere til stede, pataleret i henhold til de regler, som til enhver
tid matte veere geeldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne
nedenfor om paritetisk naevn.

Der kan ved lenfastsattelsen indgas aftale om funktionslen under
beherig iagttagelse af principperne i stk. 1, litra b. Ved sadan aftale
kan det bestemmes, at lannen ogsa omfatter betaling for overarbejde
og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes
overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er
aftalt funktionslen, kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis det er
abenbart, at der bestar et veesentligt misforhold mellem lennen og
stillingens samlede indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske naevn nedszattes med to repraesentanter for hver af
parterne med det formdl at forebygge, at funktionslennen resulterer
i et storre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan
opnas flertal for afgerelse i en konkret sag, udvides naevnet med
en uvildig opmand, som udpeges af parterne i faellesskab. | tilfaelde
af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse herefter udslags-
givende.

Ved udvidelse af naevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig
voldgift anvendelse med de tillempelser, som felger af forholdets
natur.

Opmanden traffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte til-

faelde, afgorelse om fastsattelse og fordeling af sagens omkostninger,
ligesom opmanden ved unedig tratte af naevnet kan palaegge bod.

§3. LON



2. Beregning
af len for brudte
maneder

3. Arslon

Endelig kan opmanden treffe afgerelse om, at en konkret sag afgares
ved skriftlig behandling.

Personlig len skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til
ligelgnslovens principper.

Hvor Socialpaedagogernes Landsforbund finder baggrund for en
ligelanssag, kan der - inden forhandlingen - afholdes besigtigelse
pa virksomheden med deltagelse af parterne. | forbindelse med
besigtigelse/organisationsforhandling aftales, hvilke lenoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

Der kan pé den enkelte virksomhed efter aftale indferes lensystemer
med henblik pa styrkelse og udvikling af virksomheden samt under-
stattelse af virksomhedens kultur og medarbejdernes udvikling.

Det kan i forbindelse med indferelse af lansystemer aftales, at
bestemmelserne i litra a. og c. om individuelle lenforhandlinger ikke
finder anvendelse.

Aftale om indferelse af lansystemer efter litra h. indgas mellem
virksomheden og den valgte tillidsrepraesentant. Pa virksomheder,
hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, indgas aftale mellem
virksomheden og (et flertal af) personalet eller den lokale kreds

af Socialpaedagogernes Landsforbund.

Uenighed om indferelse af lansystemer behandles efter bestemmel-
serne i norm for behandling af faglig strid.

anszttelse pa andre dage end den 1. i en méaned, og
fratreedelse pa andre dage end den sidste i en maned foretages
lenberegning sadan:

(Brutto-)arslen x arbejdstimer i ansattelsesperioden
personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maks. svarende til 1 maneds len.

Ved arslen forstas arslennen, inkl. den ansattes eget bidrag til en forsik-
ringsmaessig pensionsordning. | arslennen indgar alle tilleeg, der udbetales
med faste manedlige belgb.

§3. Len



Ved arbejdstimer i ansaettelsesperioden forstas savel praesterede arbejds- 4. Arbejdstimer
timer som timer pa segnehelligdage og pa aftalemzessigt fastlagte fridage i
den del af maneden, hvor pagaldende er ansat.

§ 4 Funktionarlov

For manedslennet personale efter denne overenskomst geelder

Funktionzrlovens bestemmelser, med mindre andet fremgar af denne

overenskomst.

§ 5 Pension

Der oprettes en pensionsordning for ansatte efter denne overenskomst. 1. Betingelser
a.  Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 21 ar.

b. Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret i ansattelse i 9
maneder hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfaelde, hvor medarbejderen
ved ansattelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensions-
ordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.

c.  Medarbejderen ma ikke vare fyldt 67 ar.

Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lgn jf. stk.
2 og udger:

* For paedagoger og handvaerksmzssigt uddannet personale
13,5 pct.

* For paedagogmedhjelpere 12,8 pct., og

* For afdelingsledere/stedfortraedere 14 pct.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3 og arbejds-
giverens bidrag udger 2/3 af det til enhver tid aftalte pensionsbidrag.
Egetbidraget tilbageholdes ved lanudbetalingen.

a. Folgende elementerindgér i den pensionsgivende lgn: 2. Beregnings-
* Fastlen grundlaget
» Ulempetilleeg
* Ferietilleg

§ 4 Funktionzaerlov 7



3. Pensionskasse

4. Anden
leverander

5. Skift af pensi-
onsleverandor

* Bonus, der beror pa en skriftlig aftale mellem virksomheden og
medarbejderen om grundlaget for bonusordningen og bonus-
udbetalingen

* Medarbejdere, der efter ferieloven kraever 12 pct. i feriegodt-
gorelse i stedet for ferie med len og ferietillaeg, har alene ret til
pension af feriegodtgerelsen for den del af lennen, som er betalt
for den faste arbejdstid

b. Felgende elementer indgar ikke i den pensionsgivende lgn:
* Overarbejdsbetaling
* Medarbejdergoder, uanset deres skattemeessige behandling
* Feriegodtgerelse, som udbetales ved jobskifte eller ved fratraeden
* Vilkarlige lontilleg, eksemplevis tantieme og gratiale - uanset hvor
ofte og hvor regelmaessigt de har veeret udbetalt

Pensionsordningen skal etableres i Pensionskassen for Socialradgivere og
Socialpaedagoger - PKA.

Safremt virksomheden allerede har pensionsordning hos en anden pensi-
onsleverander, kan pensionsbidrag fortsat indbetales til denne. Pensions-
ordningen skal som minimum indeholde bestemmelser om en alderspen-
sion og en éngangssum pa kr. 60.000 ved ded og invaliditet.

Hvis en virksomhed ved tiltraedelse af overenskomsten veelger at fortsaette

indbetalingerne til en anden pensionsleverander meddeles dette til Social-
paedagogernes Landsforbund ved tiltraedelsen.

Virksomheder, der indbetaler pensionsbidrag efter bestemmelsen i stk. 4,
og som gnsker at foretage skift af pensionsleverander, kan gere dette.
Felgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

1. Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomhe-
den finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander.

Virksomheden informerer medarbejderne om det naermere indhold
i og konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne
stemmer er for et leveranderskift, kan dette finde sted.

2. Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betin-

gelser veere opfyldt.

§5. Pension



Overfgrsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal

ske uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke
ske fradrag i depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende

selskab.

Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen

bliver forhgjet ekstraordinzert i forhold til de generelle markedsvilkar,
er parterne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af virksomhe-
den valgt arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger
svarende til de generelle markedsvilkar.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fedselstids-

punkt:

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
kr. pr. mdr. kr. pr. maned kr. pr. maned
pr. 1. juli 2007 780,00 390,00 1.170,00
pr. 1. juli 2008 820,00 410,00 1.230,00
pr. 1. juli 2009 890,00 445,00 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 6 ATP

Der indbetales ATP-bidrag efter den geeldende A-sats.

§ 7 Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er
37 timer, og kan placeres pa alle ugens dage. Arbejdstidens fordeling pa
ugens enkelte dage fastszttes af virksomheden under hensyn til savel

arbejdets udferelse som de pageeldende medarbejdere.

Der kan lokalt indgas aftale(r) om retningslinjer for arbejdets tilrettelaeg-
gelse samt honorering for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

§6ATP

6. Ekstra
pensionsbedrag

1. Gennemsnitlig
arbejdstid

2. Lokale aftaler



3. Bilag A Safremt der ikke indgas aftale(r) efter stk. 2, gaelder de i bilag A beskrevne
regler.

§ 8 Ansattelsesbeviser

1. Ansattelses- Arbejdsgiveren udferdiger til medarbejdere, hvis ansattelsesforhold

bevis har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid overstiger 8 timer, et ansettelsesbrev, der skal indeholde de
lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansattelsesbeviser. Ansattelsesbrevet
skal gives medarbejderen senest en maned efter, at ansettelsesforholdet
er pabegyndt.

2. Pakrav Safremt arbejdsgiveren ikke har udferdiget et ansattelsesbrev inden for
den frist, der er naevnt i stk. 1, eller anszttelsesbrevet er mangelfuldt,
fremsatter medarbejderen eller dennes repraesentant skriftligt pakrav over
for ledelsen.

3. Godtgerelse Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen
af ovennzaevnte meddelelse, behandles sag om betaling af godtgerelse
efter reglerne om voldgift, jf. § 20.

§ 9 Deltidsbeskaftigedes merarbejde
Deltidsbeskaftigede kan efter aftale udfere merarbejde.
Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer
tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende
frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under
forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelen (1/1924 af nettoarslennen) incl.

pensionsbidrag heraf til medarbejdere som er omfattet af en pensions-
ordning.

§ 10 Sygdom

Manedslgnnede medarbejderne oppebaerer fuld len under sygdom og er
endvidere under sygdom berettiget til betaling af fast paregnelige tilleg.

10 § 8. Ansaettelsesbeviser



§ 11 Barns 1. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig len til pasning
af et sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis barnet er under 18 ar, har
ophold hos den ansatte, fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og det
er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen. Hvis den ansatte mis-
bruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Sadan tjenestefrihed
regnes ikke som sygefraveer.

§ 12 Barsel og adoption

Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 8
uger fer forventet fedsel. Der ydes i perioden saedvanlig lan.

Moderen er berettiget til fraveer i 14 uger efter fadslen. Der ydes i perio-
den sadvanlig len.

Faderen har ret til fravaer i 4 uger i forbindelse med fedslen, eller efter
aftale med virksomheden inden for de farste 14 uger. Der ydes i perioden
saedvanlig lgn.

Der ydes i forleengelse af de 14 ugers barselsorlov saedvanlig len under
fravaret i indtil 10 uger. Denne betaling kan ydes til en af foraeldrene til
barnet eller til en af adoptanterne.

Betaling af seedvanlig len i orlovsperioder, jf. stk. 1 til stk. 4, er betinget af,
at medarbejderen er dagpengeberettiget pa tidspunktet, har 9 maneders
anciennitet, samt at der modtages fuld dagpengerefusion. Safremt dag-
pengerefusionen matte vaere mindre end den maksimale

dagpengesats, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sa vidt angar
graviditetsorlov i perioden fra 8 uger fer forventet fedsel til 4 uger fer
forventet fadsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sa vidt angar
2 af de 4 ugers faedreorlov, sa leenge disse ikke er dagpengeberettiget.
Det preeciseres, at safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den
udbetalte lgn tilsvarende.

§ 117 Barns 1. sygedag

1

. Graviditetsorlov

. Barselsorlov

. Fedreorlov

. Foraldreorlov

. Dagpenge



6. Adoption

7. Pensionsbidrag

8. Placering

9. Bilag B

1. Ulykke og
akut sygdom

2. Ret til frihed
med len ved borns
hospitalsindlag-
gelse

12

Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med saedvanlig len i 24 uger
efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til
fraveer med sadvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder
stiller krav om ophold i afgiverlandet fer modtagelsen af barnet. Dette
fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

Der indbetales pensionsbidrag under afholdelse af foraldreorlov, jf. § 5
pa baggrund af den orlov, der er meddelt varslet og aftalt med virksomhe-
den.

Placeringen af foraeldreorloven aftales mellem den ansatte og virksomhe-
den. Dette skal ske under hensyntagen til bl.a. den ansattes mulighed for
barnepasning og for at oppebeere orlovsydelse. Der skal endvidere tages
driftsmaessige hensyn. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne i

lov om barnepasningsorlov om varsling og evt. udsattelse anvendelse.

I bilag B er i punktform beskrevet de vilkar, savel overenskomstmaes-
sige som lovmaessige, der geelder for fravaer i forbindelse med graviditet,
barsel, adoption mv.

§ 13 Tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager

Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien ger det patreengende nedvendigt.

Med mindre andet falger af denne overenskomst eller aftales mellem den
ansatte og virksomheden, er tjenestefrihed, jf. stk. 1., uden lan.

Den ansatte, som er foreeldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed
med saedvanlig len i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden
folgende maneder ved barnets hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet
under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende:

e Rettentil tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge
foraeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa
hinanden felgende maneder.

§ 13. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager



»  Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Der er ikke ret til fraveer med sadvanlig len efter denne bestemmelse i
umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 3.

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig len, nar betingelserne for at fa
dagpenge efter § 26 i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog
mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopaelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nir den ansatte i hjemmet
forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og
som i henhold til § 42 i lov om social service er berettiget til tabt arbejds-
fortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten

til tjenestefrihed til 1 ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social ser-

vice for at passe en nertstaende, der ensker at de i eget hjem. Safremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed

med saedvanlig len. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget
til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget

tili plejevederlag, nar der udbetales len.

§ 14 Kompetenceudvikling

Der afholdes en arlig droftelse om aktiviteter og indsatser pa kompetence-
udviklingsomradet.

| dreftelsen forudsaettes bl.a. at indga arbejdspladsens politik med hensyn
til kompetenceudvikling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der

skal prioriteres i perioden, mal for efter- og videreuddannelsesindsatsen i
perioden, og de skonomiske rammer for kompetenceudvikling og efter-
uddannelse, herunder styring og malretning af midlerne. Medarbejderne
orienteres om resultatet af dreftelserne.

§ 14. Kompetenceudvikling

3. Pasning af
alvorligt syge bern
under 18 ar

4. Pasning af
born med nedsat
funktionsevne m.v.

5. Pasning af
doende i hjemmet

1. Arlig dreftelse

2. Kompetence-
udvikling m.v.
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1. Ferietilleg

2. Feriefridag

3. Overforsel
af ferie

14

§ 15 Opsigelse

For manedslennede geelder funktionaerlovens bestemmelser vedr.
opsigelse, jf. lovens §§ 2, 2a, 2b samt 3.

Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte i 2
eksemplarer, hvoraf det ene er til videresendelse til Socialpaedagogernes
Landsforbund.

§ 16 Ferie og feriefridage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov.
Det serlige ferietilleg udger som minimum det i ferieloven fastsatte,
aktuelt 1%.

Medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, er berettigede til 5 feriefridage. Feriefridagene omregnes til
og afvikles som timer inden for feriearet. Feriefridagene betales som ved
sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf.
ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lan under sygdom
for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales
sammen med den nzstfglgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert
feriear.

Der kan overferes indtil en uges ferie i hvert ferieér. Dette kan kun ske
efter aftale, og der kan hgjst overferes 3 ugeri alt.

§ 15. Opsigelse



Kapitel 3 - Timelgnnede

8§17 Timelonnede

Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, 1.
eller er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse, aflennes med timelgn.

Arbejdspladsen kan desuden ansatte aflasningspersonale, som alene har 2. Tilkaldevikarer
timer efter behov (tilkaldevikarer). | deres ansattelsesbeviser anferes, at
arbejdstiden er varierende, og at der ikke er et bestemt mindste timetal

Det ber af ansattelsesbeviset fremga, at vikarerne er timelennede.

Timelgnnen udger 1/1924 af arslennen. 3.
Timelgnnede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgar 4. Overgang
til aflenning med manedslen fra den ferste i maneden efter 1 maneds til manedslon

uafbrudt beskzftigelse, safremt de pagaeldende er beskeeftiget 8 timer
ugentligt i gennemsnit eller derover.

For timelennede kan ansaettelsesforholdet ophaeves med dags varsel. 5. Ophzvelse
Ved sygdom betragtes timelennedes ansattelsesforhold som ophaevet.

Kapitel 4. Pedagogstuderende

§ 18 Padagogstuderende

Safremt virksomheden modtager studerende i lennet praktik, reguleres 1. Lonnet praktik
lon og evrige ansettelsesvilkar efter de bestemmelser, der geelder for

lennede praktikanter i regioner og kommuner. De aktuelt geeldende regler

vedlegges som bilag C.

Ved @ndring i overenskomstperioden — herunder andring af lenniveauer 2. Orientering
— forpligtes Socialpaedagogernes Landsforbund til at orientere om aendrin-
gerne.

§17 Timelennede 15
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Kapitel 5. Feellesbestemmelser

§ 19 Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
pageeldende i sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifolge sagens natur er pakreaevet eller bliver pagaeldende foreskrevet af
virksomheden. Tavshedspligten opherer ikke med fratreedelse fra virksom-
heden.

§ 20 Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens
forstaelse henvises til "Norm for regler for behandling af faglig strid".

§ 21 Hovedaftale

Den til enhver tid vaerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende.

§ 22 Tillidsreprasentanter

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse
og medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette
samarbejde.

Nar der beskzftiges mindst 5 medlemmer af forbundet, kan de af deres
midte valge én til at vaere deres tillidsreprasentant over for ledelsen.

Tillidsrepreesentanten vil tillige skulle repraesentere de faggrupper, der har
tiltradt overenskomsten, jf. § 1, og som ikke er direkte reprasenteret ved
egen tillidsrepraesentant.

Der kan, nar der beskaeftiges mindst 20 medlemmer af forbundet, veelges
en stedfortreedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinaere
tillidsrepraesentants fraveer af laengere varighed pa grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende.

§ 19. Diskretionspligt



Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillids-
repraesentanten, jf. stk. 3. Den stedfortraedende tillidsrepraesentant er
under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme
beskyttelsesregler, som er gaeldende for den ordinzere tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant, 3. Valget af tillids-
der kan vaere deltidsansat, safremt szerlige forhold taler derfor, vaelges reprasentant
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret

ansat mindst et ar.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nar valget er kommet
til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det er godkendt af
forbundet.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere
forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin 4. Tillidsrepraesen-
organisation som over for ledelsen at gere sit bedste for at fremme og tantens opgaver
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, ber disse lases direkte med ledelsen.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten,
nar det enskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsre-
praesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyr-
ret, indtil anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sadan made, at
det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesen-

§ 22. Tillidsrepraesentanter 17



5. Afskedigelse af
tillidsreprasentant
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tanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun
ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraeekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed til
at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget
har gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sadan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv sattes i std i sin
lenudvikling.

Safremt arbejdsgiveren pataenker at afskedige en tillidsrepraesentant,
kontaktes det relevante underskrivende forbund med henblik pa eventuel
afholdelse af mede inden afskedigelsen. Et sadant mede skal afholdes
hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer

som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende
afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der falger af
neerveaerende overenskomst, dog mindst 5 maneders varsel til udgangen
af en maned. Hvis pagaeldende pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret
som tillidsrepraesentant i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar,
skal afskedigelse dog ske med mindst 6 maneders varsel til udgangen af
en maned. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelse
af tillidsrepraesentanten ske med det varsel, der fglger af overenskomsten,
dog mindst med 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden det relevante forbund har haft mulighed
for at fa afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der er
lokal enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, séledes at afgerelsen foreligger inden opsigelses-
periodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionaerlovens § 4.

§ 22. Tillidsrepraesentanter



Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomhe-
den ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse,
hvis sterrelse skal veaere afhaengig af sagens omstendigheder. Denne
godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kreeves godtgerelse
efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse
og sterrelsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgerelse afgeres
endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne saerlige forhold, som klart giver udtryk for,
at der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spargsmal indbrin-
ges for Arbejdsretten.

Safremt forbundet havder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er
urimelig, kan der fremszttes krav om erstatning, respektive genansaet-
telse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen
med spargsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afske-
digelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

§ 23 Implementering af EU-direktiver

Parterne anser fglgende direktiver for implementeret ved denne overens-
komstindgaelse:

- Arbejdstidsdirektivet (direktiv af 23. november 1993)

- Deltidsdirektivet (direktiv af 1. juli 1996)

- Tidsbegranset ansettelse (direktiv af 28. juni 1999)

§ 24 Oprettelse af overenskomst

Socialpeedagogernes Landsforbund kan kun slutte overenskomst med
medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Naerveaerende overenskomst treeder farst i kraft pa den enkelte arbejds-
plads, nar Socialpaedagogernes Landsforbund over for Dansk Erhverv
Arbejdsgiver skriftligt har rejst krav herom.

§ 23 Implementering af EU-direktiver

1. Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

2. Skriftligt krav
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Det er en betingelse, at forbundet har mindst 1 medlem inden for det
omrade, overenskomsten tilsigter at daekke.

Det fastslas herefter mellem Socialpadagogernes Landsforbund og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver fra hvilket tidspunkt overenskomsten er gaeldende.

Virksomheder, der ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
overenskomst med Socialpadagogernes Landsforbund, omfattes uden
serlig opsigelse af neervarende overenskomst fra og med tidspunktet for
optagelsen. Dog saledes, at overenskomstparterne optager forhandlinger
om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de
bestaende overenskomstforhold som helhed.

Nuvaerende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan inden 1.
februar 2008 veelge at omskrive en allerede indgaet overenskomst med
Socialpaedagogernes Landsforbund til naervaerende overenskomst.

§ 25. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne overenskomst har virkning fra den 1. august 2007.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog
tidligst til den 1. marts 2010. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Safremt der ved aftale mellem DA og LO sker en samlet opsigelse af over-
enskomster med udleb 1. marts 2010 omfattes denne overenskomst heraf.

Kgbenhavn 2007

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpzedagogernes Landsforbund

§ 25. Ikrafttraeden og opsigelse



Bilag A - Arbejdstid

§ 1 ARBEJDSTID

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaeftiget
37 timer.

Med mindre andet aftales, udger en normperiode 12 pa hinanden fel-
gende maneder.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudsaettes prae-
steret i normperioden efter felgende formel:

1924
- 7,4* antallet af de uden for lerdage og sendage beliggende
segnehelligdage
- 3,7* antallet af de uden for lerdage og sendage beliggende
halve fridage afholdte ferietimer/dage (herunder afholdte feriefridage)

Samlet arligt timetal, der forudsattes prasteret

Som segnehelligdage, jf. stk. 3, betragtes felgende dage: Nytarsdag,
Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelsfartsdag,
2. pinsedag, Juleaftensdag, Juledag, 2. juledag samt Nytarsaftensdag.
Som halve fridage betragtes 1. maj og Grundlovsdag.

| arbejdstidsopgerelsen indgar radighedsvagt (sovende nattevagt) med
3/4time pr. praesteret time. Radighedsvagt i hjemmet indgar med 1/3 time
pr. praesteret time. Arbejde pa sen- og helligdage indgar i arbejdstidsopge-
relsen med 1 1/2 time pr. preaesteret time. @vrige timer indgdr i opgerelsen
med 1 time.

§ 2 ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

Arbejdet tilretteleegges efter lokal forhandling under hensyntagen til
arbejdsopgavernes omfang og karakter. Den ansatte skal normalt kende
sin arbejdsplan 4 uger i forvejen.

Bilag A - Arbejdstid
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EU direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbin-
delse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden geelder.

*  lovrigt skal arbejdstilrettelaeggelsen ske under iagttagelse af
e Lovom arbejdsmiljg, jf. §§ 50 58, samt

»  Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn m.v.

§ 3 ULEMPEYDELSER

Som kompensation for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste,
omlaegning af tjenesten, arbejde pa lerdage m.v. ydes et fast ulempetilleeg
efter bestemmelsen i stk. 2. Tillegget er pensionsgivende.

Det i stk. 1 nzevnte tilleg udger kr. 1.300 (pr. 1. marts 2008 kr. 1.339 og
pr. 1. marts 2009 kr. 1.379) pr. maned for ansatte, der fast har aften-/nat-
arbejde og arbejde pa lerdage og sen- og helligdage. For ansatte, der kun
undtagelsesvis i forbindelse med kurser, foreldrearrangementer o.lign.
arbejder om aftenen og pa lerdage og sen- og helligdage, aftales tilleggets
storrelse konkret.

§ 4 OVERARBEJDE

Som overarbejde betragtes beordret arbejde, der inden for et ar overstiger
den aftalte gennemsnitlige arbejdstidsnorm.

Overarbejde honoreres med saedvanlig timelgn med tilleg af 50 pct. eller
tilsvarende frihed. For ansatte, der tiltreeder eller fratraeder en stilling,
saledes at den forste eller sidste normperiode ikke udger et helt ar, vil
arbejdstimer, der i forhold til optaellingsperiodens leengde forholdsmaessigt
overstiger arbejdstidsnormen, betragtes som overarbejde.

Det kan lokalt aftales, at opgerelse af eventuelt overarbejde finder sted for
en kortere periode end fastsat i stk. 1. En sadan aftale skal veere skriftlig.

Bilag A - Arbejdstid



§ 5 DELTAGELSE | FERIEKOLONIOPHOLD OG
FERIEREJSER

Der skal lokalt indgas aftale om deltagelse i koloni og lejrskole.

Kebenhavn 2007

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpadagogernes Landsforbund
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Bilag B - Oversigt over barsels- og
adoptionsbestemmelser

For fodsel med
lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fravaer
med dagpenge

Moder

* 8uger med lon

* Tidligere hvis
barselslovens § 6,
stk. 2, er opfyldt

Op til 24 uger med len, fordelt

saledes:

* Farste 14 uger til moder

* Naeste 10 uger til deling mellem
foraeldre

Meddelelse
til arbejds-
giver

* Senest 3 maneder
fer forventet
fadsel

* Senest 8 uger efter fadsel, skal
meddeles tidspunkt for tilbage-
venden til arbejdet, herunder
om hun vil gere brug af retten
til at udskyde ml. 8-13 uger til
senere afholdelse

Anvendelse af udskudt orlov,
skal varsles med 16 uger

Fader

2+ 2 uger i forbindelse med
fadsel eller efter aftale med
virksomheden inden for de
forste 14 uger.

10 uger efter barnets 14. uge,

til deling med moderen. Fader
har ret til forlods anvendelse af
len-/dagpengeretten pa 32 uger
efteruge 14

Meddelelse
til arbejds-
giver

4 uger for forventet fadsel, hvis
han vil holde de 2 ugers orlov i
forbindelse med fedsel

4 ugers varsel for de gvrige 2
ugers udvidet faedreorlov, inden
uge 14

Senest 8 uger efter fadslen,
skal medarbejdere, der ensker
at udnytte ret til foraeldreorlov,
underrette arbejdsgiveren om
tidspunktet for fravaerets begyn-
delse og leengden heraf

24 Bilag B - Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser




For fodsel med

Efter fodsel med lon

Yderligere fravaer

lon med dagpenge
Falles * Efter aftale med arbejdsgiver, * Efter barnets 14. uge, har
kan der udskydes op til 32 uger foraeldreparret ret til dagpenge i
af fraveeret efter uge 14. Lon- sammenlagt 32 uger
og dagpenge vil herefter blive | « Til hver fedsel, kan der mak-
tilsvarende udskudt simalt udbetales dagpenge
* Hvis den ansatte fratreder, i sammenlagt 52 uger pr.
inden aftalebaseret udskydelse foraeldrepar
er afholdt, bortfalder retten * Orlov kan forlaenges til
til den udskudte fravaer, med 46 uger efter barnets uge 14,
mindre der traeffes aftale med mod at dagpengene nedsattes
ny arbejdsgiver forholdsmaessigt. Dette kan fa
+ Udskudt orlov skal afholdes, indflydelse pa perioden med
inden barnet fylder 9 ar ret til seedvanlig len
* Den ansatte har ret til at ud-
skyde mindst 8 uger og hgjst 13
uger af fravaersretten pa 32 uger
efter barnets 14. uge
Meddelelse * Aftalebaseret udskudt orlov * Udskydelse af orlov skal med-
til arbejds- afholdes i henhold til aftale deles arbejdsgiver inden 8 uger
giver herom. efter fadsel
* Retsbaseret udskudt orlov skal
varsles med 16 uger, nar det skal
anvendes
* Den ansatte har ret til at endre
anvendelsen af fravarsretten,
hvis nyt varsel kan afgives inden
udlgbet af fristen for de forskel-
lige varsler
Adoption * Indtil 8 ugermed | ¢ Enansat har ret til fravaer med * Efter den 14. uge efter mod-

saedvanlig len,
hvis krav om op-
hold i afgiverland
inden modtagel-
sen

saedvanlig len i 14 uger efter
modtagelsen af barnet

* Yderligere 10 ugers fravaer med
saedvanlig len kan fordeles
mellem foraldrene. Ret il at
anvende fravaret forlods efter
begaring

* En mandlig ansat har ret til 2 + 2
ugers fraveer med sadvanlig lon,
som skal afholdes inden 14. uge
efter modtagelsen

tagelsen af barnet har hver af
foraeldrene ret til fraveer fra
arbejdet i 32 uger. Efter den 14.
uge har foraeldrene ret til 32
ugers fulde dagpenge i alt, som
kan fordeles imellem forzeldrene
Ret til at forleenge eller udskyde
orlov efter samme regler, som
ved barselsorlov

Bilag B - Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser
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For fodsel med Efter fodsel med lon Yderligere fravaer

len med dagpenge
Meddelelse | « Adoptionsorlov * Inden 8 uger efter modtagelsen,
til arbejds- skal sa vidt muligt skal meddeles, hvornar arbejdet
giver varsles med 3 genoptages, samt om udsky-
maneder delse anskes
* Snarest muligt ved | * Mandlig ansats ret til yderligere
ophold i udland 2 ugers fraveer med sadvanlig

lon skal varsles med 4 uger

* Forlods anvendelse af de 14
uger efter modtagelsens 14. uge
skal varsles med 4 uger

Oversigten skal suppleres med ligebehandlingslovens samt dagpengelovgivningens regler for med-
delelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adoptionsorlov, forleengelse af
orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at anvende forlods af fravaersretten, samt foraeldrenes
muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.

| det omfang rettigheder i henhold til ovenstaende falger af lovgivning, og som ikke udtrykkeligt er

gjort til overenskomststof, er der enighed om, at eventuelle overtraedelser af bestemmelserne ikke kan
indbringes for Arbejdsretten som overenskomstbrud.
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Bilag C - Aktuelt geeldende regler for
studerende 1 lgnnet praktik

1. Personafgransning

Kapitlet omfatter paedagogstuderende under lgnnet praktik jf. Lovbe-
kendtgerelse nr. 980 af 1. november 2000 om uddannelse af paedagoger
ved de af overenskomsten omfattede institutioner m.v.

Bemarkning:

Diakonelever af den sociale paedagogiske linie fra Diakonhgjskolen i Arhus
samt elever, der gennemgar Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af
overenskomsten i de perioder, hvor de er i praktik.

2. Lon og lenberegning

Ménedslen for praktikanter udger 7.669 kr. pr. maned (pr. 1. april 2006:
7.824 kr.) (31/3 2000-niveau) under 1. lennede praktik, og 7.923 kr. pr.
méaned (pr. 1. april 2006 8.079 kr.) (31/3 2000-niveau) under 2. lgnnede
praktik.

I lennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens serlige belig-
genhed (f.eks. i aften- og natperioden).

Lennen procentreguleres som anfert i den til enhver tid geeldende aftale
om lenninger for kommunalt ansatte.

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned,
eller afsluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes
lennen saledes:

Len pr. md. x (antal kalenderdage, der vedrerer praktikuddannelsen
i den aktuelle kalenderméned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bilag C - Aktuelt gaeldende regler for studerende i lennet praktik
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Bemarkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der
afholdes i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lannen pa
grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne forudsettes afviklet
pa andre dage.

3. Ansattelsesbrev

Der udstedes et ansaettelsesbrev til praktikanten.

4. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.
Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teori-
indkald, for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemarkning: Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes
prasteres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er
fravaerende pa grund af sygdom, ferie, feriefridage og frihed pa segnehel-
ligdage.

Ved tilretteleeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til,
at den pagaeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal
have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

De for paedagoger pa praktikstedet gaeldende regler om tilretteleeggelse
af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Bemarkning: Sygedage, feriedage, feriefridage og frihed pa segne-
helligdage medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat
en bestemt arbejdstid for den pageeldende dag, medregnes dagen med
6 timer.

Ved praktikantens deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4 timer

pr. dag.
Der ydes ulempetilleg for deltagelse i koloniophold jf. eventuel lokalaftale.
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5. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en
deltidsansat assistent pa begyndelseslgn.

6. Ferie

Feriegodtgerelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og
studerende, der far len/vederlag i praktikperioden fra kommunen/amtet i
aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale.

7. Sygdom og barns 1. sygedag

De for peedagoger pa praktikstedet gaeldende bestemmelser vedrgrende
len under sygdom og barns 1. sygedag finder tilsvarende anvendelse for
praktikanter.

8. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption,
omsorg og familiemassige arsager

Paedagogstuderende er omfattet af reglerne om ligebehandling af meend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om
dagpenge ved sygdom og fadsel samt af bestemmelserne om omsorgs-
dage og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til
Aftale om fraveer af familiemassige arsager og protokollat om samme.

9. Fravaers- og befordringsgodtgorelse

De for peedagoger pa praktikstedet gaeldende regler om fravars- og befor-
dringsgodtggrelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

10. Opsigelse

Praktikanter kan inden for de ferste 3 maneder opsiges med 14 dages
varsel. | resten af praktiktiden kan de opsiges med én méaneds varsel til

udgangen af en maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med
samme varsler.
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Ved praktikperiodens udlgb opherer anszettelsen dog uden yderligere
varsel.

Aktuelle lonsatser pr. 1. juli 2007 for
studerende i lonnet praktik

1. lennede praktik: 9.080,03 kr. pr. maned.
2. lgnnede praktik: 9.375,96 kr. pr. maned

30 Aktuelle lensatser pr. 1. juli 2007 for studerende i lonnet praktik



Aftale om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og
fridegn

§1

Aftalen er indgaet i henhold til kap. 5 i Beskaftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn og indeholder
supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentlig fridegn i forhold
til arbejdsmiljglovens kap. 9 og ovennaevnte bekendtgerelses kap. 4 om
radighedstjeneste og anden serlig tjeneste.

Aftalen omfatter personer ansat efter overenskomst indgéet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund.

§2

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtveerelse) betragtes som
hviletid. Radighedstjenesten skal mindst have en udstraekning pa 8 timer,
og vil normalt veere placeret fra kl. 23.00 til 07.00.

Ved radighedstjenester anses hviletiden for afholdt, nar den samlede
hviletid under tjenesten har udgjort 11 timer eller mindst halvdelen af
radighedstjenesteperioden, og mindst 4 timer er faldet i perioden mellem
kl. 23 og dagtjenestens pabegyndelse. Safremt der ikke er opnaet hviletid
som anfert, udskydes hviletiden eller dele heraf il det efterfglgende degn.

§3

Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medferer akti-
vitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at der i tidsrummet kl. 23
- 07 kun kan indga 3 opkald (uden aktivitet), fer hviletiden afbrydes.

84

Reglerne i ovennaevnte bekendtgerelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsaet-
telse eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 degn i hver kalen-
dermaned og i hojst 45 degn i et kalenderar, finder ikke anvendelse.

§5
Nedszttelse af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder til 8 timer kan
finde sted, dog maksimalt 1 gang pr. kalenderuge.

§6

Der kan tilrettelaegges tjeneste saledes, at der kan veere op til 12 degn mel-
lem 2 fridegn. Fridegn ber gives i sammenhaeng og sa vidt muligt saledes,
at mindst det ene degn ligger i tilslutning til en daglig hvileperiode.
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§7
Ved anvendelse af mulighederne i §§ 2, 5 og 6 ydes den ansatte tilsva-
rende kompenserende hvileperioder og fridegn.

§8

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2007 og kan opsiges af en af parterne
med 3 manedernes varsel til udgangen af en maned, dog tidligst den

30. november 2009 med udlgb 1. marts 2010. Aftalen bortfalder automa-
tisk, hvis lovaendringer, EU-regler/afgarelser eller lignende indebaerer, at

der ikke lzengere vil vaere lovgrundlag/regelgrundlag for aftalens indhold.

Kgbenhavn 2007

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Socialpeedagogernes Landsforbund:



