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Landsoverenskomsten for butik

Løn

Minimallønnen forhøjes med kr. 1,10 pr. time pr. 1. marts 2010 og kr. 1,75 pr. 1. marts 2011.

Anciennitetstillæg for faglærte, ufaglærte og butiksmedhjælpere med 1 års virksomhedsanciennitet hæves med kr. 0,25 pr. 1. marts 2010 og kr. 0,25 pr. 1. marts 2011.

Genetillæg reguleres med 1,5 pct. pr. 1. marts 2010 og 2,0 pct. pr. 1. marts 2011.
Grundlovsdag og juleaftensdag
Der gives op til yderligere en halv fridag på grundlovsdag og juleaftensdag.

Ligeløn
Ligelønsloven gøres til en del af overenskomsten, og der indføres et særligt nævn, der skal behandle ligelønssager.

Pension
Ancienniteten for at være berettiget til pension ændres pr. 1. marts 2011 fra 9 måneder til 3 måneder.

Forsikringsdækning til elever
Der indføres pr. 1. marts 2011 en forsikringsordning for elever, der ikke er omfattet af en arbejdsmarkedspension.

Forældreorlov
Løn under forældreorlovsperioden udvides fra 9 uger til i alt 11 uger pr. 1. marts 2011. Af de 2 yderligere uger skal 1 uge afholdes af faderen og 1 uge af moderen. Lønnen kan maksimalt udgøre kr. 130 pr. time.

Administrative lettelser
For Dansk Erhverv har der ved denne overenskomstforhandling været betydelig fokus på at lette virksomhedernes administrative besvær. Der er opnået betydelige forenklinger i administrationen af fritvalgs lønkontoen, som blev etableret i den seneste overenskomstperiode.

Der er enighed om i overenskomstperioden at igangsætte en forenkling af opkrævninger til parternes fonde.

Velfærd
Der sker fornyelse af velfærdsaftalen, hvor der som noget nyt bl.a. vil være initiativer, der fremmer uddannelsen til elever, der har vanskeligt ved den praktiske del af uddannelsen.

Fleksibilitet
Grænserne for selvadministrativ af kompetencefonde sænkes fra 100 medarbejder til 90. Der bliver øget mulighed for at indgå lokale aftaler.

Uddannelse
Vi har yderligere fokus på uddannelse, herunder skaber vi nye korte sammenhængende uddannelsesforløb.
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