TALEPAPIR

DET TALTE ORD GÆLDER
	Anledning
	Uddeling af Detailhandelens Fagprøvepris 2010. Uddelingen sker ved et halvdagsarrangement, hvor overskriften er ”Fremtidens detailuddannelse”. 

	Titel
	Stærke udfordringer - stærkt omdømme

	Målgruppe
	Ca. 80 deltagere. Repræsentanter fra detailhandelsvirksomheder, fra erhvervsskolerne, prismodtagere og deres familier

	Arrangør
	Dansk Erhverv

	Taletid 
	Ca. 10 min.

	Tid og sted
	Onsdag den 1. september 2010 ml. 11:30 – 12:30. Talen finder sted fra 11:55 – 12:05
Arrangementet foregår på Børsen i Børssalen.
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1. Indledning

· Lande som Kina, Indien og Korea er inde i en rivende udvikling. Det er lande som på nogle strækninger har overhalet os eller er ved at overhale os, når det gælder viden.

· Det er glædeligt, at de klarer sig godt, men det udfordrer os, for det er netop viden og kompetencer, vi skal leve af i fremtiden.

· Det er regeringens mål, at danske skolebørn skal være blandt de dygtigste i verden i 2020. Uddannelse og viden er ganske enkelt nøglen til fortsat vækst. Hvis vores velfærdssystem skal bestå, er vi afhængige af at uddanne vores unge. 

· I dag fejrer vi tre unge mennesker, som repræsenterer talenterne i uddannelsessystemet. Dem skal vi satse på i fremtiden. 
· Et stort tillykke til fagprøveprismodtagerne. Ikke blot fordi I har færdiggjort jeres uddannelse, men også fordi I har gjort det med stor dygtighed og opfindsomhed. Det er elever som jer, der går til jeres fag med gåpåmod og innovativ tænkning, som vi har brug for i fremtiden.
2. Udfordringer til alle – også talenterne
· Vi skal fokusere på alle elever. Ikke kun på de svage, ikke kun på de stærke. Derfor har vi brug for et rummeligt uddannelsessystem.

· Detailhandelsuddannelsen er et godt eksempel på en rummelig uddannelse. Uddannelsen har muligheder for mange forskellige typer unge. Både for dem, der ønsker en solid uddannelse, hvor ledigheden er lav. Og for dem, der ønsker lidt flere udfordringer, for eksempel i form af lederstillinger, gode muligheder for videreuddannelse og måske endda ansvar for egen butik.

· Dygtige unge har gode karrieremuligheder i detailhandelsbranchen, og det gør uddannelsen attraktiv for ambitiøse unge.

· Det er unge, der skal motiveres og udfordres med samme intensitet som de fagligt svagere elever. Vi skal tage udgangspunkt i den enkelte elevs potentiale og sikre, at der er udfordringer til alle.
· Hvis man som lærer – eller praktikansvarlig – formår at udfordre de særlig talentfulde, er jeg sikker på, at man får meget igen. I virksomhederne kan elever udfordre vanetænkningen ved at arbejde med at udvikle deres egne idéer. Og i klasselokalet kan talenterne bidrage til en dynamisk undervisning, og de andre elever kan blive inspireret. For talent smitter.
· Der er i stigende grad brug for talenter på højt niveau. Ekstra opmærksomhed omkring de dygtige elever vil ikke alene gavne virksomhederne, men også samfundet. 
3. Talenterne styrker omdømmet 
· Hvis skolerne formår at udfordre alle eleverne, kan det medvirke til at styrke erhvervsuddannelsernes omdømme.
· Jeg ærgrer mig over, at mange af vores erhvervsuddannelser, herunder detailhandelsuddannelsen, ikke nyder samme anerkendelse som de gymnasiale uddannelser.
· Ikke mindst en dag som i dag, hvor vi fejrer jer tre prismodtagere.
· I er det gode eksempel, for I er nemlig symbolet på erhvervsuddannelsernes – og selvfølgelig i særlig grad detailhandelsuddannelsernes – mange muligheder for at udvikle sig, dygtiggøre sig og gøre karriere i erhvervslivet.
· Erhvervsuddannelsernes omdømme har udviklet sig i den gale retning de sidste mange år. Den tendens skal vendes.
· Sidste år blev der indgået politisk aftale om og afsat penge til, at erhvervsuddannelsernes omdømme skal forbedres. 
· Målet er en bedre markedsføring af de erhverv, eleverne uddannes til og af skolerne i lokalområdet – som ligeværdige med de gymnasiale uddannelsesinstitutioner.

· Når udfordringer og spændende faglige opgaver kombineres med dygtige elever, bliver resultatet fængende faglighed. Andre unge vil kunne se mulighederne inden for fagene. Og uddannelserne vil fremstå som attraktive og tiltrækkende. 

· Der er brug for en større og mere positiv opmærksomhed om erhvervsuddannelserne. Samfundet har brug for faglærte.
· Som fagprøveprismodtagere har I også en vigtig rolle at spille i forhold til at styrke erhvervsuddannelsernes omdømme. 
· I er blandt de fremmeste ambassadører for jeres uddannelse. I kan virkelig gøre en forskel og hjælpe jeres fag ved at skabe positiv opmærksomhed omkring jeres erhverv. 
· Gå ud og fortæl andre unge om detailhandelsuddannelsens attraktive sider. At den indeholder mulighed for at udvikle sig. At den indeholder mulighed for at tænke nyt og anderledes. Og at den er et godt springbræt til at gøre karriere.
4. Afslutning
· I er om nogen eksempler på, at I gennem jeres uddannelse er med til at sikre, at vi stadig kan være med blandt de bedste i verden. For I har gennem jeres uddannelse opnået den viden og de kompetencer, det kræver at skabe den vækst, velstand og velfærd, vi har brug for.

· Stort tillykke til jer tre prismodtagere. 
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