21. marts 2010

MAGLINGSSKITSE

C.

| de overenskomstforhold, hvor der ikke er opnaet enighed, bliver fglgende geeldende:

Feaellesbestemmelser

De under 1a), 2a), 2d), 3 og 4 navnte forhgijelser far virkning fra begyndelsen af den
lgnningsuge, hvori 1. marts 2010, 1. maj 2010 og 1. marts 2011 indgar.

1. Minimallgnsomraderne

a)

b)

d)

For timelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/mindstebetalingssatsen som falger:

Pr. 1. marts 2010 med 110 gre pr. time for voksne leanmodtagere og med 65 gre
pr. time for lanmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2011 med 175 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 100 gre
pr. time for lanmodtagere under 18 ar.

Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som
timelgnningerne.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Ignaendringer hgjst ske én
gang pr. overenskomstar.

Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger og
produktionsfremmende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske eén forhandling af
betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

2. Normallgnsomraderne

a)

I normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne
lanmodtagere

pr. 1. marts 2010 med 160 gre pr. time og

pr. 1. marts 2011 med 225 gre pr. time

I normallgnsoverenskomster, hvor der for voksne lanmodtagere er fastsat en
serlig garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lgnmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke finder
sted

pr. 1. marts 2010 med 95 gre pr. time og
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b)

d)

d.1)

d.2)

pr. 1. marts 2011 med 135 gre pr. time

Til tidlgnnede ydes forhgjelsen af normallgnssatserne som generelle tillaeg til
alle praesterede arbejdstimer.

Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som
timelgnningerne.

Pa normallgnsomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, geelder falgende:

Kollektive overenskomster, der er indgaet mellem DA’s og LO’s
medlemsorganisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som
fastleegger virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som
anfart nedenfor i tilfelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i
overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en foragelse af
leannen for akkordarbejde.

Provisionslgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennaevnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. preaesteret
arbejdstime i akkord tilleegges 160 gre pr. 1. marts 2010 og 225 gre pr. 1. marts
2011. | det omfang &ndret teknologi, endrede arbejdsmetoder mv. giver
mulighed for gget indtjening, kan den enkelte virksomhed kraeve modregning i
de ved denne bestemmelse fastsatte grebelgb i en sadan indtjeningsforagelse.

Kan enighed ikke opnas, kan sagen underkastes sedvanlig fagretlig behandling.
Denne bestemmelse &ndrer i gvrigt ikke den almindelige adgang til at begeere
akkorder e&ndret under henvisning til bristede forudsatninger eller efter regler
om nyt arbejde.

Safremt antallet af praesterede arbejdstimer i en lgnperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lanmodtagerens a-skattepligtige lgnindkomst i
lgnperioden med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det
herved beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tillegges ovennavnte
grebelgb.

| praestationsbestemte lgnsystemer, hvor forhgjelserne af normallgnssatserne
pavirker betalingsgrundlaget, geelder — udover det ovenfor naevnte — at
forhgjelserne tilpasses saledes, at den faktiske lgnstigning ved uzndret
preestation ikke overstiger de aftalte forhgjelser af normallgnssatserne.

Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleeg indregnes i
akkordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt
efter overenskomstparternes bestemmelse. | modsat fald forholdes som anfart
under d.1 ovenfor.

| givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2010.
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfgres pr. 1. oktober
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2010. I perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales
efter bestemmelserne under d.1.
3. Elever, lerlinge og praktikanter

Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjes lgnsatsen fra og med det 1. leeredr og fremover
med et tilleg pa

2 % pr. 1. marts 2010

2,5 % pr. 1. marts 2011

4. Ikke generelle tilleeg

Overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat i grebelagb, herunder overtids-,
forskudstidstilleeg, tilleg for arbejde pa sgn - og helligdage og tilleeg for arbejde i holddrift,
forhgjes pr. 1. maj 2010 med 1,5 % og pr. 1. marts 2011 med 2 %.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter reglerne i
de enkelte overenskomster.

For sa vidt angar forhgjelse af tilleeg for arbejde i holddrift pa omrader, hvor den tidligere

aftale om Feellesordningen er gaeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen,
gelder dog pkt. D.

I
Bestemmelse om seerlige aflanningsformer
Pa overenskomstomrader, hvor timelgnnen for visse lenmodtagergrupper direkte er bestemt

som en andel af andre lenmodtagergruppers overenskomstmaessige len, ydes de ovenfor
fastsatte timelgnstilleeg ikke seerskilt til disse grupper.

11
Pension
Safremt det er en betingelse for at vaere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser,

at man har opnaet en vis anciennitet, nedsattes denne med virkning fra 1. marts 2011 med 7
maneder, dog ikke til mindre end 3 maneder.
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v
Betaling under graviditet, barsel, feedre - og foraldreorlov

Pa overenskomstomrader med lgn under graviditets-, barsel-, feedre - og foraldreorlov geelder
felgende:

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren med virkning fra 1.
marts 2011 lgn under foraldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er
reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.
Pa overenskomstomrader, hvor betaling af lan under forzeldreorlov er fastsat til et maksimalt
belgb, galder dette ogsa for de nye uger.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foraeldrene kan holde samtidig foraeldreorlov med
betaling. Forealdrenes orlov skal tages i umiddelbart forleengelse af de 14 ugers barselsorlov,
og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Andringerne har virkning for barn, for hvilke der pabegyndes foreldreorlov den 1. marts
2011 eller senere.

Naervaerende bestemmelse erstatter tidligere bestemmelser om betaling under foraldreorlov i
en kortere periode end 11 uger.

V
Social dumping

Pa overenskomstomrader, hvor der under forhandlingerne har veeret rejst krav om regler om
social dumping / landumping, gelder - medmindre parterne inden 1. oktober 2010 indgar
aftale om andet - folgende:

Denne aftale vedrgrer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lgn-
og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark. Aftalen bidrager fsva. de ikke-
overenskomstdakkede virksomheder til at skabe bedre muligheder for at undga
arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst og fsva. de
overenskomstdaekkede virksomheder til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af
overenskomstmaessige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.
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Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbzarende arbejdsgiverforening,
safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfgre problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omgaende henvendelse til
forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem overenskomstparterne.
Repreesentanter for de involverede parter — herunder fra forbundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i
virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes. Med
hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, safremt der efter
overenskomsten allerede gelder forpligtelser i relation til aflgnningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksomhed, og
hvor den pagaldende virksomhed ikke er overenskomstdzaekket, tilstraeber
overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for en
overenskomstbaerende virksomhed / medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet
konflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod den overenskomstbarende virksomhed / medlemsvirksomhed af en
organisation under DA, kan det konfliktende forbund rette henvendelse til virksomheden /
virksomhedens organisation med en anmodning om et mgade til draftelse af sagen. P4 madet
kan blandt andet drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan den
sympatikonfliktramtes organisation rette henvendelse til forbundet. Alle relevante
baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstaende organisation sa
hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden kan optages i
arbejdsgiverforeningen eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv om
konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2,
stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.

Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende optages som
medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lanniveauet tilpasses, eventuelt under
organisationernes medvirken.

Overstdende bestemmelser finder ikke anvendelse for overenskomstforhold vedrgrende skibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Ovenstaende regler bortfalder ved udlgbet af overenskomstperioden.
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Vi

Tillidsrepraesentanter pa funktioneeromradet

Hvor funktioneaeroverenskomster ikke er sat i kraft pa grund af 50 % reglen, er medlemmer af
HK, der er valgt som tillidsrepraesentant, sikkerhedsreprasentant, medlem af Europziske
Samarbejdsudvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og suppleant, omfattet af reglerne
for afskedigelse af tillidsreprasentanter.

VIl
Forsikringsydelser til elever og lzerlinge

Elever og lerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa falgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum

oo o

Pa timelgnsomradet placeres ordningen i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgar af
overenskomsten, medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Pa funktionseromradet placeres ordningen i et pensions- eller forsikringsselskab efter
virksomhedernes valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening, er berettiget til at oprette en gruppelivslignende ordning.

Ombkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager fglgende belgb:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.
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VIl
Feriefridage

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra
virksomhedens side.

IX
Grundlovsdag

For funktionzroverenskomster geelder falgende: Grundlovsdag er en hel fridag.

X
Bedre helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse som
natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver Klassificeret som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Xl
40 pct. af tilleeg for skiftehold kan veksles til lgn

Under forudsetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om, at op til 40 % af
skifteholdstilleeg kan anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.

Xl
Fratraedelsesgodtgarelse

1. Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed 3, 6
eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
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fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgarelse, der
udger kr. 5.000.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratreedelsen
har opnaet anden ansattelse, oppebeerer pension, eller af andre arsager ikke oppebarer
dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er omfattet af en
funktionaroverenskomst, er funktioneerlignende ansat eller i forvejen har krav pa
fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med
genansattelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til
godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i
relation til den nye anseettelse.

4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra 1.
maj 2010.

5. Safremt medarbejderen er pa deltid, ndres belgbet forholdsmassigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med
hjemsendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa leenge der er
tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

X1
Fritvalgslenkonto

Under forudseetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om seerlige regler om udbetaling
fra fritvalgslgnkontoen.

Der kan dog ikke indgas lokalaftale om lgbende udbetalinger sammen med den gvrige lgn.
XV
Serlige overenskomstforhold

Den fgdevareindustrielle overenskomst mellem Dansk Industri og Fgdevareforbundet NNF
fornyes med de satsforhgjelser, der fremgar af I, pkt. 2, 3 og 4.

Endvidere fornyes overenskomsten med fglgende protokollater, som parterne i enighed har
gnsket optaget i maglingsforslaget:

Forenkling af opkraevning til og administration af fonde

Udvidelse af perioden med betalt foreeldreorlov

Forslag til etablering af ligelensnavn inden for DA’s og LO’s faelles omrade
Implementering af vikardirektivet

Adgang til lenoplysninger

o~ E
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6. Implementering af ligelgnsloven

7. Kompetenceudvikling og uddannelse

8. Tillidsrepraesentantens opgaver

9. Kampagne om natarbejde

10. Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde
11. Forenkling af opkraevning til og administration af fonde (foraedlingen)
12. Pension

13. Varierende ugentlig arbejdstid

14. Fratreedelsesgodtgarelse

15. Lokale aftaler

16. Natarbejde og helbredskontrol

D.
Arbejde i holddrift
Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Faellesordningen for arbejde i holddrift mellem DA

og LO er gzeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen, forhgjes samtlige
satser pr. 1. maj 2010 med 1,5 % og pr. 1. marts 2011 med 2,0 %, medmindre andet er aftalt.

E.
Social dumping
DA og LO er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og LO gnsker med denne aftale at understgtte de rammer, som overenskomstparterne
etablerer med henblik pa en koordineret indsats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licitation/indgaelse af aftaler med
udenlandske leverandgrer at betinge sig arbejdsydelser leveret pa danske
overenskomstmaessige vilkar gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiverorganisation.

DA og LO er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde, som
overenskomstparterne udfarer, foregar inden for rammerne af den danske model og i
overensstemmelse med den til enhver tid geldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Indsatsen skal gennemfgres pa grundlag af felgende principper, som parterne er enige om:

e Geldende lovgivning — national savel som EU-ret — skal overholdes
o Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geldende regler
e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former, herunder:
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e At sgge afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraekkelig effektive,

e Lgbende draftelser parterne imellem,

o Felles oplysningskampagner om geeldende og kommende regler, som f.eks. regler om
registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) m.v.

e En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktgrer, herunder
Beskeeftigelsesministeriets fglgegruppe vedr. @staftalen,

e Felles udredning og analyser,

e Afholdelse af seminarer og konferencer

Med hensyn til at sege afdeekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekkelig effektive, er
LO og DA enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol med lovgivning og
overholdelse af relevante regelseat i gvrigt, herunder arbejdsmiljglovgivningen og
udlendingelovgivningen samt reglerne om udstationering m.v. Der er desuden enighed om, at
sanktionsniveauet ved konstaterede lovovertreedelser ber have en dbenbar preeventiv virkning.

Indsatsen koordineres i feellesskab af DA og LO i et til formalet nedsat koordinationsudvalg,
som mgdes 2 gange om aret, medmindre udvalget er enigt om noget andet. Det er
koordinationsudvalgets opgave at koordinere og tilretteleegge indsatsen. Udvalget kan om
ngdvendigt nedsatte underudvalg.
LO og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlgsningssystem skal anvendes, udnyttes
effektivt og videreudvikles til imgdegaelse af omgaelse af de gaeldende kollektive
overenskomster.

F.

Ligelensnavn

Pa en reekke overenskomstomrader har parterne indstillet til LO og DA, at
hovedorganisationerne etablerer et ligelansnavn.
LO og DA tilstreeber at efterkomme dette gnske efter de overordnede rammer, der er aftalt
mellem overenskomstparterne, saledes at der kan etableres et ligelansnavn snarest muligt og

inden den 1. oktober 2010.

Safremt der opnas enighed om et navn, er det hovedorganisationernes malsatning, at
ligelensnavnet kan indga i Hovedaftalen som en ny § 5.

G.

DA/LO Udviklingsfonden

10
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LO og DA er enige om, at DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfonden fremover betegnes
DA/LO Udviklingsfonden.

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af den danske
model med vagt pa en fleksibel overenskomstregulering kombineret med trygge rammer for
lenmodtagernes omstilling og mobilitet. LO og DA vil felge udviklingstendenser, som
udfordrer den danske model, og i den forbindelse arbejde for at modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes til:

a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsningssystemet pa
hovedorganisationsniveau inden for LO/DA omradet samt opfelgning pa iseer EU- og
globale udviklingstendenser, der udfordrer den danske model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og sikkerhedsreprasentanter
pa LO/DA omradet.

Til DA/LO Udviklingsfonden opkreaeves pa alle overenskomstomrader, der hidtil har betalt til
DAJ/LO Oplysnings- og Uddannelsesfonden, 36 gre pr. arbejdstime med virkning fra den
farste lgnningsperiode efter 1. januar 2011.

Disponeringen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den enkelte hovedorganisation,
idet der dog skal afsattes midler til begge formal.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager ¥ af det samlede arlige
provenu, og at LO modtager ¥ af det arlige provenu.

H.
Barselsudligning
Dansk Arbejdsgiverforening bekraefter over for Landsorganisationen i Danmark, at det tilsagn

om det relative niveau for den samlede barselsudligning, som blev givet ved
overenskomstfornyelsen i 2004, ogsa vil veere geldende for den kommende periode.

I
Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges til ophgr 1.
marts 2012.

I henhold til § 4, stk. 4, i lov om magling i arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerelse nr. 709
af 20. august 2002, bestemmer forligsmanden, at varslede, men ikke iveerksatte
arbejdsstandsninger — i tilfelde af maglingsforslagets forkastelse — tidligst kan ivaerksattes
pa femtedagen efter den nedenfor navnte dato for afgivelse af svar pa maeglingsforslaget.

11
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Enhver afstemning om maglingsforslaget skal forega hemmeligt og skriftligt, og der kan kun
afgives rene ja - eller nej -stemmer.

Svaret vedrgrende afstemningsresultatet pa lenmodtagerside ma indeholde oplysninger om
antallet af afgivne ja - og nej -stemmer med tilfgjelse af det samlede antal stemmeberettigede
medlemmer.

Svaret pa maeglingsforslaget afgives senest xx. april 2010 kl. 13.00 under adressen:
Forligsinstitutionen, Sankt Annz Plads 5, 1250 Kgbenhavn K.
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