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1. Praktikpladssituationen

Indgaede uddannelsesaftaler ultimo august 2010 og 2011
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2010 2011 Procent

Bil, fly og andre transportmidler 1.473 1.474 0%
Bygge og anlag 3-279 3434 47 %
Bygnings- og brugerservice 319 505 58,3 %
Dyr, planter og natur 2.333 2.212 -51%
Krop og stil 785 702 -10,6 %
Mad til mennesker 2.595 2.499 -3,7%
Medieproduktion 335 315 -6%
Merkantil 7.447 7.037 -5:5%
Produktion og udvikling 1.398 1.452 3,9%
Strem, styring og it 1.290 1.337 3,6%
Sundhed, omsorg og peedagogik 11.192 11.226 0,3%
Transport og logistik 942 1.001 6,3 %
Ialt 33.388 33.194 -0,6 %

Kilde: UNI-C Statistik & Analyse. Udtraekstidspunkt medio september 2011.

Praktikpladssituationen for august 2011

Den seneste praktikpladsstatistik fra undervisningsministeriet udviser umiddelbart status
quo pa de fleste uddannelsesomrader, men kikker man narmere pa antallet af indgaede ud-
dannelsesaftaler, der er registreret her i august 2011 (ikke gengivet) og sammenligner med
august sidste ar, viser det en beskeden fremgang i antallet af indgaede uddannelsesaftaler pa
2 %, i forhold til august sidste &r.

Samtidig viser opgerelsen at vi endelig har knakket kurven over praktikpladssegende, idet
antallet af praktikpladssegende nu er nede pa 6.944. Det er et fald pa ikke mindre end 12 %
sammenlignet med samme periode sidste ar. Helt som forventet er der samtidig en vaekst i
antallet af elever, der er optaget i skolepraktik, der her fungerer som en regulator i perioder,

hvor virksomhederne har svaert ved at ansatte alle elever, der sgger en praktikplads.
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Dansk Erhverv mener

Sa kan vi endelig begynde at merke, at det merkantile omréde treekker fra i praktikpladssta-
tistikken, 7 % flere uddannelsesaftaler end sidste ar pa samme tidspunkt. Det er gledeligt, at
virksomhederne — péa trods af den fortsatte krise — formar at ansette mange elever. Det vid-
ner om, at virksomhederne ser leengere frem, og er fuldt ud klar over vigtigheden i, at uddan-
ne faglarte, sa vi ikke kommer i en mangelsituation om bare fa ar.

Vi mé samtidig indstille os pa, at der ogsa fremover vil vaere brug for skolepraktikken, der
skal hjelpe med til at sikre, at der bliver uddannet faglaerte nok i perioder med mangel pa
praktikpladser. Derfor er det vigtigt, at vi giver skolepraktikken nogle ordentlige rammer at
fungere under. Det kunne f.eks. vere en udskillelse af skolepraktikken i selvstendige veerk-
stedsskoler, hvis eneste opgave ville vare, at tilrette oplaering i de enkelte fag. Det kunne vee-
re et fint mal for det offentlige/private samarbejde at lose sidan en opgave.

2. Regeringsgrundlaget

Danmark har fiet en ny regering og en ny
undervisningsminister, Christine Antori-
ni, som vi byder velkommen til. Der er
samtidig esendret i ministeriets hidtidige
ressortfordeling, si de videregdende ud-
dannelser pa akademi og professionsba-
chelorniveau er overflyttet til viden-
skabsministeriet. Dansk Erhvervs kom-
mentarer til det nye regeringsgrundlag
gengives her.

Folkeskolen
Under overskriften "En bedre folkeskole,

s flere unge leerer mere” har den nye re-

gering samlet en raeekke konkrete forslag, de gnsker at gennemfore. Det er bl.a. en indsats for
bedre laese-, skrive- og regneparathed ved afslutningen af 2. klasse. Desuden vil regeringen
tilbyde udvidet lektiehjeelp til alle grupper af elever, undervisning i op til 3 fremmedsprog i
skoleforlgbet, tilskynde til oprettelse af heldagsskoler og iverksatte forseg med tolererord-
ninger. Der gnskes en mere faglig leereruddannelse som forudsetning for et kvalificeret fag-
ligt og paedagogisk leeringsmiljo, samt at sikre rammerne for en bedre skoleledelse.

Dansk Erhverv finder, at mange af regeringens forslag peger i den rigtige retning. Det er helt
nedvendigt at styrke skolelederens ledelsesopgave i dagligdagen. At skabe en fagligt og pae-

Side 2 af 12



dagogisk bedre laereruddannelse, der tiltraekker de staerkeste studerende, at sette ind over for
mangler i leese-, skrive- og regnekundskaber, sa alle elever opnar disse redskaber tidligt i de-
res skoleforlgb, samt at tage udgangspunkt i det enkelte barns evner og sikre indforelse af en
heldagsskole. Det er samtidigt afgerende, at folkeskolen pa samme vis og med samme kvali-
tet, som ved de klassiske kundskaber udvikler elevernes kreative egenskaber og feerdigheder.

Dansk Erhverv er samtidigt aergerlig over, at IT i folkeskolen ikke fremgér i regeringsgrund-
laget. Den tidligere regering havde afsat 500 mio. kr. til en digitalisering af leeringsmidler,
udstyr og kompetenceloft. Det er Dansk Erhvervs vurdering, at digitale lasninger kan styrke
elevernes indlaering og kompetencer, og derfor ber det pa dagsordenen igen.

Erhvervsuddannelser
Regeringen vil i forbindelse med de kommende trepartsdroftelser fremsatte forslag til, hvor-

dan kvaliteten pa erhvervsuddannelserne kan forbedres. Der skal i serlig grad seettes ind
over for det store frafald pa uddannelserne. Regeringen vil samtidig skeerpe uddannelsesga-
rantien og sikre praktikpladser, sa alle unge kan afslutte deres erhvervsuddannelse. Det skal
bl.a. ske ved indferelse af sociale klausuler, hvor der ved offentlige udbud laves aftaler om, at
leveranderen opretter eller har oprettet et bestemt antal praktikpladser. Samtidig skal det
vaere dyrere for virksomheder, der ikke tager laerlinge, at svigte deres ansvar. I perioder med
lavkonjunktur, hvor arbejdsgiverne ikke kan oprette de ngdvendige praktikpladser, vil rege-
ringen give de unge en garanti for en skolepraktikplads.

Frafald pa erhvervsuddannelser
Dansk Erhverv mener at regeringens udspil er meget lidt konkret. Der er store problemer

med frafald pa erhvervsuddannelsernes grundforlgb som skal tackles, og der er stadig om-
kring 20 pct. unge, der aldrig feerdigger en ungdomsuddannelse. Dansk Erhverv erkender at
manglen pa praktikpladser er en af de store udfordringer, men tvang i form af sociale klausu-
ler eller bader til virksomheder, der ikke uddanner elever, er ikke vejen frem. Der skal andre
midler til, og her kan Dansk Erhvervs forslag om at ansatte voksenelever pa almindelige an-
sattelsesvilkar veere en af mulighederne.

Gymnasiale uddannelser
Regeringen vil med udgangspunkt i sine uddannelsespolitiske méalsaetninger om bedre kvali-

tet i uddannelserne og at flere skal gennemfore en ungdomsuddannelse, foretage et serviceef-
tersyn af de gymnasiale uddannelsers indhold og rammer. Regeringen gnsker bl.a. at ned-
bringe klassestarrelserne i gymnasiet, der mange steder er blevet en alvorlig barriere for et
befordrende leeringsmilje.

Dansk Erhverv finder at regeringen bor tage mere radikalt fat i de gymnasiale uddannelser,
der med den tidligere gymnasiereform har fokuseret for meget pa tverfaglighed og almen-
dannende undervisning. Vi skal bevare de elementer i reformen, der giver eleverne bedre
redskaber til metodelering og formidling og rum, for at fa en dybere faglighed.
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Flexuddannelse til unge med manglende forudsztninger
Regeringen gnsker at indfere en fleksuddannelse med skreeddersyede uddannelsesforlgb ret-

tet mod unge, der mangler forudsetning til at deltage i en almindelig ungdomsuddannelse.
Den unge skal kunne gennemfore moduler inden for ungdomsuddannelser, produktionssko-
ler og hagjskoler mv., der tilsammen skal udgere en fuld ungdomsuddannelse.

Dansk Erhverv erkender at der mangler tilbud til unge, der ikke har tilstraekkelige forudseet-
ninger for at deltage i en ungdomsuddannelse. Vi mener imidlertid ikke at der er behov for at
etablere en ny uddannelse ved siden af de bestdende ungdomsuddannelser, men snarere at
folkeskolen kvalificeret forbereder de unge til at indga i en ungdomsuddannelse.

Voksen- og efteruddannelse
Regeringen gnsker at drofte hvorledes der med arbejdsmarkedets parter i de kommende tre-

partsforhandlinger kan ske en styrkelse af voksen- og efteruddannelsesindsatsen, sa flere
ufaglaerte far en kompetencegivende uddannelse. Regeringens mal er at lofte den samlede
efteruddannelsesaktivitet, sa flere personer kan pabegynde en kompetencegivende uddannel-
se, — enten pa faglert eller videregdende niveau.

Dansk Erhverv finder at en kommende voksen- og efteruddannelsesindsats er helt central,
hvis vi skal skabe en kvalificeret arbejdsstyrke, der kan udfylde de jobs, som iser i fremtiden
vil veere at finde inden for servicefagene. Det kreaever et gigantisk uddannelseslgft for de man-
ge ufaglerte og fagleerte med en uddannelse, der ikke laengere er tidssvarende og efterspurgt.
Det vil veere ngdvendigt at tilretteleegge forlab, der forer den enkelte frem til fagleert status
eller hurtigere gennem en videregdende voksenuddannelse. I den forbindelse finder Dansk
Erhverv det mindre hensigtsmaessigt at professionshgjskoler og erhvervsakademier nu flytter
over i det nye ministerium for videregdende uddannelser sammen med universiteterne. Nod-
vendigheden af, at disse uddannelsesinstitutioner har et teet samarbejde med erhvervslivet og
ungdomsuddannelserne, bliver ikke mindre. Ressortministerierne far en klar opgave i at
fastholde og sikre en sammenheeng mellem uddannelserne.

Mal for videregaende uddannelse
Dansk Erhverv glaeder sig over at den ny regering vil sikre udbuddet af kvalificeret arbejds-

kraft, ved at age antallet af studiepladser og heeve malsatningen til, at 25 pct. af en ungdoms-
argang skal gennemfore en lang videregdende uddannelse. Det er en afgerende forudsetning
for at Danmark kan klare sig i fremtidens globale videnkaplgb. Ud over antallet af studie-
pladser, méa der ogsa sattes fokus pa kvaliteten af uddannelserne og arbejdsmarkedets efter-
sporgsel pa de feerdiguddannede.

Intelligent taxametersystem
Ved at sikre at 25 pct. af en ungdomsargang far en lang videregdende uddannelse, naermer vi

os malet, men det er ogsa af stor betydning, hvilke uddannelser der udbydes. Dansk Erhverv
har lanceret et forslag til et nyt sdkaldt intelligent taxametersystem, som belgnner universite-
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terne for at uddanne unge pa studier, som vi historisk ved, der er stor eftersporgsel efter i det
private erhvervsliv. Forslaget er ikke en sparegvelse, men flytter blot penge fra uddannelser
med mindre jobrelevans til uddannelser med storre jobrelevans. Hermed far universiteterne
et klart incitament til at styrke jobrelevansen pa alle fag. Taxametermodellen er dynamisk og
@ndres hvert ar ud fra kandidaternes beskaftigelsesprocent og lenniveau, si ingen behandles
unfair. Hvis vi flytter 400 studerende fra den tredjedel af de lange videregdende uddannelser,
der forer til den laveste produktivitet, til den tredjedel der forer til den hgjeste produktivitet,
opnas der pa sigt en BNP-gevinst pa omkring 6,6 mia. kr. arligt. Penge, som der i den grad er
brug for til at sikre kvalitet i uddannelserne. En del af gevinsten ved indferelsen af systemet
kan eventuel reserveres til at “skaerme” sméa fag mod store udsving, saledes at man undgar
tab af faglige miljoer, der vil vaere svere at genopbygge.

SU-systemet
Regeringen vil bevare SU-systemet i dets nuvarende form og udbygge det med positive inci-

tamenter, der kan fa unge til bade at begynde tidligere pa deres uddannelse og gore uddan-
nelsen hurtigere faerdig end i dag. Det er for uambitigst, Danmark er det land i verden der
bruger flest penge pa uddannelsesstatte i forhold til landets produktion. Samtidig er danske
unge vaesentligt lengere tid om at gennemfore deres uddannelse sammenlignet med unge i
mange andre lande.

Dansk Erhverv arbejder for at fi omfordelt midler fra SU til i stedet at sikre uddannelser af
hgj kvalitet og flere studiepladser, mens ldnemulighederne for de studerende samtidig for-
bedres. Princippet om lige og gratis adgang til uddannelse skal fastholdes. I en tid hvor finan-
serne er knappe, og hvor der skal investeres i fremtidens veekst, nytter det ikke, at de stude-
rende kan bryste sig af en hgj levestandard, men et middelmédigt uddannelsesniveau. Dansk
Erhverv har foreslaet, at afskaffe fjumrearet og de sakaldte cafépenge (hjemmeboende SU),
samt at omlagge fra SU-stipendium til studieldn pa overbygningen, samtidig med at der ind-
fores et ars SU til de studerende, der gennemforer deres bacheloruddannelse pa normeret tid,
en sakaldt bachelor-bonus. Det er Dansk Erhvervs holdning, at en del af de mere end 15 mia.
kr., der arligt bruges pa SU kan bruges langt bedre end i dag. Der skal satses pa at sikre mere
kvalitet og fleksibilitet i uddannelser.
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Hurtigt spor for studerende, der gennemforer pa normeret tid
Dansk Erhverv ser med interesse pa den ny regerings forslag om at endre uddannelsernes

tilrettelaeggelse, f.eks. ved at indfere et hurtigt spor for de studerende, der gnsker at feerdig-
gore deres uddannelse pa normeret tid, eller endda hurtigere. Men det skal pa det kraftigste
understreges at det ikke skal g& ud over uddannelsernes kvalitet, eller ved at reducere pen-
sum eller undervisning. Dansk Erhverv har foreslet at man fremmer de studerendes mulig-
heder for fleksibilitet i studierne, ved at sikre regelmassig afholdelse af re- og sygeeksame-
ner, tilstreekkeligt udbud af fag samt bedre muligheder for at tage fag i ferieperioderne. Lige-
ledes skal flere undervisningstimer, mere forskningsbaseret uddannelse og bedre vejledning
prioriteres.

Dansk Erhverv arbejder lobende for at gennemfore vores synspunkter i dialog med de enkelte
politiske partier, og saledes ogsa pa de ovenstdende omrader i det nye regeringsgrundlag.

3. Soromgadet 2011

D. 9. — 11. august lgb undervisningsministerens traditionsrige Soremede af stablen. Sorg-
medet har gennem &rene udviklet sig til skiftende undervisningsministres uformelle teenke-
tank, og i ar formulerede davarende undervisningsminister Troels Lund Poulsen temaet:
»Erhvervsuddannelserne og Danmark i veekst«. Inviterede aktorer fra erhvervsuddannelses-
omradet diskuterede her, hvordan erhvervsuddannelserne kan bidrage til vaekst i Danmark.

De erhvervsuddannede er kernearbejdskraften pa arbejdsmarkedet, og erhvervsuddannelserne
er gode uddannelser, men det er afggrende at praktikpladssituationen forbedres. Sa langt var
arbejdsgivere og arbejdstagere enige pa Sorg-mgdet. Administrerende direktgr i DA Jgrn Ne-
ergaard Larsen og Harald Bgrsting, der er formand for LO, var blandt andet pa talerstolen.

”Praktikpladsomradet er fortsat praeget af krise. Bedre rammer for vaekst kan bidrage til flere
praktikpladser. En investering 1 en dygtig elev er en investering i fremtiden,” opsummerede
Jorn Neergaard Larsen situationen i sit oplag.

Malrettet talentudvikling og tzet kontakt til erhvervslivet

Jgrn Neergaard Larsen roste erhvervsuddannelserne for at forene erhvervslivet og de unge pa
et tidligt tidspunkt. De unge far mulighed for at veelge et spor tidligt i deres liv, og arbejds-
markedet far ny viden ind via eleverne.

Jgrn Neergaard Larsen pointerede at de erhvervsuddannede er kernearbejdskraften pa ar-
bejdsmarkedet, og at alle unge skal teendes til at tage en uddannelse. Pa erhvervsuddannelses-
omradet skal det blandt andet ske gennem malrettet talentudvikling og taet kontakt til er-
hvervslivet:
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”Vakst og vores erhvervsuddannelser er uadskillelige. Vi har bade store vakstproblemer og
udfordringer, der skal lgses pa erhvervsuddannelsesomradet. Uddannelse betyder noget for
vores velstand og den velstand, vi kan tilbyde de kommende ar. Arbejdspladser vil blive ved
med at forsvinde ogsa efter krisen. Allerede i dag har vi svert ved at konkurrere pa uddannel-
ser i vores nabolande og EU-landene.”

To parallelle uddannelsesspor
DA har tre konkrete forslag til udvikling af erhvervsuddannelserne.

1. Vi skal holde op med at betragte erhvervsuddannelserne som uddannelser for dem, der
ikke kan klare gymnasiet.

2. For hver af de 12 indgange til erhvervsuddannelserne skal der stilles relevante ad-
gangskrav for, at man kan begynde pa en uddannelse. Manglende kvalifikationer er en
vigtig grund til det alt for store frafald.

3. DA foreslar at der i erhvervsuddannelserne udvikles to parallelle uddannelsesspor. Det
ene spor skal vare et talentspor for serligt motiverede dygtige unge. Det skal vere
med til at &ndre erhvervsuddannelsernes omdgmme.

Alle parter skal bidrage
Harald Bersting roste erhvervsuddannelsessystemet for de mange unge, der hvert ar trods alt

gennemforer en erhvervsuddannelse.

Vi skal have flere til at fuldfgre, men vi skal ogsa gleede os over de mange, der gennemfgrer
en erhvervsuddannelse hvert ar. Jeg er glad for, at arbejdsgiverne er klar over, at det er pa
erhvervsuddannelserne en stor del af kernearbejdskraften skabes, ” sagde han med henvisning
til Jorn Neergaard Larsens opleg.

LO’s formand fremhavede manglen pa praktikpladser som en af de stgrste udfordringer for
erhvervsuddannelserne.

”Alle de virksomheder, der kan, skal bidrage ved at tage elever. Jeg er ikke i tvivl om at fra-
faldet har flere forklaringer, men en af de centrale er at der mangler gennemfgrelsesgaranti.
Mange falder fra fordi de ikke kan finde en praktikplads,” sagde Harald Bgrsting, der dog
roste det arbejde for at skabe praktikpladser, som allerede er gjort.

Han foreslog i hgjere grad at overveje indfgrelse af uddannelsesklausuler, og stilledes samti-
dig spgrgsmal ved, om de gkonomiske incitamenter er skruet rigtigt sammen. Han vil blandt

andet gerne have undersggt, om den offentlige sektor kan levere flere praktikpladser.

“Det er vigtigt at de unge ved, at de kan fa en praktikplads nar de sgger ind, men det vigtigste
er konjunkturen, og derfor skal vi have fat i vaksten. Det er den vasentligste faktor til at ska-
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be praktikpladser,” sagde LO-formanden og papegede at kvaliteten skal fglge med. Derfor
skal alternativer til traditionelle praktikpladser overvejes ngje.

En vaekstnation lapper ikke pa enkeltelementerne
Formand for Danske Erhvervsskoler - Lederne, Peter Amstrup, opfordrede i sit oplag pa So-

romedet undervisningsministeren til at brede blikket ud. Det proklamerede 360-graders ef-
tersyn af erhvervsuddannelserne bor i stedet omfatte alle ungdomsuddannelser, og dermed
ogsa de gymnasiale uddannelser: "Hvis Danmark skal vaere en vaekstnation, nytter det ikke at
lappe pa enkeltelementer. Vi er nedt til at have modet til at skabe forandringer”, sagde han
blandt andet.

Denne adskillelse mellem de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne fremh@vede
Lars Goldschmidt fra DI ogsa: ”Der skal vare kortere afstand mellem de forskellige ung-
domsuddannelser. For eksempel som man ser det pa diverse campus, pa universiteterne”. Lars
Goldschmidt fremhavede skolepraktikken som en mulig regulator, men sagde samtidig, at en
erhvervsuddannelse skulle skabe vardi. Det var noget de unge forstod, og her kom skoleprak-
tikken til kort.

Vi skal turde satse pa udvikling af uddannelserne, sagde Svend Berg fra Dansk Erhverv. Vi
star over for et gigantisk uddannelsesloft, hvor vi skal evne at lofte de mange ufaglerte og
fagleerte med en uddannelse, der ikke leengere er efterspurgt, over i nye jobs, som der er ef-
terspoargsel pa i fremtiden. Det vil kraeve et nyt syn pa de faglige uddannelser og den méade, vi
lofter folks uddannelser pa. Vi har ikke tid til at lade dem alle gennemlabe en traditionel er-
hvervsuddannelse. Vi ma bygge pa de kompetencer, som mange af dem allerede har. Det
kraever store forandringer i de faglige udvalg. Endelig slog Svend Berg ogsa til lyd for indfe-
relse af en lettere adgang til faglaert uddannelse for alle over 25 ar. Her er ikke brug for ud-
dannelsesgaranti og for laerekontrakt. Disse medarbejdere har veret l&nge pa arbejdsmarke-
det og ved, hvad de gar ind til.

Erhvervsuddannelserne er en succes og et sundt system. Erhvervsuddannelserne er bedre end
sit rygte. Og erhvervsuddannelserne er rygraden i det danske samfund. Der manglede ikke
positive ord om erhvervsuddannelserne pa Sorgmgdet. Alligevel var de fleste opleegsholdere
enige om, at der er rum for en forbedring af uddannelserne.
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4. Parat til uddannelse?
- Om unges uddannelsesrejser og frafald

D. 24. august 2011 inviterede teenketanken DEA til konference om frafaldsproblematikken pa
erhvervsskoleomradet og om 95 % -malsetningen under overskriften “De frafaldstruede unge
og deres uddannelsesrejse”. 185 deltagere bredt repraesenteret fra landets erhvervsskoler,
UU-vejledningscentre, ministerier, folkeskoler og en rakke interesseorganisationer deltog.
Heriblandt ogsa Dansk Erhverv.

Deltagerne var inviteret til at bidrage til debatten om, hvordan vi skal sikre at flere unge i
fremtiden far en ungdomsuddannelse.

Chalotte Hasso fra Hassg Consulting praesenterede i sit oplaeg projektet "Parat til uddannel-
se?”. Projektet blev sgsat for at blive klogere pa unge frafaldstruede. Hvad motiverer dem til
at veelge en uddannelse i forste omgang, og hvad far dem til at hoppe fra undervejs? Under-
sogelsen er blevet til pa baggrund af 34 frafaldstruede unges historier.

Charlotte forklarede at de unge opfatter det at skifte uddannelse som en rejse. De er ikke i
tvivl om, at de skal have en uddannelse. Tvivlen kommer, nar det handler om hvilken uddan-
nelse de skal vaelge. Resultatet er at de prover sig frem.

En anden konklusion i undersogelsen var, at de fleste frafaldstruede netop er frafaldstruet pa
grund af private problemer, der ikke bliver tacklet/opdaget i tide.

Lektor Christian Helms-Jargensen fra Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning ved
RUC pointerede i sit opleaeg, at frafald pa erhvervsuddannelserne savel som praktikpladspro-
blemet er et komplekst problem. Nar uddannelsespolitikken bade vil have verdensklasse og
give tilbud til de svageste, rejses der i disse modsatninger en reekke dilemmaer, som betyder
at en indsats mod frafald ét sted i systemet risikerer at oge problemerne et andet sted.

Christian Helms-Jargensen er redakter pa bogen "Frafald i erhvervsuddannelserne”, der net-
op blev udgivet i august maned. Flertallet af de danske forskere pa erhvervsuddannelsesom-
radet har her bidraget til en artikelsamling, hvor det overordnede budskab er, at alle bor g til
uddannelsesproblemet med gje for problemets kompleksitet, fremfor at tro pa de enkelte
svar, der prager debatten i offentligheden.

Opleaeggene, debatten og en rakke af deltagernes sporgsmal, erfaringer og losningsforslag,
blev efter konferencen til en afsluttende del af DEAs rapport “Parat til uddannelse. Rappor-
ten kan findes pd DEAs hjemmeside www.dea.nu.

P& baggrund af konklusionerne i rapporten, har DEA udvalgt tre indsatsomrader. For det

forste skal der arbejdes med at forbedre muligheden for afklaring hos de unge. Bade i grund-
skolen og pa EUD. For det andet skal der skabes bedre videndeling og samarbejde mellem

Side 9 af 12



relevante aktorer, og sidst som det tredje, skal der designes bedre alternativer til de demoti-
verede unge.

5. Uddannelseskonference og fagprovepris

Dansk Erhverv afholdte den 23. september 2011 en storre uddannelseskonference med titlen
“Fra ekspedient til salger”.

Detailbranchen er kendetegnet ved, at skulle forandre sig meget hurtigt, s& branchen bl.a.
kan imgdekomme kundernes behov, deres indkebsadfserd, anvendelse af ny teknologi. Det
stiller ogsa nye krav til de ansattes kompetencer.

P& konferencen blev der stillet skarpt pa, hvad fremtidens kernekompetencer er for en med-
arbejder i detailbranchen.

Dansk Erhverv havde inviteret en raeekke oplegsholdere, som alle har gjort sig unikke erfarin-
ger med, at udvikle deres medarbejdere indenfor koncept, salg og drift og med at skabe synli-
ge karriereveje i branchen. De deltagende oplaegsholdere var:

MATAS: HR-direkter Henrik Dybdahl

JYSK: HR-direkter Jan Verhoek

DANSK SUPERMARKED: HR-direktor Finn Lund Andersen
ONE2CONSULT: Ejer Jan Furbo

Dagens oplagsholdere i selskab med markedsdirektor Henrik Hyldtoft, Dansk Er- elens Fagprevepris
hverv. (FOTO Ka_] Bonne) ['akt med en Samlet
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premiesum pa 60.000 kr. Du kan leese mere om arrangementet i Dansk Erhvervs avis,
nummer 12.

Fra venstre: Lars Mortensen — styrelseschef i Undervisningsministeriet,
Anne Klarborg Sgndergaard — vinder af 3. premien, Puk Bos — vinder af
1.premien, Preben Baun Pedersen — vinder af 2.preemien, samt Henry S.
Meyer — formand for Dansk Principalforening og for dommerkomitéen for
Detailhandelens Fagprgvepris. (FOTO: Kaj Bonne)

6. Nordisk mgde for handelsskoler - Finland

Der har i mange ar veret et samarbejde mellem de nordiske lande om handelsskoleundervis-
ning, i foreningen "Nordisk Komite for Handelsskoleundervisning — NKH, hvor Norge, Sve-
rige, Finland, Faergerne, Island og Danmark deltager. NKH har som mal at udbrede kendska-
bet til uddannelsessystemerne i de nordiske lande pa handelsskoleomradet, og bruges til gen-
sidig information om planer for og udvikling af de enkelte landes uddannelsessystemer.

Danmark er, lige som de gvrige nordiske lande, repraesenteret i komiteen med en person ud-
peget af undervisningsministeriet, en fra Danske Erhvervsskoler-Lederne, en fra Handelssko-
lernes Laererforening, en fra HK og en fra Dansk Erhverv. Mederne holdes pa skift i de nordi-
ske lande, og dette drs mode fandt sted i september i Jyvaskyld, Finland. Hvert at de delta-
gende lande udfeerdiger forud for megdet en national rapport, hvor vi beskriver de udfordrin-
ger vi hver iser star over for, og de planer der er for &endringer pa omradet. Hvert ar beskri-
ver man desuden to emner nermere. I ar var det “Eleven i fokus i skole og pa virksomheden”
samt "Hvad giver god leering”. Rapporterne kan laeses pa www.nkh.nu
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Nedenstaende afsnit er en gengivelse af det afsluttende afsnit i den danske rapport:

Ser man pa udviklingen de seneste 10 ar, er der en klar tendens til, at de unge i stigende grad
vaelger de gymnasiale uddannelser, og dermed er tilmeldingerne til erhvervsuddannelserne
faldet. Der er dog hvert ar cirka lige mange, der begynder pa en gymnasial uddannelse og pa
en erhvervsuddannelse, hvilket skyldes at der er mange voksne pa erhvervsuddannelserne.
Ser man pa de kensmaessige forskelle tegner der sig et billede af, at der er flere drenge end
piger, der valger erhvervsuddannelserne. Hos drengene er det dog de tekniske uddannelser
der er mest populere. Den merkantile indgang velges iseer blandt pigerne.

Kun cirka halvdelen af de elever, der gennemforer grundforlgbet, starter pa et hovedforleb og
gennemforer dermed reelt en merkantil erhvervsuddannelse. Dette skyldes i hgj grad at der
er mange tvivlere pa grundforlgbet. Eleverne pa det merkantile grundforleb er kendetegnet
ved at have en hgjere andel af elever, der har valgt af “ned” end af interesse. Det merkantile
grundforleb er stedet, hvor tvivlerne tager hen.

Noget der kendetegner elevernes opfattelse af det merkantile grundforleb, er slegtskabet
med gymnasiet. For de elever, der ikke er praktisk anlagt og dermed velger en teknisk eller
kreativ uddannelse, men heller ikke er bogligt steerke nok til at klare gymnasiet, bliver det
merkantile grundforleb derfor ofte en losning. Elevernes folelse af at have et sleegtskab med
gymnasierne ses ogsa i det sociale miljo pa det merkantile grundforleb. Mange af de elever,
der er pa det merkantile grundforlgb bruger tiden pa at modnes og blive klar til anden ud-
dannelse. De trives pa det merkantile grundforlgb fordi de oplever et godt socialt miljg, og et
overkommeligt fagligt niveau.

For elever som er i tvivl om, hvilken uddannelse de skal valge, spiller bade foreldre, vejlede-
re og venner en endnu sterre rolle, end for de gvrige elever. Sammenlignet med elever pa
blandt andet handelsgymnasiet og det tekniske gymnasium, spiller eud-elevernes foraldre en
storre rolle i forbindelse med deres valg af uddannelse. Dette kan haenge sammen med et
starre behov for stette, idet valget af en erhvervsuddannelse ofte indebaerer, at de unge star
over for at skulle treffe et egentligt erhvervsvalg.

For at fastholde eleverne i erhvervsuddannelsessystemet, har erhvervsskolerne siden 2008
én gang arligt udarbejdet handlingsplaner. I handlingsplanerne opstiller skolerne arlige mal
for, hvor meget skolen vil nedbringe frafaldet. Handlingsplanerne er séledes et styringsred-
skab med fokus pa oget gennemforelse. De er et vigtigst redskab pa erhvervsskolerne til op-
fyldelse af regeringens malsetning om, at mindst 95 procent af alle unge gennemforer en
ungdomsuddannelse i 2015. Handlingsplanerne for 2010 har vist at skolerne er blevet mere
malrettede i de indsatser, der igangsattes for at fa flere elever til at gennemfore en erhvervs-
uddannelse. Blandt andet er frafaldet mindsket gennem effektiv registrering, gennem serlige
indsatser i forhold til etniske minoritetsunge, via brobygningsaktiviteter med videre. Desu-
den bruges lektiecaféer, mentorordninger med videre i bestrabelserne pa, at fastholde ele-
verne. Morgenmad og motion kan ogsa hjelpe med til at fastholde de unge pa uddannelser-
ne, viser erfaringer fra flere forskellig erhvervsskoler.
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