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Afsnit 1 - Overenskomstens gyldigheds-
omrade

Stk. 1 Virksomheder, hvor konceptet kan karakteriseres som café, kan
beskzftige cafémedarbejdere.

Ved bedemmelsen af konceptet leegges sarligt vaegt pa varesortiment og
indretning.

Drikkevarer: @l, vand, vin, spiritus og varme drikke.

Indretning: Selvhentning af varer/delvis levering af varer. Betaling ved
bestilling ved baren/betaling ved bordet.

Lokaleindretning med bar, som ogsa fungerer som buffet.

Kokken: Safremt virksomheden er indrettet med et seerskilt belig-
gende produktionskekken, skal medarbejderne i kakkenet
ansaettes i henhold til hovedoverenskomstens almindelige
vilkar.

Stk. 2 Sifremt en virksomhed gnsker at bringe narvaerende overens-
komst i anvendelse, skal virksomheden gennem HORESTA Arbejdsgiver
give skriftligt meddelelse til 3F - Den Private Servicegruppe herom.

3F - Den Private Servicegruppe kan — safremt man ikke mener, at virksom-
heden er omfattet af definitionen — gare skriftlig begrundet indsigelse til
HORESTA Arbejdsgiver inden 30 dage.

Safremt indsigelsen fremkommer, og enighed ikke kan opnas, skal forhol-
det fagretligt behandles. Safremt indsigelse ikke fremkommer, bringes
caféoverenskomsten i anvendelse.

3F - Den Private Servicegruppe har inden for de 2 ferste maneder fra
meddelelsen fra HORESTA Arbejdsgiver er fremkommet, ret til et oriente-
ringsmade med medarbejderne om aftalens betydning, efter forudgaende
aftale med virksomheden.

Hvis driftsformen andres, kan aftalen af hver af parterne opsiges med 3

maneders varsel. | tilfeelde af uenighed mellem parterne, afgeres sagen
ved opmandskendelse.

Afsnit 1- Overenskomstens gyldighedsomrade

Fagligt gyldigheds-
omrade

Procedure



Fagligt arbejds- Stk. 3 Arbejdet omfatter alt i en café forefaldende restaurationsarbejde,
omrade dog med respekt for stk. 1 (arbejde i sarskilt produktionskekken).
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Afsnit 2 - Anseettelse og opsigelse

§ 1 Uddannedes fortrinsret

Medarbejdere med minimum 3 ars relevant erfaring inden for faget skal
soges placeret i virksomheden fer andre uden for faget stdende personer
antages, safremt den annoncerede stilling aktivt er segt af medarbejdere
med disse kvalifikationer”.

Safremt virksomheden ikke annoncerer den ledige stilling og lokalafdelin-
gen/Arbejdsformidlingen ikke kan anvise ledig arbejdskraft, er virksomhe-
den frit stillet.

§ 2 Ansattelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid geeldende Lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (Lov
om anszttelsesbeviser). | henhold til geeldende lov skal anszttelsesbeviset
veere udleveret senest 1 maned efter, at ansattelsesforholdet er pabe-
gyndt. Dog skal et ansattelsesforhold skriftligt bekraftes i en selvstaendig
skrivelse over for medarbejderen senest pa tiltreedelsesdagen, hvor der
gives oplysninger om stillingsbetegnelse/jobkategori, len og arbejdstid.

Alle ansatte har dog krav pa et anszttelsesbevis 2.

Det endelige anszttelsesbevis skal vaere det af organisationerne god-
kendte.

Alternativt kan ansattelsesbevis udarbejdes pa virksomheden elektronisk
og udskrives fra virksomhedens eget it-system, forudsat at ansaettelsesbe-
visets form og indhold er identisk med det af organisationerne godkendte
anszttelsesbevis.

Det af organisationerne godkendte anszttelsesbevis overholder bestem-
melser i henhold til EU-direktivet om ansaettelsesbeviser.

1) Kun reserver/lgsarbejdere, der falder ind under beskrivelsen i § 2 note 2 er omfattet
af bestemmelsen.

2) Kun reserver/lgsarbejdere, der efter aftale med virksomheden er til radighed for
virksomheden 2-4 gange pr. maned, eller reelt bruges flere gange i den samme virk-
somhed pr. maned, og saledes har et mere fast tilknyttet forhold til virksomheden,
har krav pa at fa udstedt ansaettelsesbevis.

Afsnit 2 - Ansettelse og opsigelse
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Skriftlig opsigelse

0-3 mdr.

3-24 mdr.

Efter 2 ars ansat-
telse

Tjenestebevis

Safremt et ansaettelsesbevis er mangelfuldt, skal virksomheden, senest
7 dage efter anmodning fra medarbejderen eller dennes repraesentant,
udlevere et korrekt anszattelsesbevis med de faktiske oplysninger, som
danner grundlag for ansattelsesforholdet. | denne periode kan krav om
godtgerelse ikke palaegges virksomheden, medmindre der foreligger
systematisk brud pa lovens bestemmelse om ansettelsesbeviser.

Safremt ansattelsesbeviset herefter er mangelfuldt i henhold til Lov om
anszttelsesbeviser, kan godtgerelse palegges arbejdsgiveren i overens-
stemmelse med gaeldende retspraksis.

§ 3 Opsigelsesregler

Stk. 1 Opsigelse skal ske skriftligt og kan ikke ske under ferie fra nogen af
parterne.

Stk. 2 | de forste 3 maneder af anszttelsesforholdet er det gensidige
opsigelsesvarsel 14 kalenderdage.

Efter 3 maneders ansattelse skal opsigelsen gensidigt vaere kommet frem
til modtageren senest den 15. i maneden kl. 24.00, og fratraeden kan kun
ske til en maneds udgang.

Efter 2 ars ansettelse er opsigelsesvarslet 1 maned

Efter 5 ars ansaettelse er opsigelsesvarslet 2 maneder
Efter 8 ars ansaettelse er opsigelsesvarslet 4 maneder
Efter 10 ars ansaettelse er opsigelsesvarslet 6 maneder

Opsigelsesfristen fra lsnmodtagerside er dog altid hejst en maned.
Opsigelse i henhold til ovenstaende skal fra begge parter ske til fratraeden

til en maneds udgang.

Stk. 3 Ved fratraedelse fra arbejdet, enten det sker efter eget anske eller
efter opsigelse, skal der gives personalet bevis for ansattelsens varighed?.

3) Beviset skal mindst indeholde medarbejderens navn, cpr-nr. samt til- og
fratreedelsesdato.

Afsnit 2 - Anszttelse og opsigelse



Stk. 4 Safremt et fuldtidsforsikret medlem af arbejdsleshedskassen,

der arbejder pa nedsat tid, far andet arbejde med laengere arbejdstid, end
der kan tilbydes i virksomheden, ses bort fra opsigelsesvarslet over for
arbejdsgiver.

For deltidsansatte medarbejdere, med supplerende arbejdslgshedsdag-
penge, kan fratreeden ske pa et hvilket som helst tidspunkt i maneden med
det seedvanlige opsigelsesvarsel, samtidig med at retten til supplerende
dagpenge udlgber efter Arbejdsleshedsforsikringslovens § 60. Fratreeden
kan tidligst ske, nar retten til supplerende dagpenge er bortfaldet.

Stk. 5 Medarbejdere, der genanszttes i en virksomhed efter hgjst 5
maneders fravar, indtraeder i tidligere optjent anciennitet.

§ 4 Erstatning

Stk. 1 Arbejdsgiverens tilsidesattelse af varslerne i § 3 medfarer pligt til
at betale tilgodehavende len i opsigelsesperioden.

Stk. 2 Medarbejderens tilsideszttelse af varslerne i § 3 medferer pligt til
at betale erstatning, svarende til 1/3 af den personlige manedslen, dog for
provisionslennede cafémedarbejdere 1/3 af garantilennen.

Erstatning fra organiserede medarbejdere kan ikke modregnes i tilgode-
havende lgn, uden kravet er fagretligt stadfeestet.

Stk. 3 Krav om erstatning i henhold til stk. 1 og 2 rejses over for organisa-
tionerne inden 30 dage efter fratraeden.

Afsnit 2 - Ansettelse og opsigelse

Bortfald af opsigel-
sesvarsel

Anciennitet ved
genansattelse

Erstatning fra
arbejdsgiver

Erstatning fra
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Organiserede

30 dages frist
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Vagtplanens
indhold

Spisepauser

Vagtplanens
varsler

Arbejdstiden

Spisepause

Maksimale ugent-
lige timetal
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Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid

§ 5 Vagtplan

Stk. 1 Arbejdstidens tilretteleeggelse tilkommer virksomheden. Der skal
forefindes en vagtplan med angivelse af arbejdstidens begyndelse og
ophaer for hver enkelt af personalet. Medarbejderen vil efter anmodning
fa udleveret en kopi/kopier heraf.

Pa vagtplanen skal spisetiden ligeledes veere anfert, medmindre andet
skriftligt aftales lokalt*.

Stk. 2 Vagtplanen leegges i videst muligt omfang i samrad med tillidsreprae-
sentanten eller de ansatte. Vagtplanen skal omfatte mindst 4 uger. Vagtpla-
nen kan eendres med 2 ugers varsel, dog med 1 uges varsel, nér tvingende
omstaendigheder gor det nedvendigt, eller kortere varsel, safremt det
skriftligt aftales lokalt pa virksomheden®.

Stk. 3 Reserver/losarbejdere omfattet af § 2 note 2 kan indgd i vagtplanen.

§ 6 Arbejdstiden for fuldtidsansatte

Stk. 1 Den effektive arbejdstid udger 148 timer over en 4 ugers turnus,
medmindre en kortere eller lengere turnusperiode skriftligt aftales lokalt
pa virksomheden®. Turnusperioden kan dog maksimalt udgere 13 uger.

Den daglige arbejdstid tillegges 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 2 Der kan i den enkelte uge maksimalt vagtplaneres 60 timers effek-
tiv arbejdstid, dog kan der aldrig i 2 pa hinanden felgende uger vagtpla-
neres mere end 96 timers effektiv arbejdstid, medmindre andet skriftligt
aftales lokalt pa virksomheden’.

4) Se§26.

5) Se§26.

6) Se§ 26. Sifremt aftale om anden turnusperiode indgs, skal den ugentlige arbejdstid
udgere gennemsnitligt 37 timer.

7) Se§26.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid



Stk. 3 Ved fast natarbejde, der straekker sig ud over kl. 02.00, nedsattes
arbejdstiden med 8 timer inden for en turnus pa 4 uger.

Stk. 4 Ved fast natarbejde, der straekker sig ud over kl. 00.00, nedszttes
arbejdstiden med 8 timer inden for en 4 ugers turnus, under forudsztning
af, at antallet af timer efter kl. 00.00 mindst udger 60 timer pa en 4 ugers
turnus.

Stk. 5 Arbejdstiden péferes vagtplanen og beordret arbejde, ud over det
i stk. 1 og 2 naevnte timetal, betales som overarbejde, medmindre det er
opstaet som folge af vagtbytte®.

§ 7 Arbejdstiden for deltidsansatte

Stk. 1 Ved ansattelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfaelde det
faste garanterede timetal, som angives pa ansattelsesbeviset.

Den effektive arbejdstid planeres over en 4 ugers turnus, medmindre en
kortere eller lzengere turnusperiode skriftligt aftales lokalt pa virksomhe-
den’. Turnusperioden kan dog maksimalt udgere 13 uger.

Stk. 2 Deltidsansatte kan ansattes med minimum 60 timer og maksimum
148 timer pa en 4 ugers turnus. Dog kan der med den enkelte medarbejder
aftales et mindre garanteret timetal og en anden turnusperiode inden for ram-
men; minimum 40 timer over 4 uger og op til minimum 80 timer over 8 uger.

Stk. 3 Fastansatte cafémedarbejdere kan beskzaftiges med fast arbejde i
tidsrummet fredag fra kl. 16.00 til mandag kl. 02.00.

Stk. 4 Séfremt den ansatte ansker det, skal der mindst ligge 1 vagt pr. uge.
Den daglige arbejdstid skal mindst udgere 4 timer pr. dag, medmindre andet
aftales lokalt™.

8) Se§11.
9)  Se §26. Safremt aftale om anden turnusperiode indgas, skal den ugentlige arbejdstid
udgere gennemsnitligt 37 timer.
10) Se§26.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid

Fast natarbejde
efter kl. 02.00

Fast natarbejde
efter kl. 24.00

Overarbejde

Garanteret timetal

Turnus

Garanteret
mindstetimetal

Weekendansatte

Daglig og ugentlig
arbejdstid
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Frivilligt
merarbejde

Beordret
overarbejde

Ledige fuldtids-
stillinger

Konstant over-/
merarbejde i
12 uger

384 timers
beskftigelse

11 timers hvile
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Stk. 5 Det aftalte garanterede timetal paferes vagtplanen, og arbejde
herudover betragtes enten som merarbejde i henhold til litra a) eller over-
arbejde i henhold til litra b):

a)  Frivilligt merarbejde, som efter aftale med en deltidsansat udferes ud
over det garanterede timetal og op til 148 timer pa en 4 ugers turnus,
betales som merarbejde og udleser ikke overtidsbetaling.

b) Beordret arbejde ud over det garanterede timetal samt alt arbejde ud
over 148 timer pa en 4 ugers turnus skal altid betales som overar-
bejde.

Stk. 6 Hvor det driftsmaessigt er muligt at vagtplanere med fuldtids-
stillinger, ber dette s vidt muligt ske. Ved ledige fuldtidsstillinger/ledige
timer tilbydes disse ferst de deltidsansatte.

Stk. 7 Safremt der over en 12 ugers periode konstant forekommer
mertimer/overarbejde ud over den normalt aftalte arbejdstid, skal den
aftalte arbejdstid, dersom virksomheden senest 7 dage efter periodens
udlgb har modtaget skriftlig meddelelse fra medarbejderen om, at
man ensker flere timer, bringes i overensstemmelse med den faktiske
arbejdstid.

Stk. 8 Sifremt deltidsansatte incl. mer-/overarbejde beskaftiges i 384
timer eller derover, set over en turnus pa 12 sammenhzangende uger (3
turnusperioder), anses de pagaldende fremover for at vaere fuldtids-
ansatte og skal fremover aflennes som sadan, dersom virksomheden
senest 7 dage efter periodens udlgb har modtaget skriftlig meddelelse
fra medarbejderen om, at fuldtidsarbejde anskes.

Stk. 9 Der kan ikke udelukkende eller i overvejende grad antages og
beskaftiges deltidsansatte pa det aftalte mindstetimetal.

§ 8 Hviletidsbestemmelse
Stk. 1 Arbejdstiden skal tilrettelaegges sdledes, at der i hvert degn, regnet

fra arbejdstidens begyndelse, gives medarbejderen en hvileperiode pa
mindst 11 p4 hinanden fglgende timer.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid



Stk. 2 Hvileperioden kan max. 1 gang pr. uge nedszttes til 8 timer ved
skriftlig aftale lokalt pa virksomheden'".

Stk. 3 Den daglige arbejdstid kan maksimalt udgere 13 timer incl. pauser
og eventuelle afbrydelser.

Stk. 4 Losarbejdere er omfattet af ovennavnte bestemmelser. Lasarbej-
dere/reserver, der arbejder i flere virksomheder, er selv ansvarlige for, at
bestemmelserne overholdes.

§ 9 Fridage, fuldtids- og deltidsansatte

Stk. 1 Medmindre andet skriftligt aftales lokalt', skal medarbejderen
over en 4 ugers turnus garanteres 2 fridage pr. uge, som minimum hver
anden uge skal placeres i sammenhang.

Stk. 2 Det kan lokalt pa virksomheden skriftligt aftales, at medarbejderne
kun har en ugentlig fridag.

Stk. 3 Flytning eller bortfald af fridage kan kun ske, nar tvingende forhold
gor det ngdvendigt.

Safremt en fridag flyttes, skal dette ske med 3 dages varsel og medarbejde-
ren betales med en kompensation pr. gang pa kr. 68,02, pr. 1. marts 2008
kr. 70,06 og pr. 1. marts 2009 kr. 72,16. Tilgodehavende fridage skal se-
nest veere afviklet i den efterfglgende 4 ugers turnus. | modsat fald betales
som ved bortfald af fridag ved ferstkommende lenudbetaling.

Safremt en fridag helt bortfalder, betales medarbejderen 100% til den
personlige lgn®.

11)  Se§26.

12)  Ved lokal aftale forstas, at der mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten eller 3F - Den
Private Servicegruppes lokalafdeling kan aftales, at fridagene placeres anderledes
inden for turnusperioden. Der henvises til Arbejdsmiljelovens bestemmelser.

13)  Der betales ikke herudover overarbejdstilleg.

Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid

Nedszttelse af
hviletiden

Max. 13 timer
pr. dag

Lesarbejdere/
reserver

2 fridage pr. uge

Undtagelse fra
5-dages ugen

Flytning af fridag

Bortfald af fridag
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Provisionslonnede

Friweekender

Bortfald af
friweekender

Losarbejder/
reserver

Optjening af
feriefridage

Placering

Timer

Betaling
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For provisionslennede medarbejdere betales alt arbejde pa fridage som
overarbejde og afregnes ved ferstkommende lenudbetaling og kan ikke
modregnes i garantifortjenesten.

Stk. 4 Medmindre andet skriftligt aftales lokalt pa virksomheden™,
garanteres over 3 maneder 5 friweekender (= frihed i tidsrummet lgrdag
kl. 00.00 - sendag kl. 24.00 + 11 timers hvile), dog placeres minimum

1 pr. maned.

Stk. 5 Bortfald af en friweekend kan kun ske, nar tvingende forhold ger
det ngdvendigt. Safremt en friweekend bortfalder, betales en kompensa-
tion pa 1/22 af den oppebarne manedslan, samt kompensation i henhold
til stk. 3 om mistet fridag.

Stk. 6 Lasarbejdere er omfattet af ovennaevnte bestemmelser. Lesarbej-
dere/reserver, der arbejder i flere virksomheder, er selv ansvarlige for, at
bestemmelserne overholdes.

§ 10 Feriefridage

Stk. 1 Fastansatte medarbejdere har ret til 1 feriefridag efter 3 mane-
ders anszttelse, 4 feriefridage efter 6 maneders ansattelse og 5 ferie-
fridage efter 9 maneders anszttelse.

Stk. 2 Feriefridagen placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferie-
lovens bestemmelser.

Stk. 3 Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
feriearet (1. maj — 30. april). For fuldtidsansatte regnes 1 feriedag som 7,4
timer. Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer, de gennem-
snitligt er beskaftiget set over de sidste 13 uger, forud for feriefridagenes
afholdelse.

Stk. 4 Feriefridagene betales med fuld len. For provisionslennet serve-
ringspersonale betales et beleb, svarende til den gennemsnitlige timelgn

14) Se§26.
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beregnet pa grundlag af de sidste 13 ugers indteegt, dog maksimalt kr.
140,00 pr. time.

Stk. 5 Holdes feriefridagen ikke inden for feriedrets udlgb, betales med-
arbejderen en kompensation, svarende til fuld len pr. ubrugt feriefridag,
dog maksimalt kr. 140,00 pr. time. For provisionslgnnet serveringsperso-
nale beregnes fuld lgn efter principperne i stk. 4.

Stk. 6 Ved fratreeden udbetales til fastansatte medarbejdere kompen-
sation, svarende til 2,25% af den personlige len. Belgbet reduceres
forholdsmeessigt, safremt der er afholdt feriefridage.

Stk. 7 Der kan uanset eventuelt jobskifte kun afholdes 5 feriefridage
i hvert feriear.

§ 11 Overarbejde

Stk. 1 Der skal i hvert enkelt tilfelde udfeerdiges en skriftlig attestation
pa overarbejde. Arbejdsgiveren har kun pligt til at betale for overarbejde,
safremt dette finder sted efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes sted-
fortraeder.

Safremt medarbejderne med arbejdsgiverens godkendelse gnsker at bytte
vagter, skal der fares byttebog eller byttesedler. Safremt det garanterede
timetal som felge heraf fraviges, aflennes i forhold til det praesterede antal
timer til den almindelige personlige timelen.

Stk. 2 Den aftalte arbejdstid skal vagtplaneres, jf. § 5, og arbejde ud
over vagtplanen samt arbejde ud over den aftalte arbejdstid i den aftalte
turnusperiode betragtes som overarbejde’.

Stk. 3 Tillegget for overarbejde udger dagligt 50% for de farste 2 timer
og derefter 100% af den oppebarne lgn. Overarbejde efter ki. 24.00 beta-
les dog altid med 100%.

15) Jf. dog§7, stk. 5 samt § 11, stk. 1, 2. afsnit.
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Overtidsbetalingen udbetales ved ferstkommende lenudbetaling, jf. dog
stk. 6.

Provisionslonnede For provisionslennede cafémedarbejdere udger overarbejdstilleegget 50%
af den personlige garantitimelen for de ferste 2 timer og derefter 100%.

Varsel af Stk. 4 Overarbejde skal varsles i god tid og sa vidt muligt dagen fer.
overarbejde For manglende varsel betales kr. 29,50, pr. 1. marts 2008 kr. 30,38 og pr.
1. marts 2009 kr. 31,29.

Max. 32 timer Stk. 5 Der kan maksimalt beordres 32 timers overarbejde over en
4 ugers turnus.

Afspadsering/ Stk. 6 Overarbejde skal afspadseres, dog kan overarbejde udbetales,
udbetaling af hvis det aftales med den enkelte medarbejder. 50%'s timer afspadseres/
overarbejde udbetales med 1,5 time og 100%'s timer afspadseres/udbetales med

2 timer.

Overarbejde skal vaere afspadseret eller udbetalt senest 3 maneder efter
optjeningen heraf.

Varsel Afspadsering af overarbejde kan kun ske med mindst 3 dages varsel og
skal sa vidt muligt gives som halve eller hele fridage.

§ 12 Arbejdstidens deling

Ingen delt Arbejdstiden kan ikke deles pa den enkelte arbejdsdag.
arbejdstid
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Afsnit 4 - Lgnninger og udbetaling

§ 13 Lofteparagraf

Stk. 1 Det betragtes som en forudsaetning for overenskomsten, at
der ydes hgjere lgnninger end de i overenskomsten naevnte minimal-
lgnssatser.

Stk. 2 Organisationerne er enige om, at virksomhederne ber leegge en
systematisk vurdering til grund ved fastsattelsen af den personlige lan,
saledes at der for den enkelte medarbejder tages beherigt hensyn, f.eks.
til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse, anciennitet og indsats, ligesom
der ma tages hensyn til arbejdets krav til udeveren (ansvar, selvsteendig-
hed og lignende).

Stk. 3 Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde
direkte mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbej-
deren. Efter forhandlingerne mellem virksomheden og medarbejderen,
kan tillidsrepraesentanten medvirke ved forhandlingen af lgnnen, hvis den
enkelte medarbejder gnsker det.

Stk. 4 Parterne er enige om, at i tilfelde, hvor misforhold skennes at veere
til stede, kan sagen indbringes til afgerelse i henhold til overenskomstens
maglingsregler.

Stk. 5 Itilfeelde, hvor len- og arbejdsvilkar er bedre end de her i overens-

komsten naevnte, ma disse ikke forringes for den enkelte.

Stk. 6 Denne paragraf er ikke gaeldende for provisionslennet personale.

Afsnit 4 - Lenninger og udbetaling
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§ 14 Lonninger

Generelt Stk. 1 Overenskomstens minimal-/garantilenninger haeves i overens-
komstperioden som felger nedenfor:

Timelon Timelenningerne er anfert efter manedslennen’.

Deltid Deltidsansatte aflennes forholdsmaessigt'.

Modregning Minimallensstigningerne kan modregnes i det i forvejen givne personlige
tilleeg.

Provisionslen Stk. 2 Der skal som udgangspunkt aflennes med 13,1% af omsaetningen,
incl. moms.

Fast minimallon Safremt der er enighed mellem organisationerne, kan der i stedet aftales

en fast minimallgn i hvert enkelt tilfaelde.

Minimallen Stk. 3 Den overenskomstmaessige minimallen/garantilen.
Pr. maned Pr. time
Pr. 1. marts 2007 kr. 18.546,97 kr. 115,68
Pr. 1. marts 2008 kr. 18,947,80 kr. 118,18
Pr. 1. marts 2009 kr. 19.348,63 kr. 120,68
Sarligt lontilleg Stk. 4 Som et sarligt lontilleg indbetales for samtlige medarbejdere

0,5% af den ferieberettigede lgn. Belgbet indbetales til Feriefonden,
jf. hovedoverenskomstens § 55, stk. 8.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Med virkning fra 1. maj 2008 udger belgbet 1%.

16) Timelgnnen findes ved at dividere manedslennen med 160,33.
17)  Den faste manedslen til deltidsansatte udregnes som felger: (Antal garanterede timer
pr. uge x timelgn) x 13 uger : 3 maneder).
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§ 15 Lon incl. tilleg

Stk. 1 | stedet for aflenning med lgn tillagt diverse tilleg, kan det skriftligt
aftales pa anszttelsesbeviset eller et tillaeg hertil, at medarbejderen ydes
en fast len incl. tilleeg'®. Den faste len som aftales skal mindst svare til,

hvad medarbejderen gennemsnitligt ville have oppebaret, safremt der var
aflennet i henhold til de almindelige bestemmelser.

Stk. 2 Savel medarbejderen som virksomheden kan opsige aftalen med 3
maneders varsel, safremt forudseetningerne for aftalens indgaelse andres.
§ 16 Opgorelse

Stk. 1 Der skal foretages daglig opgerelse i caféen.

Stk. 2 ltilfeelde af at geester ikke kan eller vil betale de af personalet for det
pagaeldende selskab serverede varer, er cafémedarbejderen ikke ansvarlig.

§ 17 Lonudbetaling

Stk. 1 Der skal til personalet udleveres en specificeret opgerelse over
den udbetalte lgn, herunder optjent feriegodtgarelse, med angivelse af
trukket kildeskat.

Personalet er pligtig til at dokumentere beherigt treekgrundlag.

Stk. 2 Alle fastansatte, omfattet af denne overenskomst, er médnedslgn-
nede.

Stk. 3 Lannen opgeres den 20. i maneden og skal vaere til disposition den
sidste bankdag i maneden.

Stk. 4 Personalet og virksomheden kan dog skriftligt aftale andre termi-
ner.

18)  Feks. kan personligt tilleg, forskudttidstilleg, nattillaeg og/eller anciennitetstilleg
vaere indeholdt i den samlede lgn. Derimod kan helligdagstillaeg og overtidstilleeg
ikke vaere indeholdt i lznnen.
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Stk. 5 Losarbejderes/reservers lan opgeres ved hvert enkelt arrange-
ment, saledes at lennen fremgar for hver enkelt dag pa lensedlen eller
bilag hertil. Lenudbetalingen sker hver 14. dag eller hver den sidste i
maneden. Fastansatte medarbejdere pa provisionslen - som har deltaget
pa arrangementer sammen med lgsarbejdere/reserver - har pa foresparg-
sel krav pa en opgerelse over den i den forudgaende maned udbetalte
lgsarbejderlan/reservelen, udspecificeret pa timer og dage.

Stk. 6 Falder betalingsdagen pa en sendag eller anden helligdag eller
fridag, sker udbetalingen den foregdende dag i arbejdstiden. Sker udbe-
talingen ved check eller over lenkonto, skal denne veere til udbetaling pa
bankdag.

§ 18 Losarbejdere/reserver — cafémedarbejdere

Stk. 1 Lasarbejdere/reserver kan anvendes til enkeltstdende og kortvarige
arbejdsopgaver og til opfyldelse af arbejdsopgaver i szrlige spidsbelastnings-
situationer.

Lennen udger den til enhver tid geeldende garantilen pr. time + 10%. Der skal
altid betales for mindst 5 timer. Arbejde ud over 8 timer betales efter § 11.

Betaling for forskudt tid felger § 19.

For arbejde pa segnehelligdage ydes et tilleg pa kr. 20,22, pr. 1. marts
2008 kr. 21,17 og pr. 1. marts 2009 kr. 22,12 pr. time.

Stk. 2 Cafémedarbejdere kan kun betragtes som fastansatte i én for-
retning. Cafémedarbejdere ma ikke anvendes som lgsarbejdere/reserver

i andre forretninger, sa leenge Arbejdsformidlingen har disponibelt mand-
skab. Forbudet gaelder ikke, hvor en forretning er i en uforudset situation
og med kort varsel ma skaffe sig assistance, eventuelt fra anden forretning.

Stk. 3 Al anvisning af lgsarbejdere/reserver foregar gennem de stedlige
offentlige arbejdsformidlingskontorer™. Er en cafémedarbejder eller tiener
tilsagt, men ikke kommet i arbejde, betales han den fastsatte mindstefortje-
neste, ligesom han er pligtig at betale samme til arbejdsgiveren, safremt
han uden gyldig grund udebliver fra tilsagt arbejde.

19)  Med dette udtryk sigtes til, at anvisning foregdr ved henvendelse til neermeste
regions- eller hovedkontor.
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Afsnit 5 - Lgntilleeg og pensionsbidrag

§ 19 Forskudttids- og nattilleg

Stk. 1 Dersom der for de pagaeldende timer betales anden kompensation,
sasom segnehelligdagsbetaling og betaling for mistet frisendag, bortfalder
tilleegget for forskudt arbejdstid, saledes at alene det hgjere tillaeg kommer til

udbetaling.

Undtaget herfra er dog overtidsbetaling.

Stk. 2 For arbejde pa forskudt arbejdstid betales felgende tilleg pr. time:

Voksne
Pr. 1 marts 2007:
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 14,30
Lerdage kl. 14.00 - 24.00 kr. 14,30
Sendage kl. 00.00 til det efterfalgende degn ki. 02.00 kr. 20,22
Nattillzeg kl. 00.00 til ki. 06.00 kr. 22,89
Pr. 1. marts 2008:
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 15,25
Lerdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 15,25
Sendage kl. 00.00 til det efterfalgende degn ki. 02.00 kr. 21,17
Nattilleg kl. 00.00 til kl. 06.00 kr. 23,84
Pr. 1. marts 2009:
Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 16,20
Lerdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 16,20
Sendage kl. 00.00 til det efterfalgende degn ki. 02.00 kr. 22,12
Nattilleg kl. 00.00 til kl. 06.00 kr. 24,79

Forskudttidstilleg og nattilleg kan ikke modregnes i personlig len/garanti-
lgn samt provisionslen.

§ 20 Helligdagsbetaling

a) Derydes helligdagsbetaling for felgende helligdage: 1. juledag,
2. juledag, nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag,
st. bededag, Kr. himmelfartsdag, 1. pinsedag og 2. pinsedag.
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Tilleegget betales, uanset om helligdagen falder pa en sendag.

Samme betaling er gzeldende for arbejde den 24. december og den
31. december efter kl. 15.00%.

b)  For medarbejdere pa fast len ydes 100%'s tillaeg til den personlige lan.
c) For medarbejdere pa provisionslgn ydes 100%'s tilleg af garantilennen.

d) Tilleggene kan ikke modregnes.

§ 21 Anciennitetstillaeg

Stk. 1 Alt fast personale, der har vaeret beskeeftiget i flere ar i samme virk-
somhed, har krav pa et personligt tilleeg:

3. 0g 4. ansettelsesar kr. 193,97 pr. maned
5. 0g 6. anszettelsesar kr. 319,48 pr. maned
7.0g 8. ansettelsesar kr. 456,39 pr. maned
9. 0g 10. anszttelsesar kr. 684,59 pr. maned
11. anszttelsesar og derefter kr. 751,26 pr. maned

Stk. 2 Belgbet udbetales manedsvis og kan ikke modregnes i det
i forvejen givne personlige tillaeg/provisionslgnnen.

Stk. 3 Medarbejdere, der genanszttes i en virksomhed efter hgjst
5 maneders fraveer, indtraeder i tidligere optjent anciennitet.

§ 22 Kost

Stk. 1 Medarbejderne skal betale kr. 12,00 pr. arbejdsdag for kosten,
bestaende af et méltid med el eller lyst el, alkoholfri al, the, kaffe, vand,
maelk eller sodavand. Medarbejderne skal have adgang til at indtage
maltidet i et lyst, luftigt og rent lokale.

20) Reserver/lgsarbejdere er ikke omfattet af bestemmelsen, se § 18.
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Stk. 2 Medarbejdere, der skal betale for kosten, jf. stk. 1, betales et tilleeg
pr. praesteret arbejdstime pa kr. 1,00. Tilleegget kan ikke modregnes i den
personlige lgn/provisionslgnnen.

Stk. 3 Safremt virksomheden ikke forlanger betaling for kosten, skal
vaerdien heraf beskattes i henhold til geeldende skattelovgivning.

Stk. 4 Sifremt arbejdsgiveren ikke kan tilbyde kost for maksimalt kr.
12,00, godtgeres medarbejderen den til enhver tid af ligningsmyndig-
hederne fastsatte sats for den skattemaessige vaerdi af et maltid. Der bereg-
nes feriepenge og sygelen af kostens skattemaessige veerdi, som ligeledes
indgar ved beregning af fuld personlig len under ferie og sygdom.

§ 23 Pension

Stk. 1 Medarbejdere, herunder lgsarbejdere/reserver, med sammen-
lagt 12 maneders anciennitet inden for de forudgaende 5 ar, opnaet ved
beskaftigelse inden for overenskomstens faglige omrade, er omfattet af
pensionsordningen fra det fyldte 20 ar*".

Anciennitetskravet bortfalder for lsanmodtagere, der ved ansaettelsen
er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overens-
komst.

Stk. 2 Medarbejdere omfattet af stk. 1 ydes pensionsbidrag af den
skattepligtige indkomst optjent hos arbejdsgiveren ved arbejde omfattet
af overenskomsten.

Arbejdsgiverens bidrag udger 7,2% og medarbejderens bidraget udger
3,6%. Det samlede bidrag udger 10,8%.

Pr. 1. juli 2008 udger arbejdsgiverens bidrag 7,4% og medarbejderens
bidrag udger 3,7%. Det samlede bidrag udger i alt 11,1%.

21)  Ancienniteten defineres som beskaftigelse pa virksomheder, der er eller kan optages
som medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver. For lgsarbejdere opgeres 12 maneders
anciennitet som 235 dages arbejde, uanset den daglige arbejdstid. Hvis den ansatte
inden for de forudgaende 5 ar har vaeret beskaftiget som bade fastansat og lesarbej-
der, beregnes lgsarbejdet forholdsmaessigt.
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Pr. 1. juli 2009 udger arbejdsgiverens bidrag 8,0% og medarbejderens
bidrag udger 4,0%. Det samlede bidrag udger i alt 12,0%.

Stk. 3 Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordnin-
gen.

Stk. 4 Der henvises til protokollat om lenmodtagere, der er fyldt 67 ar
samt lgnmodtagere, der er fyldt 60 ar og som modtager efterlen.

Stk. 5 Arbejdsgiver indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag i for-
bindelse med lenudbetalingen til PensionDanmark A/S, Kongens Vaenge
8, 3400 Hillerad, efter selskabets naermere anvisninger.
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Afsnit 6 - Sygdom og barsel

§ 24 Sygdom

Stk. 1 Under sygdom udbetaler arbejdsgiveren lgn til medarbejderne i
henhold til nedennzvnte bestemmelser. Det er dog en forudsztning, at
Sygedagpengelovens beskaftigelseskrav er opfyldt®.

Stk. 2 De forste 6 dage under sygefraveret betaler virksomheden fuld
personlig len. Herefter betales under resten af sygefravaeret 90% af den
personlige lan.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden
betaler virksomheden dog de ferste 4 uger under sygefravaeret fuld
personlig lan.

Stk. 3 Provisionslennet serveringspersonale betales fra den farste
sygedag 90% af gennemsnittet af de sidste 13 ugers indteegt — dog
maksimum kr. 140,00 pr. time og minimum 90% af garantifortjenesten.
De forste 7 dage betales altid fuld garantifortjeneste.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden
betaler virksomheden, dog altid de ferste 4 uger under sygefravaeret
fuld garantifortjeneste.

Stk. 4 Der henvises i gvrigt til det af organisationerne godkendte personale-
cirkulzere om sygdom samt Sygedagpengelovens bestemmelser.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusion fra kommunen
ophagrer og det skyldes medarbejdernes forsemmelse af de pligter, der
folger af Sygedagpengeloven.

| det tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen til medar-
bejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene mod-
regne et belgb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejde-
rens len.

22) For medarbejdere ansat pa deltid, jf. § 7, stk. 3 og 4 ses dog bort fra Sygedagpenge-
lovens beskaeftigelseskrav for sa vidt angar minimumstimetallet.

Afsnit 6 - Sygdom og barsel

Lon under sygdom

Provisionslennet
serveringsperso-
nale

Personalecirkulzre

25



Barnets 1. sygedag

Borns sygdom/
hospitalsindlag-
gelse

Lon under gravi-
ditets- og barsels-
orlov

Adoption

Fadreorlov

Forzldreorlov

26

Stk. 5 Ved barnets 1. sygedag ydes der til medarbejdere frihed med
fuld lgn til pasning af medarbejderens syge hjemmeboende barn un-
der 14 ar. Friheden ydes kun til den ene af barnets foraeldre og omfatter
alene barnets 1. hele sygedag.

Stk. 6 Til medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden
uafbrudt i 9 maneder, ydes der frihed, nar det er nedvendigt, at medar-
bejderen indlaegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Der ydes under dette fravaer fuld len, dog maksimalt kr. 120,00 pr. time.
For provisionslennet serveringspersonale betales gennemsnittet af de
sidste 13 ugers indtaegt, dog maksimalt kr. 120,00 pr. time.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden
i denne ret.

§ 25 Barsel

Stk. 1. Til fastansatte kvindelige medarbejdere, der pa det forventede
fedselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, betaler arbejdsgiveren lgn
under barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt (graviditetsorlov)
og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter betales lgn i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).
Ved adoption skal anciennitetskravet vaere opfyldt ved modtagelse af
barnet.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under faedreorlov.

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov ydes betaling under
fravaer i indtil 6 uger. Betalingen i disse 6 uger svarer til den len, den
pagaldende ville have oppebaret i perioden, dog max. kr. 120,00 pr. time.
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For provisionslennet serveringspersonale betales gennemsnittet af de
seneste 26 ugers indtaegt, dog max kr. 120,00 pr. time. Denne betaling kan
ydes alene til en af foraeldrene til barnet.

Pr. 1. juli 2007 yder virksomheden i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers
barselsorlov betaling under fraveer i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver
af foraeldrene ret til betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de reste-
rende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen. Betalingen i disse 9
uger svarer til den len, den pageldende ville have oppebaret i perioden,
dog maks. 130 kr. pr. time. Zndringerne har virkning for bern, for hvilke
der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2007 eller senere.

Stk. 2. Lannen svarer, medmindre andet er sarskilt naevnt, til den lgn,
den péageldende ville have oppebaret i perioden. For provisionslennet
serveringspersonale betales gennemsnittet af de seneste 26 ugers indtaegt.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Stk. 3. Det er en forudsetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen
tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebzre refusion, bortfal-
der betalingen til medarbejderen.

Stk. 4. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag pr. md. bidrag pr. md. pr. md.

pr. 1. juli 2007 kr. 780,00 kr. 390,00 kr.1.170,00
pr. 1. juli 2008 kr. 820,00 kr. 410,00 kr.1.230,00
pr. 1. juli 2009 kr. 890,00 kr. 445,00 kr. 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Ovennzevnte bestemmelse treeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning
for barselsorlov, der pabegyndes efter denne dato.
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Afsnit 7 - Lokalaftaler og
tillidsrepraesentanter

§ 26 Lokalaftaler

Stk. 1 Ved lokalaftale forstas en skriftlig aftale indgaet lokalt pa
virksomheden.

Stk. 2 Lokalaftale kan indgas mellem ledelsen og tillidsrepraesentan-
ten eller 3F - Den Private Servicegruppes lokalafdeling.

Stk. 3 Pavirksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, og
hvor minimum 40% af medarbejderne inden for den enkelte faggruppe

er organiserede, kan lokalaftale indgas mellem ledelsen og et flertal af

de organiserede medarbejdere. Lokalaftalen skal fremsendes til 3F - Den
Private Servicegruppes lokalafdeling og HORESTA Arbejdsgiver, og er der
ikke gjort skriftlig indsigelse over for virksomheden inden 14 dage efter
modtagelsen, er lokalaftalen at betragte som godkendt.

Stk. 4 Lokalaftaler kan til enhver tid af begge parter skriftligt opsiges til
bortfald til en maneds udgang med et gensidigt varsel pa 3 maneder.

§ 27 Tillidsreprasentantbestemmelser®*

Stk. 1 | enhver virksomhed med 5 medarbejdere eller derover kan de
organiserede ansatte af deres midte vaelge en tillidsrepraesentant. Safremt
de enkelte afdelinger (faggrupper) ensker at vaelge en tillidsrepraesentant,
skal der vaere beskaeftiget mindst 5 medarbejdere i denne afdeling.

| virksomheder med mindre end 5 medarbejdere kan der vaelges en tillids-
repraesentant, safremt parterne er enige herom, og denne aftale kan kun
igen bortfalde, safremt parterne er enige herom.

Stk. 2 Tillidsrepraesentanter, som bar veere heltidsbeskzftigede, veelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret

23) Se protokottal om indgaelse af lokalaftaler, afsnit 12
24)  Se protokollat om Uddannelses- og Samarbejdsfond, afsnit 12.
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ansat mindst 9 maneder i den pagaeldende virksomhed. Hvis sadanne ikke
findes i et antal af mindst 10, suppleres dette tal med de medarbejdere,
der har arbejdet der laengst. En elev eller ungarbejder kan ikke vaelges som
tillidsrepraesentant.

I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en
medarbejder kun vaelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor den
pageeldende er beskaeftiget, og har kun forhandlingskompetence i forhold
til den/de afdelinger (faggrupper), som har udgjort valggrundlaget.

Stk. 3
1. Detsikres, at alle organiserede medarbejdere, der danner valg-
grundlaget, har mulighed for deltagelse i valget®.

2. lvirksomheder, hvor der ikke er oprettet klubber, jf. stk. 4, ophanges
i god tid inden valget afholdes et opslag pa virksomheden, som skal
indeholde dato for indledning af valgproceduren samt oplysning om,
hvilken dato valget er afsluttet.

3. Valget foregar ved skriftlig afstemning og kan afholdes pa virksom-
heden, hvor lokale stilles til radighed. Valget kan efter aftale med
arbejdsgiveren foregd i arbejdstiden.

4. Ved afstemningen kan den af 3F - Den Private Servicegruppe udarbej-
dede og HORESTA Arbejdsgiver godkendte stemmeliste benyttes®.

5. Safremt der er opstillet mere end 1 kandidat, afgeres valget ved
simpel flertal.

6. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen traeder i kraft, sa snart valget er kom-
met til arbejdsgiverens kendskab.

Den lokale 3F - Den Private Servicegruppe afdeling tilsendes valglisten/-
erne og valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af 3F - Den Private Ser-
vicegruppe og meddelt den pagzldende arbejdsgiver. Denne meddelelse
skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

25) Der er dog ikke indsigelsesret mod valgets gyldighed, safremt medarbejdere, som
er fravaerende i leengere tid, f.eks.grundet ferie, sygdom eller orlov, ikke har haft
mulighed for at deltage i valget.

26) Stemmelister kan rekvireres ved henvendelse til 3F - Den Private Servicegruppes
lokalafdeling.
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Arbejdsgiveren har, senest 14 dage efter valget er kommet til dennes
kendskab, mulighed for at gere indsigelse mod det foretagne valg til 3F -
Den Private Servicegruppe.

I virksomheder, hvor der er flere tillidsrepraesentanter, kan disse af deres
midte vaelge en fellestillidsrepraesentant.

Fellestillidsrepraesentanten kan ikke forhandle spargsmal, som vedrarer
den enkelte afdeling, medmindre den enkelte tillidsrepraesentant har givet
tilsagn herom.

Stk. 4 Det ertillidsreprasentantens pligt, savel over for sin organisation
som over for arbejdsgiveren, at gare sit bedste for at jaevne ethvert opstaet
stridsspeargsmal og vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde
pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bererer en enkelt eller enkelte af virksomhe-
dens medarbejderes personlige anliggender, ber disse selv direkte over
for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder foreleegge klager eller
henstillinger til mulig direkte afgerelse i foreliggende tilfeelde.

| anliggender vedrerende lgn- og arbejdsforhold, der direkte berarer
medarbejderne, kan tillidsreprasentanten, nar medarbejderen gnsker

det, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersegelse finder det
berettiget, foreleegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun
safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder
pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgerelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Tillidsrepraesentanten ber i forstaelse med ledelsen have forneden mulig-
hed for at varetage sit tillidshverv i anliggender, der angar virksomheden
og de omhandlede kolleger.

Stk. 5 Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under denne
overenskomst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med 1/4 pr.
kvartal fra Uddannelses- og Samarbejdsfonden. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hver uden for
dennes arbejdstid.
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Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen af
august 2007. Herefter opgeres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepree-
sentanten og efterfglgende en gang om dret.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet, bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter vil med et valggrundlag pa op til 49 ansatte fra 4.
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000,00.

Tillidsrepraesentanter vil med et valggrundlag pa 50 og derover fra 4.
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000,00.

Fellestillidsrepraesentanter opgeres som summen af de reprasenterede.

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af Uddannelses- og Uddannelses-
Samarbejdsfonden udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 og samarbejdspro-
gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltageiet ~ gram

sadant forleb inden for de ferste 18 maneder af vedkommendes valgpe-

riode.

Stk. 6 Fuldtidsansatte tillidsrepraesentanter? har efter eget enske ret Frihed med fuld
til forngden frihed med fuld personlig lon til varetagelse af sit tillidshverv len

ioptil:

5 timer pr. maned i virksomheder med op til 20 fastansatte,
7 timer pr. maned i virksomheder med 21 - 50 fastansatte og
10 timer pr. maned i virksomheder med over 50 ansatte.

Arbejdsgiveren har ret til refusion fra Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

| virksomheder, hvor der er flere tillidsrepraesentanter, deles ovenstaende
betalte frihed mellem disse.

Udferelsen af hvervet skal dog ske pa en sadan made, at det er til mindst
mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde. Efter aftale med arbejds-

27)  Deltidsansatte tillidsrepraesentanter ydes friheden forholdsmaessigt
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giveren eller dennes stedfortraeder, ber der gives tillidsrepraesentanten
frihed til i passende omfang at deltage i instruktionskurser og lignende for
tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den nedven-
dige adgang til it-faciliteter, herunder internettet.

Stk. 7 Huvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis
en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten
veere formand.

Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgaengeligt sted, er
det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgerelser til medlem-
mer. Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren
eller dennes stedfortraeder. Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgi-
veren lokaler til radighed for klubbens madevirksomhed.

En valgt tillidsrepraesentant er ansvarlig og forpligtet til at drage omsorg
for, at de fra afdeling eller hovedkontor udsendte spergeskemaer bliver
udfyldt ngjagtigt og tilbagesendt inden for den anfarte tidsfrist.

Det er tillidsrepraesentantens ret og pligt at kraeve legitimation af nyan-
komne ved deres medlemsbager eller lignende, ligesom tillidsreprae-
sentanten til enhver tid har ret til at kontrollere, at kontingent er betalt til
organisationen.

Nar nye kolleger tiltreeder virksomheden, har tillidsrepraesentanten pligt til
at indberette dette til naermeste lokalafdeling.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at indberette vaesentlige aendringer i virk-
somhedens drift til organisationen sa tidligt som muligt, sa der kan optages
forhandlinger om eventuelle nye arbejdsformer og arbejdsomrader.

Stk. 8 Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfolge, at den omstaendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan normalt ikke afbrydes inden

for opsigelsesperioden — der er 5 maneder, medmindre tillidsrepraesen-
tanten ved opsigelsen er sikret laengere frist ved kollektiv overenskomst -
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inden 3F - Den Private Servicegruppe har haft mulighed for at f4 afske-
digelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling. Det ber
tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, siledes at
afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en beret-
tiget bortvisning af tillidsrepraesentanten.

Stk. 9 Organisationerne er enige om, at medarbejdere, der veelges som
tillids- eller sikkerhedsrepraesentant, og som ikke forud for valget har
gennemgaet tillids- eller sikkerhedsrepraesentantuddannelse, gennemgar
en sadan hurtigst muligt efter, at valget har fundet sted. Fra virksomheden
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillids- eller sikker-
hedsrepraesentant efter aftale far den forngdne tid til at deltage i uddan-
nelsen.

De opgaver, tillids- og sikkerhedsrepraesentanter forventer at lfte pa
vegne af savel kollegaer som ledelse, kraever lgbende uddannelse og kva-
lificering. Parterne er derfor enige om, at tillids- og sikkerhedsrepraesen-
tanter efter aftale kan deltage i savel faglige kurser som forbundets egne
kurser og de kurser, der gennemferes inden for Fagbevagelsens Interne
Uddannelse (FIU).
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Afsnit 8 - Uniformer

§ 28 Uniformer

Stk. 1 Forretninger, der kraever en szrlig uniformering ud over det
seedvanlige i hvervet, skal stille sadan beklaedning til radighed og afholde
udgiften til leje og vask. Hvor paklaeedning anskaffes af virksomheden,
forbliver denne virksomhedens ejendom.

Safremt en virksomhed gnsker at anskaffe serlig outreret paklaedning,
som kan virke kraenkende for den enkelte, skal dette forelaegges organisa-
tionerne til godkendelse.

Stk. 2 Forretninger kan ved bortkomst af uniformen modregne et
rimeligt beleb herfor i medarbejderens lgn.

Lesarbejdere/reserver, som meder ureglementeret paklaedt i henhold til
denne bestemmelse, kan hjemsendes uden lan.
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Afsnit 9 - Organisationsmaessige
forpligtelser

§ 29 Organisationsmassige rettigheder
og forpligtelser

Stk. 1 Uorganiseret personale ma ikke beskaftiges pa andre vilkar end
organiseret personale.

Stk. 2 Forbundet forpligter sig til ikke at afslutte saeroverenskomst med
restauraterer, der ikke er medlem af HORESTA Arbejdsgiver, pa lempeli-
gere vilkar end de i naervaerende overenskomst fastsatte.

Forbundet forpligter sig til at kraeve overenskomster med sddanne uorga-
niserede restauraterer, der beskaftiger forbundets medlemskreds, samt
sa vidt muligt at ivaerkseette forngdne foranstaltninger til gennemferelse af
kravet.

Stk. 3 Arbejdsgiveren forpligter sig til i videst mulig udstraekning at
beskaftige organiserede medarbejdere og at opfordre uorganiserede
medarbejdere til at melde sig ind i forbundet, under henvisning til at der
arbejdes pa overenskomstmaessige vilkar, samt sa vidt muligt at traeffe
forngdne foranstaltninger til gennemferelse af kravet. Arbejdsgiveren er
berettiget til at kraeve bevis pa ajourfert medlemskab.

Stk. 4 Dersom flertallet af de ansatte og arbejdsgiveren i virksomheden
er enige herom, kan der i samrad med forbundet etableres kollektivt kon-
tingenttraek fra forbundets medlemmer.

Stk. 5 Ved faglig uddannelse forstas egentlig faglig uddannelse, kurser
under loven om uddannelse af specialarbejdere eller ledelses- eller sam-
arbejdskurser samt voksenuddannelse, der er brancherelevant. Med-
arbejderne har ret til at deltage i disse kurser og uddannelsesformer, og
arbejdsgiveren har pligt til at give frihed uden lgn, nar det kan indpasses i
virksomhedens drift.

Stk. 6 Den mellem DA og LO oprettede Samarbejdsudvalgsaftale og
Hovedaftale er gaeldende.
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Stk. 7 Parterne er enige om, at det er arbejdsgiverens ansvar over for
beskaftigede udlaendinge, at givne ordrer og instrukser er givet pa et for
disse forstaeligt sprog. Det samme gaelder ved ansattelses- og afskedigel-
sesforhold.

Stk. 8 For at undga unedvendige problemer vedrerende overenskom-
stens anvendelse og overholdelse, har 3F - Den Private Servicegruppe

— efter forudgdende varsel over for arbejdsgiver — adgang til at besege
virksomheder, der ikke er organiseret i HORESTA Arbejdsgiver, men i
medfer af en tiltreedelseserklaring felger naervaerende overenskomst, for
sammen med arbejdsgiveren at gennemga ansattelsesbeviser, vagtplaner,
lensedler m.v.

§ 30 M=glingsregler

Stk. 1 Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karak-
ter ber seges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedensta-
ende regler. Maegling skal i alle tilfaelde - jf. dog stk. 5 - foretages, safremt
en af parterne forlanger det.

Stk. 2 Maglingsudvalget bestar af mindst én og maksimalt to repree-
sentanter fra hver af organisationerne. Maeglingsbegaeringen ber have

et sadant indhold, at det tydeligt fremgar, hvad sagen drejer sig om. Der
henvises til den af organisationerne udarbejdede vejledning. Maglingsud-
valget skal have den berarte sag belyst ved foreleeggelse af alle relevante
oplysninger og materialer, herunder ansattelsesbeviser, vagtplaner og
lensedler.

Stk. 3 Nar en organisation pa et af sine medlemmers vegne begaerer
maegling afholdt, skal maeglingsudvalget treede sammen til forhandling. |
Kebenhavn inden for en frist af 3 hverdage og i provinsen inden for en frist
af 5 hverdage. Maglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenig-
heden er opstaet, og saledes at repraesentanter for de stridende parter kan
tilkaldes.

Stk. 4 Opnas der ikke ved meegling en lesning pa striden, skal maeg-
lingsudvalget straks henvise sagen til behandling mellem undertegnede
organisationer. Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres
begyndelse inden for de samme tidsfrister, som er naevnt i stk. 3.
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Stk. 5 Lykkes det heller ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen,
for sa vidt den angar forstaelsen af en bestdende overenskomst, forelaeg-
ges en voldgiftsret til afgarelse, hvis en af organisationerne forlanger det,
og ingen arbejdsstandsning, som felge af en sadan uenighed, ma finde
sted, fer de naevnte regler er iagttaget.

| alle andre tilfeelde skal maegling (jf. stk. 3 og 4) forseges, forinden ar-
bejdsstandsning ivaerkseettes - medmindre der indtraeder betalingsstands-
ning eller hensynet til liv, velfeerd eller zre afgiver tvingende grunde til at
standse arbejdet, forinden maegling kan foretages - ligesom uenigheden
kan indankes for en voldgiftsret, hvis begge parter er enige derom. Vagrer
en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under paberabelse
af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af den mellem parterne
bestdende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin hovedorga-
nisation (henholdsvis DA og LO) indanke spgrgsmalet om vagringens
berettigelse for Arbejdsretten.

Stk. 6 Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne besta
af 4 medlemmer, hvoraf 2 veelges af hver af de undertegnede organisatio-
ner, samt en opmand, som valges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt
der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode
Arbejdsretten om at udnaevne ham.

Stk. 7 Voldgiftsretten skal som regel trede sammen senest 6 dage efter,
at den er pakaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og
deltager i dens forhandlinger. Sagen gar efter disses afslutning til afggrelse
ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmandene. Kan stemmefier-
hed ikke opnas, afgeres sagen af opmanden. Over rettens forhandlinger
fares en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives af samtlige
medlemmer af retten, ogsa opmanden, safremt han har voteret i sagen.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens
kendelse.

Kendelsen skal veere afsagt senest 14 dage efter, at sagen er indgivet til

retten.

Stk. 8 Forinden voldgiftsretten indkaldes, skal hver af de stridende
parter skriftligt forpligte sig til uvaegerligt at efterkomme voldgiftsrettens
kendelse.
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Sagens omkost- Stk. 9 Voldgiftsretten bestemmer hvilken af parterne, der skal betale

ninger sagens omkostninger. Organisationerne hafter for betalingen.

Uvildige maeglings-  Stk. 10 Ingen kan vaere medlem af maeglingsudvalget eller voldgifts-

mand retten, nar den pagaeldende sag drejer sig om et spergsmal vedragrende
arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig
interesse.
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Afsnit 10 — Ferie

§ 31 Ferieregulativ
Stk. 1 Regulativets gyldighedsomrade

Ferieregulativet er geeldende i falgende virksomheder og for falgende
lenmodtagere:

a. Virksomheder som enten er organiseret i HORESTA Arbejdsgiver,
eller hvor den mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private
Servicegruppe indgaede til enhver tid geeldende overenskomst er

geldende i kraft af virksomhedens tiltreedelseserklaering.

b. Lenmodtagere, der er beskzftiget i de under a. angivne virksomhe-
der inden for overenskomstens faglige omrade.

Den til enhver tid gaeldende Ferielov er gaeldende, medmindre lovens
bestemmelser er fraveget i nervarende regulativ.

Stk. 2 Feriens leengde

Ferien udger 25 dage (5 uger) pr. ar. Feriegodtgarelse/ferie med lgn, jf.
stk. 7, optjenes med 2,08 dag for hver maneds beskaftigelse i et kalen-

derar (optjeningsar). Ved beskzftigelse af kortere varighed end 1 maned
beregnes optjent ferie i forhold til beskaftigelsens leengde.

Ferien skal holdes i det efter optjeningsaret, jf. 1. afsnit, felgende feriear
der gar fra 1. maj til 30. april.

Ferien holdes med 5 dage om ugen, saledes at arbejdsfridage og vagtdage
i turnus indgar i ferie med et forholdsmaessigt antal.

Ferie holdes i evrigt som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke holdes pa segnehelligdage eller erstatningsfridage for disse.
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Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer

Der kan - i stedet for afholdelse af ferie i dage - afholdes ferie i timer i
overensstemmelse med nedenstaende regler.

Safremt virksomheden anvender timeafregning ved ferieafholdelse, skal
dette princip felges for samtlige faggrupper, der arbejder i turnus med
skiftende timetal i de enkelte uger.

For fuldtidsansatte:
(medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer)

Fuldtidsansatte medarbejdere har ret til 185 ferietimer pr. feriear.

Hver ferietime, der afholdes, svarer til 0,1351 dag — (0,1351 dag x 185
timer = 25 dage).

Afholdelse af ferie meddeles over for den (Feriefonden), der skal udbetale
feriegodtgerelse. 7,4 ferietimer svarer i den forbindelse til 1 feriedag.

For deltidsansatte:
(medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindre end
37 timer pr. uge)

For deltidsansatte fastsaettes ferietimetallet i forhold til den geeldende
beskaftigelsesgrad, det vil sige i henhold til det pa anszttelsesbeviset
udvisende timetal.

Eksempel: En lanmodtager er ansat til 30 timer ugentligt.

Dette svarer til (30 timer divideret med 5 dage) 6 timer pr. arbejds-
dag. Ferietimetallet udger saledes (6 timer x 25 dage) i alt 150 timer
pr. feriear.

Afholdelse af ferie meddeles over for den (Feriefonden), der skal udbetale
feriegodtgerelse. Ferietimetallet, der svarer til 1 dag findes pa baggrund af
den gaeldende beskaftigelsesgrad som naevnt ovenfor.

Generelt
Ferietimer afholdes pa samme made som arbejdet tidsmaessigt er tilrette-

lagt.

En lenmodtager har, uanset ovenstdende, dog mindst ret til at holde 20
dages ferie.
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Lentrak for medarbejdere, der modtager feriegodtgerelse el-
ler som ikke har optjent ret til betalt ferie hos arbejdsgiveren
Kun medarbejdere, der atholder ferie i timer (For avrige henvises til stk. 7):

For lenmodtagere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer
(fuldtidsansatte) fradrages 1/160,33 af manedslennen pr. faktiske arbejds-
time, der holdes ferie.

For lenmodtagere med en lavere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid end
ovenstdende (deltidsansatte), fastsattes lantreeksbraken i forhold til den
geeldende beskaftigelsesgrad, det vil sige i henhold til det pa ansattelses-
beviset udvisende timetal.

Eksempel: En lenmodtager er ansat til 30 timer ugentligt. Dette
svarer til (30 timer X 13 uger divideret med 3 maneder) 130 timer pr.
maned. Lentreeksbreken udger herefter 1/130 pr. afholdt ferietime.

Stk. 4 Feriear og ferieperiode

Af ferien skal mindst 15 dage (3 uger) gives i sammenhang i tiden mellem
1. maj og 30. september (hovedferien).

Virksomheden og lenmodtageren kan aftale - dog ikke mod lenmod-
ta-gerens enske - at dele ferien pa anden made, og at ferien saledes helt
eller delvist kan afholdes uden for ferieperioden, idet dog mindst 10 dage
(2 uger) skal holdes samlet.

Resterende feriedage (restferien) skal sa vidt muligt gives i sammenhang,
men kan leegges uden for hovedferien. Hvor virksomhedens drift ger dette
enskeligt, kan restferien gives i form af enkelte feriedage.

Ved feriearets indtraeden ber virksomheden i videst muligt udstreekning
have fastlagt hovedferien, der skal varsles med mindst 3 maneder. Rest-
ferie og restferiedage skal varsles med en maned. Den ferieberettigedes
ensker skal sa vidt muligt seges imadekommet ved feriens tilretteleggelse.

Stk. 5 Overforelse af ferie fra et ferie ar til et andet feriear
Der kan pa virksomheden ved lokalaftale i henhold til hovedoverenskom-
stens § 23 og med den enkelte lanmodtager aftales, at optjente og ikke

afviklede feriedage ud over 20 dage kan overferes til det felgende feriedr.
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Der kan maksimalt overfgres 7 feriedage fra et feriedr til efterfelgende
feriedr.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
feriearets udlgb. Der kan dog ikke afholdes overfert ferie i en opsigelses-
periode.

Hvis en medarbejder pa grund af serlige forhold er forhindret i at holde
ferie, jf. Ferielovens & 38 (feriehindring), kan medarbejderen og arbejds-
giveren desuden treffe aftale om, at ferien overferes til det felgende
feriear.

Overfarelse af ferie i disse tilfelde kan ske uanset ovennaevnte begraens-
ninger, det vil sige uden lokalaftale og uden dagsbegransning. Enhver
aftale mellem lgnmodtageren og virksomheden skal vaere indgaet skriftligt
inden feriedrets udlgb.

Ved overferelse af ferie har arbejdsgiveren pligt til inden feriearets udleb
skriftligt at meddele den (Feriefonden), der skal udbetale feriegodtgerelse,
at ferien overfares.

Hvis en lenmodtager fratraeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten
til efter fratreedelse at holde mere end 25 feriedage i et feriear. Ferie-
godtgarelse for feriedage ud over 25 dage udbetales til lsnmodtagere
i forbindelse med fratraeden, jf. Ferielovens & 30, stk. 4.

Stk. 6 Feriegodtgorelse og ferie med lon

Lenmodtagere, der er ansat pa funktionaervilkdr, oppebaerer len under
ferie. Endvidere ydes et ferietillaeg pa 1% af den len, der er optjent i det
foregdende optjeningsar, herunder den skattemaessige veerdi af eventuel
kost og eventuel logi.

For lenmodtagere, som ikke er omfattet af stk. 6, 1. afsnit, betaler
virksomheden feriegodtgaerelse med 12,5% af lennen i optjeningsaret,
herunder den skattemaessige vaerdi af eventuel kost og eventuelt logi.

Med virkning fra et optjeningsar kan virksomheden beslutte, at der til len-
modtagere, der er ansat pa funktionaervilkar, i stedet for len under ferie og
ferietilleg, betales feriegodtgerelse med 12,5% af lennen i optjeningsaret
i henhold til 2. afsnit. Ordningen skal omfatte samtlige de lenmodtagere,
der er ansat pa funktionaervilkar, og lenmodtagerens feriegodtgerelse i
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feriearet skal minimum svare til, hvad lenmodtageren ville modtage ved
len under ferie i henhold til 1. afsnit. Indferelse af ordningen kan saledes
ikke stille lsnmodtageren ringere end hidtil.

Elever har ret til ferie i det ferste og andet hele feriear efter uddannelsen er
pabegyndt. Har eleven ikke optjent feriegodtgerelse for alle feriedagene,
betaler virksomheden eleven lgn i de resterende dage.

Er uddannelsen pabegyndtinden 1. julii et feriear geelder det samme for
dette feriedr. For uddannelsesforhold pabegyndt efter 1. julii et feriear har
eleven ret til ferie med len i 5 dage (1 uge) i dette feriear.

Stk. 7 Manglende optjening

Har en leanmodtager ikke optjent ret til 25 dages ferie med feriegodt-
gorelse eller len under ferie, har lsnmodtageren ret til at f antallet af
feriedage suppleret op til 25 dage, uden at der hertil er knyttet ret til
feriegodtgerelse eller lon.

Virksomheden kan fradrage 4,8% af lanmodtagernes manedslen for hver
afholdt feriedag.

Hvis medarbejderen afholder ferie i timer, henvises til bestemmelsen om
lentraek i stk. 3.

En lenmodtager kan dog hgjst kraeve 10 dages ferie uden feriegodtgerelse
eller len uden for hovedferien, det vil sige efter den 30. september i et
feriear.

Holder en virksomhed lukket under ferie, kan lenmodtagere, der ikke er
berettiget til ferie i alle eller en del af de dage i hvilke virksomheden holdes
lukket, ikke i den anledning kraeve szrlig godtgerelse ud over feriegodt-
gorelsen i henhold til stk. 2.

Holder en virksomhed lukket under ferie mellem 1. oktober og 30. april i
et feriedr, skal virksomheden betale len til elever for de feriedage, som de
ikke har optjent feriegodtgerelse til.
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Holder en virksomhed lukket pa hverdage mellem jul og nytar, kan
virksomheden bestemme, at lsnmodtagere holder ferie i disse dage i det
omfang, at lsnmodtageren er berettiget til mere end 15 feriedage efter
reglerne i stk. 2, 1. afsnit. Traeffer virksomheden ikke sédan bestemmelse,
skal virksomheden betale lanmodtageren lan for de pageeldende dage,
som beregnes pd grundlag af lenmodtagerens lgn i de sidste 4 uger fer jul.

Stk. 8 Feriefonden

Ferieordningen administreres af Feriefonden for Hotel- og Restauranter-
hvervet i henhold til Feriefondens vedtaegter.

Virksomheder, omfattet af ferieregulativet, skal anvende den af Feriefon-
den godkendte ferieordning eller — hvis virksomheden ikke kan omfattes af
Feriefonden i henhold til fondens til enhver tid gaeldende vedtaegter — det
af Arbejdsmarkedets Feriefond til enhver tid gaeldende feriekontosystem.

Stk. 9 Feriekortordning

Der kan for virksomheder, omfattet af ferieregulativet, traeffes aftale om
feriekortordning, godkendt af Arbejdstilsynet.

Enhver aftale skal godkendes af Feriefonden for Hotel- og Restauranter-
hvervet. Virksomheder, der far godkendt overgang til feriekortordning,
skal ikke foretage indbetaling til Feriekontosystemet, idet feriegodtgerel-
sen kvartalsvis indsaettes pa en af Feriefonden anvist konto.

Stk. 10 Feriekontosystemet

Virksomheder, omfattet af naervaerende regulativ, som ikke i henhold til Fe-
riefondens vedtaegter kan afregne optjent feriegodtgerelse til Feriefonden,
skal indbetale feriegodtgerelse til Arbejdsmarkedets Feriefonds feriekon-
tosystem i overensstemmelse med de til enhver tid fastsatte bestemmelser
herfor

Stk. 11 Udbetaling
Udbetaling af feriegodtgerelse kan tidligst ske én maned forud for datoen

for feriens pabegyndelse, og efter at feriekortet er underskrevet af
virksomheden eller af den arbejdslashedskasse, hvor lsnmodtageren op-
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pebarer arbejdslgshedsdagpenge, og senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder.

Der henvises i gvrigt til Ferielovens bestemmelser.

Stk. 12 Uhzvet feriegodtgerelse

Feriegodtgarelse, som ikke er havet inden udlgbet af det feriedr, i hvilket
ferien skulle have veeret holdt, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.
Direktaren for Arbejdstilsynet/Direktoratet for Arbejdstilsynet har den
12. marts 1996 godkendt Hotel- og Restauranterhvervets Ferieboligfond,
hvortil uhaevet feriegodtgerelse fra optjeningsaret for 1994 og senere ar
skal indbetales.

Stk. 13 Bodsbestemmelser

Ved overtraedelse af Ferieloven og ferieregulativets bestemmelser kan virk-
somheden idemmes en bod i henhold til de aftalte bestemmelser herom.
Afgarelser om bodsbelgbet fastsattes efter de i overenskomsten fastsatte
maglingsregler § 54.

| tilfelde af overtraedelse af bestemmelserne i stk. 10 og stk. 11, herunder

Arbejdsministeriets Bekendtgerelse nr. 16 af 12. januar 1993 om indbeta-

ling af feriegodtgerelse til Arbejdsmarkedets Feriefonds feriekontosystem,
idemmes en bod, svarende til det manglende renteprovenu, pa 6%o af den
samlede arlige lensum.

Bodsperiodens leengde fastsaettes af maeglingsudvalget ud fra en vurde-
ring af sagens konkrete omstaendigheder.

Derudover fastsattes en seerlig bod for overtraedelse af Ferieloven og
ferieregulativet pa 4%o af den samlede arlige lansum, safremt der ikke er
foretaget forskriftsmaessig indbetaling af feriegodtgerelse inden for det
pagaldende kalenderar, og eller 6%o af den arlige lensum, safremt der
foreligger gentagne eller grovere overtraedelser af feriebestemmelserne.
Bodsbelgbene indbetales til Feriefonden, der er ansvarlig for opkraevning
af palagt bod.

Stk. 14 Ikrafttradelse

Naerveaerende regulativ erstatter regulativ af 1. marts 2000.
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Afsnit 11 - Overenskomstens
gyldighedsperiode

§ 32 Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2007 og kan opsiges med 3
maneders varsel til overenskomstens udlebstid, ferste gang pr. 1. marts
2010.

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser indtil anden overenskomst traeder i ste-

det eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelser med reglerne
i Hovedaftalen.

.

Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Arbejdsgiverforening
Allan Carlsen

94—

3F, Den Private Servicegruppe
John Frederiksen
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Afsnit 12 - Protokollater og bilag

Protokollat om Uddannelses- og Samarbejdsfond

Med det formal at yde skonomisk stette til uddannelsesaktiviteter, der
fremmer og udvikler den faglige og organisatoriske standard i hotel- og
restauranterhvervet i Danmark, er der mellem overenskomstens parter
etableret Hotel- og Restauranterhvervets Uddannelses- og Samarbejds-
fond.

Arbejdsgiveren betaler til Uddannelses- og Samarbejdsfonden baseret pa
preaesterede arbejdstimer for de personalegrupper, der kan organiseres
under 3F - Den Private Servicegruppe.

HORESTA Arbejdsgivers medlemmer betaler 15 gre pr. time. Belgbet
afregnes halvarligt, hver den 30. juni og den 31. december.

Virksomheder, der ikke er medlem af HORESTA Arbejdsgiver, betaler 28,5
are pr. time. Belebet afregnes halvarligt, hver den 1. april og 1. oktober.
Herudover betaler disse virksomheder et administrationsgebyr pr. halvar
pa kr. 250,00 til daekning af fondens administrationsomkostninger.

| medfer af maeglingsforslaget af 26. marts 2004 ydes der pr. 1. januar
2005 fra arbejdsgiverside til DA/LO-uddannelsesfonden 28,5 gre pr. prae-
steret arbejdstime, dog séledes at bidraget til HORESTA Arbejdsgiver/3F -
Den Private Servicegruppes Uddannelses- og Samarbejdsfond modregnes
i bidraget til DA/LO-uddannelsesfonden. Med virkning fra 1. januar 2008
udger dette belgb 31 ere pr. preaesteret arbejdstime.

Fonden ledes og administreres af en bestyrelse bestdende af 3 repraesen-
tanter fra hver af overenskomstens parter i overensstemmelse med opret-
tet fundats af 27. september 1982 og senest &ndret 8. april 1997.

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne Sarligt vedrerende
er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og kon- tillidsrepraesen-
kurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder. tanter

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samar-
bejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samar-
bejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for

succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejdsprocesi

gensidig respekt og tillid.
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Parterne er enige om, at et godt samarbejde styrker tillidsrepraesentant-
funktionen og derigennem det lokale samarbejde.

Faelles aktiviteter for nyvalgte tillidsreprasentanter og falles
indsats for valg af tillidsreprasentant, hvor en sadan ikke
findes

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsaettes et ud-
valgsarbejde, der skal drafte og vurdere muligheden for at gennemfare
projekter med henblik pa at tilbyde uddannelses- og samarbejdsprogram
for nyvalgte tillidsrepraesentanter samt faelles indsats for at fa valgt tillidsre-
praesentanter pa de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt.

Parterne er enige om, at fonden kan daekke:

e tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med kurser, mgder m.m.

®  kampagner for valg af nye tillidsrepraesentanter, hvor sadanne ikke
matte findes.

Hotel- og Restauranterhvervets Uddannelses- og Samarbejdsfond finansie-
rer fra 1. oktober 2007 ud over de hidtidige aktiviteter under fonden, ogsa
ovennavnte aktiviteter og vederlag til tillidsrepraesentanter, jf. § 26, stk. 5.

Som felge heraf er der enighed om, at arbejdsgiverne fra 1. juli 2007
bidrager med 20 ere pr. praesterede arbejdstime til Uddannelses- og
Samarbejdsfonden mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private
Servicegruppe. Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere bidraget pr.
1. januar 2009, safremt fondens nye opgaver nedvendigger dette. 20 gre
bidraget er maerket til aktiviteter vedrgrende tillidsrepraesentanter.

Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond har
til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik
pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globalise-
ret gkonomi. Det er ligeledes fondens formal at understette udvikling af
medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaeftigel-
sesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres
Hotel- og Restauranterhvervets Kompetenceudviklingsfond, som har til
formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetence-
udvikling.
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Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afsaette.
Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskzf-
tigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samtidig skal
hotel-, restaurations- og turistomradets konkurrenceevne bedst muligt
tilgodeses.

Der gives fri ret til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaftigelse 2. Frihed til
inden for HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private Servicegruppe over- uddannelse
enskomstens deekningsomrade.

Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af
virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejde-
ren kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstdende regler om
kompetenceudviklingsstette.

Medarbejdere med minimum 9 méneders anciennitet gives arligt ret til

op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse — placeret under fornagdent
hensyn til virksomhedens forhold - der er relevant i forhold til beskaefti-
gelse inden for overenskomstens dakningsomrade. Reserver/lesarbejdere
har lige mulighed for 2 ugers frihed om aret til selvvalgt uddannelse efter
samme betingelser.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeggende
som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddan-
nelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og
relevante private tilbud.

a) Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2008 et belgb, 3. Okonomisk
svarende til kr. 200 pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder, omfattet af tilskud
overenskomsten. Belgbet reguleres pr. 1. april 20009 til kr. 400.

For deltidsansatte reguleres belgbet forholdsmzssigt. Der betales
ikke bidrag for lgsarbejdere/reserver.

b) Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den
Private Servicegruppe overenskomsten.

¢) Medarbejdere under HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private

Servicegruppe overenskomsten kan ansegge om tilskud efter neden-
staende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.
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a)

d)

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De narmere retningslinjer herfor fastlaeg-
ges i vedtaegter, som parterne udarbejder i faellesskab inden den 1.
oktober 2007. Parterne reprasenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer nzermere beslutning om:

- administration og opkraevning af bidrag,

- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision og

- fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge regningslinjer for afrap-
portering fra kompetenceudviklingsstette administreret i virksomhe-
den, som supplerer reglerne i pkt. 5.

Ansggninger: Fondens midler kan seges af medarbejdere,

som er ansat pa en virksomhed under HORESTA Arbejdsgiver og
3F Den Private Servicegruppe overenskomsten, hvis virksomheden
ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.
Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,
at ansaettelsen er omfattet af HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den
Private Servicegruppe overenskomsten og oplyser samtidig,

hvad medarbejderens len udger.

Anvendelse: Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens
gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter. Det er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at
virksomheden ikke helt eller delvist betaler len under uddannelsen.

Midlerne kan anvendes til:

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusma-
teriale, evt. transportudgifter m.v.), og

- tilskud til delvis dekning af medarbejdernes lentab ved uddan-
nelsen, dog hajst et belab som med tilleeg af eventuel offentlig
lentabsgodtgaerelse udger 85 pct. af den personlige len eksklusive
forskudttidstillaeg.

Der skal ved tildelingen af stette tilstreebes en rimelig balance mellem
de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbeta-
lingerne for disse.
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b)

d)

e)

Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelses-
midlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b). Det
er en forudszetning, at virksomheden har etableret uddannelsesud-
valg og har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 b).

Er forudsaetningen i pkt. a) ikke leengere opfyldt, omfattes virksom-
heden med virkning fra ferstkommende kalenderar af pkt. 4. En
eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklingskonto
overfares til Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceud-
viklingsfond.

Lokale rammer og planer: Virksomheden skal tage initiativ til, at der i
samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer og
prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudviklings-
kontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastlegger
kriterierne for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i
pkt. 4 d).

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering
af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompeten-
ceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og
mulighed for beskzftigelse inden for overenskomstens daekningsom-
rade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyt-
tes til anden uddannelse i forbindelse med fratreedelse.

Tildeling: Inden for rammerne i pkt. c) kan medarbejderne ansege
om tilskud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c). Det er en forudsaet-
ning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte,
at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddan-
nelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overferes uforbrugte
midler, der overstiger 1 ars indbetalinger, til Hotel-, Restaurant- og
Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond. Virksomhedens ud-
dannelsesansvarlige vurderer, om ansggningen ligger inden for de af
uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og tildeler pa det
grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa
en skriftlig begrundelse, og tillidsreprasentanten kan, efter at afslaget
har vaeret til hegring i uddannelsesudvalget, kraeve sagen fagretligt
behandlet. Sagen kan dog ikke viderefares til faglig voldgift.
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f)

a)

b)

a)

Administration: Virksomheden serger for lsbende at opgere virk-
somhedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision
attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og anvendt
eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler. Virksom-
hedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne
kursuskonti handhzves alene efter reglerne for behandling af uover-
ensstemmelser, jf. § 9, herunder ved eventuel faglig voldgift.

HORESTA Arbejdsgiver kan beslutte at lade andre overenskomstom-
rader eller virksomheder indga i den under pkt. 3 etablerede ordning.
Disse adskilles regnskabsmazessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges
pd et andet.

Virksomheder, der falger bestemmelserne i HORESTA Arbejdsgiver
og 3F — Den Privat Servicegruppe overenskomsten, uden at veere
medlem af HORESTA Arbejdsgiver, f.eks. ved tiltredelsesoverens-
komster, skal indbetale til Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets
Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan palaegge disse
virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for
behandling af ansegninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens
bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksom-
heder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra
HORESTA Arbejdsgivers medlemsvirksomheders midler.

Vedtagterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte

3 partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af
bestemmelserne vedrerende Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets
Kompetenceudviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til
uddannelse, afventer afslutningen af og opfelgningen af ovennavnte
dreftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder nzrvaerende aftale.
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Protokollat om arbejdsmarkedspension

Stk. 1 Formalet med pensionsordningen er at sikre den ansatte og den-
nes eventuelle efterladte i tilfelde af den ansattes invaliditet, alderspensio-
nering eller ded.

Stk. 2 Der er mellem parterne enighed om, at der - uanset der i even-
tuelle lokalaftaler mitte vaere eller ikke matte vaere taget forbehold for
indfgrelsen af en obligatorisk pensionsordning - foretages en nedszttelse
af bidraget til bestdende pensionsordninger af samme starrelse som bidra-
get til den overenskomstaftalte ordning, siledes at den samlede betaling til
pensionsordninger ikke overstiger det tidligere bidrag.

Stk. 3 Der er enighed mellem parterne om at pracisere, at den generelle
pensionsordning er galdende for tiltraedelsesaftaler og lokaloverens-
komster med tilknytning til HORESTA Arbejdsgivers omrade, saledes at
der ikke for disse, af 3F - Den Private Servicegruppe eller nogen grupper
herunder, kan aftales dispensationer for tilslutning til den mellem parterne
aftalte pensionsordning eller anden tilsvarende ordning.

Stk. 4 Lenmodtagere, der opfylder nedenstaende betingelser er ikke
omfattet af aftalen om arbejdsmarkedspension, idet disse i stedet far
arbejdsgiverens andel af det overenskomstaftalte pensionsbidrag udbetalt
sammen med den indtjente lan. Der skal ikke betales pensionsbidrag til
felgende lenmodtagere:

a) lenmodtagere, der er fyldt 67 ar%,

b) lenmodtagere, der er fyldt 60 ar, og som modtager efterlen samt

c) lenmodtagere, der er fyldt 60 ar, og som oppebaerer pension efter Lov
om social pension, eller som oppebaerer alders- eller invalidepension
fra pensionsordning, som er oprettet efter aftale mellem en lsnmodta-
ger og dennes arbejdsgiver eller hjemlet ved kollektiv overenskomst,
regulativ eller lignende.

Stk. 5 Parterne har i faellesskab etableret en pensionsordning i Pensi-
onDanmark A/S. De af overenskomsten omfattede lenmodtagere optages
i dette selskab pa samme vilkar som selskabets gvrige medlemmer.

28) Jf. dog de til enhver tid gaeldende overgangsregler for alderspension.

Afsnit 12 - Protokollater og bilag

Formal

Modregning

Tiltredelsesaftaler
og lokaloverens-
komster

67 ar/efterlons-
modtager

Pensionsmidlernes
placering

53



Overflytning

Lokalaftale med
lokalafdeling

Inddragelse af
organisationerne

54

Stk. 6 Overenskomstparterne vil i faellesskab arbejde for, at der indgas
en aftale med pensionsforsikringsselskabet om, at safremt overenskomst-
parterne i enighed gnsker at overfgre de af overenskomsten omfattede
lenmodtagere til anden obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning, skal
dette kunne ske med et passende varsel.

Protokollat om seniorpolitik

HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private Servicegruppe er enige
om vigtigheden af at sikre en hej grad af fleksibilitet pa arbejdsmar-
kedet, saledes at flest muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa
arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overenskomst-
periode skal etableres et udvalgsarbejde, der skal analysere og drafte
overenskomst- og lovgivningsmaessige barrierer for aldres beskafti-
gelse. Udvalget skal afslutte sit arbejde senest 1. maj 2008.

Protokollat om indgaelse af lokalaftaler

Udgangspunktet for en forhandling om indfering af eget fleksibilitet er,

at virksomheden og de ansatte fremlaegger deres snsker og behov, og
drefter de forhold, f.eks. arbejdstidstilretteleeggelse og arbejdsfunktioner,
som vil blive omfattet af aftalen.

Hvor lokalaftale indgas med 3F - Den Private Servicegruppes lokalafde-
linger skal disse behandle de enkelte virksomheder ensartet ud fra saglige
kriterier.

Parterne er herunder enige om, at det blandt andet ikke er et sagligt krite-
rium at stille krav om kollektivt kontingenttrak eller eksklusivaftale, som
betingelse for indgéelse af lokalaftale.

Parterne er endvidere enige om, at det betragtes som sagligt, safremt en
lokalafdeling stiller betingelse om at ville medes med medarbejderne eller
enkelte heraf, forud for lokalaftalens indgaelse.

Overenskomstparterne er enige om, at safremt en virksomhed ikke kan
opna en lokalaftale, jf. overenskomstens § 26, kan reprasentanter fra
organisationerne inddrages i forhandlingerne herom.
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Protokollat om kost

Arbejdsgiveren kompenserer medarbejderen det dobbelte af en eventuel
difference imellem det aftalte kostbelab pa p.t. kr. 12,00 og det belgb
skatteveesenet matte fastseette, at medarbejderen skal betale for kosten.
Betalingen, jf. § 22, stk. 1 og tilleegget, jf. § 22, stk. 2 reguleres efter for-
handling ved a&ndring af den af ligningsmyndighederne fastsatte sats for
skattemaessig veerdi af et maltid.

Protokollat om fremtidige andringer

Virksomheder, der er omfattet af denne overenskomst, felger fremover
de @ndringer og regulering, der til enhver tid aftales mellem HORESTA
Arbejdsgiver og 3F - Den Private Servicegruppe, bl.a. ved overenskomst-
fornyelse.

Protokollat om forenkling og fleksibilitet mv.

HORESTA Arbejdsgiver og 3F — Den Private Servicegruppe er enige om
vigtigheden af, at overenskomststrukturen og den fortsatte udvikling af
fleksibiliteten i overenskomsten er vigtig for parterne med henblik pa at
sikre en fornuftigt balance mellem virksomhedernes drift og de ansattes
rettigheder.

Derfor er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes
et arbejdsudvalg, der skal drefte og vurdere mulighederne for @ndring af
lenstrukturen, lokalaftalesystemet, fleksibilitet mellem faggraenser samt
forenkling af overenskomsten.

Protokollat om rammeaftale om "harassment
and violence at work"” (mobning og vold)

HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private Servicegruppe har konstate-
ret, at der den 15. december 2006 er aftalt et faelles forslag til en euro-
peeisk rammeaftale mellem BuisinessEurope (tidligere UNICE), UEAPME,
CEEP og ETUC om "harassment and violence at work”.
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Under forudsaetning af denne aftales endelige godkendelse, er parterne
enige om i den kommende overenskomstperiode at etablere et udvalgsar-
bejde, der skal foretage en vurdering af, om rammeaftalen giver anledning
til at foretage andringer i de mellem parterne gaeldende overenskomster,
eller om der skal foretages en implementering af rammeaftalen.

Protokollat om kodeks for aftaler om
udenlandsk arbejdskraft

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske
medarbejdere kan vere hensigtsmassigt, at virksomheden serger for
bolig, transport mv. for medarbejdere under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vaere frivilligt for
medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om keb af ydelser

i tilknytning til anszettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil vaere i strid med overenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og
3F - Den Private Servicegruppe at betinge et ansattelsesforhold af, at
medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forlengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderen, efter indga-
else af en frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser, skal
have mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af
en maned, medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt HORESTA Arbejdsgivers medlemsvirksomheder indgar sadanne

frivillige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mel-
lem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne
kan fratraekkes i forbindelse med lgnudbetalingen.
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