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Elevoverenskomst

Nzrvarende overenskomst er gaeldende for felgende elever inden for
hotel- og restaurationsbranchen:

Kokkeelever
Smerrebredselever
Tjenerelever
Receptionistelever
Caterelever

Hotel- og fritidsassistentelever



Afsnit 1 - Ansaettelse

8§ 1 Uddannelsesaftale

En betingelse for gennemferelse af fernaevnte uddannelser er, at der mel-
lem eleven og virksomheden er indgéet en uddannelsesaftale. Aftalen skal
angive lennen samt omfatte alle uddannelsens praktik- og skoleophold,
herunder ogsa svendeprave. Uddannelsesaftalen skal veere skriftlig og
underskrevet senest ved aftaleforholdets begyndelse.

§ 2 Laeretid

Stk. 1 Der henvises til de respektive uddannelsesbekendtgarelser.
Stk. 2 | henhold til geeldende lovgivning er prevetiden for elever de
forste 3 maneder af praktiktiden. Inden for prevetiden kan uddannelses-

aftalen haeves uden varsel og uden begrundelse af savel virksomhed som
elev.

§ 3 Praktik i udlandet
Ved udstationering i udlandet, som led i uddannelsen og anfert i uddannel-
sesaftalen eller tilleeg hertil, er den danske virksomhed uddannelsesansvar-

lig. Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet
og dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstatio-
nering. Virksomheden modtager refusion fra AER efter gzeldende regler.

§ 4 Funktionarloven

Receptionspersonale er altid omfattet af Funktionaerloven.
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Arbejdstiden

Spisepause
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ugentlige timetal

Overarbejde

Arbejdstidens
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Arbejdsdagens
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Vagtplan

Afsnit 2 - Arbejdstid

§ 5 Arbejdstiden
Stk. 1 Skoletid er at regne som arbejdstid.

Stk. 2 Den effektive arbejdstid udger 148 timer over en 4 ugers turnus,
medmindre en kortere eller lengere turnusperiode skriftligt aftales lokalt
pa virksomheden'. Turnusperioden kan dog maksimalt udgere 13 uger.

Den daglige arbejdstid tillegges 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 3 Der kan i den enkelte uge maksimalt vagtplaneres 50 timers effek-
tiv arbejdstid, og der kan aldrig i 2 pa hinanden fglgende uger vagtplane-
res mere end 86 timers effektiv arbejdstid.

Stk. 4 Arbejdstiden piferes vagtplanen og beordret arbejde, ud over det
i stk. 1 og 2 naevnte timetal, betales som overarbejde, medmindre det er
opstéaet som felge af vagtbytte.

Stk. 5 Den daglige arbejdstid kan ikke deles.

Stk. 6 Den maksimale daglige arbejdstid for elever under 18 ar ma ikke
overstige 10 timer, incl. eventuelt overarbejde. Den maksimale daglige
arbejdstid for elever over 18 ar ma normalt ikke overstige 11 timer, incl.
eventuelt overarbejde.

§ 6 Vagtplan

Stk. 1 Arbejdstidens tilrettelaeggelse tilkommer virksomheden. Der skal
forefindes en vagtplan med angivelse af arbejdstidens begyndelse og op-
her for hver enkelt elev. Eleven vil efter anmodning fa udleveret en kopi/
kopier heraf. P4 vagtplanen skal spisetiderne ligeledes vare anfert.

1) Se §31. Safremt aftale om anden turnusperiode indgas, skal den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid udgere 37 timer.

Afsnit 2 - Arbejdstid



Stk. 2 Vagtplanen lzegges i videst mulig udstraekning i samrad med
tillidsrepraesentanten eller eleverne. Vagtplanen skal omfatte mindst 4
uger?, men kan andres med 2 ugers varsel — dog med én uges varsel, nar
tvingende omsteendigheder ger det nedvendigt, eller med kortere varsel,
safremt det skriftligt aftales lokalt pa virksomheden®.

Stk. 3 |forretninger (selskabslokaler), som pa grund af arbejdets skif-
tende art ikke kan udarbejde vagtplan forlods, feres liste over arbejdstiden
for hver enkelt.

§ 7 Overarbejde

Stk. 1 Elever ma kun i sjaldne tilfeelde udfere overarbejde.

Stk. 2 Overarbejde ma ikke vare vagtplaneret.

Stk. 3 Eventuelt overarbejde skal varsles i god tid og sa vidt muligt dagen
for. Herfra undtaget force majeure, sygdom eller lignende. Overarbejde
foranlediget af forudbestilte selskaber skal varsles senest dagen fer. For
manglende varsel betales kr. 29,50, pr. 1. marts 2008 kr. 30,38 og pr. 1.
marts 2009 kr. 31,29.

Stk. 4 Arbejdstiden fordeles pa vagtplanen over en 4 ugers turnus, og
arbejde herudover betragtes som overarbejde.

§ 8 Betaling for overarbejde

Stk. 1 Der skal i hvert enkelt tilfelde udfaerdiges en skriftlig attestation
pa overarbejde. Arbejdsgiveren har kun pligt til at betale for overarbejde,
safremt dette finder sted efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes sted-
fortreeder.

Stk. 2 Tillzegget for overarbejde udger dagligt 50% for de farste 2 timer
og derefter 100% af den oppebarne lgn. Overarbejde efter kl. 24.00 beta-
les dog altid med 100%.

2) Uanset hvilken turnusperiode der er aftalt, skal vagtplanen altid mindst omfatte 4 uger.
3) Se§31.
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Overarbejdsregler
tjenerelever

Udbetaling af
overtid

Afspadsering af
overarbejde

Afspadsering for
tjenerelever

Hviletid for elever
under 18 ar

Hviletid for elever
over 18 ar

Stk. 3 For tjenerelever gelder en speciel overarbejdsregel:

For hver time, der arbejdes ud over normal arbejdstid, skal der betales
en timelgn, svarende til voksent serveringspersonales overtidsgaranti.
Den udger kr. 136,23 pr. time, pr. 1. marts 2008 kr. 140,32 og

pr. 1. marts 2009 kr. 144,53.

Stk. 4 Overtidsbetaling udbetales ved farstkommende Ignudbetaling.

Stk. 5 Safremt eleven gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det,
kan overarbejde afspadseres, d.v.s. frihed med normal personlig lan.
Overarbejdet afspadseres time for time og overarbejdstillegget, jf. stk. 2,
udbetales altid.

Afspadsering af overarbejde kan kun ske med mindst 3 dages varsel, og
ber sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage. Overarbejde skal veere
afviklet inden for de efterfelgende 3 turnusperioder, og inden leretidens
udlgb.

Stk. 6 Tjenerelever kan ikke afspadsere overtid.

§ 9 Hvileperiode

Stk. 1 Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der i hvert degn, reg-
net fra arbejdstidens begyndelse, gives elever under 18 ar en hvileperiode
pa mindst 12 pa hinanden felgende timer.

Stk. 2 Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der i hvert degn, reg-
net fra arbejdstidens begyndelse, gives elever over 18 ar en hvileperiode
pa mindst 11 pa hinanden felgende timer.

For elever over 18 ar kan hvileperioden maksimalt 1 gang pr. uge nedszet-
tes til 8 timer ved skriftlig aftale lokalt pa virksomheden®.

4) Se§31.

Afsnit 2 - Arbejdstid



§ 10 Fridage

Stk. 1 Medmindre andet skriftligt aftales lokalt, skal eleven over en 4
ugers turnus garanteres 2 fridage pr. uge, som minimum hver anden uge
skal placeres i ssmmenheng’.

Stk. 2 Det kan lokalt pa virksomheden skriftligt aftales®, at medarbej-
derne kun har 1 ugentlig fridag’.

Stk. 3 Flytning eller bortfald af fridage kan kun ske, nar tvingende forhold
gor det nedvendigt. Det forudsaettes i sadanne situationer, at Arbejdsmil-
jelovens hviletidsbestemmelser respekteres.

Flytning af fridag, der kun kan ske med 3 dages varsel, giver ret til en
kompensation pa kr. 68,02, pr. 1. marts 2008 kr. 70,06 og pr. 1. marts 2009
kr. 72,16.

Tilgodehavende fridage skal senest vere afviklet i den farste halvdel af
den efterfelgende 4 ugers turnus. | modsat fald udbetales som for mistet
fridag ved forste efterfelgende lenudbetaling.

Safremt en fridag helt bortfalder, betales der efter falgende satser (jf.
hovedoverenskomstens § 29, stk. 2, 3, og 4):

1. marts 2007 1. marts 2008 1. marts 2009

De forste 8 timer kr. 146,75 kr. 150,25 kr. 153,75
9. 0og 10. time kr. 167,71 kr. 171,71 kr. 175,71
11. time og derefter kr. 220,12 kr. 225,37 kr. 230,62

Der betales for mindst 5 timer.

5) Derkanihenhold til § 31 aftales, at fridagene placeres anderledes inden for
turnusperioden. Der henvises i vrigt til Arbejdsmiljglovens bestemmelser.

6) Se§31.

7) Se§31.
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Stk. 4 Medmindre andet skriftlig aftales lokalt® pa virksomheden, garan-
teres over 3 maneder 5 friweekender (frihed i tidsrummet lerdag kl. 00.00
- sendag kl. 24.00 + 12 timers hvile), dog placeres minimum 1 friweekend
pr. maned.

Stk. 5 Bortfald af en friweekend kan kun ske, nar tvingende forhold ger
det nedvendigt. Hvis en friweekend bortfalder, betales en kompensation
pa 1 dagslen, svarende til 1/22 af den oppebarne manedslen, samt
kompensation i henhold til bestemmelserne om mistet fridag.

Stk. 6 Elever, der indkaldes til session, har ret til frihed med fuld lgn.

§ 11 Feriefridage

Stk. 1 Elever har ret til 1 feriefridag efter 3 maneders ansettelse, 4 ferie-
fridage efter 6 maneders anszattelse og 5 feriefridage efter 9 maneders
ansattelse.

Stk. 2 Feriefridagene placeres efter ssmme regler som restferie, jf. Ferie-
lovens bestemmelser.

Stk. 3 Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret (1. maj — 30. april). For elever regnes 1 feriefridag som 7,4 timer.

Stk. 4 Feriefridagene betales med fuld len.

Stk. 5 Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, betales eleven
en kompensation svarende til fuld len pr. ubrugt feriefridag, dog maksimalt
kr. 140,00 pr. time.

Stk. 6 Ved fratraeden udbetales til eleven kompensation, svarende til
2,25% af den personlige len’. Belebet reduceres forholdsmaessigt, safremt
der er afholdt feriefridage.

Stk. 7 Der kan, uanset eventuelt jobskifte, kun holdes 5 feriefridage i
hvert feriear.

8) Se§31.
9) Excl. visse arbejdstidsbestemte tilleg (helligdagstillaeg, overtidstilleg og lign.).

Afsnit 2 - Arbejdstid



Afsnit 3 - Lgn og tilleg

§ 12 Lofteparagraf

Stk. 1 Det betragtes som forudsztning for overenskomsten, at der ydes
hejere lanninger end de i overenskomsten naevnte minimallenssatser.

Stk. 2 Organisationerne er enige om, at virksomhederne ber laegge en
systematisk vurdering til grund ved fastsattelsen af den personlige lan,
saledes at der for den enkelte elev tages behgrigt hensyn, f.eks. til dennes
dygtighed, erfaring, uddannelse, anciennitet og indsats, ligesom der ma
tages hensyn til arbejdets krav til udeveren (ansvar, selvstaendighed og
lignende).

Stk. 3 Lennen for den enkelte elev aftales i hvert enkelt tilfaelde direkte
mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og eleven. Efter for-
handlingerne mellem virksomheden og eleven™, kan tillidsrepraesentanten
medvirke ved forhandlingen af lennen, hvis den enkelte elev gnsker det.

Stk. 4 Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold skennes at
vaere til stede, kan sagen indbringes til afgerelse i henhold til overenskom-
stens maeglingsregler (jf. § 30).

Stk. 5 ltilfalde, hvor lan- og arbejdsvilkar er bedre end de her i overens-
komsten naevnte, ma disse ikke forringes for den enkelte.

§ 13 Lon

Stk. 1 Der henvises vedrgrende lgnninger til afsnit 15, bagest i overens-
komsten.

Stk. 2 Under hele elevperioden betales lennen af arbejdsgiveren. For
tjenerelevernes vedkommende, herunder voksne jf. stk. 3, opkraever

10) Safremt virksomheden og et flertal af medarbejderne er enige, kan tillidsrepraesentan-
ten forhandle len for den/de enkelte elever.

Afsnit 3 - Len og tilleg
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elever
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arbejdsgiveren halvdelen af lennen hos den provisionslennede tjener.
Der kan pa virksomheden indgas lokalaftale’ om en anden fordeling.

For sa vidt angar voksenelever forhandler virksomheden med de provisi-
onslennede tjenere om fordelingen af voksenelevens lgn. Safremt der ikke
opnas enighed om anden fordeling, betaler tjenerne i henhold til oven-
staende, dog efter fradrag af den del af voksne elevers len, for hvilken
arbejdsgiveren modtager tilskud i henhold til de til enhver tid gaeldende
regler'?. Under fravaer ved samlet skoletid betales lennen for tjenereleven
dog fuldt ud af arbejdsgiveren.

Stk. 3

a) Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indga-
else er fyldt 25 ar.

b) Voksne elever, som gennemgar en faglig oplering i henhold til Er-
hvervsuddannelsesloven, anbefales lgnnet i henhold til den for faget
geeldende minimallgn for ikke-faglaerte™.

c) Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens
oprettelse har vaeret ansat i den pageeldende virksomhed, aflennes i
henhold til den for faget geeldende minimallen for ikke-faglaerte™.

Stk. 4 Som et sarligt lentilleg indbetales for samtlige elever 0,5% af den
ferieberettigede lgn. Belgbet indbetales til Feriefonden, jf. hovedoverens-
komstens § 55, stk. 8. For receptionistelever, der holder ferie med lgn, kan
belgbet dog udbetales til eleven sammen med ferietillegget i forbindelse
med afholdelse af ferie i det efterfalgende feriear.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget.

Med virkning fra 1. maj 2008 udger belgbet 1%. Se endvidere lgnbilaget
bagest i overenskomsten.

) Se§31.
12) Jf. p.t. bekendtgerelse om tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med
voksne nr. 560 af 2. juli 1999.
13) Selgnbilag, afsnit 15.
14) Senote 13.

Afsnit 3 - Len og tilleg



§ 14 Lonudbetaling

Stk. 1 Der skal til eleven udleveres en specificeret opgerelse over den
udbetalte lgn, herunder pensionsbidrag og optjent feriegodtgarelse.

Stk. 2 Alle elever er manedslennede. Lenudbetaling sker en gang om
maneden og skal senest vaere til disposition den sidste bankdag i maneden.

Stk. 3 Personalet og virksomheden kan dog skriftligt aftale andre termi-
ner.

§ 15 Aflonning ved forlenget leretid

Stk. 1 | henhold til Erhvervsuddannelsesloven, kan laeretiden i saerlige
tilfelde forlaenges, f.eks. i forbindelse med barselsorlov, sygdom og lig-
nende. Eleven bevarer i sadanne situationer ancienniteten.

Forleengelse af leeretiden kraever godkendelse i den enkelte uddannelses
faglige udvalg.

Stk. 2 Safremt lretiden forlenges udover den fastlagte tidsramme, er
det aftalt, at elevens lgn forhgjes med kr. 270,38 pr. maned, medmindre
forleengelsen beror pa elevens egne forhold. Barsel, laengerevarende syg-
dom samt arbejdsskadetilfelde betragtes ikke som beroende pa elevens
egne forhold.

Stk. 3 Ved elevtidsforleengelse som felge af, at elevens skoleophold

pa arbejdsgiverens foranledning flyttes, betales fuld uddannet len + evt.
fagtilleg for den periode, elevtiden forleenges.

§ 16 Aflonning ved forkortet lzeretid

Forkortes leretiden ved meritoverfarsel eller lignende, afkortes antallet af
lensatser tilsvarende, saledes at alene de hgjere satser er geldende.
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§ 17 Tilleg for forskudt arbejdstid

Stk. 1 For arbejde pa forskudt arbejdstid betales:

1. marts 2007

Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 6,84
Lerdage kl. 14.00 - 24.00 kr. 6,84
Sendage kl. 06.00 - 24.00 kr. 14,44
1. marts 2008

Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 7,05
Lerdage kl. 14.00 - 24.00 kr. 7,05
Sendage kl. 06.00 — 24.00 kr. 14,87
1. marts 2009

Hverdage kl. 18.00 — 24.00 kr. 7,26
Lerdage kl. 14.00 — 24.00 kr. 7,26
Sendage kl. 06.00 - 24.00 kr. 15,32

For alt arbejde fra kl. 00.00 — 06.00 ydes et tilleg pa 30% af gaeldende
minimallen.

Stk. 2 Elever betales juleaftensdag fra kl. 15.00 og nytarsaften fra kl.
23.00 med kr. 83,86 pr. time.

§ 18 Sognehelligdage
Stk. 1 Segnehelligdage er: 1. juledag, 2. juledag, nytarsdag, skertors-

dag, langfredag, 2. paskedag, st. bededag, Kr. himmelfartsdag, 1. pinse-
dag og 2. pinsedag, uanset om disse falder pa en sendag.

Stk. 2 Elever, der arbejder pa ovenstaende segnehelligdage, ydes
11/2 fridag pr. arbejdet segnehelligdag med fuld personlig lan.
Segnehelligdagsfridage skal senest vare afviklet inden 6 maneder efter
optjeningen og ber gives samlet i forbindelse med anden samlet frihed i
den pageldende periode.

Elever, der forlader virksomheden, kan dog afvikle den opsamlede frihed

inden fratraedelsen sker.

Afsnit 3 - Len og tilleg



Tilgodehavende fridage, der ikke afspadseres, betales med en personlig
dagslen plus 50% pr. opsparet fridag.

§ 19 Vaerktejstilskud

Ved prevetidens udlgb udbetales til kokke-, smerrebreds- og caterelever Varktojstilskud
et belab til vaerktejskeb mod dokumenteret regning.

Belgbet udger kr. 1.000,00 og udbetales kun én gang i leeretiden.

Afsnit 3 - Len og tilleg 15
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Afsnit 4 - Kost og logi

§ 20 Kost pa virksomheden

Stk. 1 Eleverne skal betale kr. 12,00 pr. arbejdsdag for kosten, bestaende
af et maltid med te, kaffe, meelk eller sodavand. Eleverne skal have adgang
til at indtage maltidet i et lyst, luftigt og rent lokale.

Stk. 2 Elever, der skal betale for kosten, jf. stk. 1, betales et tillaeg pr.
praesteret arbejdstime pa kr. 1,00. Tilleegget kan ikke modregnes i den
personlige lan.

Stk. 3 Safremt virksomheden ikke forlanger betaling for kosten, skal
veerdien heraf beskattes i henhold til gaeldende skattelovgivning.

Stk. 4 Safremt arbejdsgiveren ikke kan tilbyde kost for maksimalt

kr. 12,00, godtgeres eleverne den til enhver tid af ligningsmyndighederne
fastsatte sats for den skattemaessige vaerdi af et maltid. Der beregnes
feriepenge og sygelen af kostens skattemaessige vaerdi, som ligeledes
indgar ved beregning af fuld personlig len under ferie og sygdom.

Stk. 5 Hvor eleven benytter logi, kan arbejdsgiveren forlange godt-
gorelse pa hgjst kr. 270,38 pr. maned for enkeltveerelse, inklusive lys,
varme og sengelinned. Arbejdsgiveren kan ikke forlange, at eleven skal
overtage logi. Aftale om logi skal i evrigt vaere selvstaendig og skriftlig,
herunder ogsa fastsattelse af med hvilket varsel logiet kan opsiges.

Stk. 6 Kost under skoleophold. Der henvises til § 25, stk. 2.
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Afsnit 5 - Arbejdstgj m.v.

§ 21 Uniform

Stk. 1 Safremt der af eleven kraeves sarlig uniform, udover hvad der er
saedvanligt i erhvervet, afholder forretningen udgifter til keb eller leje og
vask. Arbejdstej/uniform skal betragtes som veernemidler.

Stk. 2 Det forste elevar betaler arbejdsgiveren anskaffelsen af uniformen
til eleven. Eleven star selv for vask og vedligeholdelse.

Stk. 3 Tjenerelever anskaffer og vedligeholder selv sort eller bla uniform
med slips eller slgjfe samt sorte sko. Ligeledes anskaffer og vedligeholder
tjenereleverne selv hvid tropejakke (steward).

Hvis der i en forretning anvendes hvid, fransk jakke, betaler arbejds-

giveren bade anskaffelse og vask.

Hvis der i en forretning anvendes anden pakladning, anskaffes den og fornys
af arbejdsgiveren, mens den almindelige daglige renholdelse pahviler serve-
ringspersonalet.

Hvis en forretning ensker at anskaffe en serlig outreret pakleedning, skal dette
forelzegges organisationerne til godkendelse. Hvor paklaedning anskaffes af
forretningen, forbliver dette dennes ejendom.

Stk. 4 Der henvises til gaeldende Arbejdsmiljglov.

Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse af varnefodtej til elever
i kekkenet.
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Uniform

Det forste elevar

Tjenerelever

Anden pakladning

Outreret

paklaedning

Varnefodtej

17



Garderobeskabe

Vaskeindretning

18

§ 22 Garderobeskabe og vaskeindretning

Stk. 1 Arbejdsgiveren skal serge for garderobeskabe til hver enkelt elev.
Skabet skal kunne aflases ved elevens egen foranstaltning (hangelas).
Hvor dette pa grund af pladsforholdene ikke kan lade sig gere, pahviler
det arbejdsgiveren at optage forhandling med forbundet. Eleven har

pligt til at renholde egne skabe, og der er adgang for arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder til sammen med den pageeldende at pase pligtens
overholdelse.

Stk. 2 Eleven skal have adgang til vaskeindretning.

Afsnit 5 - Arbejdstej m.v.



Afsnit 6 - Sygdom, graviditet og barsel

§ 23 Sygdom

Stk. 1 Der henvises til geeldende lovgivning samt til det af organisatio- Sygdomscirkulzre
nerne godkendte personalecirkulaere vedrerende sygdom, bilag 1,
afsnit 14.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusion fra kommunen
opherer og det skyldes elevens forsammelse af de pligter, der falger af

Sygedagpengeloven.
Stk. 2 Eleven harileretiden krav pa fuld personlig len, inklusive alle Fuld lon ved
tilleeg i henhold til vagtplanen, fra arbejdsgiveren under sygdom. sygdom

Der ydes ved sygdom pr. fravaerende dag en godtgerelse, svarende til
den til enhver tid af ligningsmyndighederne fastsatte sats for den skatte-
massige verdi af ét maltid.

Receptionistelever er desuden omfattet af Funktionzerlovens bestem- Receptionistelever

melser.

Stk. 3 Elever gives betalt frihed til lzege- og tandleegebesog. Lage- og
tandlegebesog

Stk. 4 Ved barnets 1. sygedag ydes der til elever frihed med fuld lgn til Barnets 1. sygedag

pasning af elevens syge hjemmeboende barn under 14 ar. Friheden ydes
kun til den ene af barnets foreldre og omfatter alene barnets farste hele

sygedag.

Stk. 5 Til elever, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt Borns sygdom/

i 9 maneder, ydes der frihed, nar det er nedvendigt, at eleven indleegges hospitalsindlag-
pa hospital sammen med et barn under 14 ar. gelse

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.
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Eleven skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeg-
gelsen.

Der ydes under dette fraveer fuld len, dog maksimalt kr. 120,00 pr. time.

Safremt eleven er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne
ret.

§ 24 Barsel

Stk. 1 Til fastansatte kvindelige elever, der pa det forventede fedselstids-
punkt har 9 maneders anciennitet, betaler arbejdsgiveren len under barsel
fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger
efter fedslen (barselsorlov).

Til adoptanter betales lan i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).
Ved adoption skal anciennitetskravet vaere opfyldt ved modtagelse af
barnet.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under faedreorlov.

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov ydes betaling under
fraveer i indtil 6 uger. Betalingen i disse 6 uger svarer til den lgn eleven ville
have oppebaret i perioden, dog max. kr. 120,00 pr. time. Denne betaling
kan ydes alene til en af foraldrene til barnet.

Pr. 1. juli 2007 yder virksomheden i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers
barselsorlov betaling under fraveer i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver
af foraeldrene ret til betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de reste-
rende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen. Betalingen i disse 9
uger svarer til den lan, eleven ville have oppebaret i perioden, dog maks.
130 kr. pr. time. Z£ndringerne har virkning for bern, for hvilke der pabe-
gyndes foraeldreorlov den 1. juli 2007 eller senere.

Stk. 2 Lennen svarer, medmindre andet er sarskilt naevnt, til den lgn,

den pageldende ville have oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Stk. 3 Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til eleven tilsvarende.

Stk. 4 Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi- Pension under
drag til elever med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids- barsel
punkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- gamiet bidrag

bidrag bidrag

pr. md. pr. md. pr. md.
Pr. 1. juli 2007 kr. 780,00 kr. 390,00 kr.1.170,00
Pr. 1. juli 2008 kr. 820,00 kr. 410,00 kr. 1.230,00
Pr. 1. juli 2009 kr. 890,00 kr. 445,00 kr. 1.335,00

Ovennzvnte bestemmelse treeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning
for barselsorlov, der pabegyndes efter denne dato.
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Afsnit 7 - Skoleophold

§ 25 Skoleophold

Stk. 1 Arbejdsgiveren yder fuld sedvanlig len under skoleophold samt
betaler de i forbindelse med undervisningen forbundne udgifter (leere-
beger, m.v.).

Lerebegerne tilfalder eleven efter udstaet lzeretid.

Arbejdsgiver betaler endvidere den af skolen opkreevede udgift til elevens
kost og logi ved ophold pa skolehjem™, safremt eleven ikke kan deltage

i undervisning pa en skole, der ligger naermere ved elevens bopael, eller
safremt virksomheden har valgt en fiernere liggende skole.

Stk. 2 For elever, der ikke er indkvarteret pa skolen under skoleopholdet,
udbetales det til enhver tid af ligningsmyndighederne fastsatte belgb med
et tilleeg pa kr. 6,22 pr. dag (i alt kr. 31,22).

For elever, der er indkvarteret pa skolen, er fglgende regler geldende:

Arbejdsgiveren indbetaler pa fremsendt girokort kostvaerdien for 5 dage
pr. uges skoleophold til den pagzldende skole.

| forbindelse med elevens pabegyndelse af skoleopholdet, udbetaler
arbejdsgiveren til eleven kontant (evt. check) et beleb, svarende til kost-
veerdien i det antal weekender, der indgar i skoleopholdet.

Nar eleven vender tilbage til virksomheden efter endt skoleophold, doku-
menteres det for arbejdsgiveren i hvilket omfang, den pageldende elev
har modtaget kost i weekenderne pa skolen under skoleopholdet.

Arbejdsgiveren kan herefter kraeve kostvardien tilbagebetalt for de
weekender, hvor eleven ikke har modtaget kost pa skolen og eventuelt
modregne belgbet i naste lenudbetaling.

15) Jf. Bekendtgerelse om optagelse af elever pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af
17. juni 1996 med senere andringer.
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Stk. 3 Under henvisning til overenskomstens § 5, stk. 1, ma elever ikke
hjemkaldes under skoleophold til arbejde i virksomheden.

Stk. 4 Elever gives frihed sendag forud for en skoleperiodes start.

Stk. 5 Hvis skolen lukker pa hverdage, f.eks. i forbindelse med jul, paske
eller pinse, og disse hverdage tillegges undervisningstiden, har eleven
pligt til at made pa leerestedet, safremt der arbejdes pa virksomheden.

Omfanget af skoletid og arbejdstid ma i saidanne tilfaelde dog ikke over-
stige den normale arbejdstid.

§ 26 Befordring til og fra skole

Stk. 1 Under skolegang godtger arbejdsgiveren elevens befordringsud-
gifter mellem hjem og skole, jf. nedenstaende retningslinier.

Stk. 2 Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den
naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted til skole og tilbage til bopael/
indkvarteringssted.

Stk. 3 Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at eleven ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved elevens
bopael end den skole, hvor den pagzldende gar, medmindre virksomhed
og elev har indgaet aftale om valg af fjernere liggende skole.

Stk. 4 Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-
midler. Hvis benyttelsen af sadanne vil medfere urimeligt store ulemper for
den pageldende elev, kan andet befordringsmiddel anvendes.

Stk. 5 Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte
udgifter. Befordringen skal foretages pa den — efter de stedlige forhold —
billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt,
anvendes klippekort, abonnementskort eller lignende.

Arbejdsgiveren udbetaler inden skoleopholdets begyndelse et aconto-
belgb, svarende til taksten for billigste offentlige transportmiddel, for
samtlige rejsedage.
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Stk. 6 Anvendes andet befordringsmiddel, ydes en befordringsgodt-
gorelse pa kr. 0,67 pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

Stk. 7 Til indkvarterede elever ydes godtgerelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den
saedvanlige bopeel i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt
afstandsbetingelsen i stk. 2 er opfyldt. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder
tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgerelse efter dette punkt.

Stk. 8 Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
nedvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse, uanset betingel-
serne om afstand i stk. 2.

Stk. 9 Der kan kraeves dokumentation for faktisk afholdte udgifter.

Stk. 10 Narvaerende aftale, der ogsa omfatter labende uddannelses-
forhold, treeder i kraft den 1. juli 1986. Aftalen laber sammen med hoved-
overenskomsten og kan opsiges og forhandles sammen med denne.
Aftalen er indgéet under forudsztning af, at der i henhold til Lov om

Arbejdsgivernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis dakning
af de af virksomhederne afholdte udgifter.
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Afsnit 8 - Ferie

§ 27 Ferie

Stk. 1 Der henvises til Ferieregulativet. Elever er omfattet af Ferieloven
og optjener under anszttelsen ret til ferie med feriegodtgerelse efter
lovens almindelige regler.

Herudover gives elever serlig ferieret i de forste ansaettelsesar, jf. Ferie-
regulativet.

Holder en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og
30. april, giver arbejdsgiveren eleven len for de feriedage, for hvilke de
ikke har optjent feriegodtgerelse.

Elever har ret til ferie i det ferste og andet hele feriear, efter at anszattelses-
forholdet er pabegyndt. Har eleven ikke optjent feriegodtgerelse for alle
feriedage, betaler arbejdsgiveren eleven lgn i de resterende dage.

Er lereforholdet pabegyndtinden 1. julii et feriedr, geelder det samme for
dette feriear.

Er leereforholdet pabegyndt efter 1. julii et feriedr, har eleven ret til ferie
med lgn i 5 dage.

For elever indbetaler virksomheden feriegodtgerelse til Hotel- og

Restauranterhvervets Feriefond i henhold til ferieregulativet.

Stk. 2 Receptionistelever er som undtagelse herfra omfattet af
Funktionzrloven, og har dermed krav pa ferie med len samt ferietilleg
pa 1%. | ferie med lgn indgar kostvardien.
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Afsnit 9 - Pension

§ 28 Arbejdsmarkedspension

Stk. 1 Elever med sammenlagt 12 maneders anciennitet inden for de
forudgaende 5 ar, opnéet ved beskaftigelse inden for overenskomstens
faglige omrade, er omfattet af pensionsordningen fra den fyldte 20. ar'.

Anciennitetskravet bortfalder for elever, der ved anszttelsen er omfattet af
en arbejdsmarkedspension, baseret pa kollektiv overenskomst.

Stk. 2 Elever omfattet af stk. 1 ydes pensionsbidrag af den skattepligtige
indkomst, optjent hos arbejdsgiveren ved arbejde omfattet af overenskom-
sten.

Arbejdsgiverens bidrag udger 7,2% og elevens bidrag udger 3,6%.
Det samlede bidrag udger i alt 10,8%.

Pr. 1. juli 2008 udger arbejdsgiverens bidrag 7,4% og elevens bidrag 3,7%.
Det samlede bidrag udgeri alt 11,1%.

Pr. 1. juli 2009 udger arbejdsgiverens bidrag 8,0% og elevens bidrag 4,0%.
Det samlede bidrag udger i alt 12,0%.

Stk. 3 Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraden i pensions-
ordningen.

Stk. 4 Arbejdsgiverne indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag
i forbindelse med lenudbetalingen til PensionDanmark A/S, Kongens
Vange 8, 3400 Hillered, efter selskabets naermere anvisninger.

16) Ancienniteten defineres som beskaftigelse pa virksomheder, der er eller kan optages
som medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver. For reservepersonale opgeres 12
maneders anciennitet som 235 dages arbejde, uanset den daglige arbejdstid. Hvis den
ansatte inden for de forudgaende 5 ar har veeret beskaeftiget som bade fastansat og
med losarbejde, beregnes lgsarbejdet forholdsmassigt.
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Afsnit 10 — Retsstilling

§ 29 Retsforhold

Organisationerne er enige om, at alle spergsmal vedrerende elevers lgn-
og anszttelsesvilkar i henhold til overenskomsten behandles i henhold til
maglingsreglerne.

Spergsmal om ophaevelse af uddannelsesaftale og om erstatning til den
skadelidte behandles i de faglige udvalg og videresendes eventuelt til
Tvistighedsnaevnet i henhold til lovgivningens regler herom.

§ 30 M=glingsregler

Stk. 1 Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karak-
ter ber seges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedensta-
ende regler.

Maegling skal i alle tilfelde — jf. dog stk. 5 — foretages, safremt en af
parterne forlanger det.

Stk. 2 Maglingsudvalget bestar af mindst én og maksimalt to repraesen-
tanter fra hver af organisationerne.

Maeglingsbegaeringen ber have et sadant indhold, at det tydeligt fremgar,
hvad sagen drejer sig om. Der henvises til den af organisationerne udar-
bejdede vejledning. Maeglingsudvalget skal have den bererte sag belyst
ved forelaeggelse af alle relevante oplysninger og materialer, herunder
ansattelsesbeviser, vagtplaner og lensedler.

Stk. 3 Nar en organisation pa et af sine medlemmers vegne begzrer
magling afholdt, skal maeglingsudvalget traede sammen til forhandling.
| Kebenhavn inden for en frist af 3 hverdage og i provinsen inden for en
frist af 5 hverdage.

Maeglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er opstaet,
og saledes af repraesentanter for de stridende parter kan tilkaldes.
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Stk. 4 Opnas der ikke ved maegling en lgsning pa striden, skal maeg-
lingsudvalget straks henvise sagen til behandling mellem undertegnede
organisationer.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse
inden for de samme tidsfrister, som er navnt i stk. 3.

Stk. 5 Lykkes det heller ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen,
for sa vidt den angar forstaelsen af en bestdende overenskomst ,foreleeg-
ges en voldgiftsret til afgerelse, hvis en af organisationerne forlanger det,
og ingen arbejdsstandsning, som felge af en sadan uenighed, ma finde
sted, fer de naevnte regler er iagttaget.

| alle andre tilfaelde skal maegling (jf. stk. 3 og 4) fors@ges, forinden ar-
bejdsstandsning ivaerksaettes — medmindre der indtraeder betalingsstands-
ning eller hensynet til liv, velfaerd eller aere afgiver tvingende grunde til at
standse arbejdet forinden meegling kan foretages, ligesom uenigheden kan
indankes for en voldgiftsret, hvis begge parter er enige derom.

Vaegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under
paberabelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af den mel-
lem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin
hovedorganisation (henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og Landsor-
ganisationen i Danmark) indanke speargsmalet om vaegringens berettigelse
for Arbejdsretten.

Stk. 6 Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne besta
af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af hver af de undertegnede organisatio-
ner samt en opmand, som vaelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal parterne
anmode Arbejdsretten om at udnaevne ham.

Stk. 7 Voldgiftsretten skal som regel treede sammen senest 6 dage efter,
at den er pakaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og
deltager i dens forhandlinger. Sagen gér efter disses afslutning til afgerelse
ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmeandene. Kan stemmefler-
hed ikke opnas, afggres sagen af opmanden. Over rettens forhandlinger
feres en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives af samtlige
medlemmer af retten, ogsa opmanden, safremt han har voteret i sagen.
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Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens
kendelse. Kendelsen skal vaere afsagt senest 14 dage efter, at sagen er
indgivet til retten.

Stk. 8 Forinden voldgiftsretten indkaldes, skal hver af de stridende Parternes pligter
parter skriftligt forpligte sig til uvaegerligt at efterkomme voldgiftsrettens

kendelse.

Stk. 9 Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne, der skal betale Sagens

sagens omkostninger. Organisationerne hzfter for betalingen. omkostninger
Stk. 10 Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsret- Uvildige

ten, nar den drejer sig om et spergsmal vedrgrende arbejdsforholdene pa maglingsmand

et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig interesse.

§ 31 Lokalaftaler

Stk. 1 Ved lokalaftaler forstas en skriftlig aftale indgaet lokalt pa virksom- Definition

heden.

Stk. 2 Lokalaftale kan indgas mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten Lokalaftale med til-
eller 3F - Den Private Servicegruppes lokalafdeling'”. lidsreprasentant

Stk. 3 Pavirksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentanter inden Lokalaftale med
for den enkelte faggruppe, og hvor minimum 40% af medarbejderne inden medarbejderne
for den enkelte faggruppe er organiserede, kan lokalaftale indgas mellem

ledelsen og et flertal af de organiserede medarbejdere. Lokalaftalen skal

fremsendes til 3F - Den Private Servicegruppes lokalafdeling og HORESTA

Arbejdsgiver, og er der ikke gjort skriftlig indsigelse over for virksomheden

inden 14 dage efter modtagelsen, er lokalaftalen at betragte som god-

kendt.

Stk. 4 Lokalaftaler kan til enhver tid skriftligt opsiges til bortfald til en Opsigelse
maneds udgang med et gensidigt varsel pa 3 maneder.

17) Se protokollat om indgaelse af lokalaftale med lokalafdeling, afsnit 14.
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§ 32 Tillidsreprasentantregler

Stk. 1 Der henvises til regler i hovedoverenskomsten mellem 3F - Den
Private Servicegruppe og HORESTA Arbejdsgiver.

Stk. 2 En elev kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

Stk. 3 Elever, der er organiseret i 3F — Den Private Servicegruppe, kan
deltage i afstemningen ved valg af tillidsrepraesentant.

§ 33 SU- og Hovedaftale

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark oprettede Samarbejdsudvalgsaftale og Hovedaftale er geldende.

§ 34 Udlendinge

Parterne er enige om, at det er arbejdsgiverens ansvar over for beskzftigede
udlendinge, at givne ordrer og instrukser er givet pa et for disse forstaeligt
sprog. Det samme geelder ved anszttelses- og afskedigelsesforhold.

§ 35 Konkurs og betalingsstandsning

| tilfeelde af konkurs, ejerskifte, opher eller anden form for betalingsstands-
ning, har eleven krav pa gage indtil anden stilling er tiltradt, dog hejst 4 mane-
der, samt udgifter og len ved eventuelt manglende sidste skoleophold.

§ 36 Kontingenttraek

Dersom flertallet af eleverne og arbejdsgiveren i virksomheden er enige
herom, kan der i samrad med forbundet etableres kollektivt kontingent-
traek fra forbundets medlemmer.

§ 37 Virksomhedsbesog

I virksomheder, der er omfattet af naervaerende overenskomst via en tiltrae-
delsesoverenskomst, har 3F - Den Private Servicegruppe efter forudga-
ende varsel, ret til sammen med arbejdsgiveren at gennemga kontrakter,

vagtplaner, lgnsedler mv.

Afsnit 10 - Retsstilling



Afsnit 11 - @vrige bestemmelser

§ 38 Renholdelsespligt

Stk. 1 Eleven har pligt til renholdelse — i forskriftsmaessig stand — af
personligt veerktej og skuffer samt maskiner, som det seedvanemaessigt
tilkommer det faglaerte personale at renholde.

Stk. 2 Rengering og vask, udover det i stk. 1 angivne, er eleven uved-
kommende. Undtaget herfra er caterelever og hotel- og fritidsassistent-
elever (der henvises til uddannelsesbekendtggrelserne).

Stk. 3 Slibning af knive péhviler forretningen. Der udleveres mindst

2 forstykker til hver beskzftiget dagligt.

§ 39 Kassearbejde

Caterelever og hotel- og fritidsassistentelever, der i en vagt udelukkende
er beskaftiget ved kasseapparat, ber med jaevne intervaller overferes til
andet arbejde.

§ 40 Elever pa faerger

Stk. 1 Elever, beskaftiget pa faerger, er herudover omfattet af den
selvstaendige faergeoverenskomst, dog ikke under skoleophold.

Stk. 2 Smarrebradselever kan ikke selvstandigt beskaftiges pa feerger.

Smerrebradseleven, der erstatter smarrebredsjomfruen, betales med
smarrebradsjomfrulgn.
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Afsnit 12 - Ferie

§ 41 Ferieregulativ
Stk. 1 Regulativets gyldighedsomrade

Ferieregulativet er gaeldende i felgende virksomheder og for fglgende
lenmodtagere:

a. Virksomheder som enten er organiseret i HORESTA Arbejdsgiver,
eller hvor den mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private
Servicegruppe indgaede til enhver tid gaeldende overenskomst er

geeldende i kraft af virksomhedens tiltreedelseserklaering.

b. Lenmodtagere, der er beskaftiget i de under a. angivne virksomhe-
der inden for overenskomstens faglige omrade.

Den til enhver tid gaeldende Ferielov er gaeldende, medmindre lovens
bestemmelser er fraveget i naervaerende regulativ.

Stk. 2 Feriens lengde

Ferien udger 25 dage (5 uger ) pr. ar. Feriegodtgarelse/ferie med lan,

jf. stk. 7, optjenes med 2,08 dag for hver maneds beskazftigelse i et kalen-

derar (optjeningsar). Ved beskaftigelse af kortere varighed end 1 maned,
beregnes optjent ferie i forhold til beskaftigelsens langde.

Ferien skal holdes i det efter optjeningsaret, jf. 1. afsnit, felgende feriear
der gar fra 1. maj til 30. april.

Ferien holdes med 5 dage om ugen, saledes at arbejdsfridage og vagtdage
i turnus indgar i ferie med et forholdsmaessigt antal.

Ferie holdes i avrigt som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke holdes pa segnehelligdage eller erstatningsfridage for disse.
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Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer

Der kan - i stedet for afholdelse af ferie i dage - afholdes ferie i timer i
overensstemmelse med nedenstaende regler.

Safremt virksomheden anvender timeafregning ved ferieafholdelse, skal
dette princip felges for samtlige faggrupper, der arbejder i turnus med
skiftende timetal i de enkelte uger.

For fuldtidsansatte:
(medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer)

Fuldtidsansatte medarbejdere har ret til 185 ferietimer pr. feriear.

Hver ferietime, der afholdes, svarer til 0,1351 dag — (0,1351 dag x 185
timer = 25 dage).

Afholdelse af ferie meddeles over for den (Feriefonden), der skal udbetale
feriegodtgerelse. 7,4 ferietimer svarer i den forbindelse til 1 feriedag.

For deltidsansatte:
(medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindre end
37 timer pr. uge)

For deltidsansatte fastsaettes ferietimetallet i forhold til den gaeldende
beskaftigelsesgrad, det vil sige i henhold til det pa ansattelsesbeviset
udvisende timetal.

Eksempel: En lanmodtager er ansat til 30 timer ugentligt. Dette
svarer til (30 timer divideret med 5 dage) 6 timer pr. arbejdsdag.
Ferietimetallet udger saledes (6 timer X 25 dage) i alt 150 timer pr.
feriedr.

Afholdelse af ferie meddeles over for den (Feriefonden), der skal udbetale
feriegodtgerelse. Ferietimetallet, der svarer til 1 dag findes pa baggrund af
den gaeldende beskaftigelsesgrad som naevnt ovenfor.

Generelt
Ferietimer afholdes pa samme made som arbejdet tidsmaessigt er tilret-

telagt.

En lenmodtager har uanset ovenstdende, dog mindst ret til at holde 20
dages ferie.

Afsnit 12 - Ferie
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Lontrak for medarbejdere, der modtager feriegodtgerelse, el-
ler som ikke har optjent ret til betalt ferie hos arbejdsgiveren
Kun medarbejdere, der afholder ferie i timer (For evrige henvises til stk. 7):

For lanmodtagere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer
(fuldtidsansatte) fradrages 1/160,33 af manedslennen pr. faktisk arbejds-
time, der holdes ferie.

For lenmodtagere med en lavere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid end
ovenstaende (deltidsansatte) fastseettes lentraeksbreken i forhold til den
geeldende beskaftigelsesgrad, det vil sige i henhold til det pd ansattelses-
beviset udvisende timetal.

Eksempel: En lanmodtager er ansat til 30 timer ugentligt. Dette
svarer til (30 timer X 13 uger divideret med 3 maneder) 130 timer
pr. maned. Lentraeksbreken udger herefter 1/130 pr. afholdt
ferietime.

Stk. 4 Feriear og ferieperiode

Af ferien skal mindst 15 dage (3 uger) gives i sammenhaeng i tiden mellem
1. maj og 30. september (hovedferien).

Virksomheden og lanmodtageren kan aftale — dog ikke mod lenmodta-
gerens gnske - at dele ferien pa anden made og at ferien saledes helt eller
delvist kan afholdes uden for ferieperioden, idet dog mindst 10 dage (2
uger) skal holdes samlet.

Resterende feriedage (restferien) skal sa vidt muligt gives i sammenhaeng,
men kan leegges uden for hovedferien. Hvor virksomhedens drift ger dette
gnskeligt, kan restferien gives i form af enkelte feriedage.

Ved feriedrets indtraeden ber virksomheden i videst muligt udstraekning
have fastlagt hovedferien, der skal varsles med mindst 3 maneder. Rest-
ferie og restferiedage skal varsles med en maned. Den ferieberettigedes
gnsker skal sd vidt muligt seges imedekommet ved feriens tilretteleeggelse.
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Stk. 5 Overforelse af ferie fra et ferie ar til et andet feriear

Der kan pa virksomheden ved lokalaftale i henhold til hovedoverenskom-
stens § 23 og med den enkelte lsnmodtager aftales, at optjente og ikke
afviklede feriedage ud over 20 dage kan overferes til det felgende feriedr.

Der kan maksimalt overfares 7 feriedage fra et feriear til efterfelgende
feriedr.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
feriedrets udleb. Der kan dog ikke afholdes overfert ferie i en opsigelses-
periode.

Hvis en medarbejder pa grund af serlige forhold er forhindret i at holde
ferie, jf. Ferielovens § 38 (feriehindring), kan medarbejderen og arbejds-
giveren desuden treffe aftale om, at ferien overfores til det felgende
feriear.

Overforelse af ferie i disse tilfaelde kan ske uanset ovennavnte begraens-
ninger, det vil sige uden lokalaftale og uden dagsbegraensning. Enhver
aftale mellem lenmodtageren og virksomheden skal vaere indgaet skriftligt
inden feriedrets udlab.

Ved overfarelse af ferie har arbejdsgiveren pligt til inden feriearets udleb
skriftligt at meddele den (Feriefonden), der skal udbetale feriegodtgerelse,
at ferien overfeares.

Hvis en lenmodtager fratraeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten til
efter fratraedelse at holde mere end 25 feriedage i et feriedr. Feriegodtge-
relse for feriedage ud over 25 dage udbetales til lsnmodtagere i forbin-
delse med fratraeden, jf. Ferielovens § 30, stk. 4.

Stk. 6 Feriegodtgorelse og ferie med lon

Lenmodtagere, der er ansat pa funktionaervilkar, oppebzerer len under
ferie. Endvidere ydes et ferietilleeg pa 1% af den len, der er optjent i det
foregaende optjeningsar, herunder den skattemaessige vaerdi af eventuel
kost og eventuel logi.

For lsnmodtagere, som ikke er omfattet af stk. 6, 1. afsnit, betaler virksom-
heden feriegodtgarelse med 12,5% af lennen i optjeningsaret, herunder
den skattemaessige vaerdi af eventuel kost og eventuel logi.
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Med virkning fra et optjeningsar kan virksomheden beslutte, at der til lan-
modtagere, der er ansat pa funktionaervilkar, i stedet for len under ferie og
ferietilleg, betales feriegodtgarelse med 12,5% af lannen i optjeningsaret
i henhold til 2. afsnit. Ordningen skal omfatte samtlige de lsnmodtagere,
der er ansat pa funktionaervilkar, og lenmodtagerens feriegodtgerelse i
feriearet skal minimum svare til, hvad lenmodtageren ville modtage ved
len under ferie i henhold til 1. afsnit. Indferelse af ordningen kan saledes
ikke stille lsnmodtageren ringere end hidtil.

Elever har ret til ferie i det ferste og andet hele feriear efter uddannelsen er
pabegyndt. Har eleven ikke optjent feriegodtgerelse for alle feriedagene,
betaler virksomheden eleven len i de resterende dage.

Er uddannelsen pabegyndt inden 1. julii et feriear, geelder det samme for
dette feriear. For uddannelsesforhold pabegyndt efter 1. julii et feriedr har
eleven ret til ferie med len i 5 dage (1 uge) i dette feriear.

Stk. 7 Manglende optjening

Har en lenmodtager ikke optjent ret til 25 dages ferie med feriegodt-
gorelse eller len under ferie, har lsnmodtageren ret til at fa antallet af
feriedage suppleret op til 25 dage, uden at der hertil er knyttet ret til
feriegodtgerelse eller lan.

Virksomheden kan fradrage 4,8% af lenmodtagernes manedslen for hver
afholdt feriedag.

Hvis medarbejderen afholder ferie i timer, henvises til bestemmelsen om
lentraek i stk. 3.

En lenmodtager kan dog hgjst kraeve 10 dages ferie uden feriegodtgerelse
eller lgn uden for hovedferien, det vil sige efter den 30. september i et
feriear.

Holder en virksomhed lukket under ferie, kan lenmodtagere, der ikke er
berettiget til ferie i alle eller en del af de dage i hvilke virksomheden holdes
lukket, ikke i den anledning kraeve szrlig godtgerelse ud over feriegodtge-
relsen i henhold til stk. 2.
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Holder en virksomhed lukket under ferie mellem 1. oktober og 30. april i
et feriedr, skal virksomheden betale len til elever for de feriedage, som de
ikke har optjent feriegodtgerelse til.

Holder en virksomhed lukket pa hverdage mellem jul og nytar, kan
virksomheden bestemme, at lenmodtagere holder ferie i disse dage i det
omfang, at lsnmodtageren er berettiget til mere end 15 feriedage efter
reglerne i stk. 2, 1. afsnit. Treeffer virksomheden ikke sddan bestemmelse,
skal virksomheden betale lsnmodtageren len for de pageeldende dage,
som beregnes pa grundlag af lanmodtagerens len i de sidste 4 uger fer jul.

Stk. 8 Feriefonden

Ferieordningen administreres af Feriefonden for Hotel- og Restauranter-
hvervet i henhold til Feriefondens vedtagter.

Virksomheder, omfattet af ferieregulativet, skal anvende den af Feriefon-
den godkendte ferieordning eller — hvis virksomheden ikke kan omfattes af
Feriefonden i henhold til fondens til enhver tid gaeldende vedtaegter — det
af Arbejdsmarkedets Feriefond til enhver tid geldende feriekontosystem.

Stk. 9 Feriekortordning

Der kan for virksomheder omfattet af ferieregulativet, treeffes aftale om
feriekortordning, godkendt af Arbejdstilsynet.

Enhver aftale skal godkendes af Feriefonden for Hotel- og Restauranter-
hvervet. Virksomheder, der far godkendt overgang til feriekortordning,
skal ikke foretage indbetaling til Feriekontosystemet, idet feriegodtgarel-
sen kvartalsvis indsaettes pa en af Feriefonden anvist konto.

Stk. 10 Feriekontosystemet

Virksomheder, omfattet af naerveerende regulativ, som ikke i henhold til Fe-
riefondens vedtaegter kan afregne optjent feriegodtgerelse til Feriefonden,
skal indbetale feriegodtggrelse til Arbejdsmarkedets Feriefonds feriekon-
tosystem i overensstemmelse med de til enhver tid fastsatte bestemmelser
herfor
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Stk. 11 Udbetaling

Udbetaling af feriegodtgerelse kan tidligst ske én maned forud for
datoen for feriens pabegyndelse, og efter at feriekortet er underskrevet
af virksomheden eller af den arbejdslgshedskasse, hvor lenmodtageren
oppebarer arbejdsleshedsdagpenge, og senest samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder.

Der henvises i evrigt til Ferielovens bestemmelser.

Stk. 12 Uhzvet feriegodtgerelse

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriedr, i hvilket
ferien skulle have varet holdt, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.
Direkteren for Arbejdstilsynet/Direktoratet for Arbejdstilsynet har den 12.
marts 1996 godkendt Hotel- og Restaurationserhvervets Boligferiefond,
hvortil uhaevet feriegodtgerelse fra optjeningsaret for 1994 og senere ar
skal indbetales.

Stk. 13 Bodsbestemmelser

Ved overtraedelse af Ferieloven og ferieregulativets bestemmelser kan virk-
somheden idemmes en bod i henhold til de aftalte bestemmelser herom.
Afgarelser om bodsbelgbet fastseettes efter de i overenskomsten fastsatte
maeglingsregler § 54.

| tilfelde af overtraedelse af bestemmelserne i stk. 10 og stk. 11, herunder
Arbejdsministeriets Bekendtgerelse nr. 16 af 12. januar 1993 om indbeta-

ling af feriegodtgerelse til Arbejdsmarkedets Feriefonds feriekontosystem,
idemmes en bod, svarende til det manglende renteprovenu pa 6%o af den
samlede arlige lensum.

Bodsperiodens leengde fastsaettes af maeglingsudvalget ud fra en vurde-
ring af sagens konkrete omstandigheder.

Derudover fastsattes en serlig bod for overtraedelse af Ferieloven og
ferieregulativet pa 4%o af den samlede arlige lansum, safremt der ikke er
foretaget forskriftsmaessig indbetaling af feriegodtgerelse inden for det
pagaldende kalenderdr, og eller 6%o af den arlige lensum, safremt der
foreligger gentagne eller grovere overtradelser af feriebestemmelserne.
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Bodsbelebene indbetales til Feriefonden, der er ansvarlig for opkraevning
af palagt bod.

Stk. 14 Ikrafttradelse

Nzrvarende regulativ erstatter regulativ af 1. marts 2000.
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Afsnit 13 - Overenskomstens gyldigheds-
periode

§ 42 Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2007 og kan opsiges med 3
maneders varsel til overenskomstens udlebstid, ferste gang pr. 1. marts
2010.

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser indtil anden overenskomst traeder i ste-

det eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i
Hovedaftalen.

L

Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Arbejdsgiverforening
Allan Carlsen

9 —

3F, Den Private Servicegruppe
John Frederiksen
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Afsnit 14 - Protokollater og bilag

Naerveerende overenskomst er at betragte som en del af den mellem
HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private Servicegruppe indgaede
hovedoverenskomst, og forhandles sammen med denne.

Der er mellem parterne enighed om, at safremt der i overenskomst-
perioden etableres nye uddannelser, optages der forhandlinger om lgn-
og arbejdsforhold.

Protokollat om Uddannelses- og Samarbejdsfond

Med det formal at yde skonomisk stette til uddannelsesaktiviteter, der
fremmer og udvikler den faglige og organisatoriske standard i hotel- og
restauranterhvervet i Danmark, er der mellem overenskomstens parter
etableret Hotel- og Restauranterhvervets Uddannelses- og Samarbejds-
fond.

Arbejdsgiveren betaler til Uddannelses- og Samarbejdsfonden baseret pa
prasterede arbejdstimer for de personalegrupper, der kan organiseres
under 3F - Den Private Servicegruppe.

HORESTA Arbejdsgivers medlemmer betaler 15 are pr. time. Belabet
afregnes halvarligt, hver den 30. juni og den 31. december.

Virksomheder, der ikke er medlem af HORESTA Arbejdsgiver, betaler 28,5
gre pr. time. Belobet afregnes halvarligt, hver den 1. april og 1. oktober.
Herudover betaler disse virksomheder et administrationsgebyr pr. halvar
pa kr. 250,00 til deekning af fondens administrationsomkostninger.

I medfer af maeglingsforslaget af 26. marts 2004 ydes der pr. 1. januar
2005 fra arbejdsgiverside til DA/LO-uddannelsesfonden 28,5 are pr. pree-
steret arbejdstime, dog saledes at bidraget til HORESTA Arbejdsgiver/3F -
Den Private Servicegruppes Uddannelses- og samarbejdsfond modregnes
i bidraget til DA/LO-uddannelsesfonden. Med virkning fra 1. januar 2008
udger dette beleb 31 ere pr. praesteret arbejdstime.

Fonden ledes og administreres af en bestyrelse, bestaende af 3 repraesen-

tanter fra hver af overenskomstens parter, i overensstemmelse med opret-
tet fundats af 27. september 1982 og senest aendret 8. april 1997.
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Protokollat om indgaelse af lokalaftaler

Udgangspunktet for en forhandling om indfering af eget fleksibilitet er,

at virksomheden og de ansatte fremlaeegger deres gnsker og behov, samt
drefter de forhold, f.eks. arbejdstidstilretteleeggelse og arbejdsfunktioner,
som vil blive omfattet af aftalen.

Hvor lokalaftale indgas med 3F - Den Private Servicegruppes lokal-
afdelinger, skal disse behandle de enkelte virksomheder ensartet ud
fra saglige kriterier.

Parterne er herunder enige om, at det blandt andet ikke er et sagligt krite-
rium at stille krav om kollektivt kontingenttraek eller eksklusivaftale, som
betingelse for indgéelse af lokalaftale.

Parterne er endvidere enige om at det betragtes som sagligt, safremt en
lokalafdeling stiller betingelse om, at ville mgdes med medarbejderne eller
enkelte heraf, forud for lokalaftalens indgaelse.

Overenskomstparterne er enige om, at safremt en virksomhed ikke kan
opna en lokalaftale jf. overenskomstens & 31, kan repraesentanter fra orga-
nisationerne inddrages i forhandlingerne herom.

Protokollat om kost

Arbejdsgiveren kompenserer eleven det dobbelte af en eventuel diffe-
rence imellem det aftalte kostbelgb pa pt. kr. 12,00 og det belab skattevee-
senet mitte fastsaette, at eleven skal betale for kosten.

Betaling, jf. § 20, stk. 1 og tillaeg, jf. § 20, stk. 2 reguleres efter forhandling
ved andring af den af ligningsmyndighederne fastsatte sats for skattemaes-
sig vaerdi af et maltid.

Protokollat om forenkling og fleksibilitet m.v.

HORESTA Arbejdsgiver og 3F — Den Private Servicegruppe er enige om
vigtigheden af, at overenskomststrukturen og den fortsatte udvikling af
fleksibiliteten i overenskomsten er vigtig for parterne med henblik pa at
sikre en fornuftigt balance mellem virksomhedernes drift og de ansattes
rettigheder.
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Derfor er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes
et arbejdsudvalg, der skal drefte og vurdere mulighederne for @ndring af
lenstrukturen, lokalaftalesystemet, fleksibilitet mellem faggraenser samt
forenkling af overenskomsten.

Protokollat om rammeaftale om "harassment
and violence at work"” (mobning og vold)

HORESTA Arbejdsgiver og 3F - Den Private Servicegruppe har konsta-
teret, at der den 15. december 2006 er aftalt et faelles forslag til en
europeeisk rammeaftale mellem BuisinessEurope (tidligere UNICE),
UEAPME, CEEP og ETUC om "harassment and violence at work".

Under forudsztning af denne aftales endelige godkendelse er parterne
enige om i den kommende overenskomstperiode at etablere et udvalgsar-
bejde, der skal foretage en vurdering af, om rammeaftalen giver anledning
til at foretage @ndringer i de mellem parterne geeldende overenskomster,
eller om der skal foretages en implementering af rammeaftalen.
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BILAG 1 Personalecirkulare

Ifelge Sygedagpengeloven skal sygdom hurtigst muligt anmeldes til
arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeeder. Safremt eleven bor alene og er
uden adgang til telefon, skal dette vaere meddelt arbejdsgiveren eller den-
nes stedfortraeder i forvejen.

Safremt arbejdsgiveren anser anmeldelsen for at vaere fremkommet for
sent, skal han hurtigst muligt, og helst i forbindelse med elevens anmel-
delse, skriftligt gare opmarksom pa, at anmeldelsen er for sent fremkom-
met, og at han forbeholder sig ret til ikke at udbetale sygedagpenge for
tidsrummet indtil anmeldelsen.

Arbejdsgiveren kan forlange sygdommen dokumenteret ved en skriftlig syge-
melding (tro- og loveerklearing). Denne fravaersdokumentation kan arbejdsgi-
veren kraeve i hande pa 3. sygedag. Safremt sygdommen varer mindre end 3
dage, udfyldes fravaersdokumentation ved arbejdets genoptagelse.

Opfylder eleven ikke kravet om dokumentation, uden der foreligger
serlige omstendigheder, bortfalder retten til sygedagpenge fra arbejdsgi-
veren for tidsrummet, indtil dokumentationspligten er opfyldt.

Efter Sygedagpengeloven kan arbejdsgiveren, hvis det skennes ned-
vendigt, forlange leegeerklaring. Denne kan udstedes pa 4. sygedag og
ikke pa lerdage, sen- og helligdage. Arbejdsgiveren kan forlange at have
leegeerkleeringen i hende dagen efter udstedelsen (fraregnet sen- og hel-
ligdage).

Arbejdsgiveren kan anmode om laegeerkleering nr. 2 i forlaengelse af den
forste leegeerkleering.

Lageerklaeringer betales af arbejdsgiveren.

Samarbejdsudvalget kan udarbejde regler i henhold til overenskomsten
og lovgivning. Hvor samarbejdsudvalg ikke findes, kan der treffes aftaler
lokalt, i henhold til ovenstaende.

Arbejdsgiveren er forpligtet til, saifremt denne mener, der ikke skal ud-
betales sygedagpenge, hurtigst muligt at udfylde og fremsende dagpen-
geskema (DP 200A) til eleven, som omgaende skal aflevere dette til den
lokale social- og sundhedsforvaltning.
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Afsnit 15 - Lgnbilag
Lonbilag pr. 1. marts 2007

Elever og EGU-elever aflannes inden det fyldte 18. ar med felgende satser,
som alene er geeldende det 1. lerear:

Pr. maned: kr.10.215,24
Elever over 18 ar aflannes efter folgende satser:

Pr. maned:

1-12 maneder: kr. 10.494,24
13-24 méneder: kr.10.773,25
25-36 méneder: kr. 10.982,50
37-48 maneder: kr. 11.261,50

EGU-elever over 18 ar aflennes efter felgende satser:

Pr. maned: kr. 10.494,24

* Geeldende minimallen for ikke-fagleerte: Gastronomer kr. 16.877,45,
receptionister kr. 16.805,31, hotel- og fritidsassistenter kr. 16.805,31 og
tjenere kr. 18.418,74.

Som et sarligt lentilleg indbetales for samtlige elever 0,5% af den ferie-
berettigede len. Belebet indbetales til Feriefonden, jf. hovedoverenskom-
stens § 55, stk. 8. For receptionistelever, der holder ferie med lgn, kan
belgbet dog udbetales til eleven sammen med ferietilleegget i forbindelse
med afholdelse af ferie i det efterfelgende feriear.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget.

Med virkning fra 1. maj 2008 udger belsbet 1%.
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Lonbilag pr. 1. marts 2008

Elever og EGU-elever aflannes inden det fyldte 18. ar med falgende satser,
som alene er geldende det 1. lerear:

Pr. maned: kr.10.572,77
Elever over 18 ar aflennes efter felgende satser:

Pr. maned:

1-12 maneder: kr. 10.861,54
13-24 maneder: kr.11.150,31
25-36 maneder: kr.11.366,89
37-48 maneder: kr.11.655,65

EGU-elever over 18 ar aflennes efter felgende satser:

Pr. maned: kr. 10.861,54

* Geeldende minimallen for ikke-faglaerte: Gastronomer kr. 17.278,28,
receptionister kr. 17.206,13, hotel- og fritidsassistenter kr. 17.206,13 og
tjenere kr. 18.899,73.

Som et saerligt lentilleg indbetales for samtlige elever 0,5% af den ferie-
berettigede lgn. Belgbet indbetales til Feriefonden, jf. hovedoverenskom-
stens § 55, stk. 8. For receptionistelever, der holder ferie med lgn, kan
belgbet dog udbetales til eleven sammen med ferietillegget i forbindelse
med afholdelse af ferie i det efterfalgende feriear.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Med virkning fra 1. maj 2008 udger belgbet 1%.
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Lonbilag pr. 1. marts 2009

Elever og EGU-elever aflannes inden det fyldte 18. ar med felgende satser,
som alene er geldende det 1. lerear:

Pr. maned: kr. 10.942,82
Elever over 18 ar aflannes efter felgende satser:

Pr. maned:

1-12 maneder: kr.11.241,69
13-24 maneder: kr. 11.540,57
25-36 méneder: kr.11.764,73
37-48 maneder: kr. 12.063,60

EGU-elever over 18 ar aflennes efter felgende satser:
Pr. maned: kr. 10.942,82

Geldende minimallen for ikke-faglaerte: Gastronomer kr. 17.679,09,
receptionister kr. 17.606,96, hotel- og fritidsassistenter kr. 17.606,96 og
tjenere kr. 19.380,72.

Som et seerligt lentilleg indbetales for samtlige elever 1% af den ferieberet-
tigede lgn. Belgbet indbetales til Feriefonden, jf. hovedoverenskomstens
§ 55, stk. 8. For receptionistelever, der holder ferie med lgn, kan belgbet
dog udbetales til eleven sammen med ferietillegget i forbindelse med
afholdelse af ferie i det efterfelgende feriear.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.
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