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Orientering

Lederaftalen og OK 2007

	
	I forbindelse med overenskomstfornyelsen er der indført flere nye ordninger, herunder Fritvalgs lønkonto, ekstra pension under barsel og kompetenceudvikling.

	
	Det anbefales, at den enkelte virksomhed på baggrund heraf tager stilling til i hvilket omfang medarbejdere, der ikke er omfattet af en overenskomst samt medarbejdere omfattet af Lederaftalen, skal omfattes af disse nye tiltag. Dansk Erhverv Arbejdsgiver vurderer imidlertid, at medarbejdergrupper, der ikke er omfattet af de fornyede overenskomster, ikke automatisk bliver berettiget hertil.

	
	Dette gælder efter Dansk Erhverv Arbejdsgivers vurdering også for ledere omfattet af Lederaftalen. Denne orientering redegør nærmere herfor.

	Lederaftalen
	På baggrund af bestemmelsen i Lederaftalens § 9 er der opstået spørgsmål om, hvorledes lederens rettigheder er i relation til visse elementer i overenskomstfornyelsen – nemlig fritvalgslønkontoen, barselspension og kompetenceudvikling.

	Lederaftalens § 9
	Der fremgår følgende af Lederaftalens § 9:

	
	”Andre ansættelsesmæssige forhold

	
	Med hensyn til andre ansættelsesmæssige forhold end de i Lederaftalen regulerede, herunder ret til frihed og barsel, følger Lederen det for virkeområdet gældende, medmindre andet er gældende ifølge virksomhedens personalepolitik eller aftales særskilt mellem Lederen og arbejdsgiveren.

	
	Note til § 9

	
	Parterne har med denne bestemmelse aftalt, at Lederen som udgangspunkt følger det for virkeområdet gældende i relation til andre ansættelsesmæssige forhold end de i Lederaftalen regulerede. Der tænkes eksempelvis på forhold i forbindelse med frihed (herunder kutymebestemt), barns sygdom, barsel m.v. Bestemmelsen – der ikke er udtømmende – er ikke til hinder for, at disse forhold reguleres i virksomhedens personalepolitik, ligesom der mellem Lederen og arbejdsgiveren kan træffes særskilt aftale vedrørende disse forhold.”

	Andre ansættelsesmæssige forhold i Lederaftalen
	Lederaftalens kapitel 2 – hvor også § 9 indgår – omhandler ansættelsesforholdet.

I kapitlet er der i § 6 en bestemmelse om løn, § 7 omhandler pension, mens § 8 vedrører arbejdstid, og § 10 vedrører uddannelse.

	
	Strukturen i kapitlet er, som det fremgår af § 9, at på de områder, hvor der ikke er særlige regler i Lederaftalen, anvendes bestemmelsen i § 9.

	Udgangspunktet i § 9
	Bestemmelsen er toleddet. I udgangspunktet følger ledere med hensyn til andre ansættelsesmæssige forhold end de, der er nævnt i kapitel 2, for virkeområdet gældende. Bestemmelsen eksemplificerer retten til frihed og barsel. Men da områder som løn, pension m.v. er decideret nævnt i kapitel 2, kan lederen ikke gennem § 9 falde tilbage på disse rettigheder.

	Fravigelse af udgangspunktet
	Der er i § 9 mulighed for, at lederen ikke følger det for virkeområdet gældende.

	
	Dette kan enten, hvis der i virksomhedens personalepolitik er aftalt, at andet skal være gældende, eller hvis det er aftalt særskilt mellem lederen og arbejdsgiveren.

	
	Fritvalgs Lønkonto

	
	For de ledere, der er omfattet af Lederaftalen, uden at man enten har benyttet muligheden i § 9 for enten at fravige det for virkeområdet gældende via en individuel aftale eller gennem virksomhedens personalepolitik, opstår spørgsmålet om lederne, fordi de har feriefridage afledt af § 9, også har krav på etableringen af en fritvalgslønkonto. Da fritvalgslønkontoen til dels indeholder den kapitaliserede værdi af feriefridagene, er spørgsmålet, om lederen også har krav på at få en konto etableret, når han har feriefridagene.

	Vurdering
	Det er Dansk Erhverv Arbejdsgivers vurdering, at dette ville række ud over formålet med § 9. Sigtet med § 9 må være at sørge for, at lederen ikke stilles væsentligt ringere end de medarbejdere, der arbejder på virkeområdet. Det er at strække fortolkningen af § 9 for langt, hvis lederne skal have nøjagtigt de samme goder, som medarbejderne inden for virkeområdet har.

	Ikke overførbare rettigheder
	Hertil kommer, at der er elementer i fritvalgslønkontoen, der ikke kan overføres til lederne. Lederaftalens § 9 er en residualbestemmelse for andre ansættelsesmæssige forhold end dem, der allerede er reguleret i Lederaftalen. Da Lederaftalen i § 6 regulerer løn, vil det for eksempel ikke være således, at 1 pct.-tillægget på grund af § 9 skulle gives til lederne. Kontoen benævnes en fritvalgslønkonto, og derfor vil Dansk Erhverv Arbejdsgiver betragte det særlige tillæg som løn. Visse fritvalgslønkonti indeholder desuden sh-betalingen. Denne betaling vil lederen som det klare udgangspunkt heller ikke være berettiget til, uanset om den er gældende på virkeområdet. 
Hvis virksomheden derfor ønsker at give lederen en fritvalgslønkonto, kan det således være i en form, der ikke er lig med eller identisk med den på virkeområdet gældende.

	Konklusion
	Det er på baggrund heraf Dansk Erhverv Arbejdsgivers vurdering, at lederen ikke har krav på at få oprettet en fritvalgslønkonto.

	
	Barselspension

	
	Ved overenskomstforhandlingerne blev der lavet en særlig aftale om at forhøje pensionsindbetalingen i 14-ugers perioden under barsel.

	Lederaftalens § 7
	I lederaftalens § 7 er der en særlig pensionsbestemmelse for lederne.

	
	Lederne afleder således deres pensionsrettigheder direkte gennem § 7 og ikke afledt af det for virkeområdet gældende – dvs. gennem § 9.

	Vurdering
	På baggrund deraf er det Dansk Erhverv Arbejdsgivers vurdering, at den særlige barselspension ikke vil kunne kræves af lederen.

	
	Kompetenceudvikling

	
	Gennem overenskomstfornyelserne og mæglingsforslaget er der på Dansk Erhverv Arbejdsgivers området givet en særlig ret til 1 eller 2 ugers frihed til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Herudover er der oprettet en kompetenceudviklingsfond. Der er en særlig bestemmelse om betaling, der er knyttet op til kompetenceudviklingsfonden.

	Lederaftalens § 10
	I Lederaftalens § 10 er der en bestemmelse om ret og pligt for lederen til at deltage i fornøden uddannelsen både i faglig og ledelsesmæssig sammenhæng.

	
	Bestemmelsen vedrører ikke længden af og betalingen for uddannelsen.

	Virkeområdet
	Spørgsmålet er, om lederen gennem bestemmelsen i § 9 (om at man følger det for virkeområdet gældende) også har rettigheder, som de der for eksempel er kommet gennem mæglingsforslaget vedrørende kompetenceudvikling.

	Vurdering
	Det er Dansk Erhverv Arbejdsgivers vurdering, at dette ikke er tilfældet.

	
	Den kompetenceudvikling, der sigtes til gennem overenskomstfornyelsen, er en uddannelse, som er relevant i forhold til en beskæftigelse inden for de fornyede overenskomsters dækningsområde.

	Ud over formålet med § 9
	Som for fritvalgslønkontoen er det Dansk Erhverv Arbejdsgivers vurdering, at dette rækker ud over formålet med bestemmelsen i § 9. 

Hertil kommer, at der kan argumenteres for, at der allerede i Lederaftalen er en uddannelsesbestemmelse, hvorfor uddannelsesområdet allerede af den grund falder uden for området for § 9.

	
	Da Lederaftalen har en uddannelsesbestemmelse, er det også på den baggrund Dansk Erhverv Arbejdsgivers vurdering, at der ikke er tale om en en ”§ 9-situation” – og det er i den forbindelse ikke afgørende, at der ikke i Lederaftalen er specifikke bestemmelse om længden af og betalingen for uddannelsen.

	
	Den uddannelse, der er tænkt på i overenskomstfornyelsessammenhæng, er VEU-uddannelse, der alt andet lige ikke er relevant på lederområdet og ikke umiddelbart har noget at gøre med lederens uddannelsesbehov.
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