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Landsoverenskomsten for reklame og forlag

Indgéelse af aftale pa reklame- og forlagsomradet

Den 26. marts 2010 er der fremsat maglingsforslag, hvor reklame- og forlagsoverenskomsten op-
tages med et seerskilt afsnit. Dette skyldes, at det ikke har veeret muligt at lave en egentlig fornyel-
sesaftale med HK péa dette omrade.

I stedet har det — efter Forligsmanden sgndag den 21. marts 2010 fremsatte en maeglingsskitse —
veeret muligt at forhandle en raekke emner pa plads som en del af det samlede meglingsforslag.
Herved er det lykkedes at tilpasse det fremsatte meglingsforslag bedst muligt til forholdene pa
reklame- og forlagsomradet, jf. neermere nedenfor.

Alle fornyelser af 1. marts-overenskomster pa det private arbejdsmarked indgar — hvad enten der
er opnaet forlig eller ej — i det samlede maeglingsforslag, som samlet kommer til afstemning pa
lenmodtagersiden.

Fornyelsen af reklame- og forlagsoverenskomsten er saledes ikke endeligt vedtaget endnu, hvor-
for virksomheden skal folge den geldende reklame- og forlagsoverenskomst for 2007-2010 frem
til, at maeglingsforslaget er vedtaget. Regulering af lon og gvrige vilkér skal ske med tilbagevir-
kende kraft fra den 1. marts 2010, nar overenskomsten er endeligt tiltradt.

Aftalens indhold

Pensionsbetingelser og pension
Pr. 1. marts 2011 nedsattes anciennitetskravet fra 9 méneder til 3 méneder.

Der ses som hidtil bort fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansattelsen i
forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.
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Pensionsbidraget reguleres derimod ikke i overenskomstperioden. Bidragene udgor saledes fort-
sat i hele overenskomstperioden:

Virksomhedens | Lonmodtagerens | Pensionsbidrag
bidrag bidrag ialt

8 pct. 4 pct. 12 pct.

Som hidtil udger virksomhedens bidrag 2/3, mens medarbejderens bidrag udger 1/3.

Betaling under barsel
Pr. 1. marts 2011 yder virksomheder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling
under fraveer i indtil 11 uger. Der er tale om en forhgjelse pa 2 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 4 uger. Holdes orloven, der er forbeholdt
den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebéret i perioden, dog
maks. 130 kr. pr. time. Maksimumbelabet er uzendret.

Det er fortsat en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Foreldrenes orlov kan tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af for-
eldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode. Der er enighed om, at foraldrene kan holde sam-

tidig foreeldreorlov med betaling.

Zndringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1. marts 2011 el-
ler senere.

Pr. 1. marts 2011 er betalingen under barsel folgende:

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn (geelder allerede i dag)

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn (geelder allerede i dag)

Fadreorlov 2 uger med fuld lgn (gelder allerede i dag)

Forzldreorlov fra uge 15 til 11 uger med fuld len, dog max 130 kr. pr. time. Af disse 11

uge 25 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes
orloven, der er forbeholdt den enkelte foraelder ikke, bortfal-
der betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til en-
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‘ ten faderen eller moderen. ‘

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil arbejde for, at refusionsmulighederne i DA Barselsfond udvides i
overensstemmelse med ovenstaende @ndringer.

Fritvalgs Lenkonto
Indbetalingen til fritvalgs lankontoen reguleres ikke og vil i overenskomstperioden fortsat udgere
1,0 pct. af den ferieberettigede lon.

Derimod er der aftalt nogle administrative lettelser i forbindelse med fritvalgs ordningen.

Medarbejderen kan som hidtil vaelge at konvertere feriefridage til fritvalgs lonkontoen, ligesom
medarbejderen kan valge, at hele eller en del af opsparingen pa fritvalgs lenkontoen skal indbeta-
les pa medarbejderens pensionsordning. Fremover kan medarbejderen kun foretage sddanne valg
én gang om aret i marts maned. Som noget nyt kan kun medarbejdere, der pa valgtidspunktet op-
fylder anciennitetskravene i forhold til henholdsvis feriefridage og pension, foretage disse valg.
Valget sker ved, at medarbejderen giver virksomheden skriftlig meddelelse om valget.

For sa vidt angar indbetaling fra fritvalgs leankontoen til medarbejderens pensionskonto kan virk-
somheden fastsatte en mindstegranse for indbetaling af ménedlige pensionsbidrag pa kr. 75.
Hvis belgbet pr. maned er mindre end dette mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bi-
dragene for 2 méneder sls sammen.

Medarbejderen kan vealge at fa et belgb udbetalt fra sin fritvalgs lenkonto via lenudbetalingen i
forbindelse med, at medarbejderen holder fri, f.eks. ved ferie, feriefridage eller overenskomst-
meessige fridage, dog fremover maksimalt 3 gange arligt. Virksomheden kan ikke la&engere temme
fritvalgs lonkontoen ved feriearets udleb. Indestdende pa kontoen overferes til neeste feriear. Det
er virksomheden — og ikke medarbejderen, der far forrentningen af indestaende pa kontoen.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nar der skal ske udbetaling fra kontoen. Beskeden
skal gives senest den 10. i den maned, hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen velger selv,
hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb end det til enhver
tid indestaende.

Virksomheden kan fremover indgé aftale med tillidsrepreesentanten om udbetaling fra fritvalgs
lenkontoen, herunder aftale om, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri. Der
kan dog ikke indgas lokalaftale om, at indestaendet pa fritvalgs lankontoen udbetales labende
sammen med den gvrige lon.

Ret til frihed med lon enten den 24. eller den 31. december

Med virkning fra den 1. marts 2010 far medarbejderne ret til frihed med lon enten den 24. eller
den 31. december efter virksomhedens valg. Hvis der arbejdes pa fridagen ydes der til medarbej-
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dere, der ikke er ansat pa funktionslon, seedvanlig overarbejdsbetaling, med mindre fridagen fal-
der pa en sgndag. I sidstneevnte tilfeelde ydes overarbejdsbetaling med 100%. Virksomheden og
medarbejderen har mulighed for at aftale, at der i stedet gives en anden fridag.

Barns hospitalsindlaeggelse

Anciennitetskravet i forbindelse med frihed og lon ved barns hospitalsindlaeggelse nedsattes med
virkning fra den 1. marts 2010 fra 9 méaneder til 6 maneder. Medarbejdere med 6 méaneders uaf-
brudt anciennitet i virksomheden har saledes ret til op til 1 (en) uges frihed med lgn pr. barn pr.
ar, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med et barn under 14
ar. Lgnnen svarer til lon under sygdom.

Feriefridage
Fremover kan feriefridage ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter arbejdsgiverens
opsigelse af medarbejderen.

Ligelon
Ligelonsloven er indarbejdet i overenskomsten, og der vil blive oprettet et nyt Ligelensneaevn.

Kompetenceudvikling

Under kompetenceudvikling er der i overenskomstperioden aftalt en fravigelse af anciennitets-
kravet pa 9 méneder for at opna ret til frihed til selvvalgt uddannelse. Dette betyder, at der ikke
gaelder noget anciennitetskrav for ret til selvvalgt uddannelse i perioden fra den 1. marts 2010 til
den 29. februar 2012.

Endvidere er det — ligeledes som en midlertidig ordning i overenskomstperioden - aftalt, at tilleeg
til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse &ndres i overenskomstperioden sa-
ledes, at der i stedet for 85 pct. deekning gives 100 pct. deekning af den personlige lgn.

Graensen for ret til selvadministration af kompetencefondsmidler for virksomheder, der har ud-
dannelsesudvalg og mindst 100 ansatte under overenskomstens deekningsomrade er nedsat sale-
des, at virksomheder med uddannelsesudvalg og mindst 9o ansatte under overenskomstens daek-
ningsomrade har ret til selvadministration.

Elever
Lon til elever er fastsat som falger:

Mediegrafikerelever:

1. marts 2010 1. marts 2011
1. ar 10.654,- 10.920,-
2. &r 11.742,- 12.036,-
3. ar 13.347,- 13.680,-
4. ar 14.625,- 14.990,-
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Mediegrafisk assistent elever:

1. marts 2010 1. marts 2011
1. ar 10.654,- 10.920,-
2. ar 11.742,- 12.036,-
3. ar 13.347,- 13.680,-

Forsikringsdakning til elever
Der indferes pr. 1. marts 2011 en forsikringsordning for elever, der ikke er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension.

Dansk Erhverv vil i god tid forud for igangsattelse heraf vende tilbage med yderligere informati-
on.

Brudte maneder

Beregningen af lon ved brudte maneder andres séledes, at der ved til- eller fratraeden i manedens
lob og ved fraveer pa grund af ferie eller feriefridage uden ret til lon, foretages et fradrag pa 4,8
pct. pr. dag den pageldende ikke har vaeret i arbejde.

DA/ LO Udviklingsfonden

Som en del af enighedsafsnittet, der geelder alle overenskomster pa DA/ LO-omréadet, er det fast-
sat, at bidraget til DA/LO Udviklingsfonden (fiu) forhgjes med 0,05 kr. til 0,36 kr. pr. arbejds-
time. Stigningen sker med virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2011.

Velfaerd

Der er sket en fornyelse af parternes velfaerdsaftale, hvor der blandt andet sattes fokus pa et
rummeligt arbejdsmarked og nedbringelse af sygefravaer. Som nye elementer indgér at fremme
uddannelse af elever gennem mentorordninger og fokus pa anseattelse af handicappede.
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