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Orientering

Landsoverenskomsten for butik

Indgéaelse af aftale pa butiksomradet

Den 28. februar 2010 blev der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel indgaet aftale
om fornyelse af butiksoverenskomsten for en 2-arig periode.

Butiksoverenskomsten vil indga som en del af det maeglingsforslag, som forligsmanden forventes
at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Overenskomsten er siledes ikke endeligt vedtaget endnu, hvorfor virksomheden skal felge den
gaeldende butiksoverenskomst for 2007-2010 frem til, at meeglingsforslaget er vedtaget. Regule-
ring af lon, tilleeg mv. skal ske med tilbagevirkende kraft fra den 1. marts 2010, nar overenskom-
sten er endelig tiltradt.

Aftalens indhold

Mindstebetalingssatser
Der sker en generel regulering af overenskomstens mindstelgnsatser for alle medarbejdergrup-
per.

Minimallgnsatserne for fuldtidsansatte medarbejdere over 18 ar forhgjes pr. 1. marts 2010 med
kr. 176,00 pr. méned og med kr. 281,00 pr. méned pr. 1. marts 2011. Disse satser svarer til kr. 1,10
pr. time pr. 1. marts 2010 og kr. 1,75 pr. time pr. 1. marts 2011.

Satserne er herefter:

Faglerte over 18 ar:

1. marts 2010 1. marts 2011

18.016,- 18.297,-
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Ufagleerte over 18 ar:

1. marts 2010

1. marts 2011

16.516,-

16.797,-

Anciennitetstillaeg

Anciennitetstilleegget til faglaerte, butiksmedhjeelpere og ufaglaerte, der har mere end 1 ars anci-
ennitet i virksomheden, forhgjes pr. 1. marts 2010 med kr. 0,25 til i alt kr. 2,25 pr. time og pr. 1.
marts 2011 med yderligere kr. 0,25 til i alt kr. 2,50 pr. time.

Der er fuld modregningsadgang i minimallgnsstigninger og anciennitetstilleg.

Unge under 18 ar

Minimallgnnen for unge fuldtidsansatte under 18 &r forhgjes pr. 1. marts 2010 med kr. 104,00
samt kr. 160,00 pr. 1. marts 2011.

Disse satser svarer til kr. 0,65 pr. time pr. 1. marts 2010 og kr. 1,00 pr. time pr. 1. marts 2011.

Unge under 18 ar, ufaglaert arbejde:

1. marts 2010

1. marts 2011

8.714,-

8.874,-

Unge under 18 ar, faglaert arbejde:

1. marts 2010

1. marts 2011

10.364,-

10.524,-

Genetillaeg
Genetilleg er forhgjet med 1,5 pct. pr. 1. marts 2010 og 2,0 pct. pr. 1. marts 2011. Tilleeggene ud-
gor herefter:

Pr. 1. marts 2010:

Hverdage kl. 18.00 — 06.00: kr. 22,95
Lordage Kl. 15.00 — 24.00: kr. 40,70
Sen- og helligdage kl. 00.00 — 24.00: kr. 46,05

Pr. 1. marts 2011:

Hverdage Kkl. 18.00 — 06.00: kr. 23,40
Lordage kl. 15.00 — 24.00: kr. 41,50
Sen- og helligdage kl. 00.00 — 24.00: kr. 46,95
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Elever
Lon til elever er fastsat som folger:

1. marts 2010 1. marts 2011
1. ar 9.406,- 9.641,-
2. ar 10.497,- 10.759,-
3. ar 11.548,- 11.837,-
4. ar 12.510,- 12.823,-

For KVU-studerende er minimallgnnen fastsat som folger:

1. marts 2010 1. marts 2011

12.969,- 13.293,-

Pension
Pensionsbidraget reguleres ikke i overenskomstperioden. Bidragene udger saledes fortsat i hele
overenskomstperioden:

Virksomhedens | Lonmodtagerens | Pensionsbidrag
bidrag bidrag ialt
7,6 pct. 3,8 pct. 11,4 pct.

Som hidtil udger virksomhedens bidrag 2/3, mens medarbejderens bidrag udger 1/3.

Pensionsbetingelser
Pr. 1. marts 2011 nedsattes anciennitetskravet fra 9 méneder til 3 mineder.

Der ses som hidtil bort fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansettelsen i
forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.

Betaling under barsel

Pr. 1. marts 2011 yder virksomheder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling
under fraveer i indtil 11 uger. Der er tale om en forhgjelse pa 2 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pégaeldende ville have oppebéret i perioden, dog
maks. 130 kr. pr. time. Maksimumbelabet er uendret.
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Det er fortsat en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedszttes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Forzldrenes orlov kan tages i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af for-
e&ldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode. Der er enighed om, at foraldrene kan holde sam-

tidig foraeldreorlov med betaling.

ZEndringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1. marts 2011 el-
ler senere.

Pr. 1. marts 2011 er betalingen under barsel folgende:

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn (galder allerede i dag)

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn (geelder allerede i dag)

Fadreorlov 2 uger med fuld lgn (galder allerede i dag)

Foraldreorlov fra uge 15 til 11 uger med fuld len, dog max 130 kr. pr. time. Af disse 11

uge 23 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes
orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke, bort-
falder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til
enten faderen eller moderen.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil arbejde for, at refusionsmulighederne i DA Barselsfond udvides i
overensstemmelse med ovenstdende andringer.

Fritvalgs Lenkonto
Indbetalingen til fritvalgs lankontoen reguleres ikke og vil i overenskomstperioden fortsat udgere
1,0 pct. af den ferieberettigede lon.

Derimod er der aftalt nogle administrative lettelser i forbindelse med fritvalgs ordningen.

Medarbejderen kan som hidtil vaelge at konvertere feriefridage til fritvalgs lankontoen, ligesom
medarbejderen kan valge, at hele eller en del af opsparingen pa fritvalgs lankontoen skal indbeta-
les pa medarbejderens pensionsordning. Fremover kan medarbejderen kun foretage sddanne valg
én gang om aret i marts maned. Som noget nyt kan kun medarbejdere, der pa valgtidspunktet op-
fylder anciennitetskravene i forhold til henholdsvis feriefridage og pension, foretage disse valg.
Valget sker ved, at medarbejderen giver virksomheden skriftlig meddelelse om valget.

For sa vidt angar indbetaling fra fritvalgs lenkontoen til medarbejderens pensionskonto, kan virk-
somheden fastsette en mindstegranse for indbetaling af méanedlige pensionsbidrag pa kr. 75.
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Hvis belgbet pr. méned er mindre end dette mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bi-
dragene for 2 maneder slds sammen.

Medarbejderen kan velge at fa et belgb udbetalt fra sin fritvalgs lankonto via lenudbetalingen i
forbindelse med, at medarbejderen holder fri, f.eks. ved ferie, feriefridage eller overenskomst-
maessige fridage, dog fremover maksimalt 3 gange arligt. Virksomheden kan ikke laengere temme
fritvalgs lonkontoen ved ferieédrets udleb. Indestdende pa kontoen overfores til naste feriedr. Det
er virksomheden — og ikke medarbejderen, der far forrentningen af indestaende pa kontoen.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nar der skal ske udbetaling fra kontoen. Beskeden
skal gives senest den 10. i den maned, hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen velger selv,
hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb end det til enhver
tid indestéende.

Virksomheden kan fremover indga aftale med tillidsrepraesentanten om udbetaling fra fritvalgs
lenkontoen, herunder aftale om, at der udbetales belab, uden at medarbejderen holder fri. Der
kan dog ikke indgas lokalaftale om, at indestaendet pa fritvalgs lonkontoen udbetales labende
sammen med den gvrige lon.

Grundlovsdag og juleaftensdag
Der gives op til yderligere en halv fridag pa grundlovsdag og juleaftensdag efter falgende model:

For medarbejdere ansat pa fuldtid, og hvor butikken holder lukket grundlovsdag og/eller juleaf-
tensdag, gaelder folgende:

e Falder grundlovsdag eller juleaftensdag pa en fuldtidsansat medarbejders arbejdsdag, reduce-
res medarbejderens arbejdstid med det antal timer, medarbejderen skulle have arbejdet den
pageldende dag. (Usendret).

e Falder grundlovsdag eller juleaftensdag pé en fuldtidsansat medarbejders fridag, er medar-
bejderen fremover berettiget til en anden fridag i ugen eller perioden. Tidligere var der krav
pa en Y2 fridag fra kl. 12.00.

For medarbejdere ansat pa fuldtid, og hvor butikken holder dbent grundlovsdag og/eller juleaf-
tensdag, gelder folgende:

e Falder grundlovsdag eller juleaftensdag pa en fuldtidsansat medarbejders arbejdsdag eller
fridag, er medarbejderen berettiget til anden frihed i ugen eller perioden svarende til 3,7 time
pr. dag. (Ny regel).

For medarbejdere ansat pa deltid, og hvor butikken holder lukket grundlovsdag og/eller juleaf-
tensdag, gaelder folgende:
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e Falder grundlovsdag eller juleaftensdag pa en deltidsansat medarbejders fridag, er medarbej-
deren berettiget til anden frihed i ugen eller perioden svarende til det halve af medarbejde-
rens ugentlige arbejdstid delt med 5. (Ny regel).

For medarbejdere ansat pa deltid, og hvor butikken holder dbent grundlovsdag og/eller juleaf-
tensdag, gaelder folgende:

e Falder en grundlovsdag eller juleaftensdag pa en deltidsansat medarbejders arbejdsdag eller
fridag, er medarbejderen berettiget til anden frihed i ugen eller perioden svarende til det halve
af medarbejderens ugentlige arbejdstid delt med 5. (Ny regel).

Feriefridage
Fremover kan feriefridage ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter arbejdsgiverens
opsigelse af medarbejderen.

Ligelon
Ligelonsloven er indarbejdet i overenskomsten, og der vil blive oprettet et nyt Ligelonsnaevn.

Forsikringsdaekning til elever
Der indferes pr. 1. marts 2011 en forsikringsordning for elever, der ikke er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension.

Dansk Erhverv vil i god tid forud for igangsettelse heraf vende tilbage med yderligere informati-
on.

Kompetencefond

Gransen for retten til at etablere selvadministration af kompetencefonde s&nkes fra 100 medar-
bejdere til 9o0. Der er mulighed for at indga overenskomstfravigende aftaler, f.eks. for frivillige
kaeder.

Selvvalgt uddannelse
Retten til selvvalgt uddannelse haves fra 1 til 2 uger. Desuden kan medarbejderen og virksomhe-
den aftale, at medarbejderen kan opspare retten til selvvalgt uddannelse i op til 3 ar.

Natarbejde
Medarbejderen far ret til helbredskontrol for overgangen til natarbejde. Herefter er der ret til en
helbredskontrol mindst hvert andet ar.

Vurdering af lonforhold
Som noget nyt er der indfert folgende vedrerende medarbejderens lenforhold:
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”Vurdering og eventuel regulering af lanforhold sker individuelt mindst en gang om é&ret”.
Bestemmelsen kendes fra Landsoverenskomsten for kontor og lager.

Velfaerd

Der er sket en fornyelse af parternes velfeerdsaftale, hvor der blandt andet settes fokus pa et
rummeligt arbejdsmarked og nedbringelse af sygefraver. Som nye elementer indgar at fremme
uddannelse af elever gennem mentorordninger og fokus pa ansattelse af handicappede.
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