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Lageroverenskomsten med 3F

Indgaelse af aftale pa lageromradet

Den 11. marts 2010 blev der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport indgaet aftale
om fornyelse af Lageroverenskomsten for en 2-arig periode.

Lageroverenskomsten vil indga som en del af det maeglingsforslag, som forligsmanden forventes
at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Overenskomsten er siledes ikke endeligt vedtaget endnu, hvorfor virksomheden skal falge den
gaeldende Lageroverenskomst for 2009-2010 frem til, at maeglingsforslaget er vedtaget.
Regulering af lon, tilleeg mv. skal ske med tilbagevirkende kraft fra den 1. marts 2010, nar
overenskomsten er endeligt vedtaget.

Aftalens hovedelementer:
Normallgnssatser
Normallgnssatserne forhgjes med 1,60 kr. pr. time pr. 1. marts 2010 og med 2,25 kr. pr. time pr.

1. marts 2011.

Normaltimelgnnen udger herefter:

pr. 1. marts 2010 107,45 kr.
pr. 1. marts 2011 109,70 Kkr.
Anciennitetstillaeg

Anciennitetstilleegget, som betales efter 6 maneders anciennitet, forhgjes med 0,50 kr. pr. time
pr. 1. marts 2011.
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Hvor der ydes personlige tillaeg, er der adgang til at modregne stigningen.

Forskudttidstilleeg

Forskudttidstilleegget der ydes fra kl. 04.00-06.00 forhgjes med 0,55 kr. pr. time pr. 1. marts
2010 og med 0,70 kr. pr. time pr. 1. marts 2011.

Forskudttidstilleegget der ydes fra kl. 18.00-21.00 forhgjes med 0,45 kr. pr. time pr. 1. marts 2010
og med 0,65 kr. pr. time pr. 1. marts 2011.

Forskudttidstilleegget der ydes fra kl. 21.00-04.00 @ndres ikke.

Forskudttidstilleeggene udger herefter:

1. marts 1. marts
2010 2011
Frakl. 31,05 kr. 31,70 kr.
18.00- pr. time pr. time
21.00
Frakl. 72,00 kr. 72,00 kr.
21.00 - pr. time pr. time
04.00
Fra kl. 36,60 kr. 37,30 kr.
04-06 pr. time pr. time
Holddrift

Satserne i Fellesordningen for arbejde i holddrift reguleres med 1,5 pct. pr. time pr. 1. marts 2010
og med 2,0 pct. pr. time pr. 1. marts 2011.

Lokale aftaler

Ved fornyelsen af Lageroverenskomsten indferes en ny bestemmelse vedr. lokale aftaler. Der
gives mulighed for, at der kan indgas supplerende og fravigende lokale aftaler vedr.
overenskomstens §§ 16 (P-lgns aftaler), 17 (rejsetid) og 19 (Ienningsperioder).

Fratradelsesgodtgorelse

Som noget nyt indferes der pr. 1. maj 2010 en fratraedelsesgodtgerelse til medarbejdere, der har 3,
6 eller 8 ars uafbrudt anciennitet, og som uden egen skyld bliver opsagt fra virksomheden. I sa
fald har medarbejderen ved fratreeden krav pa en fratreedelsesgodtgorelse pa henholdsvis 1, 2 eller
3 gange kr. 5.000. Belgbet beskattes serligt efter Ligningslovens § 7U.

Medarbejderen har ikke ret til denne fratreedelsesgodtgerelse, hvis medarbejderen ved fratreeden
har faet anden ansaettelse, modtager pension eller af andre arsager ikke modtager dagpenge.
Fratraedelsesgodtgarelsen skal heller ikke udbetales, hvis medarbejderen er funktionarlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesvarsler.
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Betaling under barsel
Pr. 1. marts 2011 yder virksomheder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling
under fraveer i indtil 11 uger. Der er tale om en forhgjelse pa 2 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen. Fravaer og betaling for
disse 3 uger kan deles mellem foraldrene og forudseetter, at foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld lon, dog maks. 135 kr. pr. time. Maksimumbelobet er
ueendret.

Det er fortsat en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til

medarbejderen tilsvarende.

Forzldrenes orlov kan tages i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af
foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Andringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1. marts 2011
eller senere.

Pr. 1. marts 2011 er betalingen under barsel falgende:

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn (geelder allerede i dag)

Barselsorlov 14 uger med fuld lon (gelder allerede i dag)

Faedreorlov 2 uger med fuld lgn (gelder allerede i dag)

Foraldreorlov fra uge 15 til 11 uger med fuld len, dog maks. 135 kr. pr. time. Af disse 11

uge 23 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes
orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes
til enten faderen eller moderen.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil arbejde for, at refusionsmulighederne i DA Barselsfond udvides i
overensstemmelse med ovenstdende a&ndringer.

Adgang til lenoplysninger
For at modvirke londumping kan tillidsreprasentanten, hvor der er anledning til at formode, at
der finder landumping sted, anmode virksomheden om at fa udleveret de nodvendige
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oplysninger. Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysningerne den
ansattes samtykke.

Udbetaling af pensionsbidrag

Hvis PensionDanmark har meddelt virksomheden, at pensionsselskabet har pabegyndt
udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan virksomheden fremover ophgre med at
indbetale pension for den pageeldende medarbejder. I stedet skal virksomhedens pensionsbidrag
lobende udbetales sammen med den indtjente lgn.

Feriefridage
Fremover kan feriefridage ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter arbejdsgiverens
opsigelse af medarbejderen.

Ligelon
Ligelagnsloven er indarbejdet i overenskomsten, og der vil blive oprettet et nyt Ligelensnaevn.

Natarbejde
Medarbejderen far ret til helbredskontrol for overgangen til natarbejde. Herefter er der ret til en
helbredskontrol mindst hvert andet ar.

Side 4/4



