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Notat

Orientering om OK 2010 — Paedagogisk vikaroverenskomst

26. marts 2010

Der er indgéet aftale om fornyelse af padagogisk vikaroverenskomst for en 2-&rig periode.

Andringerne er dog farst geeldende, nar maeglingsforslaget er vedtaget. Pa dette tidspunkt er &n-
dringerne galdende med tilbagevirkende kraft fra 1. marts 2010, med mindre andet fremgar eks-
plicit af aftalen.

De vasentligste aendringer er i hovedtrak:

Aflysning af aftalt vikararbejde:

1§ 10, stk. 2, bliver det praeciseret, at vikaren har ret til aflonning for det aftalte antal timer den
pagaeldende dag, hvis bruger/ institution aflyser en aftale om paedagogisk vikararbejde, nar vika-
ren er madt pa arbejdsstedet.

Der er ikke tale om en indholdsmessig endring men derimod en sproglig praecisering af geelden-
de ret.

Ansattelsesbeviser:

Den eksisterende tekst om ansettelsesbeviser i aftale 1 udgar, og der bliver indsat en ny tekst. Der
er tale om en pracisering af den eksisterende tekst, s& det tydeligt fremgar, at der gaelder en nach-
frist ved bade manglende og mangelfulde ansattelsesbeviser. Endelig bliver det praeciseret, at vi-
karbureauet ikke kan palaegges bod/ godtgerelse, hvis manglen er undskyldelig og ikke har haft
konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Lenanciennitet:

Der indsettes en ny aftale, der indeholder retningslinjer, som vikarbureauet kan benytte, nér vi-
karens lgnanciennitet skal fastsaettes. Der er tale om en kan-bestemmelse, som vikarbureauet ik-
ke er forpligtet til at folge.
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Det folger af retningslinierne, at en maneds lgnanciennitet som minimum forudsatter 80 timers
relevant erhvervserfaring. Endelig er det praciseret, at lonanciennitet skal afspejle reel erhvervs-
erfaring.

Pension:
Vikarbureauets pensionsbidrag kan efter vikarens gnske udbetales sammen med lgnnen, nér vi-
karen er fyldt 67 ar.

Bevarelse af eksisterende pensionsordning:

Vikarbureauet og vikaren kan aftale, at pensionsbidraget skal indbetales til en eksisterende ar-
bejdsgiverbetalt pensionsordning, som vikaren er blevet omfattet af gennem et tidligere ansettel-
sesforhold, nar der er sket indbetaling til pensionsordningen inden for de seneste 2 maneder. Be-
stemmelsen udvider den eksisterende mulighed for at aftale indbetaling til en eksisterende ar-
bejdsmarkedspensionsordning til ogsa at omfatte alle andre arbejdsgiverbetalte pensionsordnin-
ger, der er indbetalt til inden for de seneste 2 méneder.

Fraveer pga. ferie:
Belobet, der skal fradrages vikarens manedslen, nér vikaren holder en feriedag, bliver forhgjet fra
4,0 % til 4,8 %.

Regulering af timelon:
Timelonnen forhgjes pr. 1. marts 2010 med 1,2% og pr. 1. marts 2011 med 1,8%.

Regulering af manedslon:
Manedslennen forhgjes pr. 1. marts 2010 med 1,2% og pr. 1. marts 2011 med 1,8%.

Regulering af arbejdstidsbestemte tillaeg:
De arbejdstidsbestemte tilleeg i § 7 forhgjes pr. 1. marts 2010 med 1,2 % og pr. 1. marts 2011 med
1,8 %.

Regulering af lejrskoletillaeg:
Lejrskoletilleegget i § 3, stk. 4, forhgjes pr. 1. marts 2010 med 1,2 % og pr. 1. marts 2011 med
1,8 %.

Overarbejde:

Vikaren og vikarbureauet far i overenskomstperioden mulighed for at indga aftale om frivilligt
ekstraarbejde i op til 45 timer om ugen til almindelig timelen. Aftalen skal vere skriftlig og indga-
et inden, det frivillige ekstraarbejde pabegyndes.

Der er tale om en forsggsordning, som bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb.
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Udlevering af informationsmateriale ved nye vikartilknytninger:
Det er aftalt at indfere en forsegsordning om udlevering af informationsmateriale ved nye vikar-
tilknytninger. Forsegsordningen bortfalder ved overenskomstperiodens udleb.

Der er tale om felles informationsmateriale, der skal veere udarbejdet senest den 1. september
2010. Informationsmaterialet skal bl.a. indeholde oplysning om overenskomstens indhold og for-
nyelse samt relevante kurser for vikaren.

Informationsmaterialets indhold skal i de kommende méneder aftales nermere mellem Dansk
Erhverv og de omfattede forbund. Dansk Erhverv vil vende tilbage med yderligere information
herom.

Udvalg for fair konkurrence:
Parterne gnsker at nedsatte et koordinationsudvalg, der skal m@des to gange om aret for at drefte
konkurrencevilkarene i branchen og overenskomstens efterlevelse.

Der er tale om en forsggsordning, som bortfalder ved overenskomstperiodens udlab.

Vikardirektiv:
Parterne er enige om, at vikardirektivet ber kunne implementeres i paedagogisk vikaroverens-
komst. Parterne vil optage forhandlinger om aftaleimplementering, nar lovforslaget er fremsat.

Ligelonsnavn:

Parterne stotter oprettelsen af et ligelonsnaevn og implementerer ligelonsloven i overenskomsten.
Det er imidlertid kun FOA og SL, der bliver omfattet af et eventuelt ligelonsnaevn. BUPL kan i
stedet forfolge ligelonssager ved de almindelige domstole.
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