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Samtlige de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og organisationer og virksomheder
under Dansk Arbejdsgiverforening pa den ene side og Landsorganisationen |
Danmark og organisationer under Landsorganisationen 1 Danmark og afdelinger af
disse organisationer pd den anden side indtil 1. marts 2010 bestiende overenskom-
ster, hvor parteme har indgaet forlig om overenskomstlornyelse for tiden indtil 1.
marts 2012, samt overenskomster, hvor parterne ikke har indgaet forlig om overens-
komstfornyelse. fornys for tiden indtil 1. marts 2012 pa de under A-J nwevnte vilkér,

Det samme gaelder for de indtil 1. marts 2010 bestiende overenskomster mellem
organisationer og organisationsafdelinger under Landsorganisationen i Danmark pi
den ene side og pa den anden side:

*  Danmarks Rederiforening og medlemmer af denne vedrorende overenskomstfor-
hold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

*  Rederiloreningen for mindre skibe og medlemmer al denne vedrerende overens-
komstforhold for skibe registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister,

*  Bilfergernes Rederiforeming og medlemmer af denne vedrorende overenskomst-
forhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.

*  Arbejdsgiverforeningen Konditorer, Bagere og Chokolademagere,

* Bager- g Konditormesire i Danmark,

*  Danmarks Skomagerlaug.

= DS Handvark & Industr,

+ Foreningen af Ortopaediske Handskomagere,

+ Fredericia Taxa's Arbejdsgiverforening.

*  Konsumfiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

*  Odense Taxa's Arbejdsgiverforening.

* Rengaringsselskabernes Branche- og Arbejdsgiverforening,

* Sammenslutningen af Karosseribyggere og Autooprettere 1 Danmark.

+ Skorstensfejerlauget af 11, februar 1778,

+  Skradderlauget | Kebenhavn.

»  Overenskomster med enkeltvirksomheder. jf. bilag |.

Endvidere geelder det for de indtil 1. marts 2010 bestaende overenskomster mellem
organisationer og enkeltvirksomhbeder under Dansk Arbejdsgiverforening pd den ene
side og pd den anden side:

a3



* AC (diverse medlemsorganisationer),
- BUPL,

*  Dansk Musiker Forbund.

*  Dansk Socialradgiverforemng.

*  Dansk Sygeplejerad,

*  Danske Bioanalytikere,

*  Danske Fysioterapeuter,

*  Ergoterapeutioreningen,

= FORA.

= Jordemoderforeningen,

*  Leremes Centralorganisation,

« Ingenorforeningen i Danmark.

= Dansk Journahstiorbund,

+  Dansk So-Restaurations Forening,
*  Dansk Skuespillerforbund,

* PROSA SAS.

= Sofartens Ledere

Endelig gaelder det overenskomst mellem:

*  Danmarks Rederiforening og Dansk So-Restaurations Forening vedrorende over-
enskomstlorhold for skibe registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister.

*  Rederiforemingen for mindre skibe og Dansk So-Restaurations Foreming vedro-
rende overenskomstforhold for skibe registreret 1 Dansk International
Skibsregister,

*  Ritzaus Bureau og Dansk Journalisiforbund

A.

De mellem overenskomstparter ved forhandling | Forligsinstitutionens regl indgie-
de aftaler er 1 deres helhed led 1 macglingsforslaget. medmindre parterne har vaeret
enige om. at forhandhingsresultatet skal sendes 1l afstemning efter parternes egne
regler herom.

B.
De forhandlingsresuliater — opniet uden for Forligsinstitutionen — som parterne har
sendt til Forligsinstitutionen. betragtes i deres helhed som led 1 dette meeglingsfor-
slag. medmindre parterne har varet enige om. at forhandlingsresultatet skal sendes
til afStemning efter parternes egne regler herom.

C.

I de overenskomstforhold, hvor der ikke er opniet enighed.
bliver felgende galdende:

Fallesbestemmelser

De under 1a). 2a). 2d). 3 og 4 nwevnte forhojelser far virkning fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori 1. marts 2010, 1. maj 2010 og 1. marts 2011 indgar,

1. Minimallensomraderne

a) For timelannede forhojes minimallonssatsen mindstebetalingssatsen som
{olger:

Pr. 1. marts 2010 med 110 ore pr. time for voksne lenmodtagere og med 635
ore pr. time for lenmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2011 med 175 ore pr. time for voksne lonmodtagere og med 100
are pr. ime for lanmodtagere under 18 ar.

b

Dag-. uge- og manedslonninger reguleres pa tilsvarende mide som timelpn-
ningerne.

¢) Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lonandringer hejst ske én
gang pr. overenskomstar,



d) Vedrorende akkorder. bonusordninger. produktionstillazgsordninger og pro-
duktionslremmende lonsystemer i ovrigt kan der hojst ske én forhandling al
betahngsgrundlager pr, overens

2. Normallensomraderne

a)

b)

d)

I normallonsoverenskomster forhajes normallanssatsen for voksne lonmodta-
uere

pr1omarts 2010 med 160 ore pr. time og
pr. I marts 2011 med 225 ore pr. ime

I normallansoverenskomster. hvor der for voksne lonmodtagere er fastsal en
sarlig garantibetaling pr. time. forhojes garantibetalingen tilsvarende.

For lonmodtagere under 18 ar forhejes satsen, hvor anden regulering ikke fin-
der sted

pr. I. marts 2010 med 95 are pr. time og
pr. 1. marts 2011 med 135 ore pr. ime

Til tidlonnede vdes forhojelsen af normallonssatserne som generelle tilleg til
alle preesterede arbejdstimer.

Dag-. uge- og manedslonninger reguleres pa tilsvarende made som timelonnin-
geme,

Pa normallensomrader, hvor krav om regulenng af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst. gwlder folgende

d.1) Kollektive overenskomster. der er indgdet mellem DA's og LO’s medlemsorga-

nisationer -forbund eller foreninger afdelinger under disse. og som lastlepger
virksomhedens hetalingsforphigtelse for arbejde 1 akkord. fornys som anfort
nedenfor i tlfelde. hvor der ikke er adgang 1l anden regulering i overens-
komstpertoden, og hvor der 1kke efter anden afiale sker en loregelse al lonnen
for akkordarbejde.

Provisionslonnede er ikke omfattet al bestemmelsen.
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d.)

Betalingen for ovennwvnte arbejde reguleres siledes. at betalingen pr. praeste-
ret arbejdstime i akkord tillegges 160 are pr. 1. marts 2010 og 225 ore pr. 1,
marts 2011. [ det omfang wndret teknologi, @ndrede arbejdsmeloder mv. giver
mulighed for oget indtjening. kan den enkelte virksomhed krasve modregning i
de ved denne bestemmelse fastsatte orebelob i en sadan indtjeningsforogelse.

Kan enighed ikke opnas, kan sagen underkastes siwedvanhg fagretlig behand-
ling. Denne bestemmelse @ndrer i ovrigt ikke den almindelige adgang ul at
begeere ukkorder wndret under henvisning til bristede forudswininger eller efter
regler om nyvt arbejde.

Sifremt antallet af presterede arbejdstimer i en lonperiode er ukendt. beregnes
timetallet ved at dividere lonmodtagerens a-skattepligtige lonindkomst i lonpe-
rioden med den 1 henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Del herved
beregnede antal timer. dog hejst 37 pr. uge. tillegpes ovennevnte erebelob.

I prastationshestemte lensystemer, hvor forhajelserne al normallenssatserne
pavirker betalingsgrundlaget, geelder — udover del ovenfor navnte — at forhe-
jelserne tilpasses séledes, at den faktiske lonstigning ved undrel prastation
tkke overstiger de allalte forhejelser af normallenssatserne.

Er overenskomstparteme enige herom. kan ovennavnte tilleg indregnes |
akkordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt
efer overenskomstparternes bestemmelse. I modsat fald forholdes som anfort
under d.1 oventor.

1 givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 201()
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfores pr. |. okiober
2010, 1 perioden. indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag fir virkning. betales
etier bestemmelserne under d. 1.
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3. Elever. leerlinge og praktikanter

Til elever. kerlinge og praktikanter forhajes lonsatsen fra og med det 1. kerear og
fremover med et tilleg pa

2% pr. 1. marts 2010
25 % pr. . marts 2011

4. Ikke generelle tilleg

Overenshomstbestemie genetillieg. der er fastsat 1 orebelob. herunder oy ertidstilleg,
lorskudstidstilleg. tilleg for arbejde pa son - og helligdage og tillag for arbejde i

holddnift. forhejes pr. 1omaj 2010 med 1.5 %, og pr. 1. marts 2011 med 2 %,

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse algores ved fagrethg behandling efter
reglerne 1 de enkelte overenskomster.

For sa vidt angar torhojelse af tillaeg for arbejde i holddrift pa omrider. hvor den tid-

hgere aftale om Fallesordningen er gwldende. eller hvor der er en hem 1sning il
Facllesordmngen, paclder dog pki. D

1
Bestemmelse om seerlige aflonningsformer
Pi overenshomstomrader. hvor timelonnen for visse lonmodtagergrupper direkte er

bestemt som en andel af andre lenmodiagergruppers overenskomstmassige lon,
vdes de ovenfor fastsatte timelonstillaze tkke swerskilt til disse grupper.

Pension

Salremt det er en betingelse for at vaere omlater af overenskomstens pensionsbe-
stemmelser, at man har opniiel en vis anciennitel, nedszttes denne med virkning fra
I. marts 2011 med 7 maneder. dog ikke til mindre end 3 maneder.

v
Betaling under graviditet, barsel, fedre - og forzldreorlov

Pa overenskomstomriader med lon under graviditets-, barsel-, fasdre - og foraeldreor-
lov gaelder [algende:

I umiddelbar forlangelse af de 14 ugers barselsorloy yder arbejdsgiveren med virk-
ning [ra 1. marts 2011 lon under forzldreorlov i indtil 11 uger,

Aldisse 11 uger har hver al foraldrene ret til betaling 1 4 uger. Holdes orloven, der
er reserveret Uil den enkelte forwelder ikke, borttalder betalingen.

Betalingen 1 de resterende 3 uger vdes til enten faderen eller moderen.
Betalingen 1 disse 11 uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebaret |
perioden. Pa overenskomstomrader, hvor betaling af lan under foreldreorlov er fasi-
sat il et maksimalt belob. geelder dette ogsa for de nye uger.
Deter en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er beretti get Ul refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats, Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
sietles betalingen til medarbejderen tilsvarende.
Forazldrene kan holde samtidig foreldreorlov med betaling. Foraldrenes orlov skal
tages | umiddelbart forlangelse al de 14 ugers barselsorlov, og hver af foreldrenes
orlov skal tages 1 en vatbrudt periode.
/Endringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foreldreorlov den 1,
marts 2011 eller senere.
v

Social dumping

Pa overenskomstomrader. hvor der under forhandlingerne har veeret rejst krav om

regler om social dumping - lendumping, galder - medmindre parterne inden 1. okto-
ber 2010 indgar aflale om andet - folgende:
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Denne aftale vedrorer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medar-
bejderes lon- og arbejdsforhold ved udforelse af arbejde | Danmark. Aftalen bidra-
ger fsva. de ikke-overenskomstdackkede virksomheder 1l at skabe bedre muligheder
for at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse al overenskomst og fsva,
de overenskomsidaekkede virksomheder tl at sikre arbejdsroen og overholdelsen al
overenskomstmiessige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbarende arbejdsgiver-
lorening. salremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfore pro-
blemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforenmgen omga-
ende henvendelse Gl forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere 1 ¢t omgaende moede mellem oy erenskomstparter-
ne. Repriesentanter for de mvolverede parter - herunder fra forbundene - kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreliegges eller fremshalles hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskafliger udenlandsk arbejdskrafl, skal indpasse
denne 1 virksomhedens lonniveau, ligesom ovrige oy erenskomsimassige vilkar skal
overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog Kun anven-
delse. salremt der efter overenskomsien allerede gaelder forpligtelser i relation til
allenningen al indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksom-
hed, og hvor den pageldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket. tilstreber
overenskomstparterne heeledes en forhandlingslosning.

Hyis en tkke-overenskomsidickket virksomhed. der arbejder som underleverandor
for en overenskomstbaerende virksomhed  medlemsvirksomhed., er ramt af en loy-
ligt varslet konflikttil stotte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er var-
slet en lovlig sympatikonflikt mod den overenskomsibzerende virksomhed ~ med-
lemsvirksomhed af en organisation under DA. kan det konfliktende Torbund reite
henvendelse 11l virksomheden - virksomhedens organisation med en anmodning om
et made til droftelse al sagen. Pi modet kan blandt andet droftes de sympatikon(lik-
tramte arbejdsopgaver Tilsvarende kan den svmpatikonfliktramtes organisation
rette henvendelse 1il forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa
madet eller tilsendes den modstaende organisation sa hurtigt som muhgt.

Parterne er emge om 1 sadanne situationer. at virksomheden kan optages 1 arbejdsgi-
vertoreningen eller 1 en anden under DA horende medlemsorganisation. selv om

konflikt er bebudet eller varslet. Safremt Konflikten er etableret, selder
Hovedaflalens § 2. stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Sifremt den udenlandske virksomhed under forhandlingemne eller efterfolgende
oplages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lonniveaust tilpasses, eventu-

elt under organisationernes medvirken.

Overstiende bestemmelser finder ikke anvendelse for overenskomstforhold vedro-
rende skibe registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Ovenstaende regler bortfalder ved udlobet af overenskomstperioden.

Vi

Tillidsreprasentanter pa funktionmromradet

Hvor funktionzroverenskomster ikke er sat i kraft pa grund af 50 % reglen, er med-
lemmer af HK. der er valgt som tillidsrepraesentant, sikkerhedsreprazsentant, med-
lem af Europasiske Samarbeidsudvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og
suppleant. omfattet af reglerne for afskedigelse af tillidsreprassentanter.

Vil

Forsikringsydelser til elever og lerlinge

Elever og larlinge. der ikke allerede er omfattet al arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har kray pa folgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

Foursikring ved kritisk svedom
Dadslaldssum

o

&
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Pa imelonsomradet placeres ordningen i det pensions- eller forsikringsselskab, der
fremgar af overenskomsten. medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Pa funktionzromradet placeres ordnimgen 1 et pensions- eller forsikringsselskab

efter virksomhedernes valg. ligesom arbejdsgiverforeninger. der er medlem al

Dansk Arbejdsgiverforening, er berettiget 1l at oprette en gruppelivslignende ord-
ning.

Omkostninger ved ordningen aftholdes af virksomheden.

Sifremt medarbejderen overgar 11l at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordming, opherer virksomhedens forpligielse efter denne bestemmelse.

Forsiknngssummerne andrager folgende belob:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invahidesum: kr. 100.000

Forsikring ved knusk syedom: kr. 100000

Dadsfaldssum: kr. 300,000

Ordmingen indfores med virknimg fra | marts 2011,

Vil
Feriefridage

Feriefridage kan ikke varsles ul atholdelse | en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker
fra virksomhedens side.

IX

Grundlovsdag

For funktionzeroverenskomster geelder folgende: Grundlo sdag er en hel fridag.

MJ

X
Bedre helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beske fiigelse
som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om. at medarbejdere. der bliver klassificere! som natar-
bejdere. skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmzssige tdsrum pa hojest 2 ar,

XI

40 pet. af tilleg for skiftehold kan veksles til lon

Under forudsastning af’ lokal enighed kan der treefTes aftale om. at op til 40 % af skif-
teholdstillag kan anvendes som lon i forbindelse med ekstra fndage.

X1

Fratradelsesgodtgorelse

I. Safremt en medarbejder. der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed
3. 6eller 8 dr. uden egen skyld bliver opsagt. skal arbejdsgiveren ved medarbej-
derens [ratraeden betale henholdsvis 1.2 eller 3 gange en serlig [ratriedelsesgodt-
garelse. der udgor kr. 3,000,

2. Bestemmelsen i pkt. | finder ikke anvendelse. safremt medarbejderen ved fratre-
delsen har opnaet anden ansettelse, oppebarer pension. eller af andre arsager
ikke oppebeerer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke. hvis medarbej-
deren er omfattet af en funktionroverenskomst. er funktionzerlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratredelsesgodigorelse. forlenget opsigelsesvarsel
cller lignende vilkar. der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler,

3. Medarbejdere. der oppebarer godigorelse i henhold til pkt. 1. og i forbindelse
med genansiettelse indtreder 1 deres opyente anciennitet, opnir forst pa ny ret til
godtgerelse | henhold il denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfvld-
te 1 relation til den nve ansatielse.



4. Bestemmelsen finder anvendelse 1 forbindelse med opsigelser, der finder sted fra
1. maj 2010

5. Safremt medarbejderen er pa deltd. andres belobet lorholdsmeessigt,

Parterne er emge om, al bestemmelsen ikke [inder anvendelse 1 forbindelse med
hjemsendelse. Dette gaelder. uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa
lenge der er tale om en albrydelse al ansattelseslorholdet. der efter sin karakler er
midlertidig. Safremt en atbrydelse. der forst var midlertidig, senere matte vise sig at
viere permanent. aktualiseres arbejdsgiverens lorpliglelse efter bestemmelsen,

X1l

Fritvalgslenkonto

Under forudsatning af lokal emghed kan der treeifes aftale om serlige regler om
udbetaling fra fritvalgslonkontoen,

Der kan dog ikke indgas lokalaftale om lobende udbetalinger sammen med den ovri-
oe Jon.

X1V
Serlige overenskomstiorhold

* Den fodevareindustrielle overenskomst mellem Dansk Industri og
Fodevarcforbundet NNF fornys med de satsforhejelser, der fremgir af 1, pkr. 2.

S

g 4.

Endvidere fornyes overenskomsten med folgende protokollater, som parterne i
enighed har onsket optaget 1 macghngsforslager.

I. Forenkling af’ opkrievning ul og administration af fonde

Udwvidelse al perioden med betall foreldreorion

Forslag 11l etablering al hgelonsnaevn inden for DA's og LO's felles omrade
4. Implementering al vikardirektiver

5. Adgang ul lonoplyvsninger

(]

s

T

. Implementering af ligelensloven
Kompetenceudvikling og uddannelse
Tillidsrepriesentantens opgaver

Kampagne om natarbejde

10.Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde
1. Forenkling af opkraevning til og administration af fonde (formedlingen)
12.Pension

13 Varierende ugentlig arbejdstid

L4 Fratreedelsesgodigorelse

15, Lokale alaler

16 Natarhejde og helbredskontrol

- )

© >

Der er endvidere enighed om. at pensionsancienniteten for foradlingen nedsazt-
les med 7 maneder fra 1. marts 2011,

Overenskomsten mellem Dansk Byggeri og HK/Privat fornys med bestem-
melserne i [-XI11. bortset fra IIT om pension.

Endvidere [omys overenskomsten med lolgende protokollater, som parierne |
enighed har onsket optaget 1 maglingsforslaget:

Protokollat nr. 1T om implementering af ligelonsloven
Protokollat nr. 2 om implementering al EU's vikardirektiv
Protokollat nr. 3 om betaling i foreldreorlovsperioden
Protokollat nr. 4 om varierende ugentlig arbejdstid
Protokoliat nr. 5 om pension

Protokollat nr. 6 om indestaelseserklaringer

Overenskomst mellem Asfaltindustrien og HK/Privat ornys i henhold til par-
ternes aftale af 24. marts 2010. der er en del af maglingsforslaget. siledes at par-
teme tiltrazder ovennaevnte aftale mellem Dansk Byggeri og HK Privat.

Parterne har endvidere aftalt. at aflonning af laboratoriepraktikanter skal ske efter
mindstebetalingssatserne i Funktionaroverenskomsten mellem DI og CO-
Industri (overenskomstens bestemmelse om kortere videregiende uddannelser pa
det tekniske omrade).
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Overenskomsten mellem TERKNIQ og HK/Privat fornvs | henhold 1l bestem-
melseme 1 I-XII1 bortset fra bestemmelser s 1 pkt. | ¢ og pkt. 3. L VII vg VIIL

Endvidere fomys overenskomsten med lolgende protokollater, som parterne i
enighed har ensket optaget | maglingsforslager;

Protokollat om varsling af feriedage

ta

Protokollat om nedstielse al anciennitetskray vedr, pension
Protokollat om lenforhandlinger

Protokollat om regulering al elevsatser

Protokollat om visse forsikringsvdelser til elever

&

n

Protokollat om implementering af ligelonsloven

Protokollat om revidering af ansettelseskontrakt my

Protokollat om befordringsgodigorelse nl elever

9. Redigering al protokollat vedr. implementering al EU-direktiver

10. Protokollat om tiltredelsesoverenskomst mellem TEKNIQ og HK Handel

e

o0

Kontor- og lageroverenskomsten mellem Dansk Erhvery Arbejdsgiver pa
den ene side og HK/Privat og HK/Handel pa den anden side fornys med fol-
gende aftaler, som parterne - efter maglingsskitsens fremsattelse - i enighed
har onsket optaget 1 meglingsforslaget, og som erstatter I - X1, bortset fra X
om bedre helbredskontrol ved natarbejde:

1. Aftale om opkreevning il fonde

(=]

Aftale om undervisning i arbejdsmiljo 1 kontor- og handelsuddannelserne
Aftale om efteruddannelse og kompetenceudviklng

i

4. Aftale om @ndring af Aftale om vellerd

4

Aftale om vellwrd handlingsplaner
6. Aftale om kompetenceudy ihlingsfond

=

Aftale om lon og ansattelsesvilkir for elever

Aftale om swerlig fokus pa sma virksomheder

Altale om implementering af rammeafialen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen

I

10, Aftale om uddannelses- vg samarbejds/ond
11. Aftale om fravigelse af aftale om kompetenceudyiklingsfond
12. Altale om lon under barsel adoption, fadre- o foreldreorion
13, Aftale om regulering al’ minimallonssatser
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4. Afiale om vederlag 11l valgte tillidsrepraesentanter

15, Alale om afskedigelse al ullidsreprassentanter my.

16. Aftale om forstaelse af organisationsaftale om afskedigelse af tilhdsreprae-

sentanter mv.

Altale om forslag til etablering afl et ligelonsnzevn inden for DA og LOs fael-

les omrade

I8. Aftale om falles anbefaling af retningslinier for god skik i forbindelse med
v-overvagning pa kontorer og lagre

19. Aftale om implementering al’ Europaparlamentets og Radets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

20. Aftale om overenskomstens varighed

21. Aftale om fritvalgs lenkonto

22, Aftale om visse forsikringsydelser til elever

23, Aftale om leriefridage

24. Allale om forsegsordninger om faste treeffetider for tillidsrepresentanter

25. Aftale om implementering af ligelonsloven

26. Altale om ligelon

27, Aftale om genforhandling af serbestemmelser

28 Aftale om forstaelse al Aftale om pension

29, Aftale om anseettelsesbeviser

30. Afale om tiltraedelsesoverenskomst for laboratoricomradet (laborantprakti-
kanter)

31, Alale om tiltredelsesoverenskomst for laboratorieomradet (lon)

32. Aftale om beregning af lon for brudte maneder

33, Afiale om ret til frihed med lon Grundlovsdag

34, AlRale om opsigelse af tillidsreprasentanter (sindet opsigelse)

35. Aftale om barns hospitalsindlieggelse (6 maneders anciennitet)
36. Aftale om funktionslon

37. ARale om pension (anciennitel 3 méaneder)

I8, Aftale om forskudttidstillzg

39, Afale om saerlige bestemmelser for IT-omradet (uddannelse)
40,

Aftale om serlige bestemmelser for IT-omrade! (afgransning mellem IT-
omradet og kontoromrader )
41. Aflale om swerlige bestemmelser (or [T-omradet (arbejdsmilja)

IT-overenskomsten mellem Dansk Erhvervy Arbejdsgiver og HK/Privat [or-
nys med folgende aftaler. som parterne - efler maeglingsskitsens fremsaettelse — |
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enighed har onsket optaget 1 maeelingsforslaget, og som erstatter 1 - XI11L boriset
fra X om bedre helbredskontrol ved natarbejde:

h e W9 1D =

14.
15

16,
17.
I8.
19,
20,
21

22

41

.
5
6.
7.
2%,
20,

30,

Altale om opkraevnmg til fonde

Afiale om efteruddannelse og kompetenceudvikling

Allale om wndring al afiale om vellwerd

Aftale om kompetenceudyiklingsfond

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen

Aftale om uddannelses- og sumarbejdsfond

Afiale om fravigelse al aftale om kompetenceudy iklingsfond

Aftale om lon under barsel adoption. Fedre- og foreldreorlov

Aftale om regulering af minimallenssatser

Allale om vederlag tl valgte tillidsreprassentanter

Aftale om forslag t] etablenng af et hgelonsnevn inden for DA og LO's {2l
les omrade

Aftale om falles anbefaling af retmingshnjer for god skik 1 forbindelse med
tv-overvagning pa kontorer og lagre

Aftale om implementering al Europaparlamentets og Radets direktiv
2008/T04°EF af 19, november 2008 om vikararbejde

Aliale om overenskomstens varighed

Aftale om fritvalgs lankonto

Aftale om visse torsikringsvdelser tl elever

Aftale om feniefndage

Aftale om forsogsordninger om [aste treffetider for tllidsreprivsentanter
Aftale om implementering af ligelonsloven

Allale om hgelon

Aflale om s@rlig fokus pa sma virksomheder

Aftale om beregning af lon for brudie maneder

Altale om lon- og arbejdsforhold for elever

Aftale om forstaelse af Altale om pension

Altale om ansatielsesheviser

Aftale om ret (il frihed med lon Grundlovsdag

Aliale om opsigelse afl tllidsrepriesentanter

Altale om barns hosprtalsindlegaelse

Aliale om funktionslon

Aftale om pension (ancienniiet)

3l
32

i3

Aftale om forskudttidstillzeg
Altale om inspirationskatalog
Aftale om rejseordninger

Reklame- og forlagsoverenskomsten mellem Dansk Erhvery Arbejdsgiver
og HK/Privat fornys med folgende aftaler. som parterne — efter maglingsskit-
sens fremsatielse — i enighed har ensket optaget i masglingsforslaget, 0g som
erstatter | - XIII:

Eaali ol i oo

o

e

—

=

18.
19.
20,

;__
3

-

24,

25,

Allale om opkraevning 11l fonde

Aftale om velferd

Aftale om kompetenceudviklingsfond

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen

Aftale om vederlag ul valgte tillidsreprasentanter

Aftale om implementering af’ Europaparlamentets og Radets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

Aftale om regulering af minimallenssatser

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om [ritvalgs lenkonto

. Aftale om seerlig fokus pa sma virksomheder

Aftale om feriefridage

Aftale om forslag il etablering af ligelonsnavn inden for DA og LO's flles
omrade

Aftale om uddannelse

Aftale om samarbejdsfond

. Aftale om ligelon

Aftale om pension

Aftale om pension (anciennitet)

Aftale om regulering af pensionssatser

Aftale om genforhandling af sarbestemmelser

Altale om forsogsordninger om faste treeffetider for tillidsreprasentanter

. Aftale om w®ndning af greense ved selvadministration

Altale om lon under barsel'adoption, fadre- og forzldreorloy
Aftale om implementering af ligelansloven

Altale om ret il frihed med lon enten den 24, eller 31, december
Aftale om beregning af len for brudie mineder



26, Afiale om visse forstknngsvdelser ul elever
27, Aftale om lokalaitaler om forskudind
2K, Aftale om funktonslon

20, Altale om bumns hospitalsindleggelse

Overenskomsten mellem BOA og HK/Handel {ornys med (olgende aftaler,
som parterne — eller mieglingsskitsens [remsieltelse — 1 enighed har onsket opta-
gel 1 maeghngsforslaget, og som erstatter 1 - XL

1. Afale om opkraeyning al fonde

2. Afle om lon under barsel adoption, fedre- og foreldreorion

3 Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen

4. Aftale om mplementering af Furopaparlamentets og Radets direktiv
2008 104 EF af 19, november 2008 om v ikararbeyde

5. Afale om overenskomstens varghed

6. Alale om forslag til etablermy al ligelonsnaevn inden for LO og DA'S fwelles

omrade

Altale om implementering af ligelonsloven

8. Afiale om ligelon

9 Aflale om ferielndage

10, Afiale om regulering af minimallonssatser

I Aftale om (rn Grundloysdag

12 Aftale om visse forsikringsydelser il elever

3. Afale om natarbeide og helbredskontrol med branchemassige tilpasninger

14 Aftale om alskedigelse af nlhdsreprasentanter

15, Aftale om fravigelse af aftale om kompetenceudyiklingsfond

l6. Aftale om forsegsordmng om faste raefTender til ullidsreprassentanter

17, Aftale om opsparing til selvvalel uddannelse

I8, Aftale om opsigelse af tlhdsrepricsentanter (sindet opsigelse)

Emballageoverenskomsten mellem Dansk Industri pa den ene side og 3F
Industri og HK/Privat pa den anden side fornys med folgende protokollater,
som parterne 1 enighed har onsket optaget 1 maeglingsforslaget som et supple-
ment t) maglingstorslager:

2()

I. Holddrift og forlegning

. Betaling for weekendhold

Beregning af timelon

Overarbejdets omlang

Socialfondens formil

Udbetaling af arbejdslon

Meeglings- og Organisationsmode

8. Faglig voldgift

9. Overarbejdshetaling

10. Sygelen ved graviditel, adoption og ladsel
I1. Opgorelse al antallet af beskaeftigede ved valg af tillidsrepresentanter
12. Indberetning til fonde

13, Kompetenceudvikling i virksomhedemne

14, Ewblering af ligelonsnaevn indenfor DA og LO's faelles omrade
15. Kampagne om natarbejde

16. Forskning i langtidsvirkninger af natarbe)de
17. Natarbejde og helbredskontrol

18, Opsigelse delvist syge

19. Uddannelse al (illidsrepresentanter

20, Implementering af ligelonsloven

21. Fornyelsesaflalens fortolkning

22, lkrafitreedelsesdatoer

[ B

e de e

=

Parterne er enige om, at bestemmelserne i protokollatet er gaeldende 1 tilllde, hvor
¢t protokollat mitte kollidere med maeglingstorslagets bestemmelser,

*  Overenskomsten mellem CSC Airline Solutions A/S og PROSA/SAS fornys
som anfort i bilag 2.

*  Overenskomsten mellem CSC Airline Solutions A/S og HK/Luftfart — A (or-
nys som anlort 1 bilag 3.



D.
Arbejde i holddrift

Pa omrader. hvor den tidligere aftale om Feellesordningen for arbejde 1 holddrift mel-
lem DA og LO er geeldende, eller hyor der er en henvisning ul Fellesordningen, for-
hojes samthge satser pr. 1. maj 2010 med 1.5 % og pr. |. marts 2011 med 2.0
medmindre andet er aftall

k.
Social dumping
DA 0g LO ¢r enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA vg LO onsker med denne afiale at understotte de rammer. som overenskomst-
parterne etablerer med henblik pa en koordineret indsats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud | licitation/indgaelse af
aftaler med udenlandske leverandorer at betinge s1g arbejdsydelser leveret pa dan-
she overenskomstmeassige vilkar gennem indmeldelse 1 en dansk arbejdsgiverorga-
nisation.

DA og LO er ligeledes enige om at bidrage aktivt ul, at det arbejde. som overens-
komstparterne udforer, foregir inden for rammerne af den danske model g 1 over-

ensstemmelse med den til enhver nid gaeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Indsatsen skal gennemlores pa grundlag af folgende principper. som parterne er
enige om:

+ Galdende lovgivmng — mational sivel som EU-ret - skal overholdes
* Der skal stkres en effektiy efterlevelse af geldende regler

+  Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uaceeptabel

Parterne er enige om. at indsatsen mod social dumping kan antage flere former, her-
under:

* At sege afdwkning al hvorvidt kontrolsystemerne er tilstrekkelig effektive,

™

* Lwbende drofielser parterne imellem,

*  Falles oplysningskampagner om gazldende og kommende regler, som [eks. reg-
ler om registrering af udenlandske tienesteydere (RUT) m.v.,

* En koordineret interessevaretagelse i forhold 1l andre aktorer. herunder
Beskaftigelsesministeriets folgegruppe vedr. Ostaftalen,

*  Fuelles udredning og analyser.

* Atholdelse af seminarer og konferencer.

Med hensyn til at soge aldakning af. hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekkelig
effektive, er LO og DA enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol
med lovgivning og overholdelse af relevante regelsat i ovrigt, herunder arbejdsmil-
Jjelovgivningen og udlendingelovgivningen sami reglerne om udstationering m.v.
Der er desuden enighed om. at sanktionsniveauet ved konstaterede lov overtraedelser
bor have en abenbar praeventiv virkning.

Indsatsen koordineres i fwllesskab af DA og LO i et til formalet nedsat koordina-
tionsudvalg, som medes 2 gange om drel. medmindre udvalget er enigt om noget
andet. Det er koordinationsudvalgets opgave at koordinere og tilretteleegge indsat-
sen. Udvalget kan om nodvendigl nedsette underudvalg.

LO og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlesningssystem skal anvendes.

udnyttes effektivt og videreudvikles til imodegaelse af omgielse af de gazldende kol-
lektive overenskomster.

F.

Ligelonsnzvn

P4 en raekke overenskomsiomrader har parterne indstillet til LO og DA, at hovedor-
ganisationerne etablerer et ligelonsneyn.

LO og DA tlstraeber al eflerkomme dette onske efter de overordnede rammer. der er
aftalt mellem overenskomstparterne. saledes at der kan etableres et ligelonsnevn
snarest muligt og inden den 1. oktober 2010,

Safremt der opnas enighed om el nevi. er det hoy edorganisationernes milsetning,

at ligelonsnzevnet kan indga 1 Hovedallalen som en ny § 5.
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G

DA/LO Udviklingsfonden

LO og DA er emge om, at DALO Oplysnings- og Uddannelsesfonden {remover
betegnes DA LO Udviklingsfonden.

Hovedformalet med DA LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af den
danske model med vaegt pa en Neksibel overenskomstregulering kombineret med
trygge rammer for lenmodtagernes omstilling og mobilitet. 10O og DA vil [olge

udviklingstendenser. som udfordrer den danske model. og i den forbindelse arbejde
for at modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes 1l

a) Effektvisering og videreudvi ng al’ samarbejds- og koniliktlesningssystemet
pa hovedorganisationsniveau inden for LO/DA omradet samt oplelgning pa isar
EU- og globale udviklingstendenser. der udfordrer den danske model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og sikkerhedsreprasen-
tanter pa LOVDA omradet.

Til DALO Udviklingsfonden opkrieves pa alle overenskomstomrader. der hidtil har
betalt til DALO Oplvsmings- og Uddannelsesfonden. 36 ore pr. arbejdstime med
virkning fra den torste lonningspenode efter 1. januar 2011,

Disponermgen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den enkelte hovedor-
ganisation. idet der dog skal afswettes midler 1l begge [ormdl,

Fondens midler fordeles siledes. at DA ul disposttion modtager 4 al’ det samlede
arlige provenu. og at LO modtager ' af’ det arlige provenu.

H.

Barselsudligning
Dansk Arbejdsgiverforening bekreefier over for Landsorganisationen i Danmark, at
det tilsagn om det relative niveau for den samlede barselsudligning, som bley givel
ved overenskomstfornyelsen i 2004, ogsi vil viere g&ldende for den kommende
pertode.
L

Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er afialt mellem parterne. kan overenskomsterne tidligst opsiges
til ophor 1. marts 2012,

Hovedorganisationeme er enige om. al uoverensstemmelser om fortolkningen af
maglingsforslaget afgares ved Overenskomstnzvnet af 1930,

J.

I tilfelde al’ maglingsforslagets vediagelse tages samilige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kabenhavn den 26. marts 2010

L



['henhold til § 4. sik. 4. i lov om meegling i arbejdssindigheder. jI- lovbekendigarel-
se nr. 709 al 20. august 2002, bestemmer forligsmanden, al varslede, men ikke
vaerksatie arbejdsstandsninger - 1 tilfzelde af maeglingsforslagets forkastelse — tid-
lgst kan wvaerkseettes pa femtedagen efter den nedenfor naevnte dato for algivelse al
svar pa maglingsforslaget

Enhver afstemning om maglingsforslaget skal foregi hemmeligt og skrifiligt. og der
kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret vedrorende afstemningsresultatet pa lonmodtagerside ma indeholde oplysnin-
ger om antallet af afgivae ja- og nej-stemmer med tillvjelse af det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende
skal svaret indeholde oplysning om den af den pageldende organisations medlem-
mer 1 2009 udbetalte arbejdslon.

Svaret pa marglingsforslaget algives senest tirsdag den 20, apri] 2010 k1. 18.00 til
adressen: Forligsinstitutionen, Sankt Anna Plads 5. 1250 Kebenhavn K.

Hver enkelt af de foran anforte bestemmelser i naeglingsforslaget er led 1 e samlet

mieglingsforslag. som i henhold til § 12, stk. 1. i lov om megling i arbejdsstridighe-
der. jf. lovbekendigorelse nr. 709 af 20. august 2002, skal betragtes som en helhed,

Kobenhayn. den 26, marts 2010
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Bilag 1

* Aros Kunstmuseum. Arhus, vedrorende overenskomst med Serviceforbundet,

* Autoriseret Butikskontrol Syd. Gristen, vedrorende overenskomst med
Serviceforbundet,

* A-Vikar ApS v/ Peter Mortensen. Aalborg. vedrerende overenskomst med
BUPL. FOA og SL.

* Best Choice, Neestved. vedrorende overenskomst med BUPL. FOA og SL.,

* Bormholms Vilsemolle A'S. Aakirkeby. vedrorende overenskomst med
Fodevareforbundet NNF,

* Copenhagen Care A'S. Kohenhavn. vedrerende overenskomst med FOA,

* Dansk P-Kontrol. Frederiksberg. vedrorende overenskomst med Service-
forbundel,

+ Jeudan Servicepariner A'S. Hvidovre. vedrorende overenskomst med
Serviceforbundet,

* Salus Vagt, Kes. Lyngby, vedrarende overenskomst med Serviceforbundert,

* Symphony Group ApS, Kolding. vedrerende overenskomst med FOA,

= Vikarbureauet MIF, Tinglev. vedrerende overenskomst med BUPL. FOA og SL,

* Vikarselskabet Danmark v Jens Terp. Farum, vedrorende overenskomst med
FOA,

* Witzel Vikarservice ApS. Slagelse. vedrorende overenskomst med
Fodevareforbundet NNF,

* Vkaren.dk. Odense. vedrarende overenskomst med Fadevareforbundet NNF,

*  Kreutzer Gruppen, Ejendomsservice Smba. Frederiksberg. vedrorende overens-
komst med Serviceforbundet.



Bilag 2 Bilag 3

Overenskomst mellem CSC Airline Solutions A/S og PROSA/S

Overenskomst mellem CSC Airline Solutions A/S oz HK/Luftfart - A (tidlige-
re LFF - A)

I. Overenskomstens lonskalaer reguleres, I nedenstdende:

a) Lonninger og overenskomstens lonskalaer hasves:
Pr. 01, marts 2010 med 1 20 %

Pr. 1. marts 2010 med 1.2 %%
Pr. 01 marts 2011 med 1.80 %

Pr. 1. marts 2011 med 1,8 %

[

Folgende ullxeg reguleres med 1.20 % pr. 01. marts 2010 og .80 % pr. 01. b) Alle kr/ore tilleg haeves:
marts 2011

Pr. 1. marts 2010 med 1.2 %
Projekiledernllaeg, ji pkt. 4.2.1, 0g 422

Pr. 1. marts 2011 med 1.8 %
Varshngsullaeg. jf. pkt, 2.4 0g 312

Endvidere gaelder det mellem parterne af 25, marts 2010 aftalte protokollat om

Swerlig rejsegodigorelse. jI pk1. 3.2.1 londumping.

Vagtendringer, jI pkt 232

[

Endvidere gielder det mellem parterne den 22, marts 2010 afialte protokollat
om adgang tl lonoplysninger

Overenskomsten kan ndhgst opsiges til ophor den 1. marts 2012
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