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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere, herefter kaldet handicaphjzlpere, der ansattes til udferel-

se af borgerstyret personlig assistance! for virksomheder, der er medlemmer af Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

§ 2. Ansaettelsesforhold
Ansattelse finder sted pa timelen.

Stk. 2. Der udstedes ansettelsesbevis i henhold til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 méned efter ansettelsesforholdets begyndelse udlevere ansattelsesbevi-
set. Handicaphjalperen skal i forbindelse med modtagelsen af ansattelsesbeviset kvittere for mod-

tagelsen.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesbeviser
behandles efter de fagretlige regler, der gaelder mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA/3F.

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til handicaphjelperen i overensstemmelse med de geel-
dende tidsfrister, eller ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan bod ikke palaegges en virksomhed, der
senest 15 dage efter, at handicaphjaelperen eller dennes organisation har rejst krav vedrgrende
manglende eller mangelfuldt ansettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger sy-

stematisk brud pa naerveerende paragraf.

Stk.3. Det er af storste vigtighed, at der eksisterer et godt forhold, baseret pa gensidig loyalitet og
tillid mellem borgeren og handicaphjeelperen. Det er derfor blandt andet en forudsatning under
ansattelsen, at handicaphjalperen fremtraeder neutralt i sin adfeerd, paklaedning, sprogbrug etc.

§ 3. Lon og lonudbetaling

Timelgnnen (grundlennen) fastsattes pr. 1. marts 2011 siledes:

Omr. o Omr. 1 Omr. 2 Omr. 3 Omr. 4
Handicaphjalpere 112,33 114,06 115,25 116,98 118,18
Handicaphjalpere med social- og sund- 126,32 128,38 129,81 131,88 133,31
hedshjaelperuddannelse
Handicaphjalpere med social- og sund- 131,95 134,17 135,72 137,94 139,48
hedsassistentuddannelse

Stk 2. Erfaringslen
Til handicaphjzlpere med erfaring ydes erfaringslen, som erstatter grundlennen.

Omr. 0 Omr. 1 Omr. 2 Omr. 3 Omr. 4
Handicaphjalpere med 3 ars erfaring 114,26 116,03 117,25 119,02 120,25
Handicaphjalpere med social- og sund- 128,02 130,14 131,61 133,72 135,19
hedshjelperuddannelse med 4 érs erfaring
Handicaphjalpere med social- og sund- 142,84 144,81 146,17 148,14 149,50
hedshjzlperuddannelse med 11 ars erfa-
ring
Handicaphjalpere med social- og sund- 133,94 136,17 137,71 139,94 141,48
hedsassistentuddannelse med 4 &rs erfa-
ring
Handicaphjalpere med social- og sund- 150,06 151,79 152,98 154,71 155,90
hedsassistentuddannelse med 10 &rs erfa-
ring

1 Jf. lov om social service § 95 og § 96




Erfaring opgeres saledes:

Handicaphjelpere uden faglig uddannelse, har ret til erfaringslon, nar de dokumenterer, at de fra
tidligere ansettelsesforhold som handicaphjalper har haft mindst 8 timers beskaftigelse pr. uge i
gennemsnit over en 3-arig periode. Kravet om 3 ars erfaring skal veere opnéet inden for de sidste 5
ar.

Der optjenes pd samme méade anciennitet under ansaettelsen.

Social- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter: Al beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen medregnes.

Dokumentation kan ske i form af lonsedler, anciennitetserklering eller tilsvarende skriftlig doku-
mentation.

Stk. 3.

Lonningerne i stk. 1 og 2 reguleres frem til 31. marts 2013 i henhold til satserne i Overenskomst for
Social- og sundhedspersonale mellem KL og FOA, jf. bilag D. Farste regulering sker pr. 1. januar
2012.

Grund- og erfaringslon fastseettes efter det geografiske omrade, hvor borgerens bopel er, og som
udgor det faste arbejdssted. Omradeinddelingen fremgar af Bilag E.

Grund- og erfaringslen som social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjelper gives, hvor
ansattelsen er betinget af en af disse uddannelser, eller en uddannelse der er sidestillet hermed, og
hvor borgerens bevilling indeholder dette.

Stk. 4. Andre tilleeg

Til handicaphjeelpere kan der aftales et personligt tilleeg, hvis rekruttering og fastholdelse af tilstraek-
keligt kvalificeret arbejdskraft betinger en hgjere lgn.

Stk. 5. Lonudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Lennen kan udbetales forskudt, f.eks. fra den 20. til den 19.
efter virksomhedens valg.

§ 4. Pension

Handicaphjalpere omfattes af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, der — efter medarbejde-
rens eget valg - forvaltes gennem PenSam eller PensionDanmark.

Safremt virksomheden allerede har tegnet pensionsordning i et andet selskab, respekteres dette for
nuvarende ansatte, men for nye medarbejdere skal pensionsordningen etableres i enten PenSam
eller PensionDanmark.

Stk. 2

Pensionsbidraget udger 12,6 % af grund-/erfaringslennen. Arbejdsgiver indbetaler hele pensionsbi-
draget til pensionsleveranderen samtidig med lenudbetalingen. Af pensionsbidraget anses 1/3 for
handicaphjalperens eget bidrag og 2/3 for arbejdsgivers bidrag.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter folgende medarbejdere:

e Handicaphjzlpere, der ved ansattelsen dokumenterer, at de fra tidligere ansettelsesforhold
er omfattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning. Dokumentationen kan besta i
forevisning af geeldende pensionsoversigt eller pensionspolice.

e Handicaphjlpere, der er fyldt 21 ir, og som har 12 méneders anciennitet som handicap-
hjeelper, dog mindst 8 timers beskeftigelse pr. uge i gennemsnit.



Stk. 4.

For handicaphjalpere, der modtager folkepension eller en social pension, kan der med medarbejde-
ren aftales, at pensionsbidraget udbetales som et tilleeg til lonnen. Arbejdsgivers andel af tilleegget er
ikke feriepengeberettiget.

§ 5. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan i en 4 méneders periode ikke overstige 48 timer.

Stk. 2. Handicaphjalpere indgar i selvstyrende grupper, som indbyrdes fordeler og planlagger hjel-
pen til den enkelte handicappede pa grundlag af den handicappedes behov og bevilling. Kan enighed
ikke opnas, fastlegger virksomheden arbejdstidens placering. Arbejdstiden kan tilretteleegges som
dognvagter, tolvtimers vagter eller pa anden méade. Safremt virksomheden tilretteleegger arbejdsti-
den, tilstreebes det, sa vidt det er muligt, at handicaphjelperen kender sin arbejdsplan 3 uger frem.

Virksomheden kan varsle éndringer i arbejdsplanen med et varsel pa 24 timer ved sygdom og andre
uforudsete begivenheder.

Stk. 3. Det ovenfor anfarte om arbejdets tilrettelaeggelse og afvikling i arbejdstimer finder tilsvarende
anvendelse under deltagelse i den handicappedes ferie i Danmark.

Stk. 4. Hvileperioder og fridegn fastleegges i henhold til protokollat 1.

Stk. 5. Ved forbliven i tjenesten ved aflosers sygdom eller udeblivelse oppebarer handicaphjalperen,
udover sedvanlig lgn, et engangsvederlag pa kr. 500.

Stk. 6. Mellem virksomheden og den enkelte medarbejder kan der traffes aftale om, at virksomhe-
den kan tilkalde handicaphjalperen i akutte situationer. Tilkald med et varsel pd mindre end 6 timer
ved akut fravaer hos en kollega berettiger til et engangsvederlag pa kr. 400.

§ 6. Aften-/nattjeneste
For arbejde alle dage mellem Kl. 17.00 til kl. 23.00 betales et tilleg pa 28% af timelgnnen.
For arbejde alle dage mellem Kkl. 23.00 til kl. 06.00 betales et tilleeg pa 31,5% af timelgnnen.

Tilleeggene beregnes pr. pabegyndte halve time.

§ 7. Weekendtjeneste
For arbejde pa lardage mellem Kl. 11.00 og Kkl. 24.00 betales et tilleeg pa 28% af timelgnnen.
For arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 betales et tillag pa 50% af timelgn-

nen.

Som helligdage betragtes Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Him-
melfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Tilleeggene beregnes pr. pabegyndte halve time.

§ 8. Ledsagelse ved ferie, indleggelse, konferencer m.v.
Séfremt en handicaphjelper ledsager i forbindelse med indleggelse, konferencer m.v. af indtil 24
timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden

Stk. 2. Séfremt en handicaphjelper medvirker ved ledsagelsen i forbindelse med deltagelse i ferie,
konferencer m.v. over 24 timers varighed, aftales honoreringen mellem virksomheden og handicap-
hjeelperen.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gaelder stk. 3 - 6.

Stk. 3. Handicaphjaelperen oppebaerer seedvanlig lon under opholdet, nér der udferes arbejde.



Stk. 4.
Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.
Vederlaget udgoer pr. dag:

1. marts 2010
Hverdage kr. 251,33
Sen- og helligdage kr. 502,65

Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 5.
Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hgjeste tjenestetid.

Stk. 6.
Det er frivilligt for den enkelte handicaphjalper at deltage i ophold ud over 72 timers varighed.

§ 9. Ferie

Handicaphjelpere har ret til ferie i henhold til Ferielovens regler.

Hovedorganisationernes standardaftale A om ferie er geeldende.

Der henvises endvidere til Bilag A om ferie, Bilag B om ferieoverforsel og Bilag C med eksempler pa
overforsel af feriedage.

§ 10. Feriefridage

Handicaphjelpere har ret til 5 feriefridage pr. feriear.
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie i henhold til ferieloven.

Opsparing til feriefridage sker med 2,25 pct. pr. kalenderar af handicaphjaelperens ferieberettigede
lon.

Handicaphjelpere kan kun holde 5 feriefridage pr. feriedr uanset eventuelt jobskifte i lobet af ferie-
aret.

Stk. 2.
Feriefridage omregnes til og afvikles som indtil 8 fraveerstimer pr. feriefridag indenfor feriearet.

Séfremt feriefridagene ikke atholdes inden feriearets udleb, skal restbetalingen udbetales sammen
med feriebetalingen i forbindelse med ferien i det forstkommende feriear eller pa anfordring efter
den 1. maj mod kvittering pa feriekortet.

Bemaerkning:

Med virkning fra 1. maj 2010 er feriefridagene suspenderet — se aftale om suspension af de 5 feriefri-
dage.
§ 11. Sygdom

Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder arbejdsskade, i
henhold til den til enhver tid geeldende sygedagpengelov.



Safremt en medarbejder en arbejdsdag ma forlade arbejdet pa grund af sygdom, ydes der timelen for
de resterende arbejdstimer, dog maksimalt for 8 timer.

Stk. 2.

Til handicaphjelpere med mindst 8 ugers ansattelse som handicaphjalper og mindst 74 timers ar-
bejde i denne periode ydes der fuld lon under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld lgn forstas grund- og erfaringlen samt fast paregnelige tillaeg.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer, og dette skyl-
des handicaphjalperens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

Sygelon beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaret og den timefortjeneste,
som handicaphjelperen ville have veret berettiget til under fraveeret. Belobene indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 3.

Til handicaphjalpere indremmes der frihed med fuld len, nér det er ngdvendigt, at handicaphjalpe-
ren indleegges pa hospital ssmmen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Ved fuld len forstas
grund- og erfaringslon samt fast paregnelige tilleeg.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er mak-
simalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Handicaphjelperen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 12. Barsel

Graviditetsorlov, barselsorlov og faedreorlov.

Virksomheden betaler til handicaphjalpere, der pa det forventede fodselstidspunkt har 9 maneders
anciennitet i virksomheden, lgn under barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsor-
lov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). En handicaphjalper, der faeder pa et senere tids-
punkt end forventet af leegen/jordemoderen, har séledes alene ret til lon under graviditetsorlov i op
til 4 uger.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales lon i 14 uger fra
barnets modtagelse (barselsorlov).

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under faedreorlov.

Stk. 2. Forazldreorlov

Virksomheden yder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under fravaer i ind-
til 9 uger. Betalingen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog max.
kr. 135 pr. time.

Af disse 9 uger har hver af foraldrene ret til betaling i 3 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre, nedsettes betalingen til handicap-
hjeelperen tilsvarende.

Det preeciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:



Graviditetsorlov 4 uger med fuld len

Barselsorlov 14 uger med fuld lon
Feedreorlov 2 uger med fuld len
Forzldreorlov fra uge 15 - uge 23 9 uger med fuld len, dog max. 135 kr. pr.

time. Af disse 9 uger har hver af forzl-
drene ret til betaling i 3 uger. Holdes
orloven, der er reserveret til den enkelte
forelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes
til enten faderen eller moderen.

§ 13. Barns 1. sygedag
Til handicaphjaelpere indremmes der frihed med fuld len, nar dette er nedvendigt til pasning af sygt,

hjemmevaerende barn under 14 ar. Dette gelder alene barnets forste sygedag, dog maksimalt 8 ti-
mer.

§ 14. Gaver

Det er for den enkelte handicaphjelper ikke tilladt at modtage arv eller gaver fra brugerne eller deres
parerende, bortset fra beskedne lejlighedsgaver.

§ 15. Opsigelse

Anciennitet Fra Virksomheden Fra Handicaphjelperen
o til 14 dage Dag til dag Dag til dag

14 dage til 3 maneder 7 dage 7 dage

3 til 6 maneder 14 dage 7 dage

6 til 12 maneder 1 maned 14 dage

Mere end 12 méneder 2 maneder 1 maned

Stk. 2. Varslet fra virksomheden udger maksimalt 1 méned uanset anciennitet, hvis der foreligger
arbejdsmangel som fglge af, at den bruger, hvor handicaphjalperen har sit faste arbejdssted, mister
sin bevilling, herunder ved flytning, og virksomheden ikke kan anvise andet passende arbejde.

Stk. 3. Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med den handicappedes hospitalsindlaeggelse,
nar handicaphjalperen ikke kan omplaceres. Virksomheden attesterer hjemsendelsen og dennes
arsag overfor de pagaeldende medarbejdere til brug for jobcentre og A-kasse.

Stk. 4. Séfremt en handicaphjalper, der har mindst 6 maneders anciennitet, opsiges, bevarer denne
sin opnédede anciennitet ved genansettelse inden for en periode pa 6 méaneder.

§ 16. Tillidsreprasentanter
I virksomheder, der servicerer 6 brugere eller flere, kan handicaphjalperne valge én tillidsreprasen-

tant.

Stk. 2. I sterre virksomheder kan handicaphjelperne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvsteendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 brugere eller flere, af deres midte veelge én tillids-
reprasentant.

Stk. 3. De naermere regler for valget fastsattes ved lokal aftale i den enkelte virksomhed. Kan enig-
hed ikke opnas lokalt, geelder tillidsreprasentantreglerne i Protokollat 2.



Stk. 4. Reglen i Protokollat 2 om afskedigelse og ophear af tillidsrepraesentanthvervet kan dog ikke
fraviges ved lokal aftale.

§ 17. Radighedstjeneste

Stk. 1
Nar borgerens bevilling fastsetter det, kan der planlegges radighedsvagt fra bopael m.v. eller vagt-
vearelse.

Rédighedstjeneste fra bopeal m.v. indregnes i tjenestetiden med 1/3 time pr. time, dog minimum for
4 timer.

Radighedsvagt fra vagtvaerelse indregnes i tjenestetiden med 3/4 time pr. time.

Radighed fra bopzl m.v. kan etableres sdledes, at medarbejderen skal kunne made til tjeneste med
samme tidsinterval, som hvis medarbejderen var blevet ringet op pa bopalen, jf. stk. 3,1. afsnit.
Medarbejderen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til radighed.

Stk. 2
Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra
tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende forhold.

Stk. 3
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede uden ugrundet ophold efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pdbegyndt time. Flere tilkald inden
for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med sedvanlig lon, med et tilleg pa 50%, idet
der modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa seerlige tidspunkter jf. § 6 og § 7 ydes der ogsa tilleeg for arbejde pa
seerlige tidspunkter.

§ 18. Fagretlig behandling
Normen for behandling af faglig strid er geldende.
Stk. 2. Parterne er enige om at virksomheder, som omfattes af denne overenskomst ikke ma opleve

hverken administrative eller gkonomiske gener som folge af, at overenskomsten har to parter pa
lenmodtagersiden.

Stk. 3. Séfremt der opstér uoverensstemmelse herom er parterne forpligtet til at optage dreftelser
med henblik pa at bileegge sddan uoverensstemmelse. Safremt parterne ikke ved forhandling kan
opna enighed kan uoverensstemmelsen efter begeering videreferes ved faglig voldgift.

§ 19. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for denne overenskomst.

§ 20. Oprettelse af overenskomst

FOA - Fag Og Arbejde og Fagligt Falles Forbund kan kun indga overenskomst med medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 2. Overgangsordning

For virksomheder der for den 1. september 2009 er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver hen-
vises der til protokollat 3.



§ 21. Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som er optaget som medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver efter den 1. september
2009, omfattes af handicaphjalperoverenskomsten, i det omfang virksomheden beskaftiger handi-
caphjelpere.

Stk. 2. En overenskomst mellem Fagligt Faelles Forbund/FOA — Fag Og Arbejde og en virksomhed,
der indmelder sig i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, geeldende for handicaphjalpere erstattes fra ind-
meldelsestidspunktet af nerverende overenskomst.

I forbindelse med omskrivningen af overenskomstgrundlaget optages der tilpasningsforhandlinger
med henblik pa indgéelse af eventuelle lokalaftaler med henblik pa ikke at forringe len- og ansattel-
sesvilkar som helhed for nuvaerende medarbejdere.

Stk. 3. Ikrafttreedelsestidspunkt

Det fastslas mellem FOA — Fag Og Arbejde/Fagligt Faelles Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
fra hvilket tidspunkt overenskomsten er geldende.

§ 22.

Der kan - under forudsatning af lokal enighed — indgas aftaler, som fraviger eller supplerer overens-
komstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afpreve muligheder, som den gjeblikkelige
overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Sddanne lokalaftaler, skal indgas skriftligt mellem arbejdsgi-
ver og handicaphjalperens tillidsreprasentant — eller sdfremt en sddan ikke er valgt, med vedkom-
mende forbunds lokale afdeling(er.)

§ 23. Uddannelsesfond

Til DA/LO Udviklingsfonden opkraeves et bidrag pa 31 ere pr. arbejdstime. Med virkning fra den
forste lenningsperiode efter den 1. januar 2011 opkreeves et bidrag pa 36 ore pr. arbejdstime.

§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten er geldende fra den 1. marts 2011.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel, dog tid-
ligst til den 1. marts 2012.

Kebenhavn, marts 2011

FOA - Fag Og Arbejde Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Fagligt Faelles Forbund



Protokollat 1 — Aftale om hviletid og fridegn for medarbejdere ansat til
borgerstyret personlig assistance som handicaphjzlpere

Denne aftale om hviletid og fridegn kraever godkendelse af Direktoren for Arbejdstilsynet, jfr. § 21 i
Beskeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

§ 1 Hviletid
Den daglige arbejdstid kan leegges i hele degnet i vagter pa op til 24 timer.

Stk.2. I forbindelse med en enkelt 24 timers vagt kan den daglige hviletid nedsettes til 8 timer,
heraf skal mindst de 4 timer veere sammenhangende. De 8 timers hviletid skal indga i vagten pa de
24 timer.

Stk. 3 I forbindelse med flere pa hinanden folgende 24 timers vagter i direkte forleengelse, kan den
daglige hviletid nedsettes til 8 timer, heraf skal mindst 6 timer veere sammenhangende. De 8 timers
hviletid skal indgé i de enkelte 24 timers vagter.

Stk. 4. I det omfang der ikke kan sikres handicaphjelperen mindst 6 timers sammenhangende hvile
ien 24 timers vagt, skal der g 24 timer mellem to 24 timers vagter.

Stk. 5. Forudsztningen for stk. 1, 2, 3 og 6 er at der etableres hvileplads indrettet i et passende rum,
som ndr det benyttes som hvileplads, ikke ma anvendes til andet formal. Der skal i passende neerhed
af rummet findes toilet med handvask.

Stk. 6. I det omfang det er nadvendigt for at sikre en forsvarlig pleje af brugeren, kan hviletiden ef-
ter stk. 2 nedsattes yderligere, forudsat at det skyldes uforudsete begivenheder, der forstyrrer eller
har forstyrret den regelmaessige pleje af brugeren.

§ 2 Fridegn

Inden for hver periode pa 7 degn skal handicaphjelperen have et ugentligt fridegn, der skal ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 2. I forbindelse med leengerevarende ophold i Danmark udenfor brugerens bopzl kan det
ugentlige fridegn omlagges. Der mé dog ikke veere mere end 12 degn mellem 2 fridegn. Fridegnene
ber endvidere s vidt muligt leegges i ssmmenhaeng og séledes, at mindst det ene degn ligger i umid-
delbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Kobenhavn, den 20. maj 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Faelles Forbund:
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Protokollat 2 — om tillidsrepraesentantregler

1.

Generelle bemarkninger

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale krav til ar-
bejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsreprasentanter er ud-
formet, sa de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsreprasentanterne har hidtil veeret de ansattes talerer, men i takt med udviklingen i ar-
bejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsreprasentanterne @&ndret, og tillidsreprae-
sentanterne vil i fremtiden i hgjere grad vaere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

Hvor kan tillidsrepraesentant vealges

I enhver virksomhed, der servicerer mindst 6 brugere, kan de organiserede handicaphjalpere
af deres midte valge én tillidsreprasentant over for ledelsen.

I storre virksomheder kan handicaphjalperne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvsteendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 brugere eller flere, kan handicaphjaelperne
veelge tillidsrepraesentant i hver enhed.

Valget til tillidsrepraesentant

a. Tillidsrepraesentanten, valges blandt de organiserede, anerkendt dygtige handicap-
hjeelpere, der har veeret ansat mindst et ar i den pagaeldende virksomhed.

b. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtrader, nar valget er kommet til ledel-
sens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og meddelt Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

c. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

d. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere FOA/3F i
haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

e. Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bar deltage i valg af tillidsre-
prasentant.

f. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har vaeret sikret

mulighed for at deltage i valget.
Tillidsrepraesentantens opgaver

a. Det er tillidsrepraesentantens pligt sédvel over for sine kolleger og sin organisation som
over for ledelsen at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsfor-
hold. Tillidsrepraesentanten skal varetage alle handicaphjelperes forhold uanset disses orga-
nisationsforhold.

b. Nar en sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggen-
der, bar disse lases direkte med ledelsen.

c. I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar det
onskes, forelegge klager eller henstillinger for ledelsen.

d. Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med ledelsens afgarelse, kan tillidsreprasentan-
ten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
kollegernes pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af orga-
nisationens ledelse.

e. Udforelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en saidan made, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine for-
pligtelser ma forlade sit arbejde, méa dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.
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f. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

g. Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har
gennemgéaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sa-
dan uddannelse.

h. Tillidsreprasentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv seettes i sta i sin lenudvik-
ling.

Klubber, opslag

a. Hyvis de organiserede handicaphjelpere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vaere formand.

b. I det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til
forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

c. Pé et for medarbejderne tilgengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til
medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de med-
delelser, der opseettes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til rddighed for klubbens made-
virksomhed.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

a. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pé i alt 5 maneder.

b. Parterne anbefaler, at en virksomhed, der patenker at afskedige en tillidsrepraesen-
tant, kontakter sin organisation med henblik pa eventuel atholdelse af mgde under parternes
medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sddant made skal atholdes hurtigst
muligt.

c. En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig
maé give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaldendes stilling forrin-
ges.

d. Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsespe-
rioden, og inden FOA/3F har haft mulighed for at fa afskedigelsen provet ved fagretlig be-
handling, medmindre der er lokal enighed herom. Det bor tilstraebes, at sagens fagretlige be-
handling fremmes mest muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udleb.

e. Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigel-
sesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis storrelse skal vaere athangig af sagens om-
steendigheder. Denne godtgorelse er endelig, séledes at der ikke tillige kan kraeves godtgorel-
se efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af
tillidsrepraesentantens eventuelle godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

h. Séfremt FOA/3F havder, at afskedigelse af en tillidsrepreesentant er urimelig, kan
der fremszaettes krav om erstatning, respektive genansattelse, i henhold til Hovedaftalens § 4,
stk. 3. Dette sporgsmal kan sammen med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.
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For FOA — Fag Og Arbejde:

For Fagligt Faelles Forbund:

Kgbenhavn, den 20. maj 2010

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:
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Protokollat 3 — om overgangsordning

1. Virksomheder, som senest den 1. september 2009 er optaget som medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, og som er omfattet af en virksomhedsoverenskomst eller tiltredelsesoverenskomst
med 3F eller FOA, dekkende handicaphjelpere, kan omfattes af naerverende overenskomst, sa-
fremt der er enighed mellem overenskomstens parter.

2. Virksomheder, som senest pr. 1. september 2009 er optaget som medlem af Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, er ikke omfattet af nerveerende overenskomst.

3F/FOA kan efter de almindelige fagretlige regler kraeve, at naervaerende overenskomst skal vare
gaeldende over for en virksomhed omfattet af punkt 2, stk. 1.

Kebenhavn, den 20. maj 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Feelles Forbund:
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Protokollat 4 om tryghed

For medarbejdere som i forbindelse med at brugeren overdrager arbejdsgiveransvaret til en privat
virksomhed overgar til ansattelse hos en private arbejdsgiver omfattes af nervarende overenskomst
galder folgende:

Medarbejderen oppebarer i den situation sin hidtidige lgn (incl. tilleeg og pension) ved fortsat be-
skeeftigelse hos samme bruger.

Kebenhavn, den 20. maj 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Faelles Forbund:
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Bilag A om ferie

§ 1. Ny ferielov - fravigelser

Nervarende aftale er indgaet i medfor af ferieloven, som tradte i kraft 1. januar 2001.

Parterne er enige om, at for ansettelsesforhold omfattet af overenskomsten gelder nedenstaende
fravigelser fra Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som métte opsta som folge af denne aftale, behandles fagretligt. Sager om brud pa afta-
len behandles efter de herfor gaeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

Parterne har sdledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3, aftalt, at tvistlasning i det fagretlige
system alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.
§ 3. Overforsel af ferie

En handicaphjalper og en virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfores til det folgende feriear.

Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie overfores,
skal den afholdes. Se bilag C.

Handicaphjelperen og virksomheden skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets udlgb. Parterne
anbefaler, at den som bilag B optrykte aftale anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes
(eks. at virksomheden gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen
mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa
grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan handicaphjelperen og virksomheden desuden traef-
fe aftale om, at ferien overfores til det folgende feriedr. Overforsel af sddan ferie kan aftales uanset
antallet af overforte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas og feriedagene afholdes efter de samme regler
som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palagges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmin-
dre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger

Séafremt ferie afvikles i hele uger, ophgerer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste normale
arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgarelse, herunder for overfort ferie.

Kobenhavn, den 20. maj 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Faelles Forbund:
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Bilag B. Aftale om ferieoverforsel

gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af handicaphjeelperoverenskomsten mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og FOA - Fag Og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund.

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med handicaphjelper overenskomsten mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og FOA — Fag Og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund - aftalt, at feriedage over-
fores til naeste feriedr.

Der kan maksimalt overfares 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie overfores, skal den af-
holdes. Feriedage, som handicaphjalperen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, bar-
selsorlov, orlov til adoption eller andet fraver pa grund af orlov, kan overfores uanset denne be-
greensning.

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (set 1 kryds):

2.1 0 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20__ .
2.2 0 Det er aftalt, at den overforte ferie skal afholdes i folgende periode(r):
Fraogmedden__ / 20_ tilogmedden_ /20 .
Fraogmedden_ / 20_ tilogmedden_ /_ 20_
2.3 0 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1.  Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden feriearets udleb den 30. april.

3.2.  Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restfe-
rie.

3.3.  Erderindgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sddan aftale kun aendres
ved en ny aftale.

3.4.  Arbejdsgiveren har pligt til inden feriedrets udleb den 30. april skriftligt at underrette den,
der skal udbetale feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan
evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Handicaphjalperens underskrift
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Bilag C. Eksempler pa overforsel af feriedage

Aro

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriear 0. Medarbejder overforer
max. 5 feriedage til ar 1.

Ar1

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra ar o, i alt 30 feriedage. Medarbejder hol-
der 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til gode, som “overfores” til ar 2.

Ar 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage
af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage “overfert” fra ar o. Medarbejder
har herefter igen 10 feriedage ekstra, som kan holdes i ar 3.

Arg

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 20
feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage “overfort” fra ar 1. Med-
arbejder har herefter 10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ar 3 eller overfores til ar 4 osv.
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Bilag D
Handicaphjalpere - Takstblad pr. 1. marts 2011

Satserne i Overenskomst for Social- og sundhedspersonale
mellem KL og FOA er som fglger:

Timelgnninger:
Grundlgn og Erfaringslan: Omrade
0 1 2 3 4
112,3 114,115,2 116,9 118,

Handicaphjaelper 3 06 5 8 18
114,2 116,117,2 119,0 120,
Handicaphjeelper m 3 ars erfaring 6 03 5 2 25
126,3 128,129,8 131,8 133,
Handicaphjeelper m. SSH 2 38 1 8 31
128,0 130, 131,6 133,7 135,
Handicaphjeelper m. SSH og 4 ars erfaring 2 14 1 2 19
142,8 144,146,1 148,1 149,
Handicaphjeelper m. SSH og 11 ars erfaring 4 81 7 4 50
131,9 134,135,7 137,9 139,
Handicaphjeaelper m. SSA 5 17 2 4 48
133,9 136, 137,7 139,9 141,
Handicaphjeelper m. SSA og 4 ars erfaring 4 17 1 4 48
150,0 151,152,9 154,7 155,
Handicaphjeelper m. SSA og 10 ars erfaring 6 79 8 1 90

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennaevnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget

Aften, nat og weekendtillaeg:
Tilleegget udgar en %-del af ovennaevnte timelgn:
Ugedag
Man Tirs- Ons Tors Fre- Lgr- Sgn-
dag dag dag dag dag dag dag

Klokken 00 - 01

Klokken 01 - 02

Klokken 02 - 03

Klokken 03 - 04

Klokken 04 - 05

Klokken 05 - 06

Klokken 06 - 07

Klokken 07 - 08

Klokken 08 - 09

Klokken 09 - 10

Klokken 10 - 11

Klokken 11 - 12

Klokken 12 - 13

Klokken 13 - 14
Klokken 14 - 15
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Klokken 15 - 16

Klokken 16 - 17

28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 56,0 78,0

Klokken 17 - 18 % % % % % % %
28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 56,0 78,0
Klokken 18 - 19 % % % % % % %
28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 56,0 78,0
Klokken 19 - 20 % % % % % % %
28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 56,0 78,0
Klokken 20 - 21 % % % % % % %
28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 56,0 78,0
Klokken 21 - 22 % % % % % % %
28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 56,0 78,0
Klokken 22 - 23 % % % % % % %

Timelegnningerne reguleres 1. januar 2012 med ca. 1,8% og igen 1. oktober 2012 med ca. 0,85 %

Der udsendes nyt takstblad, nar den ngjagtige regulering kendes - senest ca. 1 méned for regule-
ringsdatoen.
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Bilag E. Omradeinddeling

Til omrade o henfores:
Kommuner der ikke er henfert til gruppe 1-4.

Til omréade 1 henfores:
Kalundborg, Nestved, Slagelse, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Nyborg Odense, Sender-
borg, Skanderborg, Frederikshavn, Aalborg.

Til omrade 2 henfores:
Koge, Lejre, Roskilde, Solred, Arhus.

Til omrade 3 henfores:
Allerad, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr, Hillerad, Harsholm.

Til omréde 4 henfares:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furess, Gentofte, Gladsaxe, Glos-
trup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Téastrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Redovre,
Tarnby, Vallensbaek, Greve.
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Bilag F. Barns 2. sygedag

Frihed med fuld lgn til barns anden sygedag, aftales lokalt, nar kommunen refunderer udgiften her-
til.
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Aftale om suspension af de 5 feriefridage

Det har efter overenskomstens ikrafttreeden vist sig saerdeles vanskeligt af opna udmaling af
tilskud til BPA daekkende de faktiske omkostninger og kommunerne med reference til oriente-
rings-skrivelse af 24. juni 2009 til samtlige kommuner og regioner helt afvist at udmale til de 5

feriefridage selvom sammenlignelige grupper har denne rettighed. Parterne er derfor enige om,

at suspendere overenskomstens § 10 om retten til 5 feriefridage fra 1. maj 2010 og indtil denne
omkostning kan dakkes af tilskuddet til BPA.

Parterne er enige om, at suspension af retten til 5 feriefridage pr. feriear bortfalder fra det tids-

punkt, hvor bevillingen deekker arbejdsgivers omkostning til de 5 feriefridage. Der ydes alene et

forholdsmaessigt antal feriefridage for det tidspunkt, bevillingerne indeholder deekning til de
faktiske omkostninger.

Kaebenhavn, den 19. marts 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Faelles Forbund:
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Aftale om implementering af ligelonsloven mv.

§1.

§1a.

§ 2.

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne
i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehand-
ling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sa vidt angar alle lone-
lementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme vaerdi.
Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfastsattelsen, bygges dette system
pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes saledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedommelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles ringe-
re, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situati-
on. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og un-
der kvinders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller

en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end per-
soner af det andet ken, medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis
er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige
og ngdvendige.

stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lgn-
modtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgive-
ren i penge eller naturalier.

En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En lanmodtager, hvis rettigheder er kreenket som falge af lanmeessig forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtggerelsen fastsattes under
hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i ovrigt.

§ 2 a. En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lonforhold. Oplysningerne

§ 3.

kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, herunder en lenmodta-
gerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa
en klage, eller fordi lanmodtageren eller lanmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om
lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En
arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerreprasentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodtageren har
fremsat krav om lige lon, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren péaviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med
stk. 1.

stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlagge pastand om en godtgerelse eller genan-
sattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedafta-
len. Godtggrelsen fastsattes under hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sa-
gens omstaendigheder i gvrigt.
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§4.

§ 5.

§6.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensopdelt lonstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder
pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legiti-
me interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den konsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt
pligt til at redegore for statistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en konsopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udar-
bejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsori-
enterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere op-
folgning herpa i redegorelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon,
herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behand-
ling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstidende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pé en vurdering af sa-
gen.”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fag-
retlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @&ndringer i ligelensloven, som falge
af eventuelle a&endringer af EU-retlige forpligtelser.

Kebenhavn, den 19. marts 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Feelles Forbund:
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Aftale om underleveranderer

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander for en Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et
krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlems-
virksomhed, kan Fagligt Feelles Forbund og FOA — Fag og Arbejde rette henvendelse til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver med en anmodning om et made til droftelse af sagen. P4 madet kan bl.a.
droftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv rette henven-
delse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa medet eller tilsendes
den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan optages i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerk-
sat.

Kaebenhavn, den 19. marts 2010

For FOA — Fag Og Arbejde: For Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

For Fagligt Feelles Forbund:
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