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§ 1. ARBEJDSTID

Stk. 1. Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 forste dage og
saledes, at ingen arbejdsdag er under 7 timer.

Hvis saerlige driftsmaessige forhold betinger, at der normalt arbejdes om
lerdagen, kan den normale arbejdstid denne dag i almindelighed ikke
overstige 4 timer, jf. i gvrigt afsnit 11 bilag 2 om seerlig arbejdstidstilret-
teleegning.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid skal legges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00
pa ugens 5 ferste dage og mellem kl. 06.00 og kl. 14.00 om lardagen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren fastsatter efter aftale med medarbejderne
tidspunkt for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de naevnte
klokkeslaet, om forngdent under organisationernes medvirken.

Stk. 5. Nar lager-, special-, og andre arbejdere arbejder i forbindelse med
losnings- og lastningsarbejde, folger de havnearbejdernes arbejdstid, jf. i
ovrigt lokal praksis herom.

§ 2. FRIHED/FERIEFRIDAGE

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj fra kl. 12.00 og Grundlovsdag fra kl.
12.00, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage
pr. kalenderar.

Medarbejdere ansat pa fuldlensordning holder fri uden afkortning i uge-
eller manedslgnnen.

Til medarbejdere ansat pa timelgn henlaegger arbejdsgiveren 6,75% af den
ferieberettigede lgn til deekning af frihed de naevnte dage. | dette belgb

er indeholdt feriegodtgerelse. For hver hele fridag udbetales a conto et
beleb svarende til 7,4 normaltimer. For 1. maj og Grundlovsdag foretages
en forholdsmaessig beregning. Der kan ikke udbetales sterre beleb a conto
end det indestadende pa den enkelte medarbejders frihedskonto.

Ved sygdom henlagges 6,75% af den daglenssats, der fremgar af § 27,
stk. 3, og som under sygdom udger hele den ferieberettigende len.

§ 1 OVERENSKOMSTENS ANVENDELSE

Friheden

Betaling til medar-
bejdere pa fuld-
lonsordning

Betaling til

medarbejdere
ansat pa timelon
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Om 1. maj og
Grundlovsdag
g=lder folgende:

Om Juleaftensdag
og Nytarsaftensdag
g=lder folgende:

Om feriefridage
galder folgende:

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den
ansatte — udbetales et & conto belgb, selvom der ikke er deekning for det
pa frihedskontoen. Eventuelt underskud pa kontoen som felge heraf kan
modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende ved fratraeden eller
kalenderarets udlgb.

Ved kalenderarets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pa frihedskon-
toen, og restbelgbet udbetales. Forskudsbelabet for 1. januar fradrages
dogi alle tilfeelde frihedskontoen for det foregdende kalenderar.

Dansk Erhverv Arbejdsgiverforening garanterer for belebenes udbetaling.

Presserende arbejde kan dog udferes 1. maj efter kl. 12.00 og Grundlovs-
dag efter kl. 12.00 og betales da med hgjeste overtidssats. Safremt der er
fastlagt en middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslaet, arbejdes
derigennem i middagspausen uden serligt vederlag.

Friheden regnes fra kl. 07.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse

til samme tidspunkt neeste dag. Det er en betingelse for betalingen, at der

er lidt et indtaegtstab. Safremt der arbejdes pa disse dage, betales der med
hojeste overtidssats.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
Ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelses-
periode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ferielovens regler om risikoovergang i tilfaelde af sygdom er geeldende.
Ved sygdom, der anmeldes over for arbejdsgiveren efter normal arbejds-
tids begyndelse pa den farste af flere sammenhaengende feriefridage,
anses feriefridagene for afviklet.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefrida-
gene forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage szttes i forhold til 12 maneders
beskaftigelse.

For fuldtidsbeskaeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en feriefri-
dag 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning.

Huvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den

ansatte — ikke afholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuldlens-
ordning ret til at fa udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt feriefridag.

§ 2. FRIHED/FERIEFRIDAGE



Tilsvarende galder, hvis feriefridagene ikke afholdes som falge af sygdom,
tilskadekomst, barsel eller medarbejderens fratreeden. Har disse medar-
bejdere afholdt flere feriefridage end beskaftigelsesperioden berettiger
til, kan arbejdsgiveren modregne 7,4 normaltime pr. dag i medarbejderens
lentilgodehavende.

§ 3. SARLIG OPSPARING

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 1,0% af den feriebe-
rettigede len som serlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodtge-
relse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratrae-
den opggres saldoen, og belgbet udbetales.

§ 4. FORSKUDT TID

Stk. 1. Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvis uden for ram-
merne for dagarbejdstidens laegning.

Stk. 2. Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid,
som ligger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, for sd vidt bestemmelserne i stk.
3 og 4 er opfyldt. Forskydes arbejdstiden saledes, at den indledes inden kI.
06.00 eller afsluttes efter kl. 18.00, betales faelgende tilleg pr. time:

1. marts 2010 | 1. marts 2011
KI. 18.00 til kI. 21.00: kr. 31,05 kr. 31,70
KI. 21.00 til kl. 04.00: kr. 72,00 kr. 72,00
KI. 04.00 til kl. 06.00: kr. 36,60 kr.37,30

Stk. 3. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 3 gange 24 timers varsel.

Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstil-
leeg efter geeldende regler for den tid, der falder uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Stk. 4. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han, for
sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst en uge, med gaeldende over-
arbejdstillaeg for arbejde uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

§ 3. SARLIG OPSPARING



Stk. 5. Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde,
betales der foruden forskudttidstilleg ogsa overarbejdstilleg, regnet ud
fra den forskudte arbejdstid, jf. stk. 2.

Note: Der henvises til bilag 23, Protokollat om forskudttidsbestemmelser.

§ 5. HOLDDRIFT

Arbejde i holddrift kan etableres efter reglerne i den mellem 3F og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver indgaede holddriftsaftale.

Se i gvrigt bilag 24 om natarbejde og helbredskontrol.

§ 6. NORMALLONNINGER

Stk. 1. Den normale timelgn er:

1. marts 2010 | 1. marts 2011
kr. 107,45 kr. 109,70

De naevnte lgnsatser er gaeldende fra begyndelsen af den lenningsuge,
hvori 1. marts falder.

Stk. 2. Til ovennzaevnte normale timelen ydes tillegsbetalinger, jf. § 7,
§8,8§9,8§10,§11,8120g8§13.

Stk. 3. Hvor der anvendes fuldlen, beregnes denne som 37 gange time-
lenssatsen pr. uge.

Stk. 4. Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsa ved overar-
bejde.

§ 7. ANCIENNITETSTILLAG

Til de overenskomstmaessige lenninger ydes folgende tilleeg:

Efter 6 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden kr. 7,65 pr. time
og pr. 1. marts 2011 kr. 8,15 pr. time.

Hvor der ydes personlige tilleg, er der adgang til modregning heri.

§5. HOLDDRIFT



Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af sygdom el-
ler tilskadekomst, safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet
ophold, samt indkaldelse til militertjeneste, safremt arbejderen umiddel-
bart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratraeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede
anciennitet.

| tilfaelde, hvor en arbejder afskediges, men genansattes efter en periode,
der ikke overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestids-
punktet opndede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bort-
falder den tidligere opnaede anciennitet.

§ 8. FAGLART TILLAG

Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis ("svende-
brev"), far et tilleeg pa kr. 4,00.

Erhvervsuddannelsen skal vaere en relevant transport- eller logistikuddan-
nelse for den pagaeldende medarbejders beskaftigelsesomrade (f.eks.
lageruddannelse pa lageromradet).

Disse medarbejdere far anciennitetstillaeg udbetalt fra ferste ansattelses-

dag.

§ 9. LAGERARBEJDERE

Stk. 1. Lagertillegget udger kr. 9,65 kr. time.

Der udbetales ikke lagertilleeg til medarbejdere, der er omfattet af en eksi-
sterende produktionstilleegsordning.

De aftalte stigninger i lagertillegget i perioden 2007-2010 pa i alt kr. 4,95,
udbetales dog til alle medarbejdere, uanset om de er omfattet af en eksi-
sterende produktionstilleegsordning.

| forbindelse med nye produktionstillgsordninger henholdsvis revision af

eksisterende ordninger skal der tages hejde for, at lagertilleegget herefter
udbetales.

§ 8. FAGLART TILLAG

Diverse tilleg



Arbejdsbestemte
tilleg

Andre tilleg

Tillegsoverens-
komst vedrerende
de under Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver
herende kolehuse
og isvaerker
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Stk. 2. Der ydes et tilleeg pa kr. 3,50 pr. time til arbejdere, der ikke omfat-
tes af en produktionstilleegsordning eller jobvurderingsordning.

Dette tilleg forhgjes til kr. 5,50 pr. time for arbejdere, der uden yderligere
tilleegsbetalinger alene afleannes med den overenskomstmaessige lon.

Til arbejdere, der ikke omfattes af en produktionstillaegsordning eller job-
vurdering, betales et tillaeg for fering af mobilkran pa kr. 4,65 pr. time.

Stk. 3. | nedennavnte tilfelde betales et tillaeg pa kr. 2,32 pr. time.

Hvor der efter arbejdsmiljglovgivningen, herunder de i henhold hertil
udstedte regulativer, udkraeves serlige sikkerhedsforanstaltninger ved
behandling af farlige stoffer, sa som handsker eller maske, hvis anvendelse
er forbundet med szrlige gener. Tilleg betales for den tid, beskyttelsesfor-
anstaltningen er i brug.

Stk. 4. Lageroverenskomsten er gaeldende for disse arbejdsforhold med
folgende tilfgjelser og eendringer:

1. Nervarende bestemmelser omfatter alt i de pagzldende virksomhe-
der forefaldende arbejde (kelehusarbejde), idet aflenningen*) er den
samme, uden hensyn til om der anvendes gaffeltrucks o.lign.

2. Udover deniLageroverenskomsten anferte len ydes til savel time-
lennede som arbejdere pa fuldlgnsordning et kelehustilleeg pa kr.
8,55 pr. time.

3. Fallesordning for arbejde i holddrift er geeldende, dog saledes at
arbejde i holddrift kan udferes uden iagttagelse af aftalens varslings-
og varighedsbestemmelser.

*) Deti § 9, stk. 2, anfarte tilleg finder siledes ikke anvendelse pa arbejde
i kele- og frysehuse, jf. i evrigt pkt. 2.

§ 10. SPECIALARBEJDERE

Der kan ansaettes specialarbejdere, som pa grund af arbejdets art (f.eks.
pladsarbejde) aflannes med normaltimelen, specialarbejdertilleg og evt.
anciennitetstilleeg,

§ 10. SPECIALARBEJDERE



Specialarbejdertilleegget udger kr. 8,40 pr. time.

Det er en forudsaetning for anvendelse af specialarbejdere, at der aftales
et produktivitetsfremmende lgnsystem, eller at der i modsat fald i tilleeg til
specialarbejdertilleegget yderligere betales et arbejdsbestemt tilleeg pa kr.
5,50 pr. time.

Note: Der henvises til bilag 22, Protokollat om overgangsregler for spe-
cialarbejdere.

§ 11. ANSATTELSE PA SARLIGE
VILKAR

Hvor sarlige forhold ger sig gaeldende, kan der indgas aftale mellem den
lokale afdeling af 3F og virksomheden om ansattelse af medarbejdere,
som alene aflennes med normaltimelen og evt. anciennitetstilleeg.

§ 12. OVERARBEJDE FOR LAGERAR-
BEJDERE, SPECIALARBEJDERE
OG ANSATTE PA SARLIGE VILKAR

Stk. 1. For overarbejde betales folgende tilleg:

*  De 3 forste timer efter normal arbejdstids opher ~ 50%
*  Timen for normal arbejdstids begyndelse 50%
*  Altarbejde derudover samt sen- og helligdage 100%

Nar der sdledes har veeret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af
fortsat overarbejde samme dag de ferste 2 overarbejdstimer efter normal
arbejdstids ophegr med et tilleeg pa 50% og herefter felgende timer med et
tilleeg pa 100%.

For arbejde i spisepauser ydes et tillaeg pa 50%, medmindre anden aftale
foreligger.

Ved overarbejde om lerdagen, som pabegyndes pa det klokkeslat, der pa
andre hverdage geelder for den normale arbejdstids begyndelse, starter
man med de laveste procenter. Ved senere pdbegyndelse af arbejdet
anvendes de for overarbejde i gvrigt gaeldende regler.

§ 11. ANSAETTELSE PA SARLIGE VILKAR

1



Beregningsgrund-
lag

Varsling

Chauffertilleg

Lastbiler med pa-
hangsvogne

Pamonteret kran

Taerepenge
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Stk. 2. Overarbejdsprocenterne beregnes for savel timelgnnede som
arbejdere pa fuldlensordning af den normale timelen, jf. § 6, stk. 1. Ved
akkordarbejde beregnes overtidstilleeg af akkordfortjenesten.

Stk. 3. Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles
arbejderne senest 4 timer efter arbejdets pabegyndelse. | modsat fald ydes
en godtgerelse svarende til en overarbejdstime.

Det samme gelder, safremt varselspligtigt overarbejde annulleres, safremt
afvarsling finder sted senere end 4 timer efter, at arbejdet er pabegyndt.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indtil 1
times varighed og for sd vidt angar losning og lastning og arbejde i for-
bindelse hermed, heller ikke, safremt det pagaeldende skibs losning eller
lastning pabegyndes efter middagspausen.

§ 13. CHAUFFURER

Stk. 1. Chauffertilleegget er kr. 13,45 pr. time.

Stk. 2. For karsel med lastbiler med pahaengsvogne, herunder ogsa saet-
tevogne, ydes et tilleeg pa kr. 3,00 pr. time. For sa vidt der er mere end en
mand pa vognen, ydes tillegget kun til den, der kerer vognen.

Stk. 3. Der betales et tillaeg pa kr. 2,00 pr. time for kersel med vogne med
pamonteret kran. Forudsaetningen for tillegget er, at chaufferen skal vaere
i besiddelse af krancertifikat samt, at kranen benyttes. Hvor kranen benyt-
tes, betales tillegget for samtlige preesterede timer den pageldende dag.

Stk. 4. For landture, der ikke er tilendebragt til kl. 13.00, betales i
teerepenge kr. 23,95. Safremt hjemkomsten efter en sadan tur finder sted
senere end 3 timer efter normal arbejdstids opher, betales dog kr. 30,28.

Safremt en chauffer efter middagspausen bliver sendt pa en landtur, og

hjemkomsten efter denne finder sted senere end 3 timer efter normal
arbejdstids opher, betales teerepenge kr. 23,95.

§ 13. CHAUFF@RER



Stk. 5. Der ydes et tilleeg pa kr. 3,50 pr. time til chaufferer, der ikke om-
fattes af en produktionstilleegsordning eller jobvurderingsordning.

Dette tilleg forhgjes til kr. 5,50 pr. time for chaufferer, der uden yderligere
tillegsbetalinger alene aflennes med den overenskomstmaessige len.

Stk. 6. For overarbejde betales falgende tilleg:

De 3 forste timer efter normal arbejdstids opher 50%
Timen fer normal arbejdstids begyndelse 50%
Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100%

Ved arbejde et kvarter fer og et kvarter efter den normale arbejdstid kan
afregnes for et kvarter med tilleg af 25%.

Arbejdes der ud over et kvarter, gaelder de almindelige overarbejdsregler
ogsa for dette kvarter.

Nar der sdledes har veeret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af
fortsat overarbejde samme dag de ferste 2 overarbejdstimer efter normal
arbejdstids ophegr med et tilleeg pa 50% og herefter folgende timer med et
tilleeg pa 100%.

Ved overarbejde om lerdagen, som pabegyndes pa det klokkeslat, der pa
andre hverdage geelder for den normale arbejdstids begyndelse, starter
man med de laveste procenter. Ved senere pabegyndelse af arbejdet
anvendes de for overarbejde i gvrigt geeldende regler.

Beregningsgrundlag
Overarbejdsprocenterne beregnes for savel timelgnnede som arbejdere pa
fuldlensordning af den normale timelen, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 7. Chauffererne er ikke pligtige at deltage i af- og palaesning, hvor
dette arbejde udferes i akkord eller i forbindelse med losning og last-
ning, men de skal dog vaere behjalpelig med varens rette anbringelse pa
vognen. Ved lesning skal de modtage varen pa vognen og ved aflaesning
aflevere varen fra vognen.

I tilfeelde af, at en chauffer ikke er beskeeftiget med kersel, rengering eller

tilsyn af vognen, er han pligtig at deltage i andet forefaldende arbejds-
mandsarbejde.

§ 13. CHAUFFORER

Sarligt tilleg

Af- og palasning
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Timelonnede med-
arbejdere

Medarbejdere
ansat i henhold til
fuldlensordning

Overgang mellem
timelensordning og
fuldlensordning

Lenningsperiode
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§ 14. DEFINITIONER AF TIMELONNEDE
MEDARBEJDERE OG MEDARBEJ-
DERE PA FULDLONSORDNING

Stk. 1. Ved timelennede medarbejdere forstds medarbejdere, som
afregnes pr. praesteret arbejdstime. Til timelennede medarbejdere ydes
betaling pa f.eks. sagnehelligdage med en opsparingsordning, hvor der af
arbejdsgiveren henlaegges 6,75% af den ferieberettigende lgn til daekning
af indteegtstab pa fridage.

Stk. 2. Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning forstas
medarbejdere, som afregnes pr. prasteret arbejdsuge eller maned, og som
holder fri pa f.eks. segnehelligdage uden afkortning af uge- eller maneds-
lennen. Ofte bruges betegnelsen ugelensansettelse om fuldlensordning,
men i naerveerende overenskomst anvendes konsekvent betegnelsen
fuldlensordning.

Stk. 3. afremt andet ikke er aftalt, sker anszttelse pa timelgn.

Efter lokal dreftelse mellem tillidsrepraesentanten for virksomheden og
virksomhedens ledelse fastsatter arbejdsgiveren, at der kan ske over-
gang fra timelensordning til fuldlensordning, eller fra fuldlensordning til
timelensordning. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, skal dreftelsen
forega med den lokale afdeling af 3F. Overgang skal ske ved et kalenderars
udgang, og skal varsles senest den 1. november.

3F Forbundet har pataleret ved misbrug.

Stk. 4. Lonningsperioden er det interval, hvormed lgnnen opgeres og
udbetales til medarbejderen. Lenningsperioden kan vere 2 uger, 4 uger,
halvmaneds- eller helmanedsafregning og har ikke betydning for, om med-

arbejderen er ansat pa timelen eller i henhold til fuldlgnsordning.

Vedregrende omregningsfaktor, se § 19.

§ 15. DEFINITION AF FULD LUN

Stk. 1. Nedenstdende definition af fuld len anvendes i Lageroverenskom-
sten ved

§ 4. DEFINITIONER AF TIMEL@NNEDE MEDARBEIDERE OG MEDARBEJDERE PA FULDLONSORDNING



*  lgnunder sygdom, jf. § 22

*  barns forste sygedag, jf. § 23

*  berns hospitalsindleeggelse, jf. § 24

*  barsels- og feedreorlov, jf. § 25

*  medarbejdere pa fuldlgnsordning, der holder fri i henhold til § 2

Stk. 2. Fuld len bruges i overenskomsten saledes til at angive det
indtaegtstab, en medarbejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situa-
tioner ikke udferer arbejde.

Fuld len udger seedvanlig len inklusive fast paregnelige tilleeg. | fuld len
indgar bl.a. felgende tilleg, i det omfang de er fast paregnelige: Arbejds-
bestemte tilleg, virksomhedstillzeg, kvalifikationstillaeg, personlige tilleeg,
forskudttidstilleeg, holddriftstillaeg, tilleeg i henhold til produktionstillaegsaf-
tale, medmindre andet er aftalt i produktionstilleegsaftalen. Er P-lensaftalen
berosat skal det midlertidige faste tilleeg udbetales, idet det er at betragte
som et fast paregneligt tilleeg. Fuld len omfatter ikke overarbejde.

§ 16. PRODUKTIVITETSFREMMENDE
LONSYSTEMER

Stk. 1. Parterne er enige om at anbefale indferelse af produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger

og lignende. Udbredelsen af sadanne lensystemer kan ske med teknisk
bistand fra organisationerne.

Stk. 2. Betalingsfaktoren i de produktivitetsfremmende lgnsystemer
udger kr. 41,00.

Stk. 3. Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokalaftale jf. § 28.

§ 17. REJSETID

Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid savel inden for som uden for
normal arbejdstid med den pagaeldendes gennemsnitslen i de forudga-
ende 4 lgnningsuger.

Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokalaftale jf. § 28.

§ 16. RODUKTIVITETSFREMMENDE LONSYSTEMER
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§ 18. UNGARBEJDERE

Lennen for arbejdere under 18 ar fastsattes til folgende procentdel af de
til enhver tid geeldende normallenssatser for voksne arbejdere:

e 17-arige 80%
e Andre 60%

De anferte procentsatser anvendes som aflenningsgrundlag ved overens-
komstfastsatte tilleeg samt ved geeldende produktionstilleegsordninger og
lignende.

§ 19. LONNINGSPERIODE — LON-
UDBETALING

Hvor det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstrakke lgn-
ningsperioden til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helmanedsafregning.
Safremt der anvendes hel- respektive halvmanedsafregning, anvendes en
omregningsfaktor pa henholdsvis 4,35 og 2,18. For en arbejder ansat 37
timer om ugen svarer dette til en manedsnorm pa 160,95 timer.

Lenudbetalingen finder sted snarest muligt efter lenperiodens udlgb.
Hvor der indferes helmanedsvis afregning, skal der pa begzring udbetales
et acontobelgb midt i maneden svarende til den overenskomstmaessige,
normale lgn for arbejdstiden i ferste halvdel af maneden.

Der er adgang til at udskyde afregningen for overarbejde, holddriftstilleeg
og andre varierende tilleegsbetalinger til den efterfelgende lenningspe-
riode.

Lenudbetalingen kan forega kontant, pr. check eller gennem pengeinstitut.

Den enkelte lsnmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lgnnen
skal overfores til.

Ved overgang til manedsvis lenafregning udbetaler virksomheden til de af
ordningen omfattede arbejdere et beleb en gang for alle pa kr. 150,00 pr.

mand.

Det anbefales, at lansedlerne for medarbejdere ansat pa timelgn udformes
saledes, at saldoen pa feriefridagskontoen fremgar.

Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokalaftale jf. § 28.

§ 18. UNGARBEJDERE



§ 20. OPSIGELSESREGLER

Stk. 1. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfert har
veeret beskeeftiget uafbrudt pa samme virksomhed i nedennaevnte tidsrum,
geelder falgende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside:

»  Efter1ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse
*  Efter 2 ars anciennitet 28 kalenderdages opsigelse
*  Efter 5 ars anciennitet 56 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:

»  Efter1ars anciennitet 7 kalenderdages opsigelse
»  Efter 2 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse
*  Efter 5 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse

Stk. 2. For arbejdere pa fuldlensordning gaelder efter 4 ugers uafbrudt
beskaftigelse hos vedkommende arbejdsgiver 7 dages opsigelsesvarsel,
indtil 1 drs anciennitet er opnaet.

Denne opsigelse lgber til en lenningsuges udgang og, hvor der ikke er en
lenningsuge, til kalenderugens udgang.

Stk. 3. Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af
sygdom eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden
ugrundet ophold, samt indkaldelse til militaertjeneste, safremt arbejderen
umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed forarsaget af
andre arbejderes arbejdsstandsning, ved indtraeden af maskinstandsning,
materialemangel og enhver force majeure.

For uberettiget ophzavelse af arbejdsforholdet ifalder den pagzldende
arbejder en bod svarende til en uges lan. Forbundet forpligter sig til at
medbvirke til, at sidanne beleb indkasseres.

Stk. 5. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden
kan ikke opsiges inden for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret
uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

§ 20. OPSIGELSESREGLER

17



18

§ 21. FRATRADELSESGODTGURELSE

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller
3 gange en serlig fratraedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbej-
deren ved fratraedelsen har opnaet anden anszttelse, oppebaerer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales
godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzrlignende ansat eller

i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forleenget opsigelsesvarsel
eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens alminde-
lige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1, og
i forbindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar
betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye anszttelse.

Stk. 4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser,
der finder sted fra 1. maj 2010.

Stk. 5. Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet forholds-
maessigt.

Anmarkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder
anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette gzelder uanset, hvilken
terminologi, der konkret anvendes, sa lzenge der er tale om en afbrydelse
af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig permanent,
aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

§ 22. LOUN OG DAGPENGE UNDER
SYGDOM OG TILSKADEKOMST

| sygdomstilfaelde gaelder reglerne i lov nr. 247 af 23. marts 2010 om syge-
dagpenge med senere andringer.

Endvidere gaelder falgende:
Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler len under sygdom og tilskadekomst til

ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virksomhed

§21. FRATRADELSESGODTGORELSE



i mindst 9 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret il syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

*  sygdom (i op til 3 maneder),

* indkaldelse til militaertjeneste (i op til 3 maneder),

»  orloviforbindelse med graviditet og barsel, og

»  afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialeman-
gel eller lignende, safremt lanmodtageren genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes denne.

Pa ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte
sammenlagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for
de seneste 18 maneder.

Stk. 2. Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage,
regnet fra forste hele fraveersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra
og med ferste arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb,
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra ferste fravaersdag i den ferste
fraveersperiode.

Stk. 3. Sygelennen bestar af det berettigede sygedagpengebelab sup-
pleret op til fuld lgn, jf. § 15.

Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes forventede ind-
tjeningstab pr. arbejdstime, incl. systematisk forekommende genetilleg i
sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den
ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fravaeret, incl.
systematisk forekommende genetilleeg og eksklusive uregelmaessige beta-
linger, der ikke har relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Safremt
det prasterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode

ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven
(ATP-reglerne), og sygelen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal ganget med medarbejderens fulde len, jf. ovenfor.

Definitionen af fuld len, jf. § 15, berarer ikke medarbejderens ret til syge-
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Feriegodtgarelse af sygelen beregnes i henhold til ferielovens § 25, med-
mindre andet er aftalt i overenskomsten.

§22. LON OG DAGPENGE UNDER SYGDOM OG TILSKADEKOMST
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Stk. 4. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens §
56, betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom
i sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Note: Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophaerer, og dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de
pligter, der folger af sygedagpengeloven.

| de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedag-
penge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophe-
ret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion
i medarbejderens len.

§ 23. BARNS FORSTE SYGEDAG

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der
frihed med fuld len, jf. § 15, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning
af vedkommendes syge, mindrearige, hjemmevaerende barn under 14 ar.
Dette vilkar omfatter alene barnets forste sygedag.

§ 24. BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld len, jf. § 15, nar det er nad-
vendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital ssmmen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1

uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 25. BARSELS- OG FAEADREORLOV

Stk. 1. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fedselstidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden,
jf. § 21, stk. 1, fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for

§ 23. BARNS FORSTE SYGEDAG



forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen
(barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Belabet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Om begrebet fuld len se § 15.

Stk. 2. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under
"feedreorlov”.

Stk. 3. | umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejds-
giveren fuld len dog maks. kr. 135,00 pr. time under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af forzeldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til faderen og/eller moderen. Fra-
vaer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem forzeldrene og forudsaet-
ter, at foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan
kreeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklaering.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebzere refusion, bortfalder betalin-
gen til medarbejderen.

Stk. 3a. For medarbejdere der pabegynder foraeldreorlov den 1. marts
2011 eller senere erstattes ovennzvnte stk. 3 af felgende:

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under fraveer
i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

§ 25. BARSELS- OG FADREORLOV
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Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.
Fraveer og betaling for disse 3 uger kan deles mellem foraeldrene og forud-
setter, at foraeldrene ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld len, dog max. 135 kr. pr. time.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Forealdrenes orlov skal tages i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers bar-
selsorlov, og hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Anmarkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbi-
drag, jf. § 26.

Stk. 4. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling
ved barsel kan opsiges til bortfald.

§ 26. PENSION

Ansatte, der er fyldt 20 ar, og som i forvejen er optaget i PensionDanmark
eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere
ansattelsesforhold, eller i mindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har ar-
bejdet under en landsdaekkende overenskomst med 3F Transportgruppen
som part er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDan-
mark.

Bidraget udger i alt 12,0% af den A-skattepligtige indkomst. Lenmodtage-
ren betaler 4,0%af bidraget, arbejdsgiveren 8,0%.

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til
en sadan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Arbejdsgiveren tilbageholder lanmodtagerbidraget og indbetaler dette
sammen med arbejdsgiverbidraget.

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet
har pabegyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan ar-
bejdsgiveren herefter ophere med at indbetale pension for den pageel-
dende medarbejder. | stedet skal virksomhedens pensionsbidrag lebende
udbetales sammen med den indtjente lgn.

§ 26. PENSION



Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet
der i dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse.

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager ind-
betaling af et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmod-
ningen, herunder anmodning om opher/andring af ekstra indbetaling af
lenmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virkning fra 1. december.
Ekstra lsnmodtagerbidrag skal vaere et fast kronebelab.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse af
opsparingen.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 5,50 kr. 890,00
Arbejdstagerbidrag kr. 2,75 kr. 445,00
Samlet bidrag kr. 8,25 kr. 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Se bilag 11, Protokollat om nyoptagne virksomheder/pension.

§ 27. FERIE OG FERIEGODTGORELSE

Stk. 1. Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid
geaeldende ferielov samt den til enhver tid mellem overenskomstens parter
aftalte ferieordning.

Stk. 2. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke
afviklede feriedage ud over 20 dage kan overferes til det felgende feriedr.
Aftalen skal indgas skriftlig i overensstemmelse med bestemmelserne i
bilag 13 inkl. bilag A.

Stk. 3. Ved beregning af feriegodtgerelse under sygdom og tilskade-
komst anvendes uanset aflenningsforhold og aflenningsform en daglen-

§ 27. FERIE OG FERIEGODTG@RELSE

Ekstra lonmod-
tagerbidrag til
pensionsordning

Forhgjet pensions-
bidrag under
barselsorlov
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Hvor valges en
tillidsreprasentant
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sats, der pr. 1. marts 2010 udger kr. 906,87, saledes at feriegodtgarelsen
pr. dag udger kr. 113,36 og beregnes for 5 dage pr. uges fraveer. Pr. 1.
marts 2011 udger satserne kr. 923,52 og kr. 115,44.

Se bilag 13, Protokollat om ferie.

§ 28. LOKALE AFTALER

Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgas mel-
lem tillidsrepraesentanten og ledelsen. Er der ikke valgt en tillidsrepraesen-
tant, kan lokale aftaler i stedet indgas med den lokale afdeling af 3F.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens §§ 16, 17 og 19.

Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige. Sadanne lokale aftaler
skal sendes til organisationerne til orientering.

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den
forste i en maned, medmindre der er truffet aftale om leengere varsel.

| tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhand-
ling herom. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et
maglingsmade.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i afsnit 4 anferte regler
er iagttaget.

§ 29. REGLER FOR BEHANDLING AF
FAGLIG STRID

Som regler for behandling af faglig strid geelder bestemmelserne i bilag 7,
Regler for behandling af faglig strid.

§ 30. TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. | enhver virksomhed - eller for sterre virksomheders vedkom-
mende i enhver afdeling af denne — med 5 arbejdere eller derover, veelger
de dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere tillids-
repraesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant. | virksomheder
eller afdelinger med under 5 arbejdere vaelges ingen tillidsrepraesentant,
medmindre begge parter gnsker det.

§ 28. LOKALE AFTALER



Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige
organiserede arbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pageldende
virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt
de arbejdere, der har arbejdet der leengst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgraenset
enhed.

Stk. 3. alget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan made,

at alle organiserede arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller
afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget, der kun er gyldigt, nar mindst en trediedel af de dér beskaftigede
organiserede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F og meddelt
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for de pageeldende virksomheder, der dog er
berettiget il at gore indsigelse mod valget over for 3F.

3F giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til tillidsrepraesentanter, og
som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepraesen-
tanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra
Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke til,
at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i
kurset.

Stk. 4. vor entillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejds-
giveren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En sdledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt han opfylder betin-
gelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Det ertillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og den-
nes reprasentants — pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer samtlige arbejdere i virksomheden el-
ler afdelingen, som er omfattet af overenskomstens daekningsomrade. Ved
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lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vare
bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige arbejdere.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og
afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 6. Pavirksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten
pa de skift, hvor han ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere,
udpege en talsmand til pa sine vegne at sege eventuelle uoverensstem-
melser oplyst og ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hin-
drende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for hans produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdsti-
den, skal han forud herfor traeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes
repreaesentant.

Stk. 8. Hvis aftale i henhold til stk. 7, 2. afsnit er truffet, eller hvis der pa
ledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spergsmal, som angar virksomheden og arbejderne, skal han
for den tid, der medgar hertil, aflennes med sin gennemsnitsfortjeneste for
det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales
som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pagaldendes
daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder falges Samarbejdsnaevnets retningslinier.
Stk. 9. Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,

slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten
veere formand.
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Stk. 10. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager, og ledelsen har pligt il at give ham et opsigelsesvarsel paialt 5
maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sam-
menhangende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders
varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til denne bestemmelse.

Stk. 11. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager
efter stk. 10, 1. afsnit, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter reglerne i stk. 1 til 3, skal han rette henvendelse til Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, der derefter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for
behandling af faglig strid.

Maeglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeg-
lingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i evrigt
fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varsels-
perioden, for hans organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet
som afgivet ved maglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 12. Entillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have
virket som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskzeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse
fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold
til § 20. Denne regel gaelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 13. For sikkerhedsrepraesentanter gaelder samme beskyttelse som
for tillidsrepraesentanter.

Stk. 14. For medlemmer af europaeiske samarbejdsudvalg geelder samme
beskyttelse som for tillidsrepraesentanter.
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§ 31. ADGANG TIL LOUNOPLYSNINGER

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa
en overordnet eller generel belysning af lenforholdene i virksomheden,
herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse fagretlige sager
mod virksomheden.

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erkleerer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping
sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af
ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de
oplysninger, der er fornedne for at vurdere, om der forekommer landum-
ping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsaettelse af kravet selv forgaeves
have forsegt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lenoplysningerne udleveret.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af lanoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medarbejdergruppe,
udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet
sikres.

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F Forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pa 3F Forbundets begaering
omgaende afholdes mede mellem organisationerne med henblik pa at
drefte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisatio-
nerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal

Dansk Erhverv Arbejdsgiver pa 3F Forbundets begaering rette henven-
delse til virksomheden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette
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forholdene. Dansk Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henven-
delse til forbundet. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan 3F
Forbundet viderefere sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt over-
enskomsten er overholdt, kan forbundet viderefere sagen direkte til faglig
voldgift eller fellesmeade.

De udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping
og ma ikke gares til genstand for nogen form for offentliggarelse, med
mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drafte effekten
af denne aftale.

Aftalen bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb.

§ 32. UNDERLEVERANDURER

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som under-
leverander for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhed, er
ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om
en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod
en medlemsvirksomhed, kan 3F Forbundet rette henvendelse til Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver med en anmodning om et mede til dreftelse af sagen.
P4 medet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette henvendelse til 3F Forbundet.
Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa medet eller tilsendes
den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomhe-
den kan optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes,
selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 33. KOMPETENCEUDVIKLING

Stk. 1. Alle medarbejdere gives ret til — under fornedent hensyn til
virksomhedens forhold — at deltage i en individuel kompetenceafklaring
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(IKA). Det er dog en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at Kompe-
tenceudviklingsfonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg afholder
omkostningerne forbundet hermed. Medarbejderen udbetales lon efter
reglerne om "saedvanlig overenskomstmaessig len" i stk. 5. Eventuel of-
fentlig stette samt tilskud fra Kompetenceudviklingsfonden eller virksom-
hedens uddannelsesudvalg tilgar virsomheden.

Stk. 2. Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til
virksomhedens forhold — at deltage i en afklaring af, om de har tilstraek-
kelige grundlaeggende laese-, skrive- eller regnefaerdigheder, og der gives
under samme konditioner en ret til at deltage i relevante laese-, skrive- eller
regneuddannelsesforleb. Det er dog en betingelse for at kunne udnytte
denne ret, at Kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens uddan-
nelsesudvalg afholder omkostningerne forbundet hermed. Medarbejde-
ren udbetales lgn efter reglerne om "sadvanlig overenskomstmaessig len"
i stk. 5. Eventuel offentlig stette samt tilskud fra Kompetenceudviklings-
fonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg tilgar virksomheden.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder har — under forngdent hensyn til
virksomhedens forhold — efter 9 maneders beskaftigelse ret til indtil to
ugers frihed (uden len) om dret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreud-
dannelse. Der kan dog ydes lan, der svarer til 85% af "saedvanlig overens-
komstmaessig len". Det er dog en betingelse for at kunne udnytte denne
mulighed, at Kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens uddannel-
sesudvalg afholder omkostningerne forbundet hermed. Eventuel offentlig
stotte samt tilskud fra Kompetenceudviklingsfonden eller virksomhedens
uddannelsesudvalg tilgar virksomheden.

Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret il
at akkumulere denne ret i maximalt 3 ar (6 uger efter 3 ar) pa den made, at
medarbejderen overfor virksomheden fer afslutningen af et beskzftigel-
sesar markerer, at han/hun ensker at overfere sin uddannelsesrettighed
eller dele heraf.

Stk. 4. Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/
uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderne ret til at blive
bistaet af den lokale 3F-afdeling.

§ 33. KOMPETENCEUDVIKLING



Stk. 5. Medarbejdere, der deltager i aftalte uddannelsesaktiviteter, op-
pebarer saedvanlig overenskomstmaessig len. "Saedvanlig overenskomst-
massig len" betyder i denne forbindelse den len, som medarbejderen ville
have optjent, hvis der havde veeret tale om arbejde pa samme tid, og af
samme varighed som den pageldende uddannelse. | "seedvanlig overens-
komstmazessig len" medregnes personlige tillaeg, men ikke tilleeg for gener
og overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomst-
massige arbejdstid, beregnes den "seedvanlige overenskomstmaessige
lgn" i forhold til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksom-
heden kan tilretteleegge de resterende timer op til den overenskomstmaes-
sige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmelserne herom. Eventuelle
refusioner tilgar virksomheden.

Stk. 6. Hvis aftalt uddannelse gennemfares pa forskudt tid eller som
overtid, aflannes der efter overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 7. Efter endt uddannelsestid indtreeder medarbejderen i sit tidligere
arbejde eller pa et hojere eller bredere kompetenceniveau. Uddannelsesti-
den medregnes i anciennitet.

Stk. 8. Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter uden for ar-
bejdstiden, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen
er omfattet af virksomhedens uddannelsesplan eller pd anden made aftalt
med virksomheden.

Uddannelse uden for normal arbejdstid, hvor medarbejderen skriftligt
inviteres til at deltage, men ikke paleegges det, udlgser ikke lgn.

Stk. 9. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksom-
heden i mindst 1 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af
op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannel-
sestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstette pa dagpengeniveau.

Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden. Arbejdsgiveren daekker udgif-

terne ved deltagerbetaling op til maksimalt kr. 1.500,00. Kursusdeltagelsen
skal finde sted i opsigelsesperioden.
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Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er be-
rettiget til efterlen eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Se bilag 14, Protokollat om Kompetenceudviklingsfonden.

§ 34. DA/LO UDVIKLINGSFOND

Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne (DA og
LO) etablerede udviklingsfond er 31,0 are pr. praesteret arbejdstime. Med
virkning fra den ferste lenningsperiode efter 1. januar 2011 udger bidraget
36 gre pr. praesteret arbejdstime.

§ 35. NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

Stk. 1. Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver har overenskomst med 3F Forbundet eller en af forbundets
afdelinger, hvad enten overenskomsten er en seroverenskomst, en tiltrae-
delsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden szrlig opsigelse af
en sadan overenskomst, af Dansk Erhverv Arbejdsgivers overenskomst fra
tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2. Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme
eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestdende overenskomst-
forhold ikke forrykkes som helhed. Sadanne forhandlinger sker pa Dansk
Erhverv Arbejdsgivers foranledning.

Stk. 3. Virksomheder inden for overenskomstens daekningsomrade, som
ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ingen overenskomst
eller lokalaftale har med 3F Forbundet eller en af forbundets afdelinger,
omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 4. Uden for denne bestemmelse falder virksomheder, hvis struk-
tur, produktion og arbejdsform pa vaesentlige punkter adskiller sig fra de
gvrige af overenskomsten omfattede virksomheder.

Stk. 5. For sa vidt angar virksomheder, der pr. 1. januar 2009 var medlem

af Dansk Erhverv Arbejdsgiver henvises der til bilag 12, Protokollat om
overgang til Lageroverenskomsten.
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§ 36. OVERENSKOMSTFRAVIGENDE
FORSOPGSORDNINGER

Overenskomstens parter er enige om, at der er mulighed for, at der — un-
der forudsztning af lokal enighed — kan gennemfares forseg, som fraviger
overenkomstens bestemmelser.

Forsegsordninger forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.

Se bilag 15, Protokollat om generelle retningslinjer for etablering af for-
seggsordninger.

§ 37. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1. Lageroverenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2012. Opsi-
gelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorga-
nisationerne.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst

treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse
med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere andringer.

Kgbenhavn, den 11. marts 2010

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Feelles Forbund

Morten Schgnning Madsen Klaus Lorenzen
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BILAG 1. LONOPSTILLING FOR LAGER-
ARBEJDERE OG CHAUFFURER

Lagerarbejdere: 1. marts 2010 1. marts 2011
Lagertilleeg: kr. 0.009,65 kr.0.009,65
Arb.best. tilleg

(uden bonus og tilleeg): kr. 550 kr. 5.50

| alt: kr. 122,60 kr. 124,85
Anciennitetstilleeg efter 6 maneder: kr. 7.65 kr. 8,15

| alt efter 6 maneder: kr. 130,25 kr. 133,00
Fuldlen pr. uge inkl. anciennitetstilleeg: kr. 4.819,25 kr. 4.921,00
Overtidsprocenter beregnes af: kr. 107,45 kr. 109,70
Specialarbejdere: 1. marts 2010 1. marts 2011
Normaltimelen: kr. 107,45 kr. 109,70
Specialtilleg: kr. 8,40 kr. 8.40

| alt: kr. 115,85 kr. 118,10
Anciennitetstilleg efter 6 maneder: kr. 7,65 kr. 8,15

| alt efter 6 méneder: kr. 123,50 kr. 126,25
Ansatte pa sarlige vilkar: 1. marts 2010 1. marts 2011
Normaltimelgn: kr. 107,45 kr. 109,70
Anciennitetstilleg efter 6 maneder: kr. 7,65 kr. 8,15

| alt efter 6 méneder: kr. 115,10 kr. 117,85
Chaufforer: 1. marts 2010 1. marts 2011
Normaltimelgn: kr. 107,45 kr. 109,70
Chauffertilleeg: kr. 13,45 kr. 13,45
Serligt tilleeg (uden bonus og tilleg):  kr. 5,50 kr. 5,50

| alt: kr. 126,40 kr. 128,65
Anciennitetstilleg efter 6 maneder: kr. 7,65 kr. 8,15

| alt efter 6 maneder: kr. 134,05 kr. 136,80
Fuldlen pr. uge inkl. anciennitetstilleeg: kr. 4.959,85 kr. 5.061,60
Overtidsprocenter beregnes af: kr. 107,45 kr. 109,70

Forskudttidstilleg:

Kl. 18.00 til kl. 21.00: kr. 31,05 kr. 31,70
KI. 21.00 til kl. 04.00: kr. 72,00 kr. 72,00
KI. 04.00 til kl. 06.00: kr. 36,60 kr. 37,30
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Holddriftstilleg (sarskilt aftale mellem 3F og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver): 1. marts 2010 1. marts 2011

KI. 18.00 til kl. 06.00: kr. 35,02 kr. 3572

Lordag eft. kl. 14.00 og sen- og helligd. kr. 76,07 kr. 7759

Fridagsbetaling, incl. feriepenge: 6,75% 6,75%
Sarlig opsparing, incl. feriepenge: 1,00% 1,00%
Pension: 1. marts 2010 1. marts 2011
Arbejdsgivers bidrag: 8,0% 8,00%
Lenmodtagers bidrag: 4,0% 4,00%
Pensionsbidrag i alt: 12,0% 12,00%
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BILAG 2. AFTALE OM SARLIG ARBEJDS-
TIDSTILRETTELAGNING

Der kan traffes aftaler om nedenstdende sarordninger vedr. seerlig
arbejdstidstilretteleegning.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen
indgas med den lokale afdeling af 3F*).

Safremt der gnskes etableret serordninger, som ikke omfattes af de
nedenfor under pkt. 1-4 omhandlede eksempler, optages der forhandling
herom mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten samt den
lokale afdeling af 3F, og ordningens gennemfarelse beror pa, om der kan
opnas enighed herom.

Medarbejdere omfattet af szerordningerne modtager betaling efter pro-
centmodellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage, i det omfang de ikke
er ansat pa fuldlensvilkar.

De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

*) Parterne er enige om falgende fortolkning: Hvis der er indgaet en aftale
med en tillidsrepraesentant, der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsreprae-
sentant, indtraeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart.

Etablering af 6-dages uge efter Lageroverenskomstens § 1 forudseetter, at
seerlige driftsmaessige forhold betinger det. Udgangspunktet er, at det er
virksomhedens vurdering af, om det er tilfeeldet, der leegges til grund. Virk-
somhedens vurdering dreftes med tillidsrepraesentanten/medarbejderne.

Safremt medarbejderne ikke er enige i virksomhedens vurdering, jf. punkt
1, stk. 1, 2. punktum, sé er det aftalt, at sagen behandles i organisations-
udvalget med henblik pa at afklare, om den konkrete situation falder ind
under formuleringen "saerlige driftsmaessige forhold".

Etablering af 6-dages uge, hvor det ikke er szerlige driftsmaessigt begrun-

det, kraever fremover lokal enighed, jf. indledningen til naerveerende bilag.

Weekendarbejde kan etableres pa virksomheder, der har en sarlig og
leengerevarende interesse i at udvide den ugentlige driftstid, saledes at
behovet ikke rimeligt kan daekkes ved almindeligt overarbejde.
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3. “Fire-dages
vagter”

4. Varierende
ugentlig arbejdstid
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Til weekendarbejde anseettes medarbejdere, der ikke har anden lgnnet be-
skaeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understettelse.

Weekendarbejde skal normalt veere af mindst 24 timers varighed pr. uge
og kan normalt tidligst padbegyndes ved normal driftstids afslutning om
fredagen.

Der garanteres de pageldende medarbejdere en indtjent ugelgn, der sva-
rer til 37 timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa virksom-
heden i almindelig dagtid geeldende timefortjeneste.

Lennen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelgn inkl.
geeldende tilleg for det praesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde
om fredagen forskudttidstilleeg og for arbejde om lerdagen efter kl. 12.30
overarbejdstilleeg med et tilleeg pa 50% for de ferste tre timer. For det
ovrige arbejde om lgrdagen samt for arbejde om sendagen ydes et tilleeg
pa 100%. Der beregnes fuldt ATP-bidrag.

Medarbejdere omfattet af denne ordning modtager betaling efter procent-
modellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage.

Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlem-
mer af den samme faglige organisation, som de gvrige pa virksomheden
beskeftigede tilsvarende arbejdere.

"Fire-dages vagter" kan etableres pa virksomheder, hvor en sadan ordning
imadekommer driftstekniske eller driftsgkonomiske hensyn.

Medarbejdere pa "Fire-dages vagter" afvikler den normale ugentlige
arbejdstid pa 4 ugentlige hverdagsvagter 4 9 timer og 15 minutter, idet det
skal sikres, at der regelmaessigt er 2 sammenhangende fridage.

For arbejdet betales seedvanlig lon og lentilleg samt forskudttidstilleeg

for de timer, der falder udenfor de saedvanlige rammer for arbejdstidens
leegning. Om lgrdagen betales der som forskudttidstilleg overarbejdstilleg
frakl. 12.30, begyndende med tre timer med et tilleg pa 50% og derefter
et tilleg pa 100% .

Arbejdstiden kan iveerksattes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den enkelte
uge ma ikke overstige 42 timer. Forudsaetningen for varierende ugentlige
arbejdstider er, at de fastleegges for mindst 4 uger og indtil 12 maneder
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ad gangen, og at det angives ved opslag eller anden form for meddelelse,
hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.

Allerede ansatte
Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales an-
dring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid jf. lov om deltid.

Nyansatte
Der kan lokalt traeffes aftale, jf. dette bilags indledningsafsnit, om nyansaet-
telse af medarbejdere pa deltid.

Virksomheden ma ikke benytte anszttelse af deltidsbeskaeftigede til at
reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede, for sa vidt der er tale om medar-
bejdere med samme kvalifikationer.

Falles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst 15
timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftlig aftales ved ansaet-
telsen, eller i forbindelse med aftale om deltidsbeskzftigelse for allerede
ansatte.

Aflenningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindeligt
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke ydes
lenmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden
for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaftigede med-
arbejdere ligger uden for den i § 1 stk. 3 anferte normale dagsarbejdstid,
ydes en tillegsbetaling svarende til den, der ydes ved arbejde pa forskudt
tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstés arbejde ud over den

normale arbejdstid for heltidsansatte, kun undtagelsesvis ber finde sted for
medarbejdere beskaftiget pa deltid.
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BILAG 3. RETNINGSLINJER FOR
AFSPADSERING AF OVER-
ARBEJDE

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er der truffet aftale om fel-
gende rammeaftale for afspadsering af overarbejde:

1. Ved lokal aftale med medarbejderne pa den enkelte virksomhed kan
der traeffes aftale om afspadsering af overarbejde.

2. Aftaler om afspadsering af overarbejde skal i enhver henseende
respektere de gaeldende arbejdsmiljgregler om daglig hviletid og
ugentligt fridegn samt de overenskomstmaessige regler om varsling af
og betaling for overarbejde.

3. Aftalerne skal klart markere de naermere regler for afspadseringens
gennemfgrelse, herunder:

a. Om afspadseringen omfatter alt overarbejde eller alene overar-
bejde over et vist, naermere angivet maksimum, herunder om
afspadsering kun skal gennemfares, safremt den omfatter en
eller flere hele fridage.

b. Om afspadseringen skal vaere gennemfert inden for et nzermere
angivet tidsrum.

c.  Om afspadseringen sker efter en pa forhand lagt plan eller efter
aftale mellem vedkommende medarbejder og arbejdsledelsen.

d. Om afspadseringen sker med 1,0 time for hver udfert overar-
bejdstime — eller med 1,5 time for hver udfert overarbejdstime
med et tilleeg pa 50% og med 2,0 timer for hver udfert overar-
bejdstime med et tillaeg pa 100%.

Safremt afspadseringen sker time for time, forudsaettes det, at virk-
somheden udbetaler de optjente overarbejdstilleeg for den lgnpe-
riode, hvor overarbejdet er udfert, medens lgnnen for overarbejdsti-
merne hensattes, saledes at den udbetales for den lgnperiode, hvor
afspadseringen finder sted.
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Safremt afspadseringen sker med 1,5 time — respektive med 2,0 time
— pr. udfert overarbejdstime, forudszttes det, at savel de optjente
overarbejdstillaeg som den optjente lan for overarbejdet hensattes,
saledes at belgbene udbetales for den lenperiode, hvor afspadserin-
gen finder sted.

| sidstnaevnte tilfaelde kan der traeffes aftale om en beregnet timesats,
der udbetales for hver afspadseringstime af det samlede hensatte
belab.

Lokalt aftalte afspadseringsordninger kan af enhver af parterne til
enhver tid opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en len-
ningsperiode. Nar opsigelsesfristen er udlgbet, udbetales afspadse-
ringsbeleb til de pagaeldende medarbejdere.

Naerveerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til en-
hver tid opsiges med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb
opherer enhver i henhold til retningslinjerne indgaet lokal aftale om
afspadsering med virkning fra udlgbet af den naermest felgende hele
lgnningsperiode.
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BILAG 4. RETNINGSLINJER FOR
ARBEJDSFORDELING

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er enige om, at beskaftigelsessituatio-
nen i konkrete situationer med fgje kan foranledige virksomheder til at an-
vende arbejdsfordeling for at undga afskedigelser som felge af midlertidig
produktionsnedgang.

Pa denne baggrund er organisationerne enige om nedenstaende retnings-
linjer for indfarelse af arbejdsfordelingsordninger inden for de mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F bestaende overenskomstomrader:

1. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af
forventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales mellem den lokale afdeling af Forbundet,
medarbejderne og virksomheden.

3. Arbejdsfordeling er en midlertidig foranstaltning og kan ikke aftales
for leengere tid end 3 maneder.

4. Ledighed som folge af arbejdsfordeling skal tilstreebes samlet i sam-
menhangende perioder fra en kalenderuges begyndelse. Der kan
saledes ikke traeffes aftale om nedsaettelse af den daglige arbejdstid.

5. Afskedigelse af en medarbejder under en labende arbejdsfordeling
kan kun ske af arsager, der kan henregnes til den pagaeldendes egne
forhold.

Er det bortset fra sadanne tilfalde nedvendigt at foretage yderligere
afskedigelser, skal aftalen om arbejdsfordeling forinden tages op til ny
lokal dreftelse.

6. Aftaler om arbejdsfordeling efter naerveaerende retningslinjer skal
tilsendes Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F til orientering forud for
ivaerksattelsen, idet virksomheden skal garantere, at krav i forhold til
Arbejdsformidlingen er opfyldte.

7. Nervarende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til en-
hver tid opsiges med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udleb
opherer enhver i henhold til retningslinjerne indgaet lokal aftale om
arbejdsfordeling.
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BILAG 5. ANSATTELSESAFTALE

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er enige om, at den til dette protokol-
lat vedhzeftede ansattelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/EQF) om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anszttelsesforholdet.

Frister for oprettelse af ansettelsesaftale er:

For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter Nye ansattelses-
anszttelsesforholdets begyndelse udlevere anszttelsesbeviset. forhold:
Hvis ansattelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortseetter derefter, Gamle ansattelses-

skal arbejdsgiveren give lanmodtageren de relevante oplysninger senest 2 forhold:
maneder efter, lanmodtageren har bedt om at fa oplysningerne.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysnings-
pligt og ansettelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der gaelder
mellem 3F og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med de gaeldende tidsfrister, kan bod ikke palaegges en
arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes
organisation har rejst krav om manglende anszttelsesbevis, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
anszttelsesaftaler.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af anszttelsesaftalen
kvittere for modtagelsen.
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UANSK ef‘,-
E RHVE RV FAGLIGT FELLES FORBUND

Ansxttelsesaftale for ansattelser i henhold til
Lageroverenskomsten
mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F

Undertegnede arbejdsgiver

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

har ansat/ansztter herved

CPR.nr.:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune:

Tlf.nr.:

Bank/girokontonr.:

Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Tiltraedelsesdato:

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegranset angives ophersdatoen:

Anszttelsesforholdet er begraenset til udferelse af felgende
opgave(r):
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Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives):

Skiftende arbejdssteder Ja []  Nej []

Ferie:
Medarbejderen har ret til ferie i overensstemmelse med reglerne i
ferieloven og overenskomsten.

Medarbejderne er ansat:
[ pa timelen med fridagsopsparing pa 6,75%

[ i henhold til fuldlgnsordning

Lon:
Medarbejderens len er p.t. kr.:

Overarbejdsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i holddrift,

betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleg i ovrigt betales

efter gaeldende overenskomst. Pa virksomheden kan forekomme
akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende
lensystemer, hvor lennen fastsattes efter reglerne i overenskom-
sten eller lokalaftaler. Lennen udbetales:

Bagud L] Forud [J UgentligtL] Hver14. dag [] Manedsvis []

"Svendebrev” Jal[] Nej[]

Arbejdstid:
Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til gaeldende

overenskomst samt eventuelle lokalaftaler:

Sygdom:
Sygdom skal anmeldes til:

| ovrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa
virksomheden. Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbej-
deren.
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Pension:
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.

Har medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidli-
gere ansattelsesforhold?

jald  Nejld Hvilken:

Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra forste ansettelsesdag.

For dette ansaettelsesforhold etableres/er pensionsordningen
etableret i:

Bidraget udger, jf. Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F, p.t.

Arbejdsgiverandel: %
Medarbejderandel: %

For ansattelsesforholdet i gvrigt henvises til geeldende overens-
komst, hvori der bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvarsler,
arbejdsmarkedspension og ferie, samt til geeldende lovgivning og
eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Andre vasentlige vilkar:

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F i
henhold til EF-direktiv 91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller
ansettelsesforholdet.

For ansattelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal anseettel-
sesaftalen udleveres senest 1 maned efter ansettelsesforholdets
begyndelse.

For ansattelsesforhold indgéet for 1. juli 1993, skal ansaettelsesaf-

talen udleveres senest 2 maneder efter, at lsnmodtageren har bedt
om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrgrende oplysningspligten og ansattelses-
aftalen behandles i henhold til bilag 7 i overenskomsten.
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BILAG 6. AFTALE OM FUNKTIONAR-
LIGNENDE ANSATTELSES-
FORHOLD

3F og Dansk Erhverv Arbejdsgiver anbefaler, at virksomheder, der ensker
at indfere funktionaerlignende anszttelsesforhold, fortrinsvis ger det efter
felgende retningslinjer:

Funktionzerlignende ansattelsesvilkar kan individuelt aftales med medar-
bejdere, der udferer sarligt betroet/kvalificeret arbejde.

Aftaler om anszttelse pa funktionzrlignende vilkar er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt. Organisationerne har i fellesskab udarbejdet

en ansettelsesblanket, der skal anvendes ved indgéelse af aftaler om
ansattelse pa funktionaerlignende vilkar. Ansattelsesblanketten kan efter
underskrivelse kraeves indsendt til 3F og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

En gang om dret tages lennen for den enkelte ansatte op til vurdering og
eventuel regulering. Terminen herfor kan vaere den samme som for funk-
tionzerer ansat pa virksomheden®).

*) Note: Kendelse i faglig voldgift af 19. november 2001 er geeldende.

Lennen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, an-
svar, indsats og dygtighed, men skal mindst efter den arlige lenregulering
svare til det niveau, som ville veere geldende efter de i gvrigt geeldende
overenskomstmaessige regler.

Uoverensstemmelser vedrerende lenniveau eller lenregulering kan fagret-
ligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslen med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lennen udbetales pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionzerer.

Anciennitet ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1.
i den maned, hvor aftalen traeder i kraft, jf. den individuelle aftales bestem-
melser herom.
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Opsigelse

Efterlon

Arbejdstid

Uddannelse

Ferie
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Funktionzerlovens (FUL) § 2 om opsigelsesvarslets leengde samt FUL §
2 a om fratreedelsesgodtgerelse er gaeldende, medmindre andet er aftalt i
ansattelseskontrakten.

Opsigelsesvarsel i henhold til FUL § 2 bortfalder ved arbejdsledighed som
folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan vaere
kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til
funktionzerlignende ansattelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges

med en méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pagaeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret len under
sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker

i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den
pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at med-
arbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

120 dages-reglen kan — selv om den er aftalt skriftligt — ikke gares gael-
dende, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens
§30.

Funktionaerlovens § 8 om efterlen til funktionaerers aegtefelle eller barn
under 18 ar, over for hvem funktionaeren har forsergerpligt, er gaeldende.

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt
tid, tillige med betalingen herfor, fastsettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmazessige
udvikling nedvendigger en lebende efteruddannelse. Organisationerne
skal derfor anbefale, at der gives de pageldende den fornedne frihed,

i det omfang det er nedvendigt for at ajourfere den faglige viden. Sker
kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomheden
rejseudgifter og kursusudgifter savel som lgn. Eventuel deekning af lentab
tilfalder virksomheden.

Ved ansattelse pa funktionzerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller
ferie med feriegodtgerelse, jf. Ferielovens § 23.
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Arbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar holder fri uden afkortning i
manedslennen pa de i overenskomstens § 2 naevnte dage.

Ved anszttelse pa funktionzerlignende vilkar modtages fuld len under
sygdom, jf. FUL§ 5.

Ved anszttelse pa funktionzerlignende vilkar udbetales manedslen pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionaerer. Lennen
kan af virksomheden indsattes pa den pageeldendes bank-, sparekasse- el-
ler girokonto.

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstaelsen af de indgaede af-
taler eller af naerveerende retningslinjer behandles efter overenskomstens
regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende
ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker medarbejderne at
blive frigjort, kan dette ske med det for medarbejderne gaeldende opsi-
gelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennaevnte varsler er medarbejderen alene
omfattet af Lageroverenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F.

Allerede indgaede aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar kan
ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter nervaerende retnings-
linjer.

Organisationerne er enige om, at narvarende retningslinjer uden kon-

fliktadgang kan tages op til forhandling ved kommende overenskomstfor-
handlinger.
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UAINSIK ef‘,-
E RHVE RV FAGLIGT FELLES FORBUND

Ansattelsesaftale for ansattelser i henhold til
pa funktionaerlignende vilkar i henhold til
Lageroverenskomsten
mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F

Undertegnede arbejdsgiver

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

har ansat/ansztter herved

CPR.nr.:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune:

Tlf.nr.:

Bank/girokontonr.:

Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Dato for ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar:

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegranset angives ophersdatoen:

Anszttelsesforholdet er begraenset til udferelse af felgende
opgave(r):
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Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives):

Skiftende arbejdssteder Ja []  Nej []

Ferie:

Der tilkommer medarbejderen ferie med len [l under ferie eller
ferie med feriegodtgarelse [_]i overensstemmelse med reglerne i
ferieloven, funktionaerloven og overenskomsten.

Lon:

Medarbejderens lgn er p.t. aftalt til kr. pr. maned, som
betales manedsvis bagud pa samme tidspunkt som for virksomhe-
dens funktionaerer.

Betaling for eventuel overtid, holddrift og forskudttid sker efter
overenskomstens bestemmelser.

Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende ansattelse modtager
fuld len pa SH-dage samt 1. maj, Grundlovsdag samt den 24. og 31.
december.

"Svendebrev” Jal[] Nej[]

Arbejdstid:

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til geeldende
overenskomst samt eventuelle lokalaftaler:

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, forskuft tid
fastszttes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Sygdom:
Sygdom skal anmeldes til:

Ved sygdom betales fuld len, jf. funktionaerlovens § 5. | avrigt hen-
vises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden.
Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méaneds varsel

til fratreeden ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for
et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebéret len
under sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af,
at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage,
og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at

opsigelse er sket.
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Pension:
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. gzeldende overenskomst.

Har medarbejderen veret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidli-
gere ansattelsesforhold?

Jald  Nejld Hvilken:

Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. anszttelsesdag.

For dette ansaettelsesforhold etableres/er pensionsordningen
etableret i:

Bidraget udger, jf. Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F, p.t.

Arbejdsgiverandel: %
Medarbejderandel: %
Opsigelse

Ved opsigelse galder funktionaerlovens (sat kryds ved de bestem-
melser, som geelder for ansattelsesforholdet):

__§2 (omopsigelsesvarsler)

__ §2a (om godtgerelse ved opsigelse)

__ §2b (omusaglig opsigelse)

__ §16 (om frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)

___anden aftale

Ansettelsen sker i henhold til Lageroverenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F og de i overenskomsten aftalte retnings-
linjer for anszettelse pa funktioneerlignende vilkar.

Andre vasentlige vilkar:
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Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F i
henhold til EF-direktiv 91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller
anszttelsesforholdet.

For ansattelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal anszttel-
sesaftalen udleveres senest 1 maned efter ansattelsesforholdets
begyndelse.

For ansattelsesforhold indgéet for 1. juli 1993, skal ansattelsesaf-
talen udleveres senest 2 maneder efter, at lenmodtageren har bedt
om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrerende oplysningspligten og anszattelses-
aftalen behandles i henhold til bilag 7 i overenskomsten.
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1. Lokal
forhandling

2. Maglingsmede
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BILAG 7. REGLER FOR BEHANDLING
AF FAGLIG STRID
MELLEM DANSK ERHVERV
ARBEJDSGIVER OG 3F

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen seges
bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlin-
gerne skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsaetter
forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en
repraesentant for Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende
oplysninger:

*  Virksomhedens navn, siledes at den klart kan identificeres.

*  Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse
af, om disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

*  Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

*  Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas — eller en angivelse
af hver parts hovedsynspunkter.

*  Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en
sadan er valgt og har deltaget), den lokale 3F afdelings repraesentant,
repraesentanten for virksomhedens ledelse samt hvor Dansk Erhverv
Arbejdsgiver har deltaget af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstaende pkt. 2 ivaerkszttes
uden forudgaende lokal forhandling.

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer (3F, Dansk Erhverv Arbejdsgiver) begaere magling i sagen.
Maglingsbegaeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse
af uoverensstemmelsen, séledes at temaet pa maeglingsmedet klart frem-
gar af begaeringen.

Har der veret lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedleegges.
Mazglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt

det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor
uoverensstemmelsen er opstaet.

BILAG 7. REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID MELLEM DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER OG 3F



Maeglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter meeg-
lingsbegaeringens modtagelse i den modstédende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P4 maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglings-
mand, der seger at tilvejebringe en lasning af uoverensstemmelsen.

Maeglingsmaendene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive organi-
sationer af maeglingsmandene.

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed om
en lgsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet
overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller
andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgerelse ved faglig voldgift,
safremt en af organisationerne fremsaetter begaering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal, inden 14 arbejdsdage
efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begzere afholdelse
af faglig voldgift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repreaesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds
om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen
skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organi-
sationerne har vaeret bragt i forslag.

Retsmede skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsaettes ved
forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmadet fremsender klageren til op-
manden og modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes
fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den mod-
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staende organisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage
for retsmedet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage
for retsmedet til opmanden og den klagende organisation fremsende sit
svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den mod-
staende organisation i haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage
for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses
for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisa-
tion i haende kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage fer retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation og opmanden i hande kl. 16.00 senest 6
hele arbejdsdage fer retsmedet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afheringer, skal det fremga
af processkrifterne, hvem der gnskes afhert.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen.

Paberdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig
voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00
arbejdsdagen for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige

behandling.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepree-
sentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og
forretningsorden, som ikke fremgar af naerveaerende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgeres ved
simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden
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alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsa
spergsmalet om rettens kompetence afgeres.

Opmandens kendelse begr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter
retsmadet og sa vidt muligt elektronisk.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F nedsatter et staende udvalg, hvor de
nedenfor under punkterne 1-3 anfarte spergsmal af hver af organisatio-
nerne kan begeeres behandlet:

1.

Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af
overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organi-
sationerne (Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F).

Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at
kunne fa betydning for flere overenskomstomrader.

Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisations-
ansvar geldende. Den organisation, der har til hensigt at gere
organisationsansvar geeldende, har pligt til at indbringe sagen for
udvalget. Gares organisationsansvar geldende i et feellesmede, skal
den klagende organisation forinden begzre afholdt et plenummade
under faellesmedet. En eventuel videreferelse af en organisationsan-
svarspastand i et klageskrift forudsaetter, at sagen forinden har vaeret
behandlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejds-
retten hindrer dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget,
inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én reprae-
sentant fra det overenskomstomrade, den aktuelle sag vedrerer.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnas enighed, viderefe-
res sagen ved fortsat meegling.
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BILAG 8. AFTALE OM SOCIAL ANSVAR-
LIGHED

Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisationer i
den danske transport- og logistikbranche ber veere kendt for at udvise et
hejt niveau af social ansvarlighed.

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne ber tilrettelegges siledes,
at medarbejderne ikke udszttes for sygdom eller nedslidning som felge
heraf. Omgangsformer skal vaere sdledes, at alle feler sig godt til rette i
virksomheden.

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medferer
fraveer, ber have sterst mulig stette med henblik pa at kunne genoptage
deres job. Stetten kan bl.a. besta i regelmaessig opfelgning, stette i forhold
til at fa den relevante hjalp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til
jobbet m.v.

Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke lzen-
gere kan varetage deres job, ber forseges omplaceret til andet arbejde. Er
dette ikke muligt, stettes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant
for vedkommende, forsages flex- eller skanejob i virksomheden.

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhaengighedsproblemer,
ber hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale, skonomiske
og jobmassige konsekvenser af fortsat misbrug. | den forbindelse bar
medarbejderen tilbydes stette til afveenning med genoptagelse af jobbet
som mal. Afskedigelse bar ikke ske, uden at disse foranstaltninger har
veeret forsegt.

Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at med-
virke positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustettet
beskeeftigelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet om-
kring ativeringsaktiviteter, er opomarksomme pa de elementer af konkur-
renceforvridning, der kan opsta i denne forbindelse.

Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne
overenskomst at vaere dbne overfor at medvirke til, at unge introduceres til
branchen. F.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, dbent hus
arrangementer o.l.
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Parterne vil stotte aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammensaet-
ning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund
m.h.t. alder, ken etnisk oprindelse m.v.

Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomhedernes perso-

nalepolitik, samt i afskedigelsessituationer, skal tages et saerligt hensyn til
de 2ldre medarbejdere.
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BILAG 9. PROTOKOLLAT OM
SENIORPOLITIK

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er enige om vigtigheden af at sikre en
hej grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, siledes at sa mange medarbej-
dere som muligt tilbydes beskaftigelse laengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten
eller i gaeldende lovgivning er elementer, der hindrer malsatningen om at
fastholde zldre medarbejdere i virksomhederne, eller som indebzerer at
virksomhederne ikke kan indfere den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden gnsker at drefte principper for seniorpolitik. | virksomhe-
der, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter
dreftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaftalen, herunder
indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for
indfarelse af seniorpolitik seger inspiration pa Beskaftigelsesministeriets
site www.seniorpraksis.dk eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med
henblik pa evt. igangsatning af initiativer, der kan veere med til at udbrede
kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepo-
litik.
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BILAG 10. PROTOKOLLAT OM
UDDANNELSE

Parterne vil fortseette de feelles bestrabelser pa at hgjne bevidstheden i
brancherne og virksomhederne om nedvendigheden af en falles uddan-
nelsesindsats. Malet er, at alle i brancherne — savel ledere som medarbej-
dere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt.

Parterne vil stille radgivning til ridighed for medlemsvirksomhederne/
medlemmerne med henblik pa at gere det lettere for dem at gennemfare
de lokale kompetenceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i denne overens-
komst.

Parterne er enige om at fortsaette samarbejdet vedrerende fornyelsen af
branchernes erhvervsuddannelser. Desuden skal der samarbejdes om at
rekruttere flere til brancherne via lzerlingekontrakter, bade for unge og for
voksne.

Parterne fortsatter samarbejdet om at opna, at sa mange medarbejdere
som muligt, der ikke har gennemfert en af branchernes erhvervsuddannel-
ser, tilbydes deltagelse i en individuel kompetenceafklaring med henblik
pa efterfolgende deltagelse i et meritvejsforleb, sdledes som dette tilret-
teleegges af Transporterhvervets Uddannelsesrad.

Parterne fortsatter samarbejdet om at oprette flest mulige EUD-laere-
pladser i virksomhederne. Parterne vil arbejde for, at flest muligt egnede
virksomheder godkendes som praktikvirksomheder.

Parterne indgar i et faelles engagement i Transporterhvervets Uddan-
nelsesrad (TUR). Parterne er enige om, at TUR, sa vidt muligt, skal veere
branchens falles interesseorgan i relation til offentligt stettet grund-,
efter-, videre- samt videregaende uddannelse.
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BILAG 11. PROTOKOLLAT OM NYOP-
TAGNE VIRKSOMHEDER/
PENSION

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens
medlemsforeninger, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden
for Lageroverenskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan
kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldel-
sestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbetaling til
PensionDanmark efter overenskomstens § 25. Firmapensionsordningens
videreforelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F efter begaering, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmassige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der anseet-
tes efter virksomhedens indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver. For
disse medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige
pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsaetning for viderefarelse af en firmapensionsordning, at
den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F om virksomhedens
optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens
medlemsforeninger, der forinden indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejds-
giver ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
Lageroverenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensions-
ordning med lavere pensionsbidrag, kan kreaeve, at bidraget til PensionDan-
mark skal fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens
medlemsforeningers meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens medlemsforeninger skal ar-
bejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgaere mindst 20%
af de overenskomstmassige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40% af de overens-
komstmaessige bidrag.
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»  Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60% af de overens-
komstmaessige bidrag.

»  Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80% af de overens-
komstmaessige bidrag.

e Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maeessigt bidrag.

For virksomheder, der pd meddelelsestidspunktet er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspensionsordning, gennemfaeres optrapningen saledes:

*  Pensionsbidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar
efterindmeldelsen.

*  Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den narmeste
hejere bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

*  Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes
at den oven for naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til
enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk

Erhverv Arbejdsgiver og 3F efter begaering, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.
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BILAG 12. PROTOKOLLAT OM
OVERGANG TIL
LAGEROVERENSKOMSTEN

Mellem nedenstaende parter er opnaet enighed om felgende:

1. Nuvaerende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der har
tiltradt Feellesoverenskomsten mellem 3F og HTS, overgdr, til i stedet
at vaere omfattet af Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F pr. 1. januar 2009.

Eventuelle lokalaftaler og firmapensionsordninger forsatter uaendret,
indtil disse eventuelt opsiges i henhold til geeldende regler herfor.

Ingen ansatte pa omskrivningstidspunkt kan dog som helhed blive
ringere stillet i forbindelse med omskrivningen.

2. Nuvarende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der er omfat-
tet af en virksomhedsoverenskomst eller tiltreedelsesoverenskomst
med seerlige vilkar med 3F eller afdelinger af 3F, kan omfattes af neer-
veerende overenskomst, safremt der er enighed mellem overenskom-
stens parter.

3. Virksomheder, som senest pr. 1. januar 2009 er optaget som medlem
af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er ikke umiddelbart omfattet af naer-
veerende overenskomst, bortset fra de under punkt 1 og 2 beskrevne
situationer.

3F kan efter de almindelige fagretlige regler kraeve, at neervaerende
overenskomst skal vaere geldende over for en virksomhed omfattet
af punkt 3, stk. 1.

Virksomheden er saledes ikke forpligtet til at indga overenskomst,
idet 3F dog under iagttagelse af de almindelige arbejdsretlige regler,
herunder Hovedaftalen, vil vaere berettiget til at ivaerkseette konflikt
med henblik pa at indga overenskomst.

4. Virksomheder, som er optaget som medlem af Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver efter den 1. januar 2009, er omfattet af overenskomsten
efter reglerne om nyoptagne virksomheder (§ 35).

Kgbenhavn, den 7. oktober 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Faelles Forbund

Laurits Rgnn Jan Villadsen

64 BILAG 12. PROTOKOLLAT OM OVERGANG TIL LAGEROVERENSKOMSTEN



BILAG 13. PROTOKOLLAT OM FERIE

§ 1. Ny ferielov - fravigelser

Felles bestemmelser gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af over-
enskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F.

Naerveerende aftale er indgaet i medfer af den ny Ferielov, som tradte i
kraft 1. januar 2001.

Parterne er enige om, at for anszttelsesforhold omfattet af overenskomster
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F gaelder nedenstdende fravigel-
ser fra Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opsta som felge af denne aftale behandles fagret-
ligt. Sager om brud pa aftalen behandles efter de herfor gaeldende regler,
herunder i Arbejdsretten.

Parterne har saledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3, aftalt, at
tvistlesning i det fagretlige system alene omhandler de aftalte fravigelser
fra Ferieloven.

§ 3. Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfeores til det felgende feriear.

Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2.
feriedr efter, at ferie overferes, skal den afholdes. Se bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
feriearets udleb. Parterne anbefaler, at den som bilag A optrykte aftale
anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (eks. at virksomhe-
den gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal
aftalen mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er
godkendt af organisationerne.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie,
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kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden traffe aftale om, at ferien
overfares til det felgende feriear. Overfersel af sadan ferie kan aftales uan-
set antallet af overforte feriedage i ovrigt. Aftalen indgas og feriedagene
afholdes efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke palaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er place-
ret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse ferste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, og medarbejderen gnsker at
genoptage arbejdet, kan han hvis muligt genoptage arbejdet og har sa krav
pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde
medarbejderen beskaftigelse i perioden med den kollektive ferielukning,
betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den
ferie, som pageeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie,
med mindre andet aftales.

§ 6. Udbetaling af ferietilleg

Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med len under ferie, kan udbe-
tales for ferien holdes. | sa fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden, i
det omfang der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

§ 7. Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgerelse,
herunder for overfert ferie.
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BILAG A. AFTALE OM
FERIEOVERFORSEL

gaeldende for ansettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F.

Arbejdsgiver Medarbejder

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
feriedage overfares til naeste feriedr.

Der kan maksimalt overfares 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter,

at ferie overferes, skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er
forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraver pa grund af orlov, kan overfgres uanset denne
begransning.

For den overfarte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (saet 1 kryds):

2.1. Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriearet 20___.

2.2. Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i felgende periode(r):

20__ tilogmedden__ /20

Fraogmedden__ /20 tilogmedden__/ 20__
2.3. Anden eller supplerende aftale:

Fraogmedden__ /

3.1. Aftaler om ferieoverfersel skal indgas inden feriearets udlgb den
30. april.

3.2. Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse,
placeres ferien som restferie.

3.3. Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en
sadan aftale kun andres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udleb den 30. april
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for
den overfarte ferie, om at ferien er overfart. Dette kan evt. ske ved
fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG B. EKSEMPLER PA OVERF@RSEL
AF FERIEDAGE

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriear
0. Medarbejder overferer maksimalt 5 feriedage til ar 1.

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overferte feriedage fra ar 0, i alt 30
feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 ferie-
dage til gode, som "overfgres" til ar 2.

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medar-
bejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbe;j-
der holde 5 feriedage "overfert” fra ar 0. Medarbejder har herefterigen 10
feriedage ekstra, som kan holdes i ar 3.

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overferte feriedage, i alt 35 ferie-
dage. Medarbejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover
skal medarbejder holde 5 feriedage "overfert" fra ar 1. Medarbejder har
herefter 10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ar 3 eller overfares til
ar4 osv.
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BILAG 14. PROTOKOLLAT OM KOMPE-
TENCEUDVIKLINGSFONDEN

for Lageroverenskomsten indgaet mellem Danske Erhverv Arbejdsgiver
og 3F og Transportoverenskomsten indgaet mellem DTLs arbejdsgiverfor-
ening og 3F.

Den mellem parterne indgdede Kompetenceudviklingsfond har til
formal at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med henblik
pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder,
dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse af midler og aktiviteter, som virksomhederne allerede i dag
afsaetter efter overenskomstens bestemmelser om "aftalte uddannelsesak-
tiviteter”, jf. § 33, stk. 5.

Overenskomsternes nuvarende rettigheder til uddannelse udbygges, sa
der gives ret til, at den enkelte medarbejder kan blive kompetenceafkla-
ret — fagligt og i forhold til lzese-, skrive- og regnekompetencer, herunder
f.eks. dansk for indvandrere - og deltage i selvvalgt uddannelse.

»  Udgangspunktet for denne kompetenceafklaring vil vaere en plan for
medarbejderens udvikling til faglaert niveau — hvis et sadant findes —
inden for overenskomsternes daekningsomrade.

*  Hvis en sadan plan raekker ud over aktuelt jobomrade for den enkelte
medarbejder, vil der kunne gives frihed til disse uddannelseselemen-
ter efter reglerne om "selvvalgt uddannelse" i overenskomsterne.

Virksomhederne indbetaler et belgb svarende til kr. 520,00 pr. fuldtidsan-
sat medarbejder omfattet af overenskomsterne.

Belgbet kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsvarende
beregninger og indbetalinger af ATP for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet
af de mellem parterne indgaede overenskomsters deekningsomrade.

Opkravningerne til fonden forestas af PensionDanmark.
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Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i det
foregaende afsnit opgjorte bidrag.

De naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som en besty-
relse udarbejder.

Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:

*  Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomst-
omrader.

*  Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og
virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor.

*  Regnskabsafleggelse og revision.

*  Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg.

*  Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave over-
drages til arbejdsmarkedets parter.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sasmmensaettes paritetisk af repraesen-
tanter fra parterne, som nedszttes umiddelbart efter overenskomsternes
godkendelse.

Fondens midler kan seges af enten medarbejdere, der er ansat pa en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller
af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet
af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske
gennem virksomheden, som attesterer, at anszttelsen er omfattet af over-
enskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af stette tilstraebes en rimelig balance mellem de
enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra
disse.

Medarbejdere og uddannelsesudvalg kan tidligst ansege om midler til

aktiviteter, der pabegyndes efter 1. januar 2009.

Fondens midler ber som udgangspunkt tildeles til falgende aktiviteter og
efter felgende retningslinjer:
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Individuel kompetenceafklaring - faglig

Plan for medarbejderudvikling mod fagleert niveau inden for over-
enskomsternes daekningsomrade. Denne afklaringsaktivitet stettes
med et belgb svarende til deltagerbetaling ved AMU og "poseop-
fyldning" til et niveau svarende til virksomhedernes omkostninger
ved udbetaling af "seedvanlig overenskomstmaessig len", jf. § 33,
stk. 5. Afklaringen kan ske pa anden made end AMU — bestemt af
uddannelsesudvalget eller den enkelte medarbejder. Dette aendrer
ikke tilskuddet. Der skal vaere konstateret et lantab, hvis der skal ske
"poseopfyldning”.

Individuel kompetenceafklaring — alment

Test af medarbejdernes laese-, skrive- og regneniveau — samt tiltag,
der sigter pa en opretning af mangler hos medarbejder(e), her-
under ogsa tiltag, der retter sig mod personer, der ikke har dansk
som modersmal. Denne aktivitet stottes med et belgb svarende til
deltagerbetaling ved AMU og "poseopfyldning” til et niveau svarende
til virksomhedernes omkostninger ved udbetaling af "seedvanlig
overenskomstmaessig len", jf. § 33, stk. 5. Afklaringen og genopret-
ningen kan ske pa anden made end AMU, f.eks. FVU — bestemt af
uddannelsesudvalget eller den enkelte medarbejder. Dette ndrer
ikke tilskuddet. Der skal vaere konstateret et lentab, hvis der skal ske
"poseopfyldning”.

Selvvalgt uddannelse

Uddannelse efter reglen om selvvalgt uddannelse i vrigt (f.eks. ud
over faglert niveau), vil i fremtiden kunne stattes med dels et tilskud
til kursusgebyr, -materialer og transportudgifter svarende til niveauet
ved brug af AMU, dels et tilskud fra fonden til daekning af leanmod-
tagerens lentab til et niveau, der hejst udger 85% af "saedvanlig
overenskomstmaessig len" inklusive evt. offentlig godtgerelse. Denne
aktivitet stottes altsd med et beleb svarende til deltagerbetaling ved
AMU og "poseopfyldning" til et niveau svarende til virksomhedernes
omkostninger ved udbetaling af 85% af "seedvanlig overenskomst-
maessig len”, jf. § 33, stk. 5). Varigheden kan maximalt udgere 2 uger
pr. ar. Jeevnfer dog § 33, stk. 3.

Ved afslag pa ansegning om midler fra fonden eller fra virksomhedens ud-
dannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der
forekommer relevante i forbindelse med intentionerne.
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Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at admini-
strere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan
velge at gore dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belab, der svarer til de af
virksomheden i det pagaldende kalenderar indbetalte belab til fonden.
Dette forudsaetter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksom-
heden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er
udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt de ansatte i
virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar pa medarbejdersiden, med
mindre han velger at uddelegere sin udvalgsplads til en kollega. Uddan-
nelsesudvalget skal endvidere godkendes af Kompetenceudviklingsfon-
dens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan vaelge kun at have ét
uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddan-
nelsesudvalg skal felge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle "egne midler"
kan der s@ges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Kompetenceudviklingsfond stetter — inden for de skonomiske muligheder
og efter ansggning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet
ovenfor.

Kompetenceudviklingsfonden kan beslutte at lade andre overenskomst-
omrader eller virksomheder indga i den under punkt 4 etablerede ordning.
Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra et omrade ikke bruges pa
et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mel-
lem parterne, uden at vaere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs
arbejdsgiverforening, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale
til Kompetenceudviklingsfonden. Fondens bestyrelse kan palaegge disse
virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for behand-
linger af ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse
sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres
medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheders midler.
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Vedtaegterne godkendes af parterne efter afslutningen af de planlagte 9. Grundbetingel-
3-partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af ser for ordningen
bestemmelserne vedrerende Kompetenceudviklingsfonden og yderligere

rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfelgnin-

gen pa ovennzvnte draftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efter-
uddannelsesomradet fastsztter yderligere betalingsforpligtigelser eller

forpligtigelser i evrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder nervarende aftale.

Kebenhavn den 7. oktober 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Faelles Forbund

Laurits Rgnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Rgnn
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BILAG 15. PROTOKOLLAT OM GENE-
RELLE RETNINGSLINIER
FOR ETABLERING AF FOR-
SOGSORDNINGER

De lokale parter har ofte enske om at afpreve forskellige muligheder, som
overenskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F ikke tager
hejde for.

Under forudsaetning af lokal enighed er overenskomstparterne derfor
enige om, at der abnes mulighed for, at der kan gennemfares forseg, som
fraviger overenskomsternes bestemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudsatter overenskomstparternes
godkendelse. Dette protokollat fastseetter retningslinjerne for overens-
komstparternes behandling og godkendelse af forseg.

1. Forudsatning for indgéelse af aftaler er, at forsagsordningen skal
etableres som en lokalaftale, og at lokalaftalen klart tilkendegiver:

a. Navn ogtitel pa ledelsesrepraesentant,

b. navnene patillidsrepraesentanterne, og for hvilke omrader og
medlemsgrupper de er tillidsrepraesentanter. Pa virksomheder
uden tillidsrepraesentant skal navnene pa de omfattede medar-
bejdere fremga,

c. atdet af aftalen fremgar, at den automatisk udlgber ved udgan-
gen af forsegsperioden uden yderligere varsel, og

d. atopsigelse ikke kan medfere fagretlig behandling, og opsigelse
betyder, at aftalen umiddelbart bortfalder til udlgb 2 maneder
efter opsigelsen.

2. Ansegning skal fremsendes til overenskomstparterne.

3. Hvis en af parterne gnsker det, behandles ansegningen om godken-
delse pa et made mellem overenskomstparterne.

4. Overenskomstparterne skal snarest behandle sagen og orientere
skriftligt om resultatet. Hvis der holdes made, skal dette sa vidt muligt
aftales senest 14 dage efter ansggningens modtagelse. Afslag pa

forsegsansegninger skal begrundes.

5. Opsigelse tilsendes overenskomstparterne til orientering.
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6. lenforsegsperiode vil det konkrete forholds uoverensstemmelser
kunne fagretligt behandles i lighed med overenskomstens gvrige
bestemmelser.

7. Overenskomstparterne kan anmode de lokale parter om en skriftlig
rapportering.
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BILAG 16. PROTOKOLLAT OM
IMPLEMENTERING AF
DIREKTIV OM TIDSBEGRAN-
SET ANSATTELSE

Implementering af Radets direktiv 99/70 EF af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F har indgéaet nedenstaende aftale med
henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse.

Overenskomstparterne er enige om,

e atde mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod
neevnte direktivs bestemmelser, og

e atorganisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

« atforbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at undga
forskelsbehandling, og

e atfastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere
pa hinanden felgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller
ansettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegraenset anseet-
telse, som er omfattet af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa
*  ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og ler-
lingeuddannelse eller ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i

forbindelse med offentlige eller offentligt stettede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og omskoling, og
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»  personer, der af et af vikarbureau stilles til radighed for en brugervirk-
somhed.

§ 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved:

*  "En person med tidsbegranset ansattelse”:
En person, som har en ansettelseskontrakt, der er indgaet direkte
mellem den pagaeldende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et
ansettelsesforhold, etableret direkte mellem den pageldende og en
arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansaettelseskontraktens eller ansaet-
telsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, som f.eks.
en bestemt dato, fuldferelse af en bestemt opgave eller indtraedelsen
af en bestemt begivenhed.

*  "En sammenlignelig fastansat":
En fastansat i samme virksomhed, der har en tidsubegraenset ansat-
telseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset ansattelsesforhold, og
som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de
mellem parterne geeldende overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angdr ansattelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset ansaettelse
ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis
dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed,
og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold, eller at
vilkdrene ud fra en samlet vurdering ikke er mindre gunstige end de, der
geelder for sammenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder
geaelder pa narverende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geldende overenskomster, hvorefter der
for szerlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme

for personer med tidsbegraenset anszttelse som for fastansatte, medmindre
kravet om forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.
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§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden falgende tidsbegraensede
ansettelseskontrakter eller anszttelsesforhold skal fornyelser af sadanne
kontrakter eller ansaettelsesforhold veere begrundet i objektive omsteendig-
heder som f.eks. beror pa virksomhedens forhold eller arbejdets art eller
branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansattelse
om, hvilke stillinger der kan seges pa virksomheden for at sikre, at de gives
samme mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante
tillidsrepraesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere
passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gere det lettere for sine
ansatte med tidsbegraenset anszttelse at fa adgang til passende faglig ud-
dannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremu-
ligheder og fa starre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegraenset anszttelse indgar fuldt ud ved beregningen
af, om virksomheden ligger over den graense, der er afggrende for, hvor-
vidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer
til repraesentation af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller
feellesskabsretten.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om
tidsbegraenset ansattelse i virksomheden til de eksisterende organer til
repraesentation af arbejdstagerne.

§ 8. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrerende neaervarende aftale behandles efter de
saedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

BILAG 16. PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF DIREKTIV OM TIDSBEGRANSET ANSATTELSE



§ 9. Afsluttende bemarkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den
beskyttelse, som tidsbegranset ansatte har efter de mellem parterne
gaeldende kollektive overenskomster, samt at der ikke er tilsigtet nogen
eendring af regler og den retspraksis, der finder anvendelse pa medarbej-
dere omfattet af de mellem parterne gzldende overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke felles-
skabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
denne dato. Dette geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestem-
melser.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til

at overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset
anszttelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres. Der er mellem par-
terne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne
implementeringsaftale.
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BILAG 17. PROTOKOLLAT OM
IMPLEMENTERING AF
LIGELONSLOVEN

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven Lige-
lensloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om felgende protokollattekst:

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gzlder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige len, for sa
vidt angar alle lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tilleegges samme vardi. Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem
anvendes for lenfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurde-
ring af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behand-
ling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse,
et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer
af det ene kan ringere end personer af det andet ken, medmindre den
pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet

i et sagligt formdl og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
nedvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lenmodtager, hvis len i strid med & 1 er lavere end andres, har krav pa

forskellen.

BILAG 17. PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF LIGEL@ONSLOVEN



Stk. 2. Enlenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som falge af lanmaes-
sig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgerelsen fastsaettes under hensyn til lsnmodtagerens ansaettelsestid
og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en leanmodtager, herunder
en lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejds-
giverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller
lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige len, herunder lige
lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejds-
giver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerreprasen-
tant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat krav om lige len, geelder 1.
pkt. dog kun, hvis lsnmodtageren paviser faktiske omstandigheder, som
giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk.
1.

Stk. 3. En afskediget lsanmodtager kan nedlaegge pastand om en godt-
gorelse eller genansattelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstem-
melse med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
hensyntagen til lsnmodtagerens ansattelsestid og sagens omsteendighe-
der i ovrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensop-
delt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de
ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette
geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke
videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lenstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medar-
bejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens
udformning og for det anvendte lenbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den érlige lenstatistik hos
Dansk Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt
lenstatistik efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan
alternativt uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgn-
statistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de an-
satte pa virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redegorelsen skal
bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning

af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 4rs varighed, og den naermere
opfelgning herpa i redegerelsens periode. Redegerelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet
inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lenstatistik bestod.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til
at yde lige len, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske

omstandigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet di-

rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise,
at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket."

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelen aftales pa maeglingsmeadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse
pa anseattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at
tvister vedrerende ligelen skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @ndringer i
ligelensloven, som falge af eventuelle 2andringer af EU-retlige forpligtelser.
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BILAG 18. PROTOKOLLAT OM PENSION
FOR PERSONER ANSAT I
FLEKSJOB

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er der enighed om felgende
geeldende for anszttelsesforhold omfattet af overenskomster mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestem-
melser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der
som folge af nedsat arbejdsene/erhvervsevne beskzftiges i et tilskudsbe-
rettiget fleksjob pa felgende made.

Medarbejdere, der er beskaeftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som
pa ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller flere pensi-
onsordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensions-
bidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt
bidrag.

Det er en forudsaetning for ovennaevnte punkts ikrafttreeden, at der mel-
lem PensionDanmark og det/de andre relevante pensionsinstitutter treeffes
naermere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets sterrelse henvises til den overenskomst,
der er gaeldende for ansaettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfert i den
for anszttelsesforholdet gaeldende overenskomst. Pensionsordningen skal
i det tilfelde have szerskilt besked om ansattelsesforholdet for medarbej-
deren.

BILAG 18. PROTOKOLLAT OM PENSION FOR PERSONER ANSAT | FLEKSJOB

83



84

BILAG 19. FERIEKORTAFTALE

Idet ferieloven, jf. seneste lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004, samt
gvrige administrative bestemmelser knyttet hertil i evrigt er gaeldende,

jf. dog stk. 6 il 9, er parterne enige om, at nedenstaende regler treeder i
stedet for de i loven givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Neervaerende ferieordning er gaeldende for arbejdere beskaftiget
pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udbetales kontant, nar ferie skal holdes.

Stk. 3. En medarbejder, som i det lgbende optjeningsar skifter arbejdssted,
far ved sin fratraeden udleveret meddelelse fra virksomheden om, at han
har feriegodtggrelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om
beskeftigelsesperioden og en opfordring til medarbejderen om at med-
dele arbejdsgiveren eventuel adresseandring.

Stk. 4. Senest samtidigt med drsopgerelsen far den fratradte medarbej-
der fra virksomheden tilsendt et af hovedorganisationerne godkendt ferie-
kort, som angiver medarbejderens navn, CPR-nr. og adresse, optjeningsar
og feriear, samt det tidsrum inden for samme optjeningsar beskaeftigelsen
har varet, den ferieberettigede lan, der er udbetalt for samme tidsrum,
samt den feriegodtgerelse, der er opnéet ret til. Herudover anfares det
antal feriedage, beskaftigelsen berettiger til, samt hvor meget feriegodt-
gorelsen udger pr. feriedag, og at kortet taber sin gyldighed ved feriearets
udlgb. Kortet skal endvidere vaere forsynet med virksomhedens navn,
adresse og CVR-nr.

Stk. 5. Har medarbejderen ikke haft hele den det lebende feriear tilkom-
mende ferie, far medarbejderen tillige udleveret et restferiekort som bevis
for den feriegodtgerelse, der tilkommer medarbejderen for den del af
ferien for det forudgaende feriear, medarbejderen endnu ikke har holdt.
Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som feriekortet og
herudover oplysninger om den allerede udbetalte feriegodtgerelse, den
tilgodehavende feriegodtgerelse samt det hertil svarende antal feriedage.

Stk. 6. Lasarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende anszttelser
hos samme arbejdsgiver omfattes af stk. 7 og 8.

Stk. 7. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog

hejst 25 feriedage. Har det udferte arbejde vaeret af kortere varighed,
saettes ferieretten i forhold til beskeeftigelsens leengde. Ved beregning
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af feriens laengde regnes med halve dage, sdledes at afrunding sker til
narmeste halve feriedag.

Stk. 8. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund
af sygdom, jf. stk. 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers
arbejde inden for de sidste 24 maneder hos pageldende arbejdsgiver.

Stk. 9. Feriegodtgerelse beregnes efter ferielovens almindelige regler,
dog saledes at feriegodtgerelse under fraveer pa grund af sygdom eller
tilskadekomst til medarbejdere over 18 ar fastseettes pa grundlag af en
indtjening pa kr. 906,87 og fra 1, marts 2011, kr. 923,52. Belgbet udbetales
uanset aflenningsforholdet og aflenningsformen og underkastes saedvanlig
regulering ogsa med hensyn til generelle zendringer af lennen i op- eller
nedadgaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget felgende:

e 17-drige 80 %
*  Andre 60 %

af ovennaevnte sats.

Stk. 10. Lenmodtageren kan kraeve feriegodtgerelsen udbetalt eller
tilsendt af virksomheden 1 maned forud for datoen for feriens begyndelse
mod indlevering eller indsendelse af sit feriekort.

Nar lenmodtageren skal holde ferie, attesterer den pagaeldende lenmod-
tager selv pa feriekortet og anferer datoen for feriens begyndelse samt
antallet af feriedage der skal holdes.

Skal lenmodtageren ikke have hele ferien i sammenhaeng, udbetaler
virksomheden, der har udstedt kortet, det belgb der nu er forfaldent til
betaling og udleverer et nyt feriekort pa det resterende beleb i overens-
stemmelse med ovenstaende bestemmelser.

Hvis lenmodtageren modtager en ydelse fra en a-kasse, skal a-kassen ogsa
attestere pa feriekortet for datoen for feriens begyndelse samt antallet af
feriedage der skal afholdes. Hvis vedkommende hverken er lenmodtager,
selvstaendig erhvervsdrivende eller vaernepligtig pa ferietidspunktet, skal
kommunen attestere pa feriekortet for feriens begyndelse samt antallet af
feriedage der skal afholdes. A-kassens eller den kommunale forvaltnings
identitet skal fremga af det attesterede feriekort.

Lenmodtagere, der har optjent under kr. 500,00 i feriegodtgerelse,
lenmodtagere over 67 ar, personer der er fyldt 60 ar og modtager pension
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efter lov om socialpension eller oppebaerer alders- eller invalidepension fra
en godkendt pensionsordning samt efterlensmodtagere, kan fa feriegodt-
gorelsen udbetalt ved feriedrets start.

Lenmodtagere, der pa grund af

»  aftjening af veernepligt eller deltagelse i aktiviteter, der folger af en
kontrakt med Den Danske Internationale Brigade

*  sygdom

. barsel, adoptionsorlov, ophold i udlandet, indszttelse i en af feeng-
selsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbringelse

*  overgang til selvsteendigt erhverv eller arbejde i hjemmet

helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter
ferieperiodens udleb den 30. september at fa udbetalt feriegodtgerelse
svarende til hovedferien (15 dage) uden at holde ferie.

Ved feriearets udleb kan ikke haevet feriegodtgerelse udbetales, uden at
ferie er holdt, hvis lenmodtageren pa grund af de ovenfor navnte forhold
helt eller delvis har veeret afskaret fra at holde ferie inden 1. maj i feriearet.

Stk. 11. Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden udlebet af det feriear,
i hvilket ferien skulle have vaeret afholdt, tilfalder Feriefonden for Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Barsen

1217 Kebenhavn K

Jyske Bank Kt. nr. 5078-101 660-0

Undtaget herfra er dog feriepenge, som er knyttet til feriedage, som er

aftalt udskudt til afholdelse efter feriearets udlgb.

For lenmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning i henhold til
en kollektiv overenskomst mellem naervaerende parter, indbetales uhzevet
feriegodtgerelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond
Hauser Plads 20, 4
1127 Kebenhavn K

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 12. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pa
nervarende aftale for belgbenes udbetaling.

Stk. 13. Tvistigheder, der matte opsta som felge af foranstaende regler,
kan behandles efter de gaeldende regler for behanding af faglig strid.
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BILAG 20. IMPLEMENTERINGSAFTALE
FOR ARBEJDSTIDSDIREK-
TIV FOR MOBILE LONMOD-
TAGERE

Aftalen om implementering af direktiv af 11. marts 2002 om tilretteleeg-
gelse af arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtransportaktiviteter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af direktiv nr. 2002/15/EF.

Stk. 1. Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F har indgaet nedenstaende
aftale med virkning for virksomheder omfattet af Lageroverenskomsten
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F og Transportoverenskomsten
mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F.

Stk. 2. Parterne er enige om, at de i direktiv nr. 2002/15/EF anferte be-
stemmelser vedrgrende formdl, jf. artikel 1, anvendelsesomrade, jf. artikel
2, definitioner, jf. artikel 3, maksimal ugentlig arbejdstid, jf. artikel 4, pau-
ser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6 og natarbejde, jf. artikel 7, er gaeldende
med folgende undtagelser aftalt under iagttagelse af artikel 8, medmindre
andet felger af ovennaevnte overenskomster.

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid.

Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer under forud-

setning af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer

i en 6 maneders periode.

b. Natarbejde - natperiode.

Natperioden fastleegges som en periode pa minimum 4 timers varighed i
tidsrummet kl. 00.00 — kl. 04.00, medmindre anden placering af 4 timers
perioden inden for tidsrummet kl. 00.00 — kl. 07.00 aftales skriftligt lokalt.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mel-
lem organisationerne indgaede aftale om regler for behandling af faglig
strid.

Stk. 4. Aftalen traeder i kraft samtidig med vedtagelse af Lov om Arbejds-
tid for mobile lsnmodtagere inden for vejtransport.
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Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til den 1. juni. @nsker en af or-
ganisationerne andring af aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang
optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga
opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil en anden aftale traeder i stedet, eller direktivet en-
dres.

Stk. 5. Aftalen tilsendes Beskaftigelsesministeriet med henblik pa gen-
nemferelse af artikel 14.

Stk. 6. Parterne er enige om, at safremt der identificeres omrader, som
tidligere ikke har vaeret omfattet af direktivet, optages forhandlinger mel-
lem parterne med henblik pa at konstatere, om der skal aftales saerbestem-
melser til naerveaerende aftale.

Stk. 7. Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er
omfattet af arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere og naervaerende
implementeringsaftale, er omfattet af det generelle arbejdstidsdirektiv og
den mellem DA og LO indgéede implementeringsaftale.

Kebenhavn, den 7. oktober 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund

Laurits Rgnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Renn

BILAG 20. IMPLEMENTERINGSAFTALE FOR ARBEIDSTIDSDIREKTIV FOR MOBILE LONMODTAGERE



BILAG 21. PROTOKOLLAT VEDR.
BETALING AF FURERKORT

Vedrgrende daekning af omkostninger til erhvervelse af fererkort til brug
for digital tachograf ved karsel omfattet af kare- og hviletidsreglerne er
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F enige om nedenstaende aftale, der
omfatter medarbejdere beskeftiget i medlemsvirksomheder omfattet af
Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F og Trans-
portoverenskomsten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F.

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren erhver-
ver et keretgj med digital tachograf, som skal anvendes, afholder arbejds-
giveren omkostningerne ved medarbejderens erhvervelse af fererkort.
Safremt medarbejderen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets
udstedelse opsiger ansattelsesforholdet, kan arbejdsgiveren kraeve om-
kostninger til forerkort refunderet i fuldt omfang. Refusion af omkostnin-
ger kan ske ved modregning i forbindelse med sidste lenafregning.

Ved bortkomst af fgrerkort afholder medarbejderen selv omkostninger
til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald, hvor der
foreligger politirapport.

| forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren kraeve som forudsaet-
ning for anseettelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af forer-
kort, hvorfor medarbejderen ved nyansattelse selv barer omkostningen til
erhvervelse af fererkort.

Parterne er enige om at anbefale, at vedlagte formular, kaldet kvittering for

modtagelse af farerkort, anvendes ved de situationer, hvor arbejdsgiveren
afholder omkostninger til erhvervelse af farerkort.

Kgbenhavn den 7. oktober 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund

Laurits Rgnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Renn

BILAG 21. PROTOKOLLAT VEDR. BETALING AF FORERKORT
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Kvittering for modtagelse af forerkort

Undertegnede chauffer

har faet udstedt fererkort, betalt af arbejdsgiveren.

Safremt chaufferen opsiger sin stilling inden for 6 maneder fra d.d. refun-
derer chaufferen omkostninger til kortets udstedelse.

Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med
sidste lenudbetaling.

,den

Chaufferens underskrift

BILAG 21. PROTOKOLLAT VEDR. BETALING AF FORERKORT



BILAG 22. PROTOKOLLAT OM
OVERGANGSREGLER FOR
SPECIALARBEJDERE

Virksomheder, der er eller bliver indmeldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
og som beskaftiger specialarbejdere omfattet af ATL overenskomsten,
kan fortsat aflenne specialarbejdere med grundlen samt specialarbejdertil-
leeg uden yderligere tilleeg under forudsaetning af, at de pa tidspunktet for
overgang til Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F alene blev aflennet med grundlen samt specialarbejdertilleeg.

Arbejdsbestemt tilleeg for specialarbejdere finder saledes ikke anvendelse
i denne situation.
Kebenhavn, den 7. oktober 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund
Laurits Rgnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Renn

BILAG 22. PROTOKOLLAT OM OVERGANGSREGLER FOR SPECIALARBEJDERE
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BILAG 23. PROTOKOLLAT OM FOR-
SKUDTTIDSBESTEMMELSER

Virksomheder, med lager-, special- og kelehusarbejdere, som er eller bli-
ver indmeldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som omfattes af Lagerover-
enskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen,
kan anvende forskudttidsbestemmelser inkl. satser fra den gaeldende
overenskomst vedrerende lager- og terminalarbejdere mellem ATL og 3F
Transportgruppen under forudseetning af, at de pa tidspunktet for overens-
komstens indgaelse var omfattet af og anvendte forskudttidsbestemmel-
serne.

Kgbenhavn, den 7. oktober 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund

Laurits Rgnn Jan Villadsen

For DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Renn

BILAG 23. PROTOKOLLAT OM FORSKUDTTIDSBESTEMMELSER



PROTOKOLLAT 24. PROTOKOLLAT OM
NATARBEJDE OG HELBREDSKONTROL

Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til kI.
05.00:

a) Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden
eller,
b)  Udferer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder
beskzftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver
klassificeret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regel-
massige tidsrum pa hejest 2 ar.

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for
den pageeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren
herfor.

Helbredskontrollen skal forestas af en leege, der besidder viden om sam-
menhzngen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pa felgende made:

1. Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersagelse.

2. Pabaggrund af helbredsunderseggelsen samt en dialog med medar-
bejderen udarbejder laegen en samlet konklusion til medarbejderen.

3. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len er fortrolige og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne kan
ferst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde at medarbej-
deren selv tager initiativ hertil.

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pa
eget initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemferes i
overensstemmelse med reglerne.

PROTOKOLLAT 24. PROTOKOLLAT OM NATARBEIDE OG HELBREDSKONTROL

Natarbejde

Hyppighed

Hvornar skal
helbredskontrollen
forega

Model for hel-
bredskontrollens
gennemforelse

Rapport til
sikkerhedsudvalget
pa store
virksomheder
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