Vikaroverenskomsten

Fagligt Feelles Forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
arbejdstid

1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2007 var der enighed om, at parterne skulle
forspge at sammenlzgge eksisterende bestemmelser om sognehelligdagsbetaling, feriefridage og
sarlig opsparing til én samlet aftale.

Efter forhandling er der opndet enighed om folgende:

»Vikaroverenskomstens § 6 om serlig opsparing, § 12 om segnehelligdagsbetaling samt § 13 om
feriefridage fors@tter uzendret. Dog kan det enkelte vikarburean, med virkning fra den 2. januar
2008, veelge at administrere disse bestemmelser pd falgende mide:

Vikarbureauet henlegger i alt 6,25 pet. af den ferieberettigede lon. Pr. den 1. maj 2008 reguleres
pat. il 6,50 pet. og pr. 1. maj 2009 til 6,75 pet. I dette belob er indeholdt feriegodtgerelse. Ultima
juni samt ultimo december udbetales det indestiende beleb til vikaren. Endvidere udbetales belobet
sifremt vikaren meddeler, at han/hun ikke langere gusker at vere tilknyttet vikarbureauet.
Udbetaling sker i givet fald sammen med forstkommende lonudbetaling ™
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