Aftale om anszttelsesbeviser

Denne aftale, der er indgéet i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2007, erstatter
Rammeoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad § 3, stk. 2, 3,
og 4.

Felgende indsattes som nyt § 3, stk. 2

“Safremt et ansattelsesbevis ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis
anszttelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse.

Rejses der krav om manglende eller mangelfuldt ansattelsesbevis, gelder folgende:

Overtreedelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for virksomheden. Hvis ansattelsesbeviset er
udleveret, eller mangler ved anszttelsesbeviset er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelse 1
virksomheden, kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der
foreligger systematisk brud pé bestemmelsen om anszttelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfzlde have udleveret ovennavnte oplysninger om anszttelsesforholdet
senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en

bod/godtgerelse.

Hvis krav om manglende/mangelfuldt ansettelsesbevis er rejst sammen med andre krav, hvori
medarbejderen ikke fir medhold, kan virksomheden ligeledes undga at udrede bod/godtgerelse ved
iagttagelse af ovennavnte frister.”

Kobenhavn den 9 /2 2007
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