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§ 1 Omrade

Overenskomsten omfatter len- og ansaettelsesvilkar for de medarbejder-
grupper, der er naevnt i § 5, som er ansat til udferelse af driftsmaessige
serviceopgaver for danske kommuner og regioner inden for praktisk hjeelp,
pleje og omsorg (fritvalgsordningen m.v.) samt tilhgrende tilkabsydelser.
Overenskomsten omfatter endvidere len- og anseaettelsesvilkar for samme
medarbejdere, til udferelse af pleje- og omsorgsopgaver ved kommu-

nale syge-, pleje-, rekreationshjem, institutioner drevet af en region samt
selvejende institutioner, med hvilke kommunen eller regionen har indgaet

driftsoverenskomst.

Ledere (jf. hovedaftalens § 5) er undtaget denne overenskomst.

§ 2 Overgangsbestemmelse

Ved denne overenskomsts ikrafttreedelse kan forringelse af den enkeltes
lenforhold ikke finde sted.

Kapitel I. Manedslgnnede

§ 3 Personafgransning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som

1)  gennemsnitligt har en arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen og
2) eransattil mindst 1 maneds beskaftigelse

3) erbeskaftiget i fulde kalendermaneder.

§ 4 Londannelsen

Lennen bestar af 4 elementer:

- grundlen, jf. § 5,

- funktionslen, jf. § 6,

- anciennitetstilleeg/kvalifikationslen, jf. § 7, og
- resultatlen, jf. § 8.

Lennen for deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lennen for en fuldtidsbeskaeftiget.

§ 1 OMRADE



§ 5 Grundien

For ansatte efter denne overenskomst er grundlennen fastsat til:

Ikke-uddannede medarbejdere, husassistenter,
servicemedarbejdere:

Pr. 1. marts 2007 kr.17.860,89
Pr. 1. marts 2008 kr. 18.486,02
Pr. 1. marts 2009 kr. 19.040,60

Hjemmehjaelpere:

Pr. 1. marts 2007 kr. 18.334,69
Pr. 1. marts 2008 kr. 18.976,40
Pr. 1. marts 2009 kr. 19.545,70

Social- og sundhedshjelpere, sygehjalpere og
beskeftigelsesvejl.:

Pr. 1. marts 2007 kr.18.798,19
Pr. 1. marts 2008 kr.19.456,13
Pr. 1. marts 2009 kr. 20.039,81

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsas-
sistenter og plejere:

Pr. 1. marts 2007 kr.19.622,19
Pr. 1. marts 2008 kr. 20.308,97
Pr. 1. marts 2009 kr. 20.918,24

Der ydes med virkning fra 1. marts 2007 et ajourferingstilleg pa kr. 1,05 pr.
time. Belebet reguleres pr. 1. marts 2008 til kr. 1,80 pr. time og pr. 1. marts
2009 til kr. 2,85 pr. time. Belebet indgdr i pensionsberegningsgrundlaget.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfert til gruppe 1 og 2, jf. Bilag 1,
far et tilleeg pa kr. 500,00 pr. maned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfert til gruppe 3 og 4, jf. Bilag 1,
far et tilleeg pa kr. 1.000,00 pr. maned.

Med "geografiske omrader" menes, at den enkelte medarbejder aflannes
efter satsen i det omrade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udferes.

§5 GRUNDL@N
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Denne sats benyttes for hele ansattelsesforholdet, uanset om enkelte
arbejdsopgaver udferes i et omrade med en anden tillgsstatus.

§ 6 Funktionslen

Ud over grundlen kan der gives funktionslgn. Funktionslen baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling. Funktionerne skal vaere serlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudseettes varetaget for stillingens grundlen.

§ 7 Anciennitetstillaeg/kvalifikationslen

Medarbejdere, der har opnaet 2 ars beskaeftigelse i virksomheden, op-
pebzrer anciennitetstilleg/kvalifikationslen. Tillegget udger:

1. marts 2007 | 1. marts 2008 | 1. marts 2009

For ikke-uddannede
medarbejdere, husas-
sistenter og service-
medarbejdere

kr. 706,25 kr. 826,50 kr. 946,75

For avrige

. kr. 606,25 kr. 726,50 kr. 846,75
medarbejdere

Nar medarbejdere har opnaet 6 ars beskaftigelse i virksomheden, forhgjes
anciennitets tillegget/kvalifikationslennen. Tillegget udger herefter:

1. marts 2007 | 1. marts 2008 | 1. marts 2009

For ikke-uddannede
medarbejdere, husas-
sistenter og service-
medarbejdere

kr. 1.406,25 kr. 1.526,50 kr. 1.646,75

For avrige

) kr.1.206,25 | kr.1.326,50 | kr.1.446,75
medarbejdere

Ud over grundlen kan der gives kvalifikationslen.

Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i forhold som eksem-
pelvis uddannelse/erfaring, fleksibilitet, engagement, dygtighed m.v.

Aftaler om kvalifikationslgn er varige, med mindre andet seerligt aftales.

§ 6 FUNKTIONSL@N



§ 8 Resultatlon

Der kan indgas aftaler om resultatbaserede aflenningsformer. Disse kan
indgas for en eller flere medarbejdere.

§ 9 Sarlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer med virkning fra 1. maj
2007 0,5 pct. af den ferieberettigede lan som seerlig opsparing. Pr. 1. maj 2008
udger opsparingen 0,75 pct., og pr. 1. maj 2009 udger opsparingen 1,0 pct.

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb, samt ved fratree-
den, opgeres saldoen, og belgbet udbetales.

1 2007 sker udbetaling dog alene ved kalenderérets udleb.

Safremt Lenmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belebenes udbe-
taling indestar Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 10 Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlon

| forbindelse med ansattelsen kan der aftales kvalifikations-, funktions- og
resultatlen mellem virksomheden og medarbejderen/tillidsrepraesentan-
ten. Disse aftaler skal indgas skriftligt, og der skal i hvert enkelt tilfaelde
tages stilling til, om lenelementerne er varige eller om — og pa hvilke vilkar
- de kan opsiges.

Safremt aftalerne ikke indgas med tillidsrepraesentanten sendes aftalerne
til tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling til godkendelse. Safremt til-
lidsrepraesentanten/den lokale afdeling ikke har reageret inden 8 dage fra
modtagelsen af aftalen, er aftalen godkendt.

Kan tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling ikke godkende aftalen,
behandles spargsmalet efter § 12.

Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlen forhandles mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling. Disse aftaler
skal indgas skriftligt, og der skal i hvert enkelt tilfaelde tages stilling til om
lenelementerne er varige eller om — og pa hvilke vilkar - de kan opsiges.

§ 8 RESULTATLON

1 - Aftaler om lon
ved ansattelsen

2 - Aftaleromlon i
det lobende ansat-
telsesforhold



§ 11 Tillidsreprasentantens kompetence

Nar en aftalekompetence ligger hos "tillidsrepraesentanten/den lokale
afdeling”, har tillidsrepraesentanten, hvis en sddan er valgt, kompetencen.

§ 12 Interessetvister vedrorende londannelse

Der, hvor en interessetvist er opstaet, feres der hurtigst muligt mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling en forhandling
med henblik pa at bilegge tvisten. Bileegges interessetvisten ikke lokalt,
oversendes sagen af en af parterne til forhandlinger mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og FOA. Denne forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger
efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters lgsning
af tvisten er bindende.

§ 13 Lonberegning/lonfradrag

| forbindelse med tiltreedelse/fratraedelse pa skaeve tidspunkter foretages
lenberegning forholdsmaessigt, idet lennen dog hejst kan udgere 1 ma-
neds len. | beregningen indgar grundlen, funktionslen og kvalifikationslgn.

§ 14 Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og
den ansatte far en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt
eventuelle indbetalte pensionsbidrag. Variable landele (eksempelvis
mer- og overarbejdsbetaling samt genetilleeg) kan udbetales med indtil én
maneds forskydning.

§ 15 Befordringsgodtgorelse

Der ydes befordringsgodtgerelse efter de til enhver tid geeldende statslige
satser, nar der i forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver kraeves,
at medarbejderen benytter eget transportmiddel.

Det betyder, at der for kersel i privat bil eller pa privat motorcykel udbeta-
les godtgarelse pr. km efter lav sats. Hvis der med en stilling er forbundet
regelmaessig kersel af starre omfang og/eller speciel art i privat bil eller
pa privat motorcykel, kan der udbetales godtgerelse pr. km efter hej sats
(indtil 20.000 km i et kalenderar).

§ 11 TILLIDSREPRASENTANTENS KOMPETENCE



§ 16 Pension

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsselskab. De
ansattes pensionsrettigheder fglger af de(n) til enhver tid geeldende
pensionsvedtaegt(er), som fastsattes af forsikringsselskabet.

For ansatte, som efter det fyldte 18 ar har haft mindst 1 ars beskeeftigelse i
virksomheden og er beskaftiget mindst 8 timer pr. uge, udger pensionen
12 pct. af de pensionsgivende lgnandele.

Pr. den 1. juli 2008 udger pensionsbidraget i alt 12,3 pct..
Pr. den 1. juli 2009 udger pensionsbidraget i alt 13,2 pct.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3, arbejdsgive-
rens bidrag udger 2/3 af det til enhver tid aftalte pensionsbidrag. Egetbi-
draget tilbageholdes ved lenudbetalingen.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende anszttelse, og der har varet omfattet
af pensionsordning, vil vaere omfattet af pensionsordningen fra ansattel-
sesdatoen

Der beregnes pension af de faste lendele (grundlen, kvalifikationslen og
funktionslen) navnt i denne overenskomst.

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensi-
onsordningen manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

§ 17 Arbejdstid

Arbejdstiden planleegges i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.
Ved fastleeggelsen af arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages
hensyn til medarbejdernes ansker.

Arbejdstidsreglerne er vasentlige for arbejdstilretteleeggelsen, men der
skal ogsa tages hensyn til evrige regler, som regulerer arbejdstiden.

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
af 15. juni 1995, som er indgéet i henhold til EU-direktiv af 23. november
1993 (Arbejdstidsdirektivet), er gaeldende.

Aftalen om hviletid og fridegn indgaet mellem de kommunale arbejdsgi-

vere og bl.a. FOA i henhold til bekendtgerelsen om hviletid og fridegn,
finder anvendelse.

§ 16 PENSION
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Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskaefti-
gede.

Tjenesten kan planleegges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Arbejdstiden kan legges med varierende ugentlige arbejdstider pa hgjest
37 timer i gennemsnit, over en periode pa maksimum 4 maneder.

Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer og for fuldtidsansatte
ikke under 4 timer. For deltidsansatte med under 30 timer om ugen er der
ingen nedre graense.

Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen sa tidligt som muligt, dog
mindst 2 uger forud. De ansatte skal saledes gores bekendt med savel
arbejdstidens placering som fridegnenes placering.

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter dreftelse med
den ansatte.

Orientering om @ndringer i den planlagte tjenestes placering skal sa vidt
muligt foregd i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 2 degn.

Hvis 2-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg
pa kr. 39,40 pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time.

Pr. 1. marts 2008: kr. 40,58
Pr. 1. marts 2009: kr. 41,80

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgas saerskilt
aftale om, at aendring af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medarbej-
dere udbetales i stedet et fast tilleg pr. maned pa kr. 360,16.

Pr. 1. marts 2008: kr. 370,96
Pr. 1. marts 2009: kr. 382,09

Vagtplanen kan dog maksimalt 2endres 5 gange pr. maned. Indgas der
aftale om at forhgje tillegget til kr. 562,75 om maneden, bortfalder dette

maksimum. Fridegn kan ikke omfattes af denne aftale.

Pr. 1. marts 2008: kr. 579,63
Pr. 1. marts 2009: kr. 597,02

§ 17 ARBEJDSTID



Stk. 3 og 4 geelder ikke flyvere. Ved flyvere forstas aflesere med et fast 5 Flyvere
garanteret timetal uden fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for

et neermere bestemt geografisk omrade. Safremt en flyver far uforholds-

maessigt langt til arbejde, indgar transporttiden i den normale arbejdstid.

Udgifterne til transport i samme tilfelde afholdes af virksomheden.

Til ansatte, der uden at veere pélagt radighedstjeneste beordres til tjeneste 6
uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde

dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes
overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overar-
bejdsbetaling pr. pdbegyndt 1/2 time.

Arbejdsugen bestar af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og 2 sammenhaen- 7
gende fridegn, der dog kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste.

De ugentlige fridegn skal have en sammenlagt udstraekning af 55 til 64
timers varighed.

Efter aftale kan fridegnsperioden opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa
mindst 35 timer, dog 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8

timer.

Sammenlaegning af mere end 2 fridegnsperioder kan ske ved at forleenge
perioden med 24 timer pr. fridegn.

Inddrages de ugentlige fridegn med mindre end 14 degns varsel, afvikles
den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for

6 timers tjeneste samt et tilleeg pa kr. 326,40 pr. gang.

Pr. 1. marts 2008: kr. 336,19
Pr. 1. marts 2009: kr. 346,27

Safremt medarbejderen selv ensker at patage sig arbejde pa planlagte

fridegn, honoreres dette med almindelig timelan.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til 8
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer.

§ 17 ARBEJDSTID 1
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Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formalet med pausen
tilgodeses.

§ 18 Arbejde pa sarlige tidspunkter

For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 07.00 betales et tilleeg, beregnet
pr. pabegyndt halve time, pa kr. 32,14 pr. time.

Pr. 1. marts 2008:  kr. 33,10 pr. time
Pr. 1. marts 2009:  kr. 34,09 pr. time

For effektiv tjeneste pa sen- og helligdage betales et tilleeg, beregnet pr.
pabegyndte halve time. Tillegget udger 50 pct. af den aktuelle timelen
(grundlen, funktions- og kvalifikationslan).

Honorering kan ydes i form af frihed.

Overenskomsten definerer felgende dage som sarlige: 1. maj, 5. juni, 24.
december og 31. december.

Den enkelte virksomhed skal efter dreftelse med de ansatte og for ét ka-
lenderar ad gangen beslutte, hvilke 3 af de sarlige dage der skal betragtes

som sggnehelligdage. For den resterende sarlige dag ydes ingen szarlig
honorering.

For effektiv tjeneste pa lardage mellem kl. 11.00 og 24.00 og pa mandage
mellem kl. 00 og 07.00 ydes et tilleeg pa kr. 25,96 pr. time, beregnet pr.
pabegyndte halve time.

Pr. 1. marts 2008:  kr. 26,73 pr. time, beregnet pr. pabegyndte halve time.
Pr. 1. marts 2009:  kr. 27,54 pr. time, beregnet pr. pabegyndte halve time.

Tilleegsbetaling efter stk. 1, 2 og 4 ydes ogsa ved overarbejde.

Betaling for arbejde pa sarlige tidspunkter kan efter aftale med medarbej-
deren konverteres til funktionstillaeg.

§ 18 ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER



§ 19 Radighedsvagt

Réadighedstjeneste fra bopzel m.v. i forbindelse med normaltjeneste hono-
reres med kr. 30,11 pr. time.

Pr.1. marts 2008:  kr. 31,01 pr. time
Pr. 1. marts 2009:  kr. 31,94 pr. time

Radighedstjeneste fra bopael m.v. uden tilknytning til normaltjeneste hono-
reres med kr. 30,11 pr. time, dog minimum for 4 timer.

Pr. 1. marts 2008:  kr. 31,01 pr. time
Pr. 1. marts 2009:  kr. 31,94 pr. time

Radighedstjeneste kan dog maksimalt paleegges to gange pr. maned. Med
medarbejderen kan aftales yderligere radighedstjeneste.

Radighed fra bopael m.v. kan etableres saledes, at medarbejderen skal
kunne mede til tjeneste med samme tidsinterval, som hvis medarbejderen
var blevet ringet op pa bopzlen, jf. stk. 3, 1. afsnit. Medarbejderen vil
under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til radighed.

Radighedsvagt fra vagtvarelse indregnes i tjenestetiden med 3/4 time pr.
time.

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til veder-
lagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under
betryggende forhold.

Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede uden ugrun-
det ophold efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. padbegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med overarbejdsbeta-
ling, idet der modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstje-

neste.

For tilkald som finder sted pa saerlige tidspunkter, jf. § 18, ydes der ogsa
tilleg for arbejde pa sarlige tidspunkter.

§ 19 RADIGHEDSVAGT
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§ 20 Standby vagter

Standby vagter er vagter, hvor det ikke er forventeligt, at der skal ydes
faktisk tjeneste.

For standby vagter ydes 16,88 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2008: kr. 17,39 pr. time
Pr. 1. marts 2009: kr. 17,91 pr. time

Tilkald honoreres efter § 19, stk. 3.

Safremt der sker tilkald mindst 3 gange i lebet af en standby vagt, overgar
hele standby vagten til at skulle behandles som radighed fra bolig, jf. § 19.
§ 21. Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgés aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som er tilpas-
set de enkelte arbejdspladsers og personalegruppers ensker og behov, og
som fraviger overenskomstfastlagte aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgaede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold ind-
gér i arbejdstilretteleeggelse, og at der skabes bedst mulig sammenhaeng
mellem lgsningen af arbejdsopgaverne og de ansattes arbejds- og privatliv.
De lokale aftaler indgas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepraesentanten
pa arbejdsstedet og arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler m.v.
Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder til en ma-
neds udgang. Herefter gaelder de overenskomstfastlagte arbejdstidsregler.

§ 22. Overarbejde og merarbejde

Der ydes overarbejdsbetaling for palagt overarbejde ud over den planlagte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 timer om ugen, jf. § 17, stk. 2.

Overarbejde betales med timelen med tilleeg af 50 pct. Timelennen bereg-
nes som 1/1924 af den samlede faste len for fuldtidsmedarbejdere pr. ar

(grundlen, funktions- og kvalifikationslen).

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

§ 20 STANDBY VAGTER



Deltidsbeskaftigede, som palaegges at udfere merarbejde, der ikke be-
tragtes som overarbejde, betales med timelgn, der beregnes som 1/1924
af den samlede faste len pr. ar (grundlen, funktions- og kvalifikationslen)
for fuldtidsbeskaeftigede.

Honorering kan ydes i form af afspadsering.

Over- og merarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

For over- og merarbejde, der finder sted pa serlige tidspunkter, jf. § 18,
ydes tilleg for arbejde pa serlige tidspunkter.

Der foretages @ndring af den aftalte beskaeftigelsesgrad, hvis der palag-

ges fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

Der kan med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling indgas aftaler om
frivilligt ekstra arbejde.

§ 23 Afspadsering

Afspadsering skal tilretteleegges via tjenesteplanen, med mindre afspadse-

ring sker efter aftale med medarbejderen.

Aflyses afspadsering med varsel pa mindre end 4 degn, nedskrives afspad-
seringskontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den pélagte
tjeneste honoreres som overarbejde eller opkald.

Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, hvor tjenesten er preesteret.

Der kan dog indgas aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder
sted pd et senere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

§ 23 AFSPADSERING
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§ 24 Sognehelligdage

Nar der forekommer en segnehelligdag, nedszttes antallet af timer, der
kan tjenesteplanlaegges i mgdeplanperioden, med 7,4 timer pr. segnehel-
ligdag. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedszttelse.

Nedsaettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i
medeplanperioden, hvori segnehelligdagen falder eller en efterfelgende
meadeplanperiode, dog senest 3 maneder efter segnehelligdagen.

§ 25 Feriefridage
Der ydes 5 feriefridage, for hvilke det geelder:

1. Berettiget er alle, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i
9 maneder.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

Feriefridagen betales som ved sygdom.

4. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielo-
vens bestemmelser.

5. Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejde-
ren inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til len under
sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den naestfglgende lenudbetaling.

w

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

§ 26 Arbejdstoj

Nar specielt arbejdstej efter virksomhedens @nske eller arbejdets karakter
er ngdvendigt, stilles det til ridighed af virksomheden. Det pahviler med-
arbejderne at vaske og vedligeholde tjenestedragten, hvilket honoreres
med kr. 0,82 kr.

Pr. 1. marts 2008:  kr. 0,85
Pr. 1. marts 2009:  kr. 0,87

Skal medarbejderen selv stille bekleedning til radighed betales kr. 1,88 pr.
time.

Pr. 1. marts 2008:  kr. 1,94
Pr. 1. marts 2009:  kr. 2,00

§ 24 SOGNEHELLIGDAGE



§ 27 Graviditet, barsel og adoption

Den pr. 1. april 2002 gzldende aftale om (amts-)kommunalt ansattes ad-
gang til fravaer af familiemaessige arsager er gaeldende, herunder reglerne
om;

* Sadvanlig len: Kvinden har ret til orlov med sadvanlig len i 8 uger
inden fgdslen og 14 uger efter fedslen. Manden har ret til faedreor-
lov med sadvanlig len i 5 uger efter fadslen inden barnets 14. uge.
Denne regel erstatter faderens rettigheder til faadreorlov som anfert i
ovennavnte aftale om fravaer af familiemassige arsager. Manden eller
kvinden har yderligere ret til orlov med saedvanlig len i 10 uger efter
barnets 14. uge.

* Refusionsbetingelse: Szdvanlig len udbetales kun safremt med-
arbejderen er berettiget til fulde dagpenge, saledes at virksomheden
modtager den i lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats i
dagpengerefusion.

 Varsel: Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabe-
gyndelse af evt. orlov senest 3 maneder far forventet fedsel. Manden
skal orientere sin arbejdsgiver om evt. faedreorlov senest 4 uger for
orlov. Kvinden og manden skal senest 8 uger efter fedslen orientere
arbejdsgiveren om, hvor leenge barslen forventes at vare, herunder om
dele af orloven udskydes.

Reglerne om omsorgsdage i ovennavnte aftale finder ikke anvendelse.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt.

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md
pr. 1.juli2007 780,00 390,00 1.170,00
pr. 1.juli2008 820,00 410,00 1.230,00
pr. 1.juli2009 890,00 445,00 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 27 GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION
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Ovennzvnte bestemmelse treeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning

for barselsorlov, der pabegyndes efter denne dato.

§ 28 Ferie

Ferieloven er geeldende. Parterne har indgéet aftale om brug af feriekort,

der kan benyttes af virksomhederne. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver
saedvanlig garanti for pengenes tilstedevaerelse.

§ 29 Barns 1. sygedag

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns 1. sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der fri-
hed med fuld len, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 30 Opsigelse
De i Funktionzerlovens § 2 anfarte opsigelsesvarsler gaelder.

§ 28 FERIE



Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den
ansatte og til FOA — Fag og Arbejde, Staunings Plads 1-3, Postboks 11,
1790 Kebenhavn V eller elektronisk til forha001@foa.dk, med opsigelsen
vedhaftet som fil. Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen for
opsigelsen.

FOA kan ikke kraeve bod for overtraedelse af denne bestemmelse, med
mindre der foreligger systematisk overtraedelse fra en virksomheds side.

Funktionzrlovens regler om ansattelse pa preve geelder.

§ 31 Fratradelsesgodtgerelse, sygdom, forkortet varsel,
varnepligt og efterlon

Folgende bestemmelser i funktionaerloven gzlder for manedslennede:

1) Fratraedelsesgodtgerelse (§ 2 a).

2) Len under fraveer pa grund af sygdom (§ 5).
3) Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6).
4) Efterlgn (§ 8).

§ 32 Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved anszttelse af medarbejdere handle i overens-
stemmelse med Lov om ansattelsesbeviser.

Arbejdsgiveren skal ved enhver &ndring af de omhandlende forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor andringen traeder i
kraft, give lanmodtageren skriftlig besked herom.

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overens-
stemmelse med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter
skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere et ansettelsesbevis med
de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for ansattelsesforholdet.

I denne periode kan krav om godtgerelse/bod ikke palaegges virksomhe-
den, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansaettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stem-

mer overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod for manglende ansaet-
telsesbevis palaegges arbejdsgiveren.

§ 31 FRATRADELSESGODTG@RELSE, SYGDOM, FORKORTET VARSEL, VARNEPLIGT OG EFTERLON
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1 - Honorering nar
der ikke er tjeneste
pa en segnehellig-
dag

2 - Honorering nar
der er tjeneste pa
en sognehelligdag
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Kapitel II. Timelgnnede

§ 33 Personafgransning og len

Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflennes med timelen.
Timelennen beregnes som 1/1924 af arslennen efter §§ 5, 6 og 7.

Lennen opgeres og udbetales manedsvis bagud.

Variable lgndele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetil-
leeg) kan udbetales med indtil én maneds forskydning.

§ 34 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling

Der ydes timelgnnede, der forud for en segnehelligdag har veeret beskaef-
tiget ved virksomheden uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sidanne
dage med et belgb svarende til den pa-gzldendes sedvanlige timelen for
det antal timer vedkommende skulle have varet beskaeftiget.

Timelennede, der har haft beskaeftigelse i mindst 6 pa hinanden felgende
arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5),
forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, oppebaerer for tjeneste pa
sognehelligdagen almindelig timelen med tilleeg af 50 pct., jf. § 18, stk.

2, for de preaesterede arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld len.
Erstatningsfridagen skal tilretteleegges via tjenesteplanen og afvikles sa vidt
muligt i umiddelbar tilknytning til segnehelligdage. Safremt erstatningsfri-
dagen ikke ydes, honoreres erstatningsfriheden med overarbejdsbetaling.

@vrige timelgnnede oppebaerer for tjeneste pa segnehelligdagen timelgn
med tilleeg af 100 pct. Der ydes ikke herudover tilleg efter § 18, stk. 2.

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes, og safremt
virksomheden ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den
ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel mindst 4 timer
forud for tjenestens pabegyndelse - ret til len for det antal timer, der var
aftalt for den pagaeldende dag.

§ 33 PERSONAFGRANSNING OG LON



Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode
pa 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfelde forskydes af hen-
syn til tjienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

§ 35 Sygdom, graviditet, barsel

Timelgnnede medarbejdere er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel og af Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse og barselsorlov m.v.

§ 36 Feriefridage

For timelennede ydes der betaling pa feriefridagen med et belgb svarende
til den ansattes sygedagpenge.

§ 37 Barns 1. sygedag

Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 29, stk. 1 og 3.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der
svarer til dagpengesatsen.

§ 38 Afskedigelse

For timelennede geelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde ma-
neds beskaftigelse, dog maks. 3 maneder.

§ 35 SYGDOM, GRAVIDITET, BARSEL
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§ 39 Qvrige ansattelsesvilkar

For timelgnnede gaelder i gvrigt felgende bestemmelser:
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§ 15
§ 17
§ 18
§ 19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 25
§ 26
§ 28
§ 32

Omrade

Overgangsbestemmelse
Lendannelsen

Grundlgn

Funktionslen
Anciennitetstilleg/kvalifikationslen
Resultatlen

Seerlig opsparing

Aftaler om funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Tillidsrepraesentantens kompetence
Interessetvister vedrarende lendannelse
Befordringsgodtgerelse

Arbejdstid

Arbejde pa sarlige tidspunkter
Rédighedsvagt

Standby vagter

Lokale arbejdstidsregler
Overarbejde og merarbejde
Feriefridage

Arbejdstej

Ferie

Anszttelsesbeviser

samt kapitel Il om tillidsrepraesentanter.

§ 39 OVRIGE ANSATTELSESVILKAR



Kapitel III. Tillidsrepreesentanter

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de
lokale krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne
for tillidsrepraesentanter er udformet, sa de tager hejde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse
og medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette
samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil vaeret de ansattes talerer, men i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsreprae-
sentanterne andret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad
veere dialog- og sparringspartnere for virksomheden.

§ 40 Tillidsreprasentanter

Opmaerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler om fremgangs-
maden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at
holde tillidsrepraesentanten skadeslgs, nar denne udferer sit hverv, samt
om afskedigelse af tillidsrepraesentanter i henhold til Arbejdsmiljgloven
tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter.

§ 41 Hvor valges tillidsreprasentanter

| enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte valge en
medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes
repraesentant.

| starre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk
enhed med selvstaendig arbejdsledelse af deres midte veelge en tillidsre-
preaesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskzftiget

mindst 5 medarbejdere, og der kan séledes valges en tillidsrepraesentant
for denne arbejdsplads.

§40 TILLIDSREPRASENTANTER
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| virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller
mindre veelges der ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter
gnsker det.

Nzrvarende overenskomst vil skulle finde anvendelse pa meget forskel-
ligartede virksomheder og forretningsomrader. De lokale parter er derfor
berettigede til at aftale andre former for tillidsrepraesentation end der frem-
gar af reglerne i §§ 41 og 47. Aftaler herom vil kunne opsiges til bortfald
med 3 maneders varsel.

§ 42 Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de organiserede medarbejdere,
der har arbejdet inden for den pagaeldende virksomhed eller enhed af
denne i mindst 6 maneder. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5,
kan der suppleres op til dette blandt de organiserede medarbejdere, der
har arbejdet der leengst.

§ 43 Valg af tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten valges i fllesskab af de organiserede medarbej-
dere, der er omfattet af overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 ar.
Genvalg kan finde sted.

Valget skal finde sted pa en sidan made, at alle de organiserede medarbej-
dere, som er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunk-
tet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de
i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for
vedkommende.

Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af forbundet, idet dette paser, at
reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt.
Forbundet fremsender meddelelse om valget til den pageeldende virksom-
hed.

§ 42 HVEM KAN VALGES



Den pagaldende virksomhed er berettiget til at gore indsigelse om valget.
Indsigelsen fremsaettes over for forbundet inden to uger efter meddelel-
sens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte fremgar af
tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedrerer mulighederne
for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa laenge den
fagretlige behandling verserer.

§ 44 Tillidsreprasentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges som tillidsreprae-
sentanter, og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkur-
sus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en
sadan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sddanne medarbej-
dere far den fornedne frihed til at deltage i kurset.

§ 45 Stedfortrader for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens
ledelse vaelges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En sadan valgt
stedfortraeder har i funktionsperioden samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som
tillidsrepraesentant.

§ 46 Tillidsreprasentantens virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens - sdledes som det ogsa er virksomhedens
ledelses - pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse foreleegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af
sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne
med ledelsen.

§44 TILLIDSREPRASENTANTENS UDDANNELSE
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Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende ls-
ning af et forhold, der har veeret dreftet med ledelsen, star det tillidsreprae-
sentanten frit at begaere sagen viderebehandlet af fallestillidsrepraesentan-
ten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsreprasentantens og dennes kollegers pligt at fortsatte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af forbundenes
kompetente organer.

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pédhvilede hverv skal
ske pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene for det produktive
arbejde.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsreprasentantens for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden,
skal der forud herfor traeffes aftale med virksomhedens ledelse.

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilrettelaegges séledes, at der sikres
denne den forngdne tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten
er valgt for flere arbejdspladser, ber dette ave indflydelse pa den tid, der
stilles til radighed for hvervets udferelse, efter omsteendighederne saledes,
at der traeffes en fast aftale herom.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at
varetage sit tillidshverv, eller legges der pa ledelsens foranledning beslag
patillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, der angar virksomhe-
den og medarbejderne, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar
hertil, aflennes med sin seedvanlige len. Ved meder uden for arbejdstiden
betales der som for samarbejdsudvalgsmeder.

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsre-
praesentanten vere formand.

§ 47 Fallestillidsreprasentant

Indenfor virksomheder, hvor der er seks tillidsreprasentanter eller flere,
kan tillidsrepraesentanterne af deres midte vaelge en fellestillidsrepraesen-
tant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at traeffe aftale med virksomhe-
dens ledelse om forhold, der har faelles betydning for samtlige medarbej-
dere.

§47 FALLESTILLIDSREPRASENTANT



| starre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede orga-
nisatoriske enhed er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsreprae-
sentanterne inden for enheden valge en fallestillidsreprasentant, der i
kraft af sit valg har fuldmagt til at traeffe aftale med virksomhedens ledelse
om forhold, der har felles betydning for samtlige medarbejdere inden for
den overordnede organisatoriske enhed.

Efter seerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesentant kan fallestil-
lidsrepraesentanten viderefere konkrete sager pa dennes vegne over for
virksomhedens ledelse.

Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens
ledelse, der kan gere indsigelse mod valget efter reglerne i § 43, stk. 5.

§ 48 Tillidsreprasentantstillingens opher

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5
maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammen-
heengende periode pa mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa
mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter
foranstaende bestemmelser.

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager
til at opsige en tillidsrepraesentant. Spgrgsmalet kan rejses i henhold til
reglerne for behandling af faglig strid.

Mazglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeg-
lingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i evrigt
fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varsels-

perioden, fer dennes organisation har faet lejlighed til at preve afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.

§ 48 TILLIDSREPRASENTANTSTILLINGENS OPH@R
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvar-
sel som afgivet ved madet.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en
organisatorisk enhed af denne, saledes at forudseatningerne for valg af
tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3 maneder,
opherer tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmindre der traffes
skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

Pé tilsvarende made opherer hvervet som fellestillidsrepraesentant uden
videre, nér forudsaetningerne for dette hverv ikke laengere er til stede.
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Kapitel IV. Fellesbestemmelser

§ 49 Hovedaftale

Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA finder anven-
delse for denne overenskomst.

§ 50 Faglig strid

Normen for behandling af faglig strid er geeldende, idet dog parterne er
enige om, at fristerne i Normens § 4 og § 5 er 14 dage.

§ 51 Kompetenceudviklingsfond og selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til 2
ugers frihed uden lgn om aret — placeret under forngdent hensyn til virk-
somhedens forhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for
beskaftigelse under overenskomstens daekningsomrade, forudsat der er
meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, eller for virksomheden.

Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2008 et belgb svarende til
260 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten,
efter naermere retningslinier i "Aftale om Kompetenceudviklingsfond" i
Landsoverenskomsten for butik indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og HK HANDEL. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til 520 kr. For
deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt. Midler kan tidligst
uddeles fra 1. januar 2009.

Det er en betingelse for at have ret til selvvalgt uddannelse, som ikke
vurderes relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud
efter reglerne for kompetenceudviklingsstette i "Aftale om kompetenceud-
viklingsfond".

De naermere retningslinier for tilslutning til Kompetenceudviklingsfonden
aftales inden den 1. oktober 2007. Midlerne pa FOA's omrade ma ikke
anvendes pa andre omrader.

Medarbejdere kan ansege Kompetenceudviklingsfonden om stette til ud-

dannelse. Der kan ikke ydes statte til uddannelse, safremt medarbejderen
helt eller delvist modtager len.

§ 49 HOVEDAFTALE
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Virksomheder, som har uddannelsesudvalg, kan etablere en udviklings-
fond i virksomheden efter de naermere retningslinier i "Aftale om Kompe-
tenceudviklingsfond" i Landsoverenskomsten for butik indgaet mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.

§ 52 Patientledsagelse

| forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til
statens regler.

| stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i kommu-
nen i evrigt geeldende regler for ydelse af time- og dagpenge.
§ 53 Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i ferie

og hejskoleophold m.v.

Ved deltagelse i ferie og hejskoleophold m.v., ydes der len for 7,4 timer +
ettilleeg.

Tillegget udger pa hverdage 262,94 kr.

Pr. 1. marts 2008:  kr. 270,83
Pr. 1. marts 2009:  kr. 278,95

Tillegget udger pa sen- og helligdage 525,23 kr.

Pr. 1. marts 2008:  kr. 540,98

Pr. 1. marts 2009  kr. 557,21

§ 54 Forholdet til virksomheden

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensidig
loyalitet og tillid. Den ansatte skal saledes udvise diskretion med hensyn til
arbejdsgiverens driftsmassige forhold, forretningsspgrgsmal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er palagt

ansatte i den offentlige forvaltning i henhold til Straffelovens § 152 og
Forvaltningslovens § 27.

§ 52 PATIENTLEDSAGELSE



§ 55 Oprettelse af overenskomst

FOA kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Nzrvarende overenskomst traeder ferst i kraft pa de enkelte medlemsvirk-
somheder, nar FOA over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver skriftligt har rejst
krav herom.

Det er en betingelse, at FOA pa tidspunktet for kravets fremszettelse har
mindst 1 medlem ansat pa virksomheden inden for det omrade, overens-
komsten tilsigter at daekke.

Det fastslas herefter mellem de FOA og Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
fra hvilket tidspunkt overenskomsten er gzeldende for den pageldende
virksomhed.

§ 56 Omskrivning

En overenskomst mellem FOA og en virksomhed, der indmelder sig i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, erstattes med mindre andet aftales fra over-
enskomstens udlgbstid, med naervaerende overenskomst.

§ 57 lkrafttreden og opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2010.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem
organisationerne.

Dato: Dato:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver FOA — Fag og Arbejde

§ 55 OPRETTELSE AF OVERENSKOMST
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Til Gruppe 0
henfores:

Til Gruppe 1
henfores:

Til Gruppe 2
henfores:

Til Gruppe 3
henfores:

Til Gruppe 4
henfores:
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Bilag 1

Omradeinddeling

Kommuner der ikke er henfert til gruppe 1-4.

Esbjerg, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg, Kerteminde,
Ny Slagelse, Ny Skanderborg, Nyborg, Neestved, Odense, Senderborg og
Aalborg.

Koge, Lejre, Ny Roskilde, Solrad og Arhus.

Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksvaerk-Hundested,
Gribskov, Helsinger, Hillerad og Harsholm.

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg,
Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup,
Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarnby og
Vallensbaek.
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