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§ 1 OVERENSKOMSTENS ANVENDELSE

1.

Denne overenskomst er geeldende, hvor Teknisk Landsforbund over
for Dansk Erhverv Arbejdsgiver har oplyst, at der i en virksomhed
med medlemskab af Dansk Erhverv Arbejdsgiver er beskaeftiget
mindst én tekniker under overenskomstens omrade.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver oplyser Teknisk Landsforbund om aen-
dringer i Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemskreds.

Hvis Dansk Erhverv Arbejdsgiver fra Teknisk Landsforbund modtager
henvendelse om overenskomstdakning for en medlemsvirksomhed,
vil overenskomsten, safremt Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke inden
14 dage efter henvendelsen ger indsigelser herimod, vaere geldende
fra den ferstkommende 1. i maneden efter indsigelsesfristens udleb.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgiver finder, at der ikke i den oplyste
virksomhed er beskaftiget teknikere under overenskomstens
omrade, skal Teknisk Landsforbund efter begzring oplyse, hvilke/n
tekniker/e man anser som herende under omradet.

Gares der herefter ikke indsigelse inden 14 dage efter modtagelsen af
oplysningerne, er overenskomsten gaeldende fra den farstkommende
1. i maneden efter indsigelsesfristens udlgb.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt der i en virksomhed er beskaf-
tiget teknikere under overenskomstens omrade, skal forhandling
herom vere aftalt inden 14 dage efter begaering herom, og medet
finder sted senest en maned herefter. Opnas der ved en sddan for-
handling ikke enighed, afgeres spergsmalet ved voldgift.

§ 2 OVERENSKOMSTENS OMRADE

1.

Overenskomsten omfatter tekniske funktionzrer, i det felgende kal-
det teknikere, som hovedsageligt er beskaftiget med teknisk/klinisk
bistandsydelse, som typisk udferes af personer, der har en grundlaeg-
gende teknikeruddannelse som f.eks. tekniske assistenter, tekniske
designere og tekniske tegnere eller en videregaende teknikeruddan-
nelse samt bygningskonstrukterer og designere/formgivere.

Overenskomsten vedrerer ikke ansattelsesforhold for teknikere, som
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i relation til andre ansatte indtager en ledende stilling
eller

ertillagt en serlig dispositionsret, der i udstrakt grad forpligter virk-
somheden

eller

udfarer arbejdsfunktioner, der typisk forudsaetter et uddannelses-
maessigt grundlag ud over de "videregaende tekniske uddannelser".

Er der mellem pa den ene side Teknisk Landsforbund eller en lokal
sektion heraf og pa den anden side en organisation eller virksomhed,
der indmelder sig i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, indgaet overens-
komst, erstattes denne af narvaerende overenskomst, nar pageel-
dende overenskomst i felge sit eget indhold udlgber. Indeholder den
forud for indmeldelsen gzldende overenskomst ingen opsigelsesre-
gel, kan begge parter med 12 maneders varsel til den 1. i en méaned
kraeve, at naervaerende overenskomst alene er gaeldende.

Séfremt der mellem parterne kan opnas enighed herom, kan en virk-
somhedsoverenskomst, jf. stk. 3, dog omskrives straks ved indmel-
delse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 3 LUNBESTEMMELSE

1.

Lennen for den enkelte tekniker aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem
virksomheden og teknikeren.

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Vurdering og eventuel regulering af teknikerens lgnforhold sker
individuelt hgjst én gang om aret.

En af overenskomsten omfattet tekniker er berettiget til at kraeve en
forhandling med virksomheden, safremt teknikerens len afviger fra
begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis
denne forhandling ikke resulterer i enighed, er Teknisk Landsforbund
berettiget til at kraeve en forhandling med Dansk Erhverv Arbejds-
giver pa virksomheden. Uoverensstemmelser om lenforhold for
enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.
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Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfeelde, hvor misforhold - som helhed taget - skennes at
veere til stede.

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der
under organisationernes medvirken etableres andre eller supplerende

lgnsystemer.

Safremt sadanne lensystemer er etableret, er der hgjst adgang til én
forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Timelannen findes ved at dividere méanedslennen med 160,33.

§ 4 ELEVER

1.

Mindstebetalingssats for tekniske designere der uddannes i henhold
til uddannelsesbekendtgerelsen om tekniske designere og omfattet af
Lov om erhvervsuddannelser:

1. marts 2007 1. marts - 2008 1. marts - 2009

11.857 kr. pr. md. 12.272 kr. pr. md. 12.702 kr. pr. md.

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte
21. ar, aftales lgnnen i hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den pagael-
dendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne
gnsker det, kan lenforholdet aftales under organisationernes medvir-
ken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgar
i et saerligt tilrettelagt voksenforleb, jf. uddannelsesbekendtggrelsen,

aflennes efter principperne i overenskomstens § 3, stk. 1.

Elevers befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold daekkes
efter reglerne fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Virksomheden refunderer i gvrigt udgifter til undervisningsmaterialer
pa op til 800 kr. for det samlede uddannelsesforleb.

§4ELEVER
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§ 5 BEREGNING AF L@N FOR
BRUDTE MANEDER

1. Narlennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i
manedens len, beregnes denne som fuldtidsméanedslennen divideret
med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal
vaere i arbejde. Neaevnte betaling ydes ogsa for sagnehelligdage, i det
omfang disse falder pa medarbejderens normale arbejdsdage.

2. Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent ret til len/
feriepenge, beregnes fradraget i teknikerens manedslen efter samme
beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for fridage uden
len efter samme beregningsmetode.

3. For deltidsansatte beregnes lannen forholdsvis.

§ 6 FRITVALGS LONKONTO

For at imedekomme individuelle ensker om frit valg mellem fritid, pension
eller len, far den enkelte tekniker sin egen Fritvalgs Lenkonto.

Teknikeren far blandt andet mulighed for at haeve et ekstra beleb ud over
lennen i forbindelse med ferie og feriefridage.

Lebende opsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Virksomheden afsztter hver lenperiode i alt op til 3 pct. af lennen til
opsparing pa teknikerens Fritvalgs Lenkonto:

1. Virksomheden afsatter som noget nyt for alle teknikere lebende pa
kontoen. Pr. 1. maj 2007 indbetales 0,5 pct. af den ferieberettigede
len, som stilles til radighed for teknikerens frie valg. Pr. 1. maj 2008
forhgjes belabet til 0,75 pct. og pr. 1. maj 2009 til 1,0 pct.

2. a. Teknikere, der pr. 1. maj har ret til feriefridage, skal inden den 1.
april hvert ar veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en
eller flere af feriefridagene i det kommende feriear, mod i stedet
i denne periode lgbende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den
ferieberettigede len pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefri-
dage fravalges, afsattes der sdledes yderligere i alt 2,5 pct. Det
antal feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles og betales efter
de nugzldende regler i overenskomstens § 13, stk. 1.
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b.  Nyansatte teknikere, der efter 9 maneders anszattelse opnar ret
til feriefridage, kan valge, om en eller flere af de fem feriefri-
dage enskes afholdt efter nugezldende regler. Det antal feriefri-
dage, som ikke enskes afholdt, indbetales til Fritvalgs Lankon-
toen med belgbet pr. ubrugt feriefridag, jf. overenskomstens §
13, stk. 1, 5. afsnit. For efterfelgende feriear kan medarbejderen
vaelge efter pkt. 2 a.

Fritvalgs Lenkontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007.
Der etableres en overgangsordning frem til den 2. januar 2008, jf. neden-
for.

Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt
eventuelt ferietilleg af opsparingen.

Pa virksomheder, hvor der for teknikere omfattet af overenskomstens
pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virk-
somheden og teknikeren aftale at indbetale det ekstra beleb til Fritvalgs
Lenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Det lzegges til grund, at teknikerens tilgodehavende opsparing pa Fritvalgs
Lenkontoen er omfattet af garantien i lov om Lenmodtagernes Garanti-
fond. Hvis dette ikke er tilfaeldet, forpligter Dansk Erhverv Arbejdsgiver sig
til at drage omsorg for, at garantiforpligtelsen lgses pa anden made.

Teknikeren kan valge mellem falgende:

a) Lon i forbindelse med fritid:
Alle teknikere kan veelge dette element.

Nar teknikeren holder fri i forbindelse med ferie og feriefridage, kan tekni-
keren veelge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.

Teknikeren velger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet der dog
aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestér pa den
pageldende teknikers opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administratio-
nen.

b) Pension:

For at kunne vaelge pensionselementet skal teknikeren i forvejen vare
omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

§ 6 FRITVALGS LONKONTO
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Teknikeren skal senest den 1. april hvert ar oplyse om, hvor stor en andel
af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen, der enskes afsat til pension igen-
nem det kommende feriear.

Nar der valges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet
og dermed ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension udlgser
ikke arbejdsgiverbidrag.

Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved feriedrets udlgb, videre-

feres belgbet til udbetaling i det efterfelgende feriear.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

En tekniker, der fratraeder, kan alternativt veelge at fa overfert restsaldoen
til sit feriekort, saledes at saldoen tillegges feriepengene.

Overgangsordning

Fritvalgs Lenkontoen szttes i kraft pa felgende made:

Fritvalgs Lenkontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007.
Virksomheden sager snarest at tilvejebringe de administrative forudsaet-
ninger for at etablere Fritvalgs Lankontoen for den enkelte tekniker. Dette
skal senest vaere gennemfert den 2. januar 2008.

Inden Fritvalgs Lenkontoen sattes i drift, skal hver enkelt tekniker oplyse
virksomheden om, hvor mange af de endnu ikke afholdte feriefridage, der
skal kunne afholdes pa et senere tidspunkt i feriearet, og hvor mange af
disse feriefridage, der skal fravaelges og erstattes af en indbetaling pa
Fritvalgs Lenkontoen, jf. pkt. 2 a. ovenfor. Tilsvarende skal teknikerne
samtidigt oplyse om deres valg af ekstra lebende pensionsindbetaling, jf.

pkt. b. ovenfor.

| perioden fra 1. maj 2007 til kontoen settes i drift, udbetaler virksomhe-
den lgbende 0,5 pct. af lennen til teknikerne, jf. pkt. 1 ovenfor.

Nar kontoen sattes i drift, sker der fglgende efterreguleringer:
Der indsattes 0,5 pct. af lennen pr. fravalgt feriefridag beregnet fra 1. maj

2007, jf. pkt. 2 ovenfor. (Teknikere, der ferst har ret til feriefridage efter

§ 6 FRITVALGS LONKONTO



1. maj 2007, er dog ikke omfattet, men afregnes efter pkt. 2 b) for de ferie-
fridage, som ikke er afholdt, nar kontoen settes i drift).

Nar Fritvalgs Lenkontoen er sat i drift, indbetales lgbende til kontoen, jf.
pkt. 1 og 2 a) ovenfor. Farst nar Fritvalgs Lenkontoen er sat i drift, kan der
ske udbetalinger fra denne.

§ 7 DELTIDSBESKAFTIGELSE

1.

Ved deltidsansattelse beregnes lennen efter forholdet mellem pagel-
dendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen
geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflennes
sadanne ekstratimer med vedkommendes normale timelen, dog
saledes at for deltidsansatte, som er omfattet af arbejdstidsplanlaeg-
ningen over 52 uger, vil timer ud over 46 pr. uge skulle betales med
overarbejdstilleeg, jf. § 9, selv om den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet, jf. § 8.

Hvis ekstratimer ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale
arbejdstid, aflannes disse som overarbejde, jf. § 9, som for avrige
medarbejdere.

Der betales for segnehelligdage i det omfang, disse falder pa teknike-
rens normale arbejdsdage.

§ 8 ARBEJDSTID

1.

Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger 37 timer.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end angivet under stk. 1, be-
tales ekstra arbejde ud over den galdende arbejdstid, men inden for
den under stk. 1 angivne arbejdstid pr. uge, med saedvanlig timelgn.

Arbejdstiden tilretteleegges af virksomheden efter forudgaende lokal
dreftelse.

Den enkelte fuldtidsansatte teknikers ugentlige arbejdstid skal i virk-
somheder med 5 dages arbejdsuge tilstreebes fordelt jeevnt pa disse

dage.

§ 7 DELTIDSBESKAFTIGELSE
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Safremt der ikke ved lenfastsettelsen er truffet aftale om, at lennen
ogsa omfatter arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde
samt udstationering, ydes der i disse tilfeelde en saerskilt betaling efter
aftale mellem parterne.

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for savel fuld-
tids- som deltidsansatte tilretteleegges med varierende ugentlige ar-
bejdstider inden for en periode pa hejst 52 uger. Safremt arbejdstiden
i perioden er tilrettelagt saledes, at den i én eller flere uger overstiger
46 timer, vil timer ud over 46 pr. uge skulle betales med overarbejds-
tilleg, jf. § 9, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm
for perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gen-
nemsnit for en periode, jf. nervaerende bestemmelse, betales savel
for fuldtids- som for deltidsansatte med almindelig lan.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. Radets
direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Arbejdstidsplanen kan lgbende andres, safremt der lokalt er enighed
herom.

Organisationerne er enige om, at lokal enighed betyder, at teknikere
pa de virksomheder, hvor der ikke er tillidsrepraesentant, kan ind-
drage forbundets lokale afdeling, og at manglende lokal enighed kan
gores til genstand for dreftelse mellem organisationerne.

Der kan lokalt aftales flekstid.

§ 9 OVERARBEJDE

1.

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde ber begraenses
mest muligt.

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleg, beregnes med timelgn
plus 50 pct. for de ferste 3 overarbejdstimer og derefter samt for alt
overarbejde pa sgn- og helligdage plus 100 pct.

§ 9 OVERARBEJDE



Bliver teknikeren uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde,
efter at teknikeren ved normal arbejdstids opher har forladt virksom-
heden, udger overarbejdstillegget 100 pct. og der honoreres for
mindst 1 overarbejdstime, dvs. med 2 timelgnninger.

Timelennen beregnes med den pagaldende teknikers samlede
manedslen divideret med timelgnsfaktoren.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen i folge stk. 2 fra tids-
punktet for overarbejdets begyndelse.

Der regnes med kvarte timer.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overar-
bejde. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer.

Teknikere, der i forhold til evrige teknikere indtager en serstilling, og
hvor arbejdets karakter gor det naturligt, kan efter aftale undtages fra
overtidsbestemmelsen, safremt der ved lenfastsaettelsen udtrykkeligt
er taget hensyn hertil.

Safremt virksomheden ensker det, kan afspadsering ske saledes, at
50 pct. timer afspadseres med 1 1/2 time og 100 pct. timer afspadse-
res med 2 timer for hver overarbejdstime. Afspadsering skal varsles
senest 14 dage for.

§ 10 FUNKTIONARLOV

1.

Reglerne i funktionzerloven er gaeldende for anszttelsesforholdet.

Dette geelder dog ikke for vikarer, som udsendes af vikarbureauer
omfattet af denne overenskomst, medmindre der lokalt er aftalt funk-
tioneerstatus.

| tilfeelde hvor en arbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed,
bevarer teknikeren det opsigelsesvarsel, der var gaeldende pa over-
flytningstidspunktet, indtil den pagzeldende i henhold til funktionaer-
loven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

§ 10 FUNKTIONARLOV
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1. Ferie

2. Barns forste
sygedag

3. Born sygdom/
hospitalsindlag-
gelse

4. Frihed

14

§ 11 FERIE OG FRIHED

a. Dentil enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansattel-
sesforholdet.

b. Ved en teknikers fratreeden kan virksomheden anvende et af organi-
sationerne godkendt feriekort i stedet for FerieKonto, jf. hovedorgani-
sationernes standardaftale A.

c. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver seedvanlig garanti for pengenes
tilstedevaerelse.

d. Derydes praktikanter ferie med lgn efter samme regler, som er geel-
dende for lerlinge.

Teknikere med mindst ét ars anciennitet kan holde fri med len, nar dette
er nedvendigt af hensyn til pasning af teknikerens syge, hjemmevaerende
barn/bern under 14 4r. Friheden gives kun til den ene af barnets foraeldre
og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte bar-
nets forste sygedag. Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks.

i form af tro og loveerkleering.

Til teknikere, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 1 ar,
indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at teknikeren indleegges pa
hospital sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Teknikeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospital-
sindleggelsen.

Der ydes fuld lgn, dog max. kr. 120,00 pr. time. Pr. 1. juli 2007 ydes der
fuld len, dog max. kr. 130,00 pr. time.

Safremt teknikeren er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i
denne ret.

Der ydes frihed med lgn grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftens-
dag fra kl. 12.00.

§ 11 FERIE OG FRIHED



§ 12 GRAVIDITET, ADOPTION
OG ORLOV

a. Virksomheden betaler til teknikere, der pa det forventede fadsels- 1. Barsel
tidspunkt har 9 maneders anciennitet, len under barsel fra 4 uger for
forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter
fedslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders an-
ciennitet, betales lan i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under "fedre-
orlov".

b. lumiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov ydes betaling
under fraveer i indtil 6 uger. Betalingen i disse 6 uger svarer til den len,
den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog max. kr. 120,00
pr. time.

Denne betaling kan ydes til en af foraldrene til barnet eller til en af
adoptanterne.

Det er en forudszetning for betalingen, at virksomheden er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedszttes betalingen til teknikeren

tilsvarende.

c.  Pr.1.juli2007 yder virksomheden i umiddelbar forleengelse af de 14
ugers barselsorlov betaling under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af forzldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder eller adop-
tant ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller mode-
ren eller den ene adoptant.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den len, den pagaeldende ville have
oppebaret i perioden, dog max. kr. 130,00 pr. time.
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2. Arbejdsfrihed
som folge af
tvingende familie-
massige arsager

3. Pleje af
nartstiende
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Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Andringerne har virkning for barn, for hvilke der pabegyndes foreel-
dreorlov den 1. juli 2007 eller senere.

d. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag

til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiver- Arbejdsgiver- Samlet

bidrag bidrag bidrag
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
pr. 1. juli 2007 780,00 390,00 1.170,00
pr. 1. juli 2008 820,00 410,00 1.230,00
pr. 1. juli 2009 890,00 445,00 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

En tekniker har ret til arbejdsfrihed i henhold til national praksis som felge
af force majeure, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig geldende

i tilfelde af sygdom eller ulykke, der gar teknikerens umiddelbare tilstede-
verelse patrengende nedvendig.

Friheden er uden len, med mindre andet er aftalt individuelt eller falger
af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bererer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med
len.

[ tilknytning til reglerne i Lov om social service, kap. 20, om pasning af
deende, er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes i
videst muligt omfang over for teknikere, der ensker at pleje naertstaende.
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§ 13 FERIEFRIDAGE

1.

Teknikere, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, er berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
ven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan teknikeren
inden 3 uger efter feriearets udleb rejse krav om kompensation
svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet
afholdt. Kompensation udbetales sammen med den nestfelgende
lgnudbetaling.

Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange
feriefridage/feriefridagstimer teknikeren har til gode. Den fratradte
tekniker kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage
i perioden fra den 1. maj til 30. september.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert
feriear.

Er teknikeren syg, nar feriefridagen begynder, berettiger det ikke til
en ny feriefridag.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietillaeg af len under feriefri-
dage eller kompensationen herfor.

§ 14 ANSATTELSESBEVIS

1.

Lovbekendtgerelse nr. 692 af 20. august 2002 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for ansattelsesfor-
holdet med senere andringer er geeldende.

For ansattelsesforhold indgaet efter 1. juli 1993 skal arbejdsgiveren
senest 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse udlevere
en ansattelsesaftale, safremt anseettelsesforholdet har en varighed
pa mere end 1 maned, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer.

§ 13 FERIEFRIDAGE
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3. Ansattelsesaftalen skal indeholde alle vaesentlige vilkar, herunder
mindst felgende oplysninger:

a.  Arbejdsgiverens og teknikerens navn og adresse.

b.  Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet i hovedsagen udferes, oplysning om,
at lenmodtageren er beskaftiget pa forskellige steder samt om
hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

c.  Beskrivelse af arbejdet eller angivelse afteknikerens titel, rang,
stilling eller jobkategori.

d.  Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

e.  Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er
tale om tidsubestemt ansattelse.

f.  Teknikerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder
om der udbetales lgn under ferie.

g.  Varigheden af teknikerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom.

h.  Den geeldende eller aftalte len som teknikeren har ret til ved an-
settelsesforholdets pabegyndelse, samt tillaeg og andre lgndele
der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lennens udbeta-
lingsterminer.

i.  Dennormale daglige eller ugentlige arbejdstid.

j- Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem disse parter er.

4. Ved andring af de i stk. 3 naevnte oplysninger skal der hurtigst muligt
og senest 1 maned efter den dato, hvor endringen traeder i kraft,
gives teknikeren skriftlig besked herom.

Anmarkning:

Hvis en tekniker ansat fer 1. juli 1993 fremsaetter enske om en ansaet-
telsesaftale, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen
udarbejde en sadan.
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Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstem-
melser om oplysningspligt og anszettelsesaftaler behandles efter
overenskomstens § 19, regler for behandling af uoverensstemmelser.

Safremt anszttelsesaftalen ikke er udleveret til teknikeren efter
udlebet af de anferte tidsfrister, kan bod/godtgerelse ikke palagges
en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem
organisationerne er givet paleeg om at udlevere anszttelsesaftalen,
har opfyldt dette paleeg, med mindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om anszttelsesaftalen.

Teknikeren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplysninger
om anszttelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst over
for arbejdsgiveren.

Organisationerne anbefaler, at ansattelsesbeviset eller ansattelses-
brevet indeholder en stillingsbeskrivelse.

§ 15 AFSKEDIGELSE

1.

Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-
tionen i Danmark er geeldende.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomheden,
safremt det er i savel virksomhedens som teknikerens interesse,
imadekommer kontraopsigelse fra teknikere i opsagt stilling med
kortere varsel end funktionarlovens, i situationer hvor dette fremmer
teknikerens mulighed for at opna ny beskaeftigelse.

§ 16 VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

1.

| virksomheder, hvor der beskaftiges over 5 teknikere under overens-
komstens omrade, kan der vaelges en tillidsreprasentant. Kommer
antallet af teknikere ned pa 5 eller derunder, bortfalder stillingen som
tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at opretholde stil-
lingen som tillidsrepraesentant. | virksomheder med 5 teknikere eller
derunder kan parterne aftale, at der alligevel vaelges en tillidsrepree-
sentant.

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der
dog valges en tillidsrepraesentant for det sted, hvor den pagaeldende

§ 15 AFSKEDIGELSE
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er beskaftiget, safremt de under stk. 1 og 3 naevnte betingelser er
opfyldt.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt anerkendt, dygtige teknikere,
der har veret ansat mindst et 4r i den pageeldende virksomhed. En
praktikant kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant. Hvor sadanne
teknikere ikke findes i et antal af over 5, suppleres der op til dette tal
blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst i virksomheden.

Beskyttelsen af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kom-
met til virksomhedens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det
er godkendt af Teknisk Landsforbund og meddelt Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg
skal vaere forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om den pagaeldendes
valgbarhed kan afggres ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens
§19.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med virksomhe-
den udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En saledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori denne fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt denne
opfylder betingelserne for at kunne vaelges til tillidsrepraesentant.

§ 17 TILLIDSREPRAISENTANTENS

1.

OPGAVER

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og
sin organisation som over for virksomheden at gere sit bedste for at
jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt og
roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de teknikere, denne
er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomheden, nar denne
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efter en stedfunden undersegelse finder det berettiget, forelegge
forslag, henstillinger og klager fra teknikerne.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lgn- og ansettelsesvilkar
for teknikerne dreftet med virksomhedens ledelse.

Nar en foreliggende sag kun bererer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens teknikeres personlige anliggender, ber disse selv direkte
over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder foreleegge
klager eller henstillinger til mulig direkte afgerelse i foreliggende
tilfeelde.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende ansattelser og
afskedigelser af teknikere omfattet af denne overenskomst, forud for
anszttelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesentanten herom.

Udferelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa
en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentan-
tens arbejde.

Efter aftale med virksomheden kan der gives tillidsreprasentanten
den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsreprae-
sentanter.

Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til § 16 vil modtage et arligt
vederlag, som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales
som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv
udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen
af august 2007.

Herefter opgeres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten
og efterfelgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer

vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

§ 17 TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER
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Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer
vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller
derover vil fra 4. kvartal modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsre-
prasentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

f.  Vederlaget betales af kompetenceudviklings- og samarbejdsfonden.

§ 18 AFSKEDIGELSE AF
TILLIDSREPRASENTANT

1. Entillidsrepreaesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfelge, at den omstaendighed, at en tekniker
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pageldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

2. Huvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i §
16, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejds-
giver, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for
fagretlig behandling.

Maglingsmedet skal i s4 fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
mzglingsbegzaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i ovrigt fremmes mest muligt. Tillidsrepraesentantens ansattelses-
forhold kan ikke opsiges, uden det har veeret gjort til genstand for
fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det
ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt,
saledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette gelder dog ikke i tilfaelde, hvor virksomheden foretager en
berettiget bortvisning.

3. Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er virksomheden ud over lannen i opsigelsesperioden pligtig at
betale en godtgarelse, hvis sterrelse skal vaere afhaengig af sagens
omsteendigheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der ikke
tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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4.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse
og sterrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende
godtgerelse afgeres endeligt ved faglig voldgift.

§ 19 REGLER FOR BEHANDLING AF

UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges last ved forhandling pa
virksomheden.

Ferer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begzere maeglingsmede afholdt med deltagelse af overenskomstpar-
terne. Tidspunktet for maeglingsmadets afholdelse skal vaere aftalt
inden 14 dage efter modtagelse af maeglingsbegeeringen, og medet
skal finde sted senest en maned herefter, medmindre ferie eller ser-
lige forhold ger sig gaeldende.

Opnas der ikke ved maeglingsmedet en lgsning af uoverensstem-
melsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat
voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer udpeget af 2 fra hver side,
samt en formand og opmand valgt af parterne i faellesskab eller udpe-
get af Arbejdsretten. Begeering om voldgift skal fremszettes inden en
maned efter maeglingsmadet.

Over alle ovennzavnte mader udarbejdes referat, der indeholder
en kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som
underskrives af begge parter.

§ 20 EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

1.

Med det formal at fremme teknikerens faglige kvalifikationer og
styrke virksomhedernes konkurrenceevne, er parterne enige om, at
teknikerne har ret og pligt til efteruddannelse afpasset efter forhol-
dene i den enkelte virksomhed.

Som felge heraf er parterne enige om at anbefale, at teknikerne far
mulighed for uden fradrag i lennen at deltage i intern/ekstern uddan-
nelse. Virksomheden betaler kursusudgifter i det omfang, deltagelse i
kurset sker pa virksomhedens foranledning.

§ 19 EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE
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3. Teknikere, der har vaeret uafbrudt beskzftiget i samme virksomhed
i de sidste to ar, har ret il lsbende efter- og videreuddannelse. Virk-
somheden udreder kursusafgifter og eventuelt lgntab i det omfang,
det offentlige ikke daekker udgifterne. Kurserne skal veare fagligt
opkvalificerende og accepteret af virksomheden.

4. Organisationerne anbefaler, at der, medmindre forholdene taler imod
det, gennemfares en arlig systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedens teknikere. Uddannelsesplanlaegningen kan omfatte
savel faglig som almen kvalificering. Organisationerne anbefaler, at
uddannelsesplanlagningen varetages af et i virksomheden nedsat
paritetisk sammensat udvalg.

5. Aftale omindividuel frihed til uddannelse efter eget valg aftales lokalt
mellem virksomheden og den enkelte tekniker efter virksomhedens
tarv.

6. Den enkelte tekniker har efter 9 maneders beskaftigelse ret til 2 uges
frihed til selvvalgt uddannelse om aret — placeret under fornedent
hensyn til virksomhedens forhold - til efter- eller videreuddannelse,
der er relevant for beskaftigelse under overenskomstens daknings-
omréade, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen
eller til virksomheden.

Teknikere kan fra 1. januar 2009 sege Kompetenceudviklings- og
samarbejdsfonden om stette til uddannelse. Der kan ikke ydes stette
til uddannelse, safremt teknikeren helt eller delvist modtager lan.

Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som

ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at
teknikeren kan opna tilskud til denne uddannelse efter reglerne for
kompetenceudviklingsstatte i "Aftale om Kompetenceudviklings- og
samarbejdsfond".

7. Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2008 et belgb sva-
rende til 580 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat tekniker omfattet af overens-
komsten efter neermere retningslinier i "Aftale om Kompetenceudvik-
lings- og samarbejdsfond”. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til 840
kr. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal teknikere, der er omfattet
af overenskomsten.
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Til DA/LO-uddannelsesfond ydes fra virksomhedens side 28,5 are
pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra ferste lenningsuge efter
1. januar 2008 forhgjes belgbet til 31 are pr. praesteret arbejdstime.

Belgbets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes
bestemmelse.

En af overenskomsten omfattet tekniker, der har veeret ansat i
virksomheden i en periode af mindst 3 ar, og som uden egen skyld
afskediges, er berettiget til at deltage i et omskolings- eller efterud-
dannelseskursus udvalgt i samrad med arbejdsformidlingen. Kursets
varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdelta-
gelse og eventuelt lentab i kursusperioden udredes af virksomheden,
i det omfang udgiften ikke daekkes af det offentlige eller fra anden
side. Safremt en sddan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigel-
sesperioden, er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til at
deltage i et sadant kursus inden for 3 maneder efter fratraedelsen, hvis
vedkommende fortsat er arbejdssegende. Disse regler finder dog
ikke anvendelse over for teknikere, der ved fratraedelsen er berettiget
til efterlen, pension fra virksomheden eller fra det offentlige.

§ 21 SAMARBEJDE

1.

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og tek-
nikerne ber der vaere sidanne kontakter, at der gives mulighed for
gensidig orientering og information om virksomhedens og tekniker-
nes situation.

Denne orientering og information skal gives pa sa tidligt et tidspunkt,
at synspunkter, idéer og forslag fra teknikerne kan indga i beslut-
ningsgrundlaget. Information er ngdvendig, for at de ansatte aktivt
kan medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation.
Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne
af pataenkte andringer og skal vaere udformet pa en sadan made, at
den er klar og letforstéelig. Savel ledelse som teknikerne er forpligtet
til aktivt at deltage i den gensidige information.

§ 21 SAMARBEJDE
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1. Pensionsbidrag

2. Pensions-
indfasning
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§ 22 PENSION

Der er indgaet aftale om arbejdsmarkedspension, jf. protokollat om

pension.

| perioden betales falgende pensionsbidrag:

1. marts 2007 1. juli 2008 1. juli 2009
Virksomheden 7.2 pct. 7.4 pct. 8,0 pct.
Teknikeren 3,6 pct. 3,7 pct. 4,0 pct.
| alt 10,8 pct. 11,1 pct. 12,0 pct.

For kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som ikke har
etableret en pensionsordning, gaelder:

5 maneder efter Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til Teknisk
Landsforbund, om at virksomheden er medlem af Dansk Erhverv Arbejds-
giver, treeder en pensionsindfasningsordning i kraft, sdledes at der betales

20 pct. af det pa dette tidspunkt geldende pensionsbidrag.

1 ar og 5 maneder efter meddelelsen forhgjes pensionsbidraget til 40 pct.
af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

2 ar og 5 maneder efter meddelelsen forhgjes pensionsbidraget til 60 pct.
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar og 5 maneder efter meddelelsen forhgjes pensionsbidraget til 80 pct.
af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

4 4r og 5 maneder efter meddelelsen forhgjes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Satsreguleringerne finder sted fra den ferste i en maned.
Safremt virksomheden bliver omfattet af overenskomsten i indfasnings-
perioden, indtraeder virksomheden og teknikerne pa det trin, som

ordningen er naet til pa det pagaeldende tidspunkt.

Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og teknikerens bidrag 1/3.

§ 22 PENSION



Teknikere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensi-
onsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til
disse teknikere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med
den serlige feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23, stk. 4, eller i tilfaelde af
fratreedelse sammen med feriegodtgerelsen i henhold til ferielovens § 23,
stk. 6.

Der er enighed mellem organisationerne om, at arbejdsmarkedspensions-
ordningen benavnes TL/Dansk Erhverv Arbejdsgiver-Pension og opbyg-
ges efter felgende principper:

a. Bidraget til arbejdsmarkedspensionsordningen betales med en pro-
centdel af teknikerens ferieberettigede len plus ferie- og segnehellig-
dagsbetaling, hvoraf teknikeren betaler 1/3 af bidraget og virksomhe-
den 2/3 af bidraget.

b. Arbejdsmarkedspensionsordningen placeres i PFA Pension.

c. Der etableres et pensionsudvalg, som varetager organisationernes
interesser i forhold til PFA Pension. Det er pensionsudvalgets primaere
opgave at sikre pensionshaverne de bedst mulige vilkar.

d. Til pensionsudvalget udpeger overenskomstens parter hver 2 med-
lemmer. Formand for pensionsudvalget vaelges af Teknisk Landsfor-
bunds medlemmer og naestformand af Dansk Erhverv Arbejdsgivers
medlemmer.

e. Beslutninger i pensionsudvalget kraever kvalificeret flertal, idet mindst
3 af udvalgets medlemmer skal stemme for beslutningen.

Der skal ikke betales pensionsbidrag til teknikere, der er fyldt 67 ar.

Virksomheder, som inden 1. januar 1993 har tiltradt en anden
pensionsordning for virksomhedens teknikere, er ikke forpligtet til at
tiltreede TL/Dansk Erhverv Arbejdsgiver-Pension, safremt falgende
kriterier er opfyldt:

a. Bidraget til ordningen, herunder fordelingen mellem virksomheden
og teknikeren, skal mindst svare til det til enhver tid i overenskomsten
aftalte.

b.  Der skal mindst sikres de forsikrede/de efterladte en alderspension

§ 22 PENSION
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og en éngangssum pa kr. 60.000,- ved ded og invaliditet. Der skal
vaere mulighed for at vaelge supplerende ydelser og for at kapitalisere
sma pensionsbelgb.

Ordningen kan indeholde krav om hgjst 9 maneders anciennitet, og
om at indtraeden ferst kan ske fra det fyldte 20. ar.

Der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger.

Det kvalitative indhold i ordningen, herunder ydelsesmeanstret, skal
svare til TL/Dansk Erhverv Arbejdsgiver-Pension, og omkostningerne
i forbindelse med ordningen mi ikke afvige veesentligt fra de for TL/
Dansk Erhverv Arbejdsgiver-Pension gzeldende.

Det i stk. 4, litra c, naevnte pensionsudvalg kan ved tvivlsspergsmal pa
begaring af en af organisationerne vurdere, om en virksomhedsord-
ning opfylder ovennaevnte kriterier. Safremt enighed ikke kan opnas,
kan spergsmalet afgares ved fagretlig behandling.

Virksomheder, som efter 1. januar 1993 bliver omfattet af overens-
komsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsfor-
bund, og som har tiltradt en anden pensionsordning for virksom-
hedens teknikere, kan fritages for at indtreede i TL/Dansk Erhverv
Arbejdsgiver-Pension, safremt de under stk. 6 naevnte betingelser
er opfyldt, eller safremt den eksisterende pensionsordning tilpas-
ses disse krav senest 6 maneder efter, at overenskomsten er blevet
geldende.

Virksomheder, som er en del af en koncern, og som omfattes af
overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk
Landsforbund, kan fritages for at indtraede i TL/Dansk Erhverv
Arbejdsgiver-Pension under de i stk. 6 naevnte betingelser. Derud-
over kan virksomhederne fritages via en eksisterende pensionsaftale,
som finder almen anvendelse andetsteds i koncernen, hvis aftalen i
evrigt opfylder de under stk. 6 naevnte betingelser eller tilpasses disse
krav senest 6 maneder efter, at overenskomsten er blevet gaeldende.

Parterne er enige om, at virksomheden er berettiget til at tilbageholde
et belgb i teknikerens bruttolen svarende til det aftalte lenmodtager-
bidrag til pensionsordningen.

Parterne er enige om, at organisationerne har et felles ansvar for, at
der tilvejebringes oplysninger om, hvilke medarbejdere der er omfat-
tet af naervaerende overenskomst og dermed af TL/Dansk Erhverv

§ 22 PENSION



Arbejdsgiver-Pension. Dette indebaerer dog ikke, at Teknisk Lands-
forbund har pligt til at oplyse personnavne over for Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

e. Andre overenskomstomrader kan medtages i denne aftale efter naer-
mere aftale mellem overenskomstens parter.

f.  Parterne er enige om, at der efter nzermere aftale etableres et investe-
ringsrad, nar kapitalmassigt grundlag herfor foreligger. Investerings-
radets opgaver og befgjelser afklares i enighed mellem overenskom-
stens parter.

§ 23 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeeder i kraft den 1. marts 2007.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2010. Opsi-
gelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisatio-
nerne.

Aftale om socialt kapitel

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drafte egnede forslag
med henblik pa at fremme beskzftigelsen af personer, der pa grund af
helbred, nedsat erhvervsevne eller laengerevarende fraveer fra arbejds-
markedet ikke kan patage sig fuld, normal beskaftigelse. Parterne er enige
om at sigte mod indgaelse af lokalaftaler herom, som efter godkendelse

af overenskomstens parter kan indeholde afvigelser fra overenskomstens
almindelige bestemmelser om len, arbejdstid m.v.

Aftale om distancearbejde
Parterne er enige om i lebet af perioden at drefte vilkarene for distancear-
bejde samt at arbejde for, at der mellem parterne indgéds en rammeaftale

om distancearbejde.

Aftale om uhzevet feriegodtgerelse

§ 23 OVERENSKOMSTENS VARIGHED
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Under forhandlingerne omkring overenskomsten mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund har Dansk Erhverv Arbejdsgiver
givet udtryk for, at man ikke vil modsaette sig en bestemmelse om, at ikke
havet feriegodtgerelse indbetales til Teknisk Landsforbunds ferie- og
rekreationsfond, men har papeget, at forudsaetningerne herfor vil vaere,
at der foreligger en godkendelse efter ferielovens § 36. Dansk Erhverv
Arbejdsgiver medvirker gerne til opnéelse af en sadan godkendelse.

Safremt en sddan godkendelse opnas, tilfgjes falgende afsnit til overens-
komstens § 11 om ferie og frihed in fine:

"Ikke udbetalt feriegodtgerelse indbetales til Teknisk Landsforbunds ferie-
og rekreationsfond."

Aftale om indgaelse af overenskomst m.v.

Parterne er enige om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver over for sine med-
lemsvirksomheder anbefaler, at medlemmer af Teknisk Landsforbunds
hovedbestyrelse og forbundsudvalg far den forngdne frihed til varetagelse
af disse hverv. Teknisk Landsforbund giver Dansk Erhverv Arbejdsgiver
meddelelse om foretagne valg.

Lokale aftaler og kutymer fortsaetter efter hidtidige regler uendret, med-
mindre de strider mod principperne i den forhandlede overenskomst.

Parterne er enige om, at overenskomsten kan administreres i henhold til
tidligere praksis pa omradet.

Aftale om ferie

Nzrvarende aftale er indgaet i medfer af ferieloven og medferer, at der
geelder nedenstaende fravigelser fra ferieloven og tilherende bekendtge-
relse.

Fagretlig behandling

Tvistigheder vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal
afgeres i det fagretlige system og efter de herfor gaeldende regler. Yderli-
gere er parterne enige om, at tvistigheder om andre dele af ferieloven kan
behandles fagretligt, safremt der i det enkelte tilfelde er enighed herom.

Aftale om indgaelse af overenskomst m.v.



Optjening og afholdelse af ferie i timer m.v.
Ferien kan optjenes og afholdes pa anden made, herunder i timer, end
anfert i ferieloven.

Hvis en virksomhed vaelger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger,
skal det sikres, at den tekniker, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles
ringere, end hvis teknikeren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat tekniker 185
timers ferie pr. optjeningsar, svarende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte
optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. optjeningsar. En tekniker,
der har optjent ferie gennem et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at
holde 4 ugers betalt ferie.

Ved teknikerens fratreedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til
dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der
benyttes feriekortordning.

Virksomheden skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere
teknikerne herom, forud for optjeningsarets start.

Overforsel af ferie
Virksomheden og teknikeren kan indga aftale om at overfere optjent ferie
ud over 4 uger til det efterfalgende feriear.

Det er en forudseetning, at der indgas en skriftlig aftale om ferieoverfor-
sel. Aftalen skal vaere indgaet inden feriedrets udleb. Virksomheden skal
endvidere inden feriearets udleb skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgerelsen, at ferien overfares.

Hvis en tekniker, der har overfert ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede
med 12,5 pct. af den ferieberettigede lon pa fratraedelsestidspunktet. Har
teknikeren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere virksomhed,
udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere virksom-
hed, hvis der er benyttet feriekort.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfert ferie, som indestar
pa feriekort udstedt af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Overfort ferie kan varsles til afholdelse med 1 maned, idet ferien betragtes
som restferie.

Aftale om ferie
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Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfert ferie, kan dog kun paleeg-
ges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne
periode, eller safremt parterne i evrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfert ferie, kan ikke betragtes
som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en tekniker pa grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig ferie-
hindring har vaeret forhindret i at holde ferie, kan teknikeren og virksomhe-
den indga aftale om, at ferie overferes til efterfelgende feriedr. Overfarsel
af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overferte feriedage i evrigt.
Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

Modregning i ferietilleg

Ferietilleeg pa 1 pct. af optjeningsarets lgn udbetales senest samtidig med,
at den dertil svarende ferie begynder. Hvis ferietilleegget er udbetalt, for
ferien begynder, kan der ske modregning ved teknikerens fratraeden.

Feriekort

| stedet for at udstede feriekort umiddelbart efter en teknikers fratreeden,
kan virksomheden valge at udstede et feriekort efter optjeningsarets
udlgb og senest den 15. marts.

| givet fald skal den tekniker, som i det lebende optjeningsar skifter
arbejdssted, ved sin fratreeden have udleveret en meddelelse — eventuelt
pa sidste lenseddel - fra virksomheden om, at teknikeren har feriegodt-
gorelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskeeftigel-
sesperioden og en opfordring til teknikeren om at meddele virksomheden
eventuel adresseforandring. Safremt virksomheden ikke ved fremsendelse
af feriekortet umiddelbart er i besiddelse af teknikerens adresse, har virk-
somheden pligt til at gare en ekstra indsats for at finde frem til teknikeren
— eventuelt ved kontakt til den lokale TL-afdeling, der vil vaere behjzlpelig
med segning af adressen.

Har den fratraedende tekniker feriegodtgerelse til gode for indevaerende
feriear, udsteder virksomheden feriekort for denne periode som hidtil.
Aftale om forstaelsespapir om
pensionsindfasning mv.
Parterne er enige om, at indfasningen leber i 4 ar og 5 maneder fra Dansk

Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til Teknisk Landsforbund om, at virk-
somheden er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Aftale om forstaelsespapir om pensionsindfasning mv.



Der er enighed om, at hvis der i de 4 4r og 5 méaneder anszattes en tekniker
under deekningsomradet for denne overenskomst, da traeder teknikeren
ind i indfasningsordningen pa det trin, som ordningen er naet til pa det
pageldende tidspunkt.

Der er enighed om, at uanset denne aftale er virksomheden farst omfattet
af overenskomsten, nar Teknisk Landsforbund har givet oplysning i medfer
af § 1, stk. 1.

Der er enighed om, at kommende medlemmer af Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, der ved indmeldelsen har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af daekningsomradet for denne overenskomst med
et lavere pensionsbelgb, kan anvende indfasningsordningen.
Indfasningsordningen er i evrigt ikke pensionsgivende i sig selv.

Aftale om implementering af direktivom
tidsbegranset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om ram-
meaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet mellem
EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund har indgéet neden-
staende aftale med henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF
af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset anszttelse.

Overenskomstparterne er enige om:

*  atden mellem parterne geeldende overenskomst ikke strider mod
neaevnte direktivs bestemmelser, og

*  atorganisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§1 Formal

Aftalens formal er

a. atforbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at undga
forskelsbehandling

b. atfastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere

pa hinanden felgende tidsbegransede ansattelseskontrakter eller
ansattelsesforhold.

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegranset anszttelse
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§2

§3

§4

Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle teknikere med tidsbegraenset
ansattelse, som er omfattet af den mellem parterne indgaede over-
enskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse pa:

teknikere, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og elevud-
dannelse

teknikere, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirk-
somhed.

Definitioner
| denne aftale forstas ved

"en tekniker med tidsbegraenset anszttelse": En tekniker, som har en
ansattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pagaldende
og en virksomhed, eller som indgar i et anszttelsesforhold, etableret
direkte mellem den pageeldende og en virksomhed, nar tidspunktet
for ansattelseskontraktens eller ansattelsesforholdets udlgb er
fastsat ud fra objektive kriterier, sisom en bestemt dato, fuldferelsen
af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

"en sammenlignelig fastansat": En fastansat i samme virksomhed, der
har en tidsubegraenset ansettelseskontrakt eller indgar i et tidsube-
graenset ansattelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende
arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/faer-
digheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af den mellem parterne geldende overenskomst.

Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angdr ansattelsesvilkar, ma teknikere med tidsbegraenset
ansettelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige
fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tids-
begraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold.

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegreaenset anszttelse



§5

§6

§7

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige ret-
tigheder geelder pa nzerveaerende aftales omrade.

Bestemmelser i den mellem parterne geldende overenskomst, hvor-
efter der for saerlige ansaettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet,
er de samme for teknikere med tidsbegraenset anszttelse som for
fastansatte, medmindre kravet om forskellig anciennitet er begrundet
i objektive forhold.

Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden felgende tidsbegransede
ansattelseskontrakter eller anszttelsesforhold skal fornyelser af sa-
danne kontrakter eller ansaettelsesforhold vaere begrundet i objektive
omsteendigheder, som beror pa virksomhedens forhold eller arbejdets
art eller branchespecifikke forhold eller teknikerens forhold, eller at
vilkarene ud fra en samlet vurdering ikke er mindre gunstige end de,
der gaelder for sammenlignelige fastansatte.

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstaende tekst
ikke er tilsigtet nogen @ndring af de regler og den retspraksis, der
finder anvendelse pa teknikere omfattet af den mellem parterne
gaeldende overenskomst.

Information og beskaftigelsesmuligheder

Virksomheden skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansaet-
telse, om hvilke stillinger der kan seges pa virksomheden, for at sikre
at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre.
Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante
tillidsrepraesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller
flere passende steder pa virksomheden.

Virksomheden skal, for sa vidt det er muligt, gere det lettere for sine
ansatte med tidsbegraenset anszttelse at f4 adgang til passende faglig
uddannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres kar-
rieremuligheder og fa sterre beskaftigelsesmaessig mobilitet.

Information og hering

Teknikere med tidsbegraenset ansaettelse indgar fuldt ud ved
beregningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er
afgerende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov
m.v. kan oprettes organer til reprasentation af arbejdstagerne som
hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset anszttelse
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§8

§1

Virksomheden bgr, sa vidt det er muligt, overveje at give passende
information om tidsbegraenset ansattelse i virksomheden til de eksi-
sterende samarbejdsorganer.

Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede
ansatte har efter den mellem parterne gaeldende kollektive overens-
komst.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
denne dato.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraen-
set ansettelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil
anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet endres. Der er
mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbin-
delse med denne implementeringsaftale.

Aftale om implementering af direktiv
om deltidsarbejde

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om
procedure for implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der
indgéet felgende supplerende aftale for at implementere Radets
direktiv om deltidsarbejde.

Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter deltidsansatte pa DA/LO-omradet, som er
omfattet af en kollektiv overenskomst inden for dette omrade, og som
ikke ved gyldig aftale er eller matte blive sikret de rettigheder, der
folger af direktivet.

Aftalen gelder med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser og i seerdeleshed faellesskabsbestemmelser vedrerende
ligebehandling af eller lige muligheder for meaend og kvinder.

Aftale om implementering af direktiv om deltidsarbejde



§2

§3

§4

Aftalens formal
Aftalens formal er:

at skabe grundlag for fiernelse af forskelsbehandling og en forbedring
af kvaliteten af deltidsarbejde

at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til
en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager
hensyn til behovene hos virksomhed og arbejdstagere.

Definitioner
| denne aftale forstas ved

"deltidsansat": En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en
ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op
til et ar, er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat

"en sammenlignelig fuldtidsansat": En fuldtidsansat i samme virksom-
hed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansattelsesfor-
hold, og som er involveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskaf-
tigelse. Der tages ved sammenligningen hensyn til andre forhold, der
kan omfatte anciennitet, kvalifikationer/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollek-
tive aftale, der finder anvendelse, eller — hvis en sadan ikke foreligger
— i overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller
praksis.

Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angdr ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en
mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluk-
kende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen
er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige ret-
tigheder, jf. princippet om pro rata temporis, anvendes i forhold til de
rettigheder, som falger af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
overenskomstparterne gere adgangen til seerlige ansaettelsesvilkar

afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Aftale om implementering af direktiv om deltidsarbejde
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§5

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige anseettelses-
vilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehand-
ling som anfart i stk. 1, tages op til overvejelse med jeevne mellem-
rum.

Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formdl, jf. § 2, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er der enighed om falgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan be-
graense mulighederne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til
overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfert fra fuldtids- til del-
tidsarbejde eller omvendt ber ikke i sig selv repraesentere en gyldig
begrundelse for afskedigelse, uden at dette beragrer muligheden for
afskedigelse i overensstemmelse med national lovgivning, kollektive
aftaler eller praksis af andre drsager, saisom dem der matte opstd som
felge af den bererte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber virksom-
heden inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
for anszttelsesforholdet geeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage felgende op til overvejelse:

anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra fuldtids- til deltids-
arbejde, der bliver ledig i virksomheden,

anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsar-
bejde eller om foragelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtids-
stillinger i virksomheden med henblik pa at lette overfersel fra fuld tid
til deltid eller omvendt,

foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejds-
tagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til
lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med
henblik pa at ege deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobili-
tet,

tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i
virksomheden til eksisterende organer, der repraesenterer arbejdsta-
gerne.

Aftale om implementering af direktiv om deltidsarbejde



§6 lkrafttraden

§7

§8

§9

Aftalen treeder i kraft den 20. januar 2001.
Ophor

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en
af organisationerne andringer i aftalen, skal den 6 maneder forud
for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der
uden konfliktadgang optages forhandlinger herom med det formal at
opnd enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet sen-
dres.

Bestemmelser i kollektive overenskomster/
implementeringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til
disse samt bestemmelser i implementeringsaftaler har virkning forud
for denne aftale, safremt de gyldigt implementerer bestemmelserne i
deltidsdirektivet.

Nzrvarende aftale berarer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geldende overenskomster.

Fagretlig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettig-
heder, der fremgar af naervaerende aftale, behandles sadanne uover-
ensstemmelser efter de saedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.
Hvor sadanne regler ikke foreligger, gaelder princippet i Arbejdsrets-
lovens § 22, hvorefter den til enhver tid mellem DA og LO gaeldende
"Norm for regler for behandling af faglig strid" finder anvendelse.

Aftale om

mulighederne for modernisering af pensionsbestemmelserne

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte mulighederne for
at modernisere pensionsbestemmelserne i forhold til

Aftale om mulighederne for modernisering af pensionsbestemmelserne
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* Indholdeti TL/Dansk Erhverv Arbejdsgiver-Pension
*  Kravettil etablering af alternative ordninger
e Administrative forenklinger

Dreftelserne skal veere tilendebragt sé betids, at resultatet kan indga i
forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten i 2010.

Aftale om
kodeks for aftaler med udenlandske teknikere

Der er enighed om, at det for udenlandske teknikere kan vaere hensigts-
maessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport mv. for teknikerne
under opholdet i Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal vzere frivilligt for teknikerne at
indga en aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansaet-
telsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil vare i strid med
overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold af, at teknikerne indgar
en sadan aftale.

| forlengelse heraf er parterne enige om, at teknikerne efter indgaelsen
af en frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal have
mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en
maned, medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder indgar
sadanne frivillige aftaler med sine udenlandske teknikere, er der enighed
mellem parterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fra-
traekkes i forbindelse med lenudbetalingen.

Aftale om
kompetenceudviklings- og samarbejdsfond

Overenskomstens parter er enige om at tilslutte sig "Aftale om Kompeten-
ceudviklingsfond" i Landsoverenskomsten for Kontor- og Lager indgaet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel — HK/Privat.

De nzrmere retningslinier for tilslutning til Kompetenceudviklingsfonden

aftales inden den 1. oktober 2007. Midlerne pa Teknisk Landsforbunds
omrade mi ikke anvendes pa andre omrader.

Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske teknikere



Virksomheder, som har uddannelsesudvalg, kan etablere en udviklings-
fond i virksomheden efter de naermere retningslinier i "Aftale om Kompe-
tenceudviklingsfond" i Landsoverenskomsten for Kontor- og Lager indgéet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel — HK/Privat.

Det er aftalt, at vederlaget til tillidsrepraesentanten efter overenskomstens
§ 17, stk. 7, betales af kompetenceudviklings- og samarbejdsfonden.

Det er aftalt, at minimum 55 pct. af fondens midler skal anvendes til selv-
valgt uddannelse.

Aftale om kompetenceudviklings- og samarbejdsfond
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