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8 1. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 forste dage og saledes, at
ingen arbejdsdag er under 7 timer.

Hvis seerlige driftsmassige forhold betinger, at der normalt arbejdes om lgrda-
gen, kan den normale arbejdstid denne dag i almindelighed ikke overstige 4 ti-
mer, jf. 1 gvrigt punkt 1 i Bilag 2 om sarlig arbejdstidstilrettelegning.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 pa
ugens 5 farste dage og mellem kl. 06.00 og kl. 14.00 om lgrdagen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren fastseetter efter aftale med medarbejderne tidspunkt for
arbejdstidens begyndelse og ophgr inden for de navnte klokkeslet, om forng-
dent under organisationernes medvirken.

Stk. 5. Nar lager-, special-, og andre arbejdere arbejder i forbindelse med los-

nings- og lastningsarbejde, falger de havnearbejdernes arbejdstid, jf. i avrigt lo-
kal praksis herom.

8§ 2. Frihed/feriefridage

Stk. 1. Friheden

Medarbejderne har ret til frined 1. maj fra kl. 12.00 og Grundlovsdag fra Kl.
12.00, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage pr. ka-
lenderar.

Stk. 2. Medarbejdere pa fuldlgnsordning
Medarbejdere ansat pa fuldlgnsordning holder fri uden afkortning i uge- eller
manedslgnnen.

Stk. 3. Medarbejdere ansat pa timelgn

Til medarbejdere ansat pa timelgn henlaegger arbejdsgiveren 6,75% af den ferie-
berettigede lgn til deekning af frihed de naevnte dage. | dette belgb er indeholdt
feriegodtgarelse. For hver hele fridag udbetales a conto et belgb svarende til 7,4
normaltimer. For 1. maj og Grundlovsdag foretages en forholdsmaessig bereg-
ning. Der kan ikke udbetales starre belgh a conto end det indestaende pa den en-
kelte medarbejders frihedskonto.



Ved sygdom henlagges 6,75% af den daglgnssats, der fremgar af § 28, stk. 3, og
som under sygdom udger hele den ferieberettigede lgn.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ud-
betales et & conto belgb, selvom der ikke er daekning for det pa frihedskontoen.
Eventuelt underskud pa kontoen som falge heraf kan modregnes i medarbejde-
rens lgntilgodehavende ved fratreeden eller kalenderarets udlgb.

Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgeres saldoen pa frihedskontoen,
og restbelgbet udbetales. Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages dog i alle til-
feelde frihedskontoen for det foregaende kalenderar.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.

Stk. 4. 1. maj og Grundlovsdag

Presserende arbejde kan dog udfares 1. maj efter kl. 12.00 og Grundlovsdag ef-
ter kl. 12.00 og betales da med hgjeste overtidssats. Safremt der er fastlagt en
middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslet, arbejdes der igennem i
middagspausen uden serligt vederlag.

Stk. 5. Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Friheden regnes fra kl. 07.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naste dag. Det er en betingelse for betalingen, at der er lidt et
indteegtstab. Safremt der arbejdes pa disse dage, betales der med hgjeste over-
tidssats.

Stk. 6. Feriefridage

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferie-
loven. Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode ef-
ter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ferielovens regler om risikoovergang i tilfelde af sygdom er geldende. Ved
sygdom, der anmeldes over for arbejdsgiveren efter normal arbejdstids begyn-
delse pa den farste af flere sammenhangende feriefridage, anses feriefridagene
for afviklet.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes feriefridagene
forholdsmassigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12 maneders beskafti-
gelse.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en feriefridag 7,4
time pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.
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Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
— ikke afholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning ret til at fa
udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt feriefridag. Tilsvarende gelder, hvis fe-
riefridagene ikke afholdes som fglge af sygdom, tilskadekomst, barsel eller
medarbejderens fratreeden. Har disse medarbejdere afholdt flere feriefridage end
beskeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne 7,4 normal-
time pr. dag i medarbejderens lgntilgodehavende.

§ 3. Seniorordning

Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

| seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til seerlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres
efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medar-
bejdere, jf. § 2, stk. 3.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. 8 27, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medarbejdere pa
medarbejderens frihedskonto.

Er medarbejderen fuldlgnnet og gnsker at indga i en seniorordning oprettes en
seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen ad-
ministreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelan-
nede medarbejdere, jf. § 2, stk. 3.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning &ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konvertere-



de pensionshidraget vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbej-
deren give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afhol-
de i det fglgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsatte i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. no-
vember meddele virksomheden om der gnskes &ndringer for det kommende ka-
lenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensions-
alder.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansi-
eringen sker via s&rlig opsparing eller konvertering af pensionsmidler, og at den
ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virksomheder-
ne.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 2,
stk. 6.

For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. §
2, stk. 309 § 2, stk. 6.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge- eller
manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrinedskontoen. For fuldtids-
beskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling sva-
rende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.
Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskon-
toen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning a&ndrer ikke pa reglerne for frined/feriefridage i
gvrigt, jf. 8 2.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling

8 4. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
2, 7% 3,4% 4.0%



af den ferieberettigede lan som serlig opsparing. | belgbet er indeholdt ferie-
godtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgh samt ved fratreeden op-

geres saldoen, og belgbet udbetales. For medarbejdere, der har valgt omsorgs-
dage og/eller seniorfridage, udbetales der ikke ved udgangen af juni maned.

8§ 5. Forskudt tid

Stk. 1. Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvis uden for rammerne for
dagarbejdstidens legning.

Stk. 2. Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, som ligger
mellem KkI. 06.00 og kl. 18.00, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og 4 er op-
fyldt. Forskydes arbejdstiden saledes, at den indledes inden kl. 06.00 eller afslut-
tes efter kl. 18.00, betales falgende tilleeg pr. time:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
e KI.18.00til kl. 21.00:  kr. 34,75 kr. 35,30 kr. 35,85
e KI.21.00til kl. 04.00:  kr. 78,90 kr. 80,15 Kr. 81,45
e KI.04.00 til kl. 06.00:  kr. 40,85 kr. 41,50 kr. 42,15

Stk. 3. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3
gange 24 timers varsel.

Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg efter
gaeldende regler for den tid, der falder uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid.

Stk. 4. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hin-
dres i at fortsette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han, for sa vidt arbejdet
ikke streekker sig over mindst en uge, med geaeldende overarbejdstilleeg for arbej-
de uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 5. Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales
der foruden forskudttidstilleeg ogsa overarbejdstilleeg, regnet ud fra den forskud-
te arbejdstid, jf. stk. 2.

Note: Der henvises til Bilag 26. Protokollat om forskudttidsbestemmelser.



§ 6. Holddrift

Arbejde i holddrift kan etableres efter reglerne i den mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe indgaede holddriftsaftale.

Se i gvrigt Bilag 27. Protokollat om natarbejde og helbredskontrol.

8 7. Normallgnninger

Stk. 1. Den normale timelgn er

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 122,40 kr. 124,90 kr. 127,40

De navnte lgnsatser er geeldende fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1.
marts falder.

Stk. 2. Til ovennaevnte normale timelgn eller — efter 1. marts 2018 — lokallgn
efter stk. 5, ydes tilleegsbetalinger, jf. §8,89, 8 10,8 11,812, 8 13 0g § 14.

Stk. 3. Hvor der anvendes fuldlgn, beregnes denne som 37 gange timelgnssatsen
pr. uge.

Stk. 4. Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsa ved overarbejde.

Stk. 5. Lokallgn
Med virkning fra 1. marts 2018 kan der pa virksomheden indgas aftaler om lo-
kallgn efter naerveaerende bestemmelse.

a. Timelgn med lokallgn
Lokallgn kan pr. time udgare op til

1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 0,50 kr. 1,00

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelgnnen ef-
ter stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den nor-
male timelgn efter stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejde-
re, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

10
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Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepreesentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksom-
heden en opgerelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokal-
lgn for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veaeret omfattet af
lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. For-
delingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgnti-
mer i det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling
af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende Ignnings-
periode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallgnsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en
lenningsperiode.

Note: Stk. 5. Lokallgn er en del af en organisationsaftale, jf. Bilag 30. Organisa-
tionsaftale om forsggsordning.

§ 8. Anciennitetstillaeg

Til de overenskomstmaessige lgnninger ydes falgende tilleg:

Efter 6 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden kr. 8,15 pr. time.

Hvor der ydes personlige tilleeg, er der adgang til modregning heri.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom eller til-
skadekomst, safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, samt
indkaldelse til militertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter hjemsendel-

sen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratraeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede ancienni-
tet.

11



| tilfeelde, hvor en arbejder afskediges, men genansattes efter en periode, der ik-
ke overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestidspunktet op-
naede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bortfalder
den tidligere opnaede anciennitet.

§ 9. Fagleert tilleeg

Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (”svendebrev”),
far et tilleeg pa kr. 4,00.

Erhvervsuddannelsen skal veere en relevant transport- eller logistikuddannelse
for den pagaldende medarbejders beskaftigelsesomrade (f.eks. lageruddannelse
pa lageromradet).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetalt fra forste ansattelsesdag.

§ 10. Lagerarbejdere

Stk. 1. Diverse tillaeg
Lagertilleegget udger kr. 9,65 pr. time.

Der udbetales ikke lagertillzeg til medarbejdere, der er omfattet af en eksisteren-
de produktionstilleegsordning.

De aftalte stigninger i lagertilleegget i perioden 2007-2010 pa i alt kr. 4,95 pr. ti-
me, udbetales dog til alle medarbejdere, uanset om de er omfattet af en eksiste-
rende produktionstilleegsordning.

| forbindelse med nye produktionstilleegsordninger henholdsvis revision af eksi-
sterende ordninger skal der tages hgjde for, at lagertillegget herefter udbetales.

Stk. 2. Arbejdsbestemte tilleeg
Der ydes et tilleg pa kr. 3,50 pr. time til arbejdere, der ikke omfattes af en pro-
duktionstillegsordning eller jobvurderingsordning.

Dette tilleeg forhgjes til kr. 5,50 pr. time for arbejdere, der uden yderligere til-
leegsbetalinger alene aflannes med den overenskomstmaessige lan.

12



Til arbejdere, der ikke omfattes af en produktionstilleegsordning eller jobvurde-
ring, betales et tilleeg for faring af mobilkran pa kr. 4,65 pr. time.

Stk. 3. Andre tilleeg
| nedennzavnte tilfaelde betales et tilleeg pa kr. 2,32 pr. time.

Hvor der efter arbejdsmiljglovgivningen, herunder de i henhold hertil udstedte
regulativer, udkraeves sarlige sikkerhedsforanstaltninger ved behandling af farli-
ge stoffer, s som handsker eller maske, hvis anvendelse er forbundet med seerli-
ge gener. Tillzeg betales for den tid, beskyttelsesforanstaltningen er i brug.

Stk. 4. Tilleegsoverenskomst vedrgrende de under Dansk Erhverv Arbejds-
giver hgrende kglehuse og isvaerker

Lageroverenskomsten er gaeldende for disse arbejdsforhold med falgende tilfa-

jelser og @&ndringer:

1. Neervaerende bestemmelser omfatter alt i de pageldende virksomheder fore-
faldende arbejde (kelehusarbejde), idet aflanningen®) er den samme, uden
hensyn til om der anvendes gaffeltrucks o.lign.

2. Ud over den i Lageroverenskomsten anfgrte lgn ydes til savel timelgnnede
som arbejdere pa fuldlgnsordning et kalehustilleeg pa kr. 8,55 pr. time.

3. Fallesordning for arbejde i holddrift er geeldende, dog saledes at arbejde i
holddrift kan udferes uden iagttagelse af aftalens varslings- og varighedsbe-
stemmelser.

*) Det i § 10, stk. 2, anferte tilleg finder saledes ikke anvendelse pa arbejde i
kale- og frysehuse, jf. i gvrigt pkt. 2.

§ 11. Specialarbejdere

Der kan ansattes specialarbejdere, som pa grund af arbejdets art (f.eks. pladsar-
bejde) aflannes med normaltimelgn, specialarbejdertilleeg og evt. anciennitetstil-
leg,

Spcialarbejdertilleegget udger kr. 8,40 pr. time.
Det er en forudsatning for anvendelse af specialarbejdere, at der aftales et pro-

duktivitetsfremmende Ignsystem, eller at der i modsat fald i tilleeg til specialar-
bejdertillegget yderligere betales et arbejdsbestemt tilleg pa kr. 5,50 pr. time.
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Note: Der henvises til Bilag 25. Protokollat om overgangsregler for specialar-
bejdere.

8§ 12. Ansaettelse pa serlige vilkar

Hvor serlige forhold ger sig geldende, kan der indgas aftale mellem den lokale
afdeling af 3F og virksomheden om ansattelse af medarbejdere, som alene af-
lennes med normaltimelgn og evt. anciennitetstillaeg.

§ 13. Overarbejde og systematisk overarbejde for lager- og spe-
cialarbejdere og ansatte pa sarlige vilkar

Stk. 1. For overarbejde betales fglgende tillzeg:

e De 3 farste timer efter normal arbejdstids ophgr 50%
e Timen far normal arbejdstids begyndelse 50%
e Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100%

Nar der saledes har veret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfelde af fortsat
overarbejde samme dag de farste 2 overarbejdstimer efter normal arbejdstids op-
har med et tilleeg pa 50% og herefter falgende timer med et tilleg pa 100%.

For arbejde i spisepauser ydes et tilleeg pa 50%, medmindre anden aftale forelig-
ger.

Ved overarbejde om lgrdagen, som pabegyndes pa det klokkeslat, der pa andre
hverdage gelder for den normale arbejdstids begyndelse, starter man med de la-
veste procenter. Ved senere pabegyndelse af arbejdet anvendes de for overarbej-
de i gvrigt geeldende regler.

Stk. 2. Beregningsgrundlag

Overarbejdsprocenterne beregnes for savel timelgnnede som arbejdere pa fuld-
legnsordning af den normale timelgn, jf. 8 7, stk. 1. Ved akkordarbejde beregnes
overtidstilleeg af akkordfortjenesten.

Stk. 3. Varsling

Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles arbejderne senest 4
timer efter arbejdets pabegyndelse. I modsat fald ydes en godtgarelse svarende
til en overarbejdstime.
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Det samme gealder, safremt varselspligtigt overarbejde annulleres, safremt af-
varsling finder sted senere end 4 timer efter, at arbejdet er pabegyndt.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indtil 1 times va-
righed og for sa vidt angar losning og lastning og arbejde i forbindelse hermed,
heller ikke, safremt det pageeldende skibs losning eller lastning pabegyndes efter
middagspausen.

Stk. 4. Systematisk overarbejde
Overarbejde udfares, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter for-
gaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. Bilag
2, punkt 4, kan virksomheden iverksatte opsparing af systematisk overarbejde
til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt ud-
gere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden
normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske
overarbejde udfares.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet op-
sparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en
12 maneders periode efter dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke beretti-
ger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Note: Se Bilag 31. Forstaelsen af reglerne om afspadsering af systematisk over-
arbejde.

8 14. Chauffarer

Stk. 1. Chauffartilleeg
Chauffartilleegget er kr. 13,45 pr. time.
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Stk. 2. Lastbiler med pahaengsvogne
For kersel med lastbiler med pahangsvogne, herunder ogsa sattevogne, ydes et
tilleeg pa kr. 3,00 pr. time. For sa vidt der er mere end en mand pa vognen, ydes
tilleegget kun til den, der karer vognen.

Stk. 3. Pamonteret kran

Der betales et tilleeg pa kr. 2,00 pr. time for kersel med vogne med pamonteret
kran. Forudsatningen for tilleegget er, at chauffaren skal vere i besiddelse af
krancertifikat samt, at kranen benyttes. Hvor kranen benyttes, betales tilleegget
for samtlige preaesterede timer den pagaldende dag.

Stk. 4. Terepenge

For landture, der ikke er tilendebragt til kl. 13.00, betales i terepenge kr. 23,95.
Safremt hjemkomsten efter en sadan tur finder sted senere end 3 timer efter
normal arbejdstids ophar, betales dog kr. 30,28.

Safremt en chauffgr efter middagspausen bliver sendt pa en landtur, og hjem-
komsten efter denne finder sted senere end 3 timer efter normal arbejdstids op-
har, betales teerepenge kr. 23,95.

Stk. 5. Seerligt tilleg
Der ydes et tilleeg pa kr. 3,50 pr. time til chauffarer, der ikke omfattes af en pro-
duktionstilleegsordning eller jobvurderingsordning.

Dette tilleg forhgjes til kr. 5,50 pr. time for chauffarer, der uden yderligere til-
leegsbetalinger alene aflgnnes med den overenskomstmaessige lan.

Stk. 6. Overarbejde
For overarbejde betales falgende tillaeg:

e De 3 farste timer efter normal arbejdstids ophar 50%
e Timen for normal arbejdstids begyndelse 50%
e Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100%

Ved arbejde et kvarter far og et kvarter efter den normale arbejdstid kan afreg-
nes for et kvarter med tilleeg af 25%.

Arbejdes der ud over et kvarter, geelder de almindelige overarbejdsregler ogsa
for dette kvarter.

Nar der saledes har veeret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af fortsat

overarbejde samme dag de farste 2 overarbejdstimer efter normal arbejdstids op-
har med et tilleg pa 50% og herefter fglgende timer med et tilleeg pa 100%.
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Ved overarbejde om lgrdagen, som pabegyndes pa det klokkeslat, der pa andre
hverdage gelder for den normale arbejdstids begyndelse, starter man med de la-
veste procenter. Ved senere pabegyndelse af arbejdet anvendes de for overarbej-
de i gvrigt geeldende regler.

Beregningsgrundlag
Overarbejdsprocenterne beregnes for savel timelgnnede som arbejdere pa fuld-
lensordning af den normale timelan, jf. § 7, stk. 1.

Systematisk overarbejde
Reglerne om systematisk overarbejde, jf. 8 13, stk. 4, finder ogsa anvendelse for
chauffarer.

Stk. 7. Af- og palaesning

Chauffarerne er ikke pligtige at deltage i af- og palaesning, hvor dette arbejde
udferes i akkord eller i forbindelse med losning og lastning, men de skal dog
vare behjaelpelig med varens rette anbringelse pa vognen. Ved laesning skal de
modtage varen pa vognen og ved aflesning aflevere varen fra vognen.

| tilfeelde af, at en chauffar ikke er beskaftiget med karsel, rengaring eller tilsyn

af vognen, er han pligtig at deltage i andet forefaldende arbejdsmandsarbejde.

§ 15. Definitioner af timelgnnede medarbejdere og medarbejdere
pa fuldlgnsordning

Stk. 1. Timelgnnede medarbejdere

Ved timelgnnede medarbejdere forstas medarbejdere, som afregnes pr. preesteret
arbejdstime. Til timelgnnede medarbejdere ydes betaling pa f.eks. sagnehellig-
dage med en opsparingsordning, hvor der af arbejdsgiveren henlaegges 6,75% af
den ferieberettigede lgn til deekning af indtzeegtstab pa fridage.

Stk. 2. Medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning

Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning forstds medarbejdere, som
afregnes pr. praesteret arbejdsuge eller maned, og som holder fri pa f.eks. sagne-
helligdage uden afkortning af uge- eller manedslgnnen. Ofte bruges betegnelsen
ugelgnsansattelse om fuldlgnsordning, men i narveaerende overenskomst anven-
des konsekvent betegnelsen fuldlgnsordning.

Stk. 3. Overgang mellem timelgnsordning og fuldlgnsordning
Safremt andet ikke er aftalt, sker ansattelse pa timelgn.
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Efter lokal drgftelse mellem tillidsrepraesentanten for virksomheden og virk-
somhedens ledelse fastsetter arbejdsgiveren, at der kan ske overgang fra time-
lensordning til fuldlensordning, eller fra fuldlgnsordning til timelgnsordning. Er
der ikke valgt en tillidsrepraesentant, skal draftelsen forega med den lokale afde-
ling af 3F. Overgang skal ske ved et kalenderars udgang, og skal varsles senest
1. november.

3F’s Transportgruppe har pataleret ved misbrug.

Stk. 4. Lgnningsperiode

Lenningsperioden er det interval, hvormed Ignnen opgeres og udbetales til med-
arbejderen. Lgnningsperioden kan vare 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller hel-
manedsafregning og har ikke betydning for, om medarbejderen er ansat pa time-
len eller i henhold til fuldlgnsordning. Vedrgrende omregningsfaktor se 8§ 20.

§ 16. Definition af fuld lgn

Stk. 1. Nedenstaende definition af fuld lgn anvendes i Lageroverenskomsten ved

len under sygdom, jf. 8 23,

barns farste sygedag, jf. § 24,

bgrns hospitalsindlaeggelse, jf. § 25,

barsels- og feedreorlov, jf. § 26,

samt for medarbejdere pa fuldlgnsordning, der holder fri i henhold til § 2.

Stk. 2. Fuld len bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegtstab, en
medarbejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situationer ikke udfgrer ar-
bejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lgn inklusive fast paregnelige tilleg. | fuld lgn indgar
bl.a. falgende tilleg, i det omfang de er fast paregnelige:

Arbejdsbestemte tillzeg,

virksomhedstilleg,

kvalifikationstillaeg,

personlige tillaeg,

forskudttidstillzeg,

holddriftstillaeg,

tilleeg i henhold til produktionstilleegsaftale, medmindre andet er aftalt i pro-
duktionstillegsaftalen. Er P-lgnsaftalen berosat skal det midlertidige faste til-
leg udbetales, idet det er at betragte som et fast paregneligt tilleeg.
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Fuld lgn omfatter ikke overarbejde.

8 17. Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Stk. 1. Parterne er enige om at anbefale indfarelse af produktivitetsfremmende
lansystemer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende. Ud-
bredelsen af sadanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra organisatio-
nerne.

Stk. 2. Betalingsfaktoren i de produktivitetsfremmende lgnsystemer udger kr.
41,00.

Stk. 3. Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokalaftale, jf. § 29.

§ 18. Rejsetid

Stk. 1. Rejsetid
Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid savel inden for som uden for normal
arbejdstid med den pagealdendes gennemsnitslgn i de forudgaende 4 uger.

Stk. 2. Befordringstid
Der betales alene for den del af befordringstiden, som overstiger medarbejderens
normale befordringstid fra bopeel til virksomheden og retur.

Hvis eget karetgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales alene kilome-
tergodtgarelse i henhold til statens takster for kerselsgodtgerelse, hvis afstan-
denfra medarbejderens bopel til udearbejdsstedet og retur er leengere end af-
standen fra medarbejderens bopel til virksomheden og retur. Der betales — ud
over lgnnen jf. stk. 1 — alene kilometergodtgarelse for merafstanden.

Stk. 3. Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokalaftale, jf. § 29.

8 19. Ungarbejdere

Lennen for arbejdere under 18 ar fastsattes til falgende procentdel af de til en-
hver tid geeldende normallgnssatser for voksne arbejdere:

e 17-arige 80%
e Andre 60%
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De anfgrte procentsatser anvendes som aflgnningsgrundlag ved overenskomst-
fastsatte tilleeg samt ved geaeldende produktionstilleegsordninger og lignende.

§ 20. Lgnningsperiode — lgnudbetaling

Hvor det findes hensigtsmassigt, kan arbejdsgiveren udstrekke lgnningsperio-
den til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helmanedsafregning. Safremt der an-
vendes hel- respektive halvmanedsafregning, anvendes en omregningsfaktor pa
henholdsvis 4,35 og 2,18. For en arbejder ansat 37 timer om ugen svarer dette til
en manedsnorm pa 160,95 timer.

Lenudbetalingen finder sted snarest muligt efter lanperiodens udigb.
Hvor der indfares helmanedsvis afregning, skal der pa begeering udbetales et
acontobelgb midt i maneden svarende til den overenskomstmassige, normale

lgn for arbejdstiden i farste halvdel af maneden.

Der er adgang til at udskyde afregningen for overarbejde, holddriftstilleeg og an-
dre varierende tillegsbetalinger til den efterfglgende lgnningsperiode.

Lenudbetalingen kan forega kontant eller gennem pengeinstitut.

Den enkelte lgnmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lgnnen skal
overfares til.

Ved overgang til manedsvis lgnafregning udbetaler virksomheden til de af ord-
ningen omfattede arbejdere et belgb en gang for alle pa kr. 150,00 pr. mand.

Det anbefales, at lgnsedlerne for medarbejdere ansat pa timelgn udformes sale-
des, at saldoen pa feriefridagskontoen fremgar.

Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokalaftale, jf. § 29.

8 21. Opsigelsesregler

Stk. 1. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfart har veeret
beskaftiget uafbrudt pa samme virksomhed i nedennzavnte tidsrum, galder fal-
gende opsigelsesfrister:
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Fra arbejdsgiverside:

e Efter 1 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse
e Efter 2 ars anciennitet 28 kalenderdages opsigelse
e Efter 5 ars anciennitet 56 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:

e Efter 1 ars anciennitet 7 kalenderdages opsigelse
e Efter 2 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse
e Efter 5 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse

Stk. 2. For arbejdere pa fuldlgnsordning geelder efter 4 ugers uafbrudt beskafti-
gelse hos vedkommende arbejdsgiver 7 dages opsigelsesvarsel, indtil 1 ars anci-
ennitet er opnaet.

Denne opsigelse lgber til en lgnningsuges udgang og, hvor der ikke er en lgn-
ningsuge, til kalenderugens udgang.

Stk. 3. Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom
eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet op-
hold, samt indkaldelse til militertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter
hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed forarsaget af andre ar-
bejderes arbejdsstandsning, ved indtreeden af maskinstandsning, materialeman-
gel og enhver force majeure.

For uberettiget ophaevelse af arbejdsforholdet ifalder den pagaldende arbejder
en bod svarende til en uges lgn. Forbundet forpligter sig til at medvirke til, at sa-
danne belgb indkasseres.

Stk. 5. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke op-
siges inden for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige
pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 6. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedska-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
ret til frihed med Ign i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigel-
sen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sgge
vejledning i a-kassen/fagforeningen.
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§ 22. Fratraedelsesgodtgarelse

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeaftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren
ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig
fratreedelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000,00.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved
fratraedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre ar-
sager ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis med-
arbejderen er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelses-
godtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre
ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i forbin-
delse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny
ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er
opfyldte i relation til den nye anszattelse.

Stk. 4. Safremt medarbejderen er pa deltid, ndres belgbet forholdsmaessigt.

Anmearkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette galder uanset, hvilken terminologi, der
konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet,
der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der ferst var midler-
tidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens for-
pligtelse efter bestemmelsen.

8§ 23. Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

| sygdomstilfeelde geaelder reglerne i Sygedagpengeloven.
Endvidere geelder falgende:

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har vaeret uafbrudt beskeaftiget i den pagaldende virksomhed i mindst 6 ma-
neder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren i medfar af Sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

e sygdom (i op til 3 maneder),
e indkaldelse til militzertjeneste (i op til 3 maneder),
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e orlov i forbindelse med graviditet og barsel, og

o afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller
lignende, safremt lgnmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes den-
ne.

Pa ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammen-
lagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 2. Sygelan til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage, regnet
fra farste hele fravaersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og
med forste arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den farste fravaersperiode.

Stk. 3. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret op til
fuld lgn, jf. 8 16.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inkl. systematisk forekommende genetillzeg i sygdomsperioden.
Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. ar-
bejdstime i de sidste 4 uger for fraveeret, inkl. systematisk forekommende gene-
tilleg og eksklusive uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i peri-
oden udfgrte arbejdstimer. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den for-
udgaende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i Sy-
gedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelgn for indtil 37 timer om ugen bereg-
nes som det opgjorte timetal ganget med medarbejderens fulde lgn, jf. ovenfor.

Definitionen af fuld lgn, jf. § 16, bergrer ikke medarbejderens ret til sygedag-
penge efter Sygedagpengeloven.

Feriegodtgarelse af sygelan beregnes i henhold til Ferieloven, § 25, medmindre
andet er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til Sygedagpengeloven, § 56, be-
taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i Sygedag-
pengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til
grund for § 56-aftalen.

Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
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Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Note: Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommu-
nen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der
falger af Sygedagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene mod-
regne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens
lon.

8§ 24. Bgrns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1. Bgrns sygdom
Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med
fuld lgn, jf. § 16, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes
syge, mindrearige, hjemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene
barnets farste sygedag.

Pr. 1. maj 2017 erstattes ovenstaende afsnit af:

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med
fuld lgn, jf. § 16, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes
syge, mindrearige, hjiemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene
barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frined med fuld
lgn, jf. § 16, de resterende arbejdstimer den pagealdende dag.

Stk. 2. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere som 1. maj 2017 har mindst 9 maneders anciennitet, og som har
ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrarer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.
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Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 4.

§ 25. Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indrammes frihed med fuld lan, jf. 8 16, nar det er ngdvendigt,
at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar. Fra 1. maj 2017 gelder dette ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
lzeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 26. Barsels- og foreeldreorlov

Stk. 1. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadsels-
tidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden, jf. § 23, stk. 1,
fuld lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt
(graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fgdslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Om begrebet fuld lgn se § 16.

Anmerkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf.
8 27.

Stk. 2. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under “feed-
reorlov”.

Stk. 3. Arbejdsgiveren yder betaling under forgldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller anden forelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld lan, dog maksimalt kr. 145,00 pr. time.
Ved pabegyndelse af foraldreorlov 1. juli 2017 eller senere er betalingen i disse
13 uger fuld Ign.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov
med lgn. Der sker hermed ingen &ndring af varslingsreglerne i Barselsloven, §
15.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min-
dre, nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved bar-
sel kan opsiges til bortfald.

§ 27. Pension

Ansatte, der er fyldt 20 ar, og som i forvejen er optaget i PensionDanmark eller
anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansattelsesfor-
hold, eller i mindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under en
landsdaekkende overenskomst med 3F’s Transportgruppe som part, er omfattet
af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

Bidraget udger i alt 12% af den A-skattepligtige indkomst. Lenmodtageren beta-
ler 4% af bidraget, arbejdsgiveren 8%.

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en
sadan ordning indeholdt i det samlede pensionshidrag.

Arbejdsgiveren tilbageholder lgnmodtagerbidraget og indbetaler dette sammen
med arbejdsgiverbidraget.
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Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pa-
begyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgiveren her-
efter ophgre med at indbetale pension for den pageeldende medarbejder. | stedet
skal virksomhedens pensionsbidrag lgbende udbetales sammen med den indtjen-
te lgn.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
belgb er indeholdt feriegodtgarelse.

Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling
af et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder
anmodning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lenmodtagerbidrag, kan
ske én gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal
vere et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensions-
bidraget udgaer

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag Kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Se Bilag 14. Protokollat om nyoptagne virksomheder og pension.

8§ 28. Ferie og feriegodtgarelse

Stk. 1. Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid geelden-
de ferielov samt den til enhver tid mellem overenskomstens parter aftalte ferie-
ordning.

Stk. 2. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede fe-

riedage ud over 20 dage kan overfares til det falgende feriedr. Aftalen skal ind-
gas skriftlig i overensstemmelse med bestemmelserne i Bilag 14 inkl. Bilag A.
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Stk. 3. Ved beregning af feriegodtgerelse under sygdom og tilskadekomst an-
vendes uanset aflenningsforhold og aflgnningsform en daglensats, der udger kr.
1.017,50, saledes at feriegodtgerelsen pr. dag udger kr. 127,19 og beregnes for 5
dage pr. uges fraveer. 1. marts 2018 udger satserne kr. 1.036,00 og kr. 129,50 og
1. marts 2019 kr. 1.054,50 og kr. 131,81.

Se Bilag 16. Protokollat om ferie.

8§ 29. Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgas
mellem tillidsrepraesentanten og ledelsen. Er der ikke valgt en tillidsrepraesen-
tant, kan lokale aftaler i stedet indgas med den lokale afdeling af 3F.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmelserne i
overenskomstens 8§ 17, 18, og 20.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sadanne lokale aftaler skal
sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2. Fra 1. marts 2018 geelder derudover fglgende:

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige overenskomstens § 1,
stk. 2 og 3, samt Bilag 2 og 3. Ved indgaelse af aftale om varierende ugentlig
arbejdstid, kan den gennemsnitlige arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og
den maksimale arbejdstid pa 42 normaltimer pr. uge ikke fraviges. | aftaler
som fraviger § 1, stk. 2 og 3 kan der tilsvarende indgas aftaler om aflgnning
som fraviger overenskomstens bestemmelser om overarbejdsbetaling for la-
gerarbejdere i 8 13 og chauffarer i § 14.

Overenskomstfravigende aftaler skal vare skriftlige. Sadanne lokale aftaler
skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indga-
else.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn jf. § 7, stk. 5. Aftaler om
lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3. Lokale aftaler, iht. stk. 1 og stk. 2 a, kan af begge parter opsiges med 2

maneders varsel til den ferste i en maned, medmindre der er truffet aftale om
lzengere og fra 1. marts 2018 andet varsel.
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Lokalaftaler i henhold til stk. 2 b, kan opsiges med 6 maneders varsel til udgan-
gen af en maned eller for 14-dages lgnnede til udgangen af en lgnningsperiode.

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.

Stk. 4. Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, far de i stk. 3, afsnit 3 anfarte
regler er iagttaget.

Note: De af ovenstdende bestemmelser der har ikrafttreedelsesdato 1. marts

2018 er en del af en organisationsaftale, jf. Bilag 30. Organisationsaftale om
forsggsordning.

8§ 30. Regler for behandling af faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid geelder bestemmelserne i Bilag 7. Reg-
ler for behandling af faglig strid.

8§ 31. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor veelges en tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed — eller for starre virksomheders vedkommende i enhver af-
deling af denne — med 5 arbejdere eller derover, velger de dér beskeaftigede ar-
bejdere af deres midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledel-
sen eller dennes repraesentant. | virksomheder eller afdelinger med under 5 ar-
bejdere veelges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal veaelges blandt de anerkendt dygtige organiserede ar-
bejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pagaldende virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de
arbejdere, der har arbejdet der lzengst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgraenset enhed.
Anmerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsette med at veere tillidsre-

praesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.
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Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle organise-
rede arbejdere, som er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtids-
punktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar
mindst en tredjedel af de dér beskaftigede organiserede arbejdere har stemt for
vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgrup-
pe og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver for de pageldende virksomheder,
der dog er berettiget til at gare indsigelse mod valget over for 3F’s Transport-

gruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til tillidsreprae-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsre-
praesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra
Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en sted-
fortreeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortreeder har i den
periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive
valgt til tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Fellestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan disse
heriblandt fra 1. maj 2017 veelge en feellestillidsrepraesentant. Feellestillidsreprae-
sentantens arbejdsopgaver er, at koordinere de faglige spergsmal fra tillidsre-
praesentanterne, og bista dem i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis
veere faglige sager vedrgrende lokalaftaler, velferdsforhold, starre afskedigelser
og lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode feellestillidsrepraesentanten om
at koordinere spgrgsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.
Stk. 6. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der fra 1. maj 2017 aftales andre muligheder for valg af
tillidsrepraesentant/tillidsrepreesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.
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Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsreprasentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes repraesen-
tants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer samtlige arbejdere i virksomheden eller af-
delingen, som er omfattet af overenskomstens daekningsomrade. Ved lokale for-
handlinger og fra 1. maj 2017 ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 29, skal savel
tillidsrepraesentanten som ledelsen veare bemyndiget til at indga bindende aftaler
for samtlige arbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger fra 1. maj 2017 dog alene forslag, henstillinger
og klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Stk. 8. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift,
hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpe-
ge en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst
og ordnet eller, safremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning,
bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
denne forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.
Fra 1. maj 2017 skal arbejdsgiveren eller dennes repreesentant alene underrettes.

Tillidsrepraesentanter der er beskaftiget som chauffagrer skal — fra 1. maj 2017 —
senest dagen fer underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, med angi-
velse af tidspunkt og varighed.

B. Fra 1. maj 2017 kan en repraesentant fra den lokale afdeling efter forudgaende
henvendelse komme pa virksomheden og drafte lokale forhold med ledelsen.
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C. Tillidsrepraesentanten skal fra 1. maj 2017 ved forestaende ansettelser og af-
skedigelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i hen-
hold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urime-
ligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfart ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udre-
de en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv fra 1. maj 2017 have den
negdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflgnning og vederlag

A. Aflgnning

Hvis aftale i henhold til stk. 9A er truffet — og fra 1. maj 2017 — nar underretnin-
gen er sket, eller hvis der pa ledelsens foranledning i avrigt leegges beslag pa til-
lidsrepraesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og ar-
bejderne, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflennes med sin
gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige ar-
bejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader faglges Samarbejdsnavnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager fra 1. marts 2018 et
arligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som
kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Ve-
derlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfaglgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har
gennemfart 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers va-
righed.

Vederlaget udgar

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.
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For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesente-
rede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virk-
somheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 11. Klubformand
Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og le-
delsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder.
Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til denne bestemmelse.

Anmarkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsreprasentant aldrig op-
siges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, af-
snit 1, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3,
skal denne rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan
rejse spargsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeglingsbe-
geeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperio-
den, far 3F har faet lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maeglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter ophar

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sadan
mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter
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fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 21.

For funktionzrlignende ansattelser efter Bilag 6 forleenges det individuelle op-
sigelsesvarsel fra 1. maj 2017 med 8 uger. Med dette forleengede opsigelsesvar-
sel fraviges Funktionzrlovens § 2 om, at funktionzren fratreeder ved en maneds
udgang. Dette er til gunst for medarbejderen.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsreprasentanter.

Stk. 15. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der fra 1. maj 2017 ophgrer med at veere tillidsreprasentant ef-
ter at have virket som sadan i en sammenhzangende periode pa mindst 3 ar, og
som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virk-
somheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes
senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepreesentanthvervet og pa med-
arbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et
behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Sa-
fremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opda-
tering. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant har medar-
bejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering. Det er en forud-
saetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarel-
se) til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra TLK-fonden som ved aftalt uddan-
nelse jf. § 36, stk. 4C.

Stk. 16. Arbejdsmiljgrepraesentanter
For arbejdsmiljarepreesentanter geelder samme beskyttelse som for tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 17. Europeeiske samarbejdsudvalg
For medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg geelder samme beskyttelse som
for tillidsrepraesentanter.

Note: De af ovenstaende bestemmelser i § 31, der har ikrafttraedelsesdato 1. maj

2017, er en del af en organisationsaftale, jf. Bilag 30. Organisationsaftale om
forsggsordning.
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§ 32. Adgang til lgnoplysninger

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en over-
ordnet eller generel belysning af lgnforholdene i virksomheden, herunder til ge-
nerel afdeekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. | de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at ha-
ve oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted
i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virk-
somheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er
forngdne for at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgaeves have
forsggt at tilvejebringe lgnoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kreeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lgnoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleve-
res disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pa 3F’s Transportgruppes begee-
ring omgaende afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drafte
sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal Dansk
Erhverv Arbejdsgiver pa 3F’s Transportgruppes begering rette henvendelse til
virksomheden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henvendelse til 3F’s
Transportgruppe. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan 3F’s Trans-
portgruppe viderefgre sagen.
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Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen direkte til fag-
lig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. De udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lgndumping og ma
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6. Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drgfte effekten
af denne aftale.

8§ 33. Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirk-
somhed

Med virkning fra 1. maj 2017 gelder fglgende:

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfagres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren
fastansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.

8§ 34. Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til
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virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan
videregives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleveran-
der for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhed, er ramt af en lov-
lig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv
overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirk-
somhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver med en anmodning om et made til draftelse af sagen. P4 madet kan
bl.a. dregftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk
Erhverv Arbejdsgiver rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante
baggrundsoplysninger fremleegges pa medet eller tilsendes den modstaende
overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan
optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F's Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden
indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller iverksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begaere et mgde
svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at undga, at kol-
lektive kampskridt iveerksaettes. | sddanne situationer kan vikarbureauet optages
I Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er
varslet eller ivaerksat.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikarar-
bejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vika-

rarbejde, kan tillidsrepreesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa op-

lysninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfe-

rer arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af bru-

gervirksomhedens ansatte medarbejdere.
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2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virk-
somheders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenig-
hed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begare
et afklarende mgde overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Referat af de lokale
drgftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

4. 3F’s Transportgruppe kan ligeledes begzre et afklarende mgde overfor Dansk
Erhverv Arbejdsgiver i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftel-
se af en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi
der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

5. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaringen hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Mgdet afholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

6. P4 madet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksom-
heden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der
skrives et referat af mgdet.

8 35. Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om relevante lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksom-
heden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vi-
karerne udfarer pa virksomheden.
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Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarer-
nes ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vi-
karbureauets eventuelle overtreedelser af disse.

§ 36. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med
henblik pa at forbedre sdvel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes
konkurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvik-
ling vil veere et element i at sikre stgrre opmarksomhed om behovet for til sta-
dighed at veere i stand til at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere
0g virksomheder i branchen.

For at understgtte dette samarbejde har parterne oprettet Transport- og Lagerom-
radets Kompetenceudviklingsfond, jf. Bilag 17. Protokollat om Transport- og
Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

Fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastleegger de neermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden
pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planleegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen bar
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialo-
gen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives i en for-
mular, som udarbejdes af bestyrelsen for fonden. Formularen kan veere IT-base-
ret og skal benyttes i det omfang, uddannelsesplanen danner baggrund for an-
sggning om stette i fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.
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Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bi-
staet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lgn

| stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig over-
enskomstmaessig lan. | stk. 4, punkt D dog kun med op til 85% af saedvanlig
overenskomstmaessig lgn.

“Saedvanlig overenskomstmeessig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa sam-
me tid, og af samme varighed som den pageldende uddannelse. I “sedvanlig
overenskomstmaessig lon”” medregnes personlige tilleg, men ikke tilleeg for ge-
ner og overtid.

For medarbejdere pa forskudt tid, jf. § 5, og pa skiftehold efter "Fallesordning
for arbejde i holddrift" medregnes pr. fraveerstime desuden tilleegget efter hen-
holdsvis Lageroverenskomstens § 5, stk. 2 og Fellesordningen for arbejde i
holddrift, § 3, stk. 1 med henholdsvis forskudttidstilleeg og skifteholdstillzeg, ef-
ter neermere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse

A. Individuel kompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lan,
Jf. stk. 3 — til at deltage i individuel kompetencevurdering.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stgtte fra
fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lan,
jf. stk. 3 —til at deltage i almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de navnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf.
stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dseekkes gennem stgtte fra
fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.
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C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt an-

ciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmas-

sig lgn, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet ef-

teruddannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagaldende kurser er omfattet af en virksomheds-
uddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er
desuden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af fondens bestyrelse udar-
bejdede "Positivliste A over aftalt uddannelse". Sidstnaevnte betingelse kan fra-
viges, safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i
at opna en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for even-
tuel statte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannel-
sesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede
medarbejder udarbejdes pa baggrund af en individuel kompetencevurdering, jf.
punkt A. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen
mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Erhvervsskolens kompeten-
cevurdering farer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelses aktiviteter,
der skal gennemfares for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade
af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse, og af virksomhe-
den/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kom-
petencevurderingen/erhvervsskolens plan samt virksomhedsuddannelsesplanen
skal registreres hos fondens administrator som forudsaetning for bevilling af stat-
te fra fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudseatning for eventuel
statte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelses-
planen, som beskriver relevante kurser for medarbejderens varetagelse af sin
funktion i virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal
ske hos fondens administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra
fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gares geeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschauffagrer, som er ngdvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion. Fonden yder ligeledes tilskud til deekning af gebyr
for udstedelse af chauffgruddannelsesbeviset.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ar.
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D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3
ar. De farst optjente uddannelsesuger forbruges farst.

Det er en forudsztning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagaldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede
”Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den stgtte, som opnas gennem fonden og
VEU-godtgarelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stgtte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 85% af sedvanlig overenskomstmaessig lagn, jf. stk. 3 til medarbejde-
ren, idet betalingen til medarbejderen daekkes gennem tilskud fra fonden og
eventuel Igntabsgodtgerelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder falger af punkt E.

E. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret
til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger
mellem opsigelse og fratreedelse.

Det er en forudsetning

e at de pagaldende afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,

e at medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig lgntabsgodtgarelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har herudover under samme forudsetninger ret til at deltage i
yderligere to ugers uddannelse. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel for-
lenges med to uger, safremt de dokumenterer, at de gennemfarer i alt 4 ugers
kursus inden for det forleengede opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal, som en
betingelse for denne ret, hurtigst muligt, og senest inden for den farste uge efter
opsigelsen, skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse yderligere to
ugers uddannelse gnskes benyttet.
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Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palaegger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ik-
ke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbej-
deren seedvanlig overenskomstmaessig lagn, jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tillaeg
efter henholdsvis § 5, stk. 2 og Fzllesordningen for arbejde i holddrift, § 3, stk.
1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschauffgrer som
en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6. Statte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse
Nar virksomheden udbetaler sedvanlig overenskomstmassig len, eller op til
85% af sedvanlig overenskomstmaessig len, til medarbejdere, der deltager i ud-
dannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse,
Statens Voksenuddannelsesstatte og lignende deltagergodtgarelse, som den pa-
galdende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og E, modtager
virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltager-
godtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsztning, at der fo-
religger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pagealdende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 17. Protokollat om Transport-
og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.
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§ 37. Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne (DA og LO)
etablerede Udviklingsfond er kr. 0,42 pr. preesteret arbejdstime. Med virkning
fra den farste lgnningsperiode efter 1. januar 2018 udger bidraget kr. 0,45 pr.
praesteret arbejdstime.

Stk. 2. Udviklings- og Samarbejdsfond for transport og lageromradet
Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lager-
omradet. Fonden har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder aktiviteter der styr-
ker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge parter har et feelles an-
svar for at understgtte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrker det lokale samarbejde mellem virksomhederne og 3F's tillidsrepree-
sentanter.
e Belyser de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.
e Hgjner uddannelsesniveau og aktiviteter pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers
medlemsvirksomheder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for at opna:
e Flere praktikpladser.
e (Jget indsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og ud-
bygges.
e (Jget efter og videreuddannelse af ufagleerte medarbejdere.
e (@get indsats for at medarbejdere kan opna fagleart status.

Bidrag til fonden

Fonden tilfares kr. 0,20 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2017 tilfgres kr.
0,25 pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra 2. kvartal 2018 tilferes kr. 0,30
pr. preesteret arbejdstime.

Herudover henvises til Bilag 29. Protokollat om bidrag til Udviklings- og Sam-
arbejdsfond for transport- og lageromradet.

§ 38. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1. Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver
har overenskomst med 3F’s Transportgruppe eller en af forbundets afdelinger,
hvad enten overenskomsten er en seroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst
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eller en lokalaftale, omfattes, uden sarlig opsigelse af en sadan overenskomst, af
Dansk Erhverv Arbejdsgivers overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2. Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle loka-
le aftaler pa en saddan made, at bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes
som helhed. Sadanne forhandlinger sker pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers foran-
ledning.

Stk. 3. Virksomheder inden for overenskomstens daekningsomrade, som ved de-
res optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ingen overenskomst eller lokalaftale
har med 3F’s Transportgruppe eller en af forbundets afdelinger, omfattes af den-
ne overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 4. Uden for denne bestemmelse falder virksomheder, hvis struktur, produk-
tion og arbejdsform pa veesentlige punkter adskiller sig fra de gvrige af overens-
komsten omfattede virksomheder.

Stk. 5. For sa vidt angar virksomheder, der 1. januar 2009 var medlem af Dansk

Erhverv Arbejdsgiver henvises der til Bilag 15. Protokollat om overgang til La-
geroverenskomsten.

8§ 39. Overenskomstfravigende forsggsordninger

Parterne er enige om, at der er mulighed for, at der — under forudsetning af lokal
enighed — kan gennemfares forsgg, som fraviger overenkomstens bestemmelser.

Forsggsordninger forudseetter parternes godkendelse.

Se Bilag 18. Protokollat om generelle retningslinjer for etablering af forsggsord-
ninger.
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8§ 40. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Lageroverenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2020. Opsigelses-
fristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet,
eller arbejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaf-
talen af 31. oktober 1973 med senere a&ndringer.

Kgbenhavn, den 17. marts 2017

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Feelles Forbund,
Mette de VVoss Transportgruppen
John Bondebjerg
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Bilag 1. Lgnopstilling for lagerarbejdere og chauffgrer

Lagerarbejdere: 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Normaltimelgn: kr. 122,40 kr. 12490 kr. 127,40
Lagertilleeg: Kr. 9,65 kr. 9,65 kr. 9,65
Arbejdsbestemt tillaeg: Kr. 550 Kkr. 5,50 kr. 5,50
(uden bonus og tillzeg)
| alt: kr. 137,55 kr. 140,05 kr. 14255
Anciennitetstilleeg efter 6 maneder: kr. 8,15 Kkr. 8,15 kr. 8,15
| alt efter 6 maneder: kr. 145,70 kr. 148,20 kr. 150,70

Fuldlgn pr. uge inkl. anciennitetst.: kr. 5.390,90 kr. 5.483,40 kr. 5.575,90
Overtidsprocenter beregnes af: kr. 122,40 kr. 124,90 kr. 127,40

Specialarbejdere: 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Normaltimelgn: kr. 122,40 kr. 12490 kr. 127,40
Specialtilleg: Kr. 8,40 kr. 8,40 kr. 8,40
| alt: kr. 130,80 kr. 133,30 kr. 135,80
Anciennitetstilleeg efter 6 maneder: kr. 8,15 Kkr. 8,15 kr. 8,15
| alt efter 6 maneder: kr. 138,95 kr. 141,45 kr. 143,95
Ansatte pa seerlige vilkar: 1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
Normaltimelgn: kr. 122,40 kr. 12490 kr. 127,40
Anciennitetstilleeg efter 6 maneder: kr. 8,15 kr. 8,15 kr. 8,15
| alt efter 6 maneder: kr. 130,55 kr. 133,05 kr. 133,55
Chauffarer: 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Normaltimelgn: kr. 122,40 kr. 12490 kr. 127,40
Chauffertilleeg: kr. 13,45 kr. 13,45 kr. 13,45
Seerligt tilleeg: Kr. 5,50 kr. 5,50 kr. 5,50
(uden bonus og tillzeg)
| alt: kr. 141,35 kr. 143,85 kr. 146,35
Anciennitetstilleeg efter 6 maneder: kr. 8,15 kr. 8,15 Kkr. 8,15
| alt efter 6 maneder: kr. 14950 kr. 152,00 kr. 154,50

Fuldlgn pr. uge inkl. anciennitetst.: kr. 5.531,50 kr. 5.624,00 kr. 5.716,50
Overtidsprocenter beregnes af: kr. 122,40 kr. 12490 kr. 127,40
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1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

Fagleert tilleeg: Kr. 4,00 Kkr. 4,00 Kkr. 4,00
Kalehustillaeg: Kr. 8,55 Kkr. 8,55 kr. 8,55
Forskudttidstilleeg:
KI. 18.00 til kl. 21.00: kr. 34,75 Kkr. 35,30 kr. 35,85
KI. 21.00 til kl. 04.00: kr. 78,90 kr. 80,15 kr. 81,45
KI. 04.00 til kl. 06.00: kr. 40,85 Kkr. 41,50 Kkr. 42,15
Holddriftstilleeg (seerskilt aftale
mellem 3F og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver):
KI. 18.00 til kl. 06.00: kr. 39,14 Kkr. 39,77 kr. 40,41
Lardag efter kl. 14.00 og

sgn- og helligdage: kr. 85,02 kr. 86,38 kr. 87,76
Engangsbelab ved

unormal overflytning: kr. 189,49 kr. 19252 kr. 195,60
Arbejde pa erstatningsfridage: Kr. 82,41 kr. 83,73 kr. 85,07
Forskydning af vagtlistefridage: Kr. 26,98 kr. 27,41 kr. 27,85
Fratreaedelsesgodtgarelse:
Efter 3 ars ansettelse: kr. 5.000,00 kr. 5.000,00 kr. 5.000,00
Efter 6 ars ansettelse: kr. 10.000,00 kr.10.000,00 kr.10.000,00
Efter 8 ars ansettelse: kr. 15.000,00 kr.15.000,00 kr. 15.000,00
Fridagsbetaling, inkl. feriepenge: 6,75% 6,75% 6,75%
Serlig opsparing, inkl. feriepenge: 2,70% 3,40% 4,00%
Pension:
Arbejdsgivers pensionsbidrag: 8,00% 8,00% 8,00%
Lgnmodtagers pensionsbidrag: 4,00% 4,00% 4,00%
Pensionsbidrag i alt: 12,00% 12,00% 12,00%
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Bilag 2. Aftale om sarlig arbejdstidstilrettelaegning

Der kan treeffes aftaler om nedenstaende sarordninger vedr. saerlig arbejdstids-
tilrettelzegning.

Aftalen kan indgas mellem tillidsreprasentanten pa virksomheden og virksom-
hedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med
den lokale afdeling af 3F*).

Safremt der gnskes etableret serordninger, som ikke omfattes af de nedenfor
under pkt. 1 til 4 omhandlede eksempler, optages der forhandling herom mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten samt den lokale afdeling af 3F,
og ordningens gennemfarelse beror pa, om der kan opnas enighed herom.

Medarbejdere omfattet af seerordningerne modtager betaling efter procentmodel-
len i bestemmelsen om frihed/feriefridage, i det omfang de ikke er ansat pa fuld-
lgnsvilkar.

De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

*) Parterne er enige om falgende fortolkning: Hvis der er indgaet en aftale med
en tillidsreprasentant, der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsreprasentant, ind-
treeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart.

1. Etablering af 6-dages uge

Etablering af 6-dages uge efter Lageroverenskomstens § 1 forudseetter, at seerli-
ge driftsmaessige forhold betinger det. Udgangspunktet er, at det er virksomhe-
dens vurdering af, om det er tilfeeldet, der leegges til grund. Virksomhedens vur-
dering drgftes med tillidsrepraesentanten/medarbejderne.

Safremt medarbejderne ikke er enige i virksomhedens vurdering, jf. punkt 1, stk.
1, 2. punktum, sa er det aftalt, at sagen behandles i organisationsudvalget med
henblik pa at afklare, om den konkrete situation falder ind under formuleringen
’sarlige driftsmassige forhold”.

Etablering af 6-dages uge, hvor det ikke er sarlige driftsmaessigt begrundet,
kreever fremover lokal enighed, jf. indledningen til nervaerende bilag.

2. Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pa virksomheder, der har en sarlig og lengereva-
rende interesse i at udvide den ugentlige driftstid, saledes at behovet ikke rime-
ligt kan deekkes ved almindeligt overarbejde.
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Til weekendarbejde ansattes medarbejdere, der ikke har anden lgnnet beskeefti-
gelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understgttelse.

Weekendarbejde skal normalt veere af mindst 24 timers varighed pr. uge og kan
normalt tidligst pabegyndes ved normal driftstids afslutning om fredagen.

Der garanteres de pagaldende medarbejdere en indtjent ugelan, der svarer til 37
timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa virksomheden i alminde-
lig dagtid gaeldende timefortjeneste.

Lannen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelgn inkl. geeldende
tilleg for det preesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde om fredagen for-
skudttidstilleg og for arbejde om lgrdagen efter kl. 14.00 overarbejdstilleeg med
et tilleeg pa 50% for de farste tre timer. For det gvrige arbejde om lgrdagen samt
for arbejde om sgndagen ydes et tilleg pa 100%. Der beregnes fuldt ATP-bi-
drag.

Medarbejdere omfattet af denne ordning modtager betaling efter procentmodel-
len i bestemmelsen om frihed/feriefridage.

Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlemmer af den
samme faglige organisation, som de gvrige pa virksomheden beskaftigede til-
svarende arbejdere.

3. “Fire-dages vagter”
“Fire-dages vagter” kan etableres pd virksomheder, hvor en sddan ordning ime-
dekommer driftstekniske eller driftsskonomiske hensyn.

Medarbejdere pé “Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige arbejdstid
pa 4 ugentlige hverdagsvagter 4 9 timer og 15 minutter, idet det skal sikres, at
der regelmassigt er 2 sammenhangende fridage.

For arbejdet betales sedvanlig lgn og lgntilleeg samt forskudttidstilleg for de
timer, der falder udenfor de sedvanlige rammer for arbejdstidens leegning. Om
lordagen betales der som forskudttidstilleeg overarbejdstilleeg fra kl. 14.00, be-
gyndende med tre timer med et tilleeg pa 50% og derefter med et tilleg pa 100%.

4. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan iveerksattes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma
ikke overstige 42 timer. Forudsatningen for varierende ugentlige arbejdstider er,
at de fastleegges for mindst 4 uger og indtil 12 maneder ad gangen, og at det an-

51



gives ved opslag eller anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er for-
delt over perioden.

5. Deltidsanseettelse

Allerede ansatte
Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales @ndring af
arbejdstiden fra fuldtid til deltid jf. lov om deltid.

Nyansatte
Der kan lokalt treeffes aftale, jf. dette bilags indledningsafsnit, om nyansettelse
af medarbejdere pa deltid.

Virksomheden ma ikke benytte ansattelse af deltidsbeskaftigede til at reducere
antallet af fuldtidsbeskaftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere med
samme kvalifikationer.

Felles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udggre mindst 15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftlig aftales ved ansattelsen,
eller i forbindelse med aftale om deltidsbeskeftigelse for allerede ansatte.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende
overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke ydes lgnmassig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaftigede medarbejdere
ligger uden for den i 8 1, stk. 3 anfarte normale dagsarbejdstid, ydes en tillaegs-
betaling svarende til den, der ydes ved arbejde pa forskudt tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstds arbejde ud over den nor-

male arbejdstid for heltidsansatte, kun undtagelsesvis bgr finde sted for medar-
bejdere beskaftiget pa deltid.
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Bilag 3. Retningslinjer for afspadsering af overarbejde

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er der truffet af-
tale om falgende rammeaftale for afspadsering af overarbejde, der ikke hidrgrer
fra varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering:

1. Ved lokal aftale med medarbejderne pa den enkelte virksomhed kan der traef-
fes aftale om afspadsering af overarbejde.

2. Aftaler om afspadsering af overarbejde skal i enhver henseende respektere de
geeldende arbejdsmiljeregler om daglig hviletid og ugentligt fridegn samt de
overenskomstmaessige regler om varsling af og betaling for overarbejde.

3. Aftalerne skal klart markere de narmere regler for afspadseringens gennem-
farelse, herunder:

a. Om afspadseringen omfatter alt overarbejde eller alene overarbejde over
et vist, nermere angivet maksimum, herunder om afspadsering kun skal
gennemfares, safremt den omfatter en eller flere hele fridage.

b. Om afspadseringen skal veere gennemfgrt inden for et nsermere angivet
tidsrum.

c. Om afspadseringen sker efter en pa forhand lagt plan eller efter aftale
mellem vedkommende medarbejder og arbejdsledelsen.

d. Om afspadseringen sker med 1,0 time for hver udfart overarbejdstime —
eller med 1,5 time for hver udfart overarbejdstime med et tilleg pa 50%
og med 2,0 timer for hver udfart overarbejdstime med et tilleg pa 100%.

Safremt afspadseringen sker time for time, forudsettes det, at virksomheden
udbetaler de optjente overarbejdstilleeg for den lgnperiode, hvor overarbejdet
er udfert, medens lgnnen for overarbejdstimerne hensettes, saledes at den
udbetales for den lgnperiode, hvor afspadseringen finder sted.

Safremt afspadseringen sker med 1,5 time — respektive med 2,0 time — pr. ud-
fort overarbejdstime, forudsettes det, at savel de optjente overarbejdstilleeg
som den optjente lgn for overarbejdet henszttes, saledes at belgbene udbeta-
les for den lgnperiode, hvor afspadseringen finder sted.

| sidstnaevnte tilfeelde kan der traeffes aftale om en beregnet timesats, der ud-
betales for hver afspadseringstime af det samlede hensatte belgb.
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4. Lokalt aftalte afspadseringsordninger kan af enhver af parterne til enhver tid
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode. Nar opsi-
gelsesfristen er udlgbet, udbetales afspadseringsbelgb til de pageeldende med-
arbejdere.

5. Nerveaerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til enhver tid
opsiges med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer enhver
i henhold til retningslinjerne indgaet lokal aftale om afspadsering med virk-
ning fra udlgbet af den naermest falgende hele lgnningsperiode.
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Bilag 4. Retningslinjer for arbejdsfordeling

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er enige om, at beskeefti-
gelsessituationen i konkrete situationer med fgje kan foranledige virksomheder
til at anvende arbejdsfordeling for at undga afskedigelser som falge af midlerti-
dig produktionsnedgang.

Pa denne baggrund er organisationerne enige om nedenstaende retningslinjer for
indfarelse af arbejdsfordelingsordninger inden for de mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe bestaende overenskomstomrader:

1.

Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmassige arsager af forventelig
kortvarig karakter.

Arbejdsfordeling aftales mellem den lokale afdeling af 3F, medarbejderne og
virksomheden.

Arbejdsfordeling er en midlertidig foranstaltning og kan ikke aftales for laen-
gere tid end 3 maneder.

Ledighed som fglge af arbejdsfordeling skal tilstreebes samlet i sammenhan-
gende perioder fra en kalenderuges begyndelse. Der kan saledes ikke treeffes
aftale om nedseettelse af den daglige arbejdstid.

Afskedigelse af en medarbejder under en lgbende arbejdsfordeling kan kun
ske af arsager, der kan henregnes til den pageeldendes egne forhold.

Er det bortset fra sadanne tilfaelde ngdvendigt at foretage yderligere afskedi-
gelser, skal aftalen om arbejdsfordeling forinden tages op til ny lokal drgftel-
se.

Aftaler om arbejdsfordeling efter neaerveaerende retningslinjer skal tilsendes
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe til orientering forud
for iveerkseettelsen, idet virksomheden skal garantere, at krav i forhold til Ar-
bejdsformidlingen er opfyldte.

Nerveerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til enhver tid

opsiges med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer enhver
i henhold til retningslinjerne indgaet lokal aftale om arbejdsfordeling.
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Bilag 5. Ansattelsesaftale

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er enige om, at den til
dette bilag vedhaftede ansattelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/EQF) om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
seettelsesforholdet.

Frister for oprettelse af ansattelsesaftale er:

Nye ansattelsesforhold:
For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter anszttelses-
forholdets begyndelse udlevere ansattelsesbeviset.

Gamle ansattelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortsaetter derefter, skal
arbejdsgiveren give lgnmodtageren de relevante oplysninger senest 2 maneder
efter, lsnmodtageren har bedt om at fa oplysningerne.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og
ansattelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der gaelder mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overensstem-
melse med de galdende tidsfrister, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver, der
senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav
om manglende ansettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af anseettelsesaftalen kvittere
for modtagelsen.
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DANSK o
ERH\IE R\I FAGLIGT FALLES FORBUND

Ansattelsesaftale for ansattelser i henhold til
Lageroverenskomsten
mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver
Navn:

Adresse:
CVR-nr.:

har ansat/ansatter herved
CPR-nr.:
Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune:
TIf.nr.:
Bank/girokontonr.:

Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Tiltreedelsesdato:

Hvis ansettelsesforholdet er tidsbegraenset angives ophgrsdatoen:
Ansattelsesforholdet er begraenset til udfarelse af falgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives):

Skiftende arbejdssteder Ja[ ] Nej [ ]
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Ferie:

Medarbejderen har ret til ferie i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven og
overenskomsten.

Medarbejderne er ansat:
[ ] pa timelgn med fridagsopsparing pé 6,75%
[_]i henhold til fuldlgnsordning

Lan:
Medarbejderens lgn er p.t. kr.:

Overarbejdsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i holddrift, betaling
for ude- og rejsearbejde og genetilleg i gvrigt betales efter geldende overens-
komst. Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
andre produktionsfremmende lgnsystemer, hvor lgnnen fastsettes efter reglerne
I overenskomsten eller lokalaftaler. Lannen udbetales:

Bagud [ | Forud[ ] Ugentligt[ ] Hver 14.dag|[ | Manedsvis[ ]

”Svendebrev”: Ja| | Nej[ ]

Arbejdstid:

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til geldende overenskomst
samt eventuelle lokalaftaler:

Sygdom:
Sygdom skal anmeldes til:

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden.
Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen.

Pension:
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geldende overenskomst.

Har medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere ansattel-
sesforhold?

Ja[ ] Nej [] Hvilken:
Huvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra forste ansattelsesdag.

For dette ansattelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:
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Bidraget udgar, jf. Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og 3F’s Transportgruppe, p.t.

Arbejdsgiverandel: %
Medarbejderandel: %

For anseettelsesforholdet i gvrigt henvises til geeldende overenskomst, hvori der
bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie, samt
til geldende lovgivning og eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Andre vaesentlige vilkar:

Dato:
Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe i
henhold til EF-direktiv 91/533/E@F om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansettelsesforholdet.

For ansattelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal ansattelsesaftalen ud-
leveres senest 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse.

For ansettelsesforhold indgaet for 1. juli 1993, skal ansettelsesaftalen udleveres
senest 2 maneder efter, at lsnmodtageren har bedt om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrgrende oplysningspligten og ansettelsesaftalen be-
handles i henhold til Bilag 7 i overenskomsten.
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Bilag 6. Aftale om funktionarlignende anseettelsesforhold

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe anbefaler, at virksomhe-
der, der gnsker at indfgre funktionarlignende ansettelsesforhold, fortrinsvis gar
det efter faglgende retningslinjer:

Funktionzrlignende ansattelsesvilkar kan individuelt aftales med medarbejdere,
der udfarer seerligt betroet/kvalificeret arbejde.

Aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt. Organisationerne har i faellesskab udarbejdet en anseettelses-
blanket, der skal anvendes ved indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktionaer-
lignende vilkar. Ansattelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt
til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 1. Lgnvurdering

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte ansatte op til vurdering og eventu-
el regulering. Terminen herfor kan veere den samme som for funktionarer ansat
pa virksomheden*).

*) Note: Kendelse i faglig voldgift af 19. november 2001 er geeldende.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, ansvar,
indsats og dygtighed, men skal mindst efter den arlige lgnregulering svare til det
niveau, som ville vaere geldende efter de i gvrigt geeldende overenskomstmaes-
sige regler.

Uoverensstemmelser vedrarende lgnniveau eller lanregulering kan fagretligt be-
handles efter overenskomstens regler.

Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til maneds-
lon med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pa samme datoer,
som er geeldende for virksomhedens funktionarer.

Stk. 2. Anciennitet

Anciennitet ved anszttelse pa funktionzarlignende vilkar regnes fra den farste i
den maned, hvor aftalen treeder i kraft, jf. den individuelle aftales bestemmelser
herom.

Stk. 3. Opsigelse

Funktionearloven, § 2 om opsigelsesvarslets leengde samt Funktionzrloven, 8 2 a
om fratreedelsesgodtgerelse er geldende, medmindre andet er aftalt i anszttel-
seskontrakten.
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Opsigelsesvarsel i henhold til Funktionarloven, 8 2 bortfalder ved arbejdsledig-
hed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lengde ikke kan vere kortere end
de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionerlignende
anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en
maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaldende inden
for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lan under sygdom i alt 120 dage. Op-
sigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udle-
bet af de 120 sygedage, og medens den pagaldende endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter
at opsigelsen er sket.

120 dages-reglen kan — selv om den er aftalt skriftligt — ikke gares geeldende,
hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af § 31.

Stk. 4. Efterlgn
Funktionzrloven, § 8 om efterlan til funktionaerers a&gtefealle eller barn under 18
ar, over for hvem funktionzren har forsgrgerpligt, er geldende.

Stk. 5. Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt tid, tilli-
ge med betalingen herfor, fastsettes i henhold til overenskomstens bestemmel-
sefr.

Stk. 6. Uddannelse

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige udvikling
ngdvendigger en Igbende efteruddannelse. Organisationerne skal derfor anbefa-
le, at der gives de pageldende den forngdne frihed, i det omfang det er ngdven-
digt for at ajourfere den faglige viden. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens
foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som
lon. Eventuel daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Stk. 7. Ferie
Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie
med feriegodtgerelse, jf. Ferieloven, § 23.

Stk. 8. Frihed/feriefridage

Arbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar holder fri uden afkortning i ma-
nedslgnnen pa de i § 2 nevnte dage.
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Stk. 9. Sygdom
Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld lgn under sygdom,
jf. Funktionarloven, § 5.

Stk. 10. Lgnningsperiode og lgnudbetaling

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar udbetales manedslgn pa samme da-
toer, som er geldende for virksomhedens funktionarer. Lgnnen kan af virksom-
heden indszttes pa den pagaeldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.

Stk. 11. Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indgaede aftaler
eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

Stk. 12. Aftalens opsigelse

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzrlignende an-
seettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker medarbejderne at blive frigjort,
kan dette ske med det for medarbejderne geeldende opsigelsesvarsel. Efter udlg-
bet af ovennavnte varsler er medarbejderen alene omfattet af Lageroverens-
komst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Allerede indgaede aftaler om ansettelse pa funktionarlignende vilkar kan ved
aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at naerveaerende retningslinjer uden konfliktadgang
kan tages op til forhandling ved kommende overenskomstforhandlinger.
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DANSK o
ERH\IE R\I FAGLIGT FEALLES FORBUND

Anseattelsesaftale for ansattelser
pa funktionarlignende vilkar i henhold til
Lageroverenskomsten
mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver
Navn:

Adresse:
CVR-nr.:

har ansat/ansatter herved
CPR-nr.:
Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune:
TIf.nr.:
Bank/girokontonr.:

Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Dato for ansattelse pa funktionzrlignende vilkar:

Hvis ansettelsesforholdet er tidsbegraenset angives ophgrsdatoen:
Ansattelsesforholdet omfatter fglgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives):

Skiftende arbejdssteder Ja[ ] Nej [ ]
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Ferie:

Der tilkommer medarbejderen ferie med lgn [_] under ferie eller ferie med ferie-
godtgarelse [ ] i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven, Funktionzrloven
0g overenskomsten.

Lan:
Medarbejderens lgn er p.t. aftalt til kr. pr. maned, som betales ma-
nedsvis bagud pa samme tidspunkt som for virksomhedens funktionzrer.

Betaling for eventuel overtid, holddrift og forskudttid sker efter overenskom-
stens bestemmelser.

Medarbejdere ansat pa funktionarlignende ansettelse modtager fuld lgn pa SH-
dage samt 1. maj, Grundlovsdag samt 24. og 31. december.

”Svendebrev”: Ja[ | Nej[ ]

Arbejdstid:

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til geeldende overenskomst
samt eventuelle lokalaftaler:

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, forskuft tid fastsettes i hen-
hold til overenskomstens bestemmelser.

Sygdom:
Sygdom skal anmeldes til.

Ved sygdom betales fuld lgn, jf. Funktionzrloven, § 5. | gvrigt henvises til
eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er
samtidig udleveret til medarbejderen.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden
ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinan-
den fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i ialt 120 dage. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af
de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse
er sket.

Pension:
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.
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Har medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere ansattel-
sesforhold?

Ja[ ] Nej [ ] Hvilken:
Huvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra forste ansattelsesdag.

For dette ansattelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:

Bidraget udgar, jf. Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og 3F’s Transportgruppe, p.t.

Arbejdsgiverandel: %
Medarbejderandel: %
Opsigelse

Ved opsigelse gelder Funktionarlovens (st kryds ved de bestemmelser, som
geaelder for anseettelsesforholdet):

82 (om opsigelsesvarsler)

___§2a (om godtgarelse ved opsigelse)

__82b (om usaglig opsigelse)

__ 816 (om frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)
___anden aftale

Ansattelsen sker i henhold til Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og de i overenskomsten aftalte retningslin-
jer for ansattelse pa funktionarlignende vilkar.

Andre vaesentlige vilkar:

Dato:
Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe |
henhold til EF-direktiv 91/533/E@F om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet.

For ansettelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal ansattelsesaftalen ud-
leveres senest 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse.
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For ansettelsesforhold indgaet for 1. juli 1993, skal ansattelsesaftalen udleveres
senest 2 maneder efter, at lanmodtageren har bedt om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrgrende oplysningspligten og ansattelsesaftalen be-
handles i henhold til Bilag 7 i overenskomsten.
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Bilag 7. Regler for behandling af faglig strid
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfgres hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsaetter forhand-
lingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en repraesentant for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Forhandlingerne gennemfares sa vidt muligt se-
nest 3 uger efter at en af parterne har anmodet om mgde.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde felgende op-
lysninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om
disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings reprasentant, repraesentanten
for virksomhedens ledelse samt hvor Dansk Erhverv Arbejdsgiver har delta-
get af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende pkt. 2 ivaerksattes uden for-
udgaende lokal forhandling.

2. Ma&glingsmgde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisa-
tioner — Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe — begaere mag-
ling i sagen. Maglingsbegaringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort be-
skrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa meeglingsmgdet klart
fremgar af begeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.
Meeglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af

betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstaet.
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Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglings-
begaringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrarende bortvisning skal maglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsda-
ge efter maeglingsbegaringens modtagelse i den modstaende organisation, med-
mindre andet aftales.

Pa maglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationerne maeglingsmaend,
der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af mag-
lingsmandene.

3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed om en lgs-
ning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst el-
ler aftale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat an-
dre regler, henvises til afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af organisatio-
nerne fremsaetter begaering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal, inden 14 arbejdsdage efter
at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere afholdelse af faglig
voldgift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begeret faglig voldgift, fremsender kla-
ger til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.
Samtidig med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten
vedrgrende udpegning af opmand i overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter
modtagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bi-
lagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.
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Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret
bragt i forslag.

Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes ved forhand-
ling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage far retsmadet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage far retsmgadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage far rets-
mgdet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at veaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage fer retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende KI.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og opmanden i hande kl. 16.00 senest 6 hele arbejds-
dage far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af
processkrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen
far retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de oplys-
ninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant,
der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.
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Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af naervarende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afggres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene
afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spargsmalet
om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse bar sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet
og sa vidt muligt elektronisk.

4. Organisationsudvalg

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe nedsetter et staende ud-
valg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3 anfaerte spargsmal af hver af or-
ganisationerne kan begares behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne
(Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skannes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gel-
dende. Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar geel-
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar
geldende i et feellesmade, skal den klagende organisation forinden begeere
afholdt et plenummede under fellesmgdet. En eventuel viderefgrelse af en
organisationsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen forinden
har veeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejds-
retten hindrer dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sa-
gen domsforhandles.

| udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefares sa-
gen ved fortsat maegling.
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Bilag 8. Aftale om social ansvarlighed

Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisationer i den
danske transport- og logistikbranche bgr veere kendt for at udvise et hgjt niveau
af social ansvarlighed.

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bar tilretteleegges saledes, at med-
arbejderne ikke udsettes for sygdom eller nedslidning som falge heraf. Om-
gangsformer skal vere saledes, at alle faler sig godt til rette i virksomheden.

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfarer fraveer,
bar have stgrst mulig stgtte med henblik pa at kunne genoptage deres job. Stet-
ten kan bl.a. besta i regelmassig opfalgning, statte i forhold til at fa den relevan-
te hjeelp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet m.v.

Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke lengere
kan varetage deres job, bar forsgges omplaceret til andet arbejde. Er dette ikke
muligt, stgttes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for vedkom-
mende, forsgges flex- eller skanejob i virksomheden.

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhengighedsproblemer, bar
hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale, skonomiske og job-
maessige konsekvenser af fortsat misbrug. | den forbindelse bgr medarbejderen
tilbydes statte til afveenning med genoptagelse af jobbet som mal. Afskedigelse
bar ikke ske, uden at disse foranstaltninger har veeret forsagt.

Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at medvirke posi-
tivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustgttet beskaftigelse,
evt. via kort og malrettet aktivering.

Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet omkring
ativeringsaktiviteter, er opmeaerksomme pa de elementer af konkurrenceforvrid-
ning, der kan opsta i denne forbindelse.

Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne overens-
komst at veere abne overfor at medvirke til, at unge introduceres til branchen.
F.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent hus arrangementer
o.l.

Parterne vil stette aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammensatning i

medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund m.h.t. alder, kan
etnisk oprindelse m.v.
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Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomhedernes personalepo-
litik, samt i afskedigelsessituationer, skal tages et sarligt hensyn til de aldre
medarbejdere.

Bilag 9. Protokollat om seniorpolitik

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er enige om vigtigheden
af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at sa mange
medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa arbejdsmarke-
det.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i
geeldende lovgivning er elementer, der hindrer malsztningen om at fastholde
e&ldre medarbejdere i virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne
ikke kan indfgre den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomhe-
den gnsker at drgfte principper for seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke
findes samarbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter draftelser til opfyldelse
af intentionerne i Samarbejdsaftalen, herunder indfarelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfg-
relse af seniorpolitik sgger inspiration pa Beskeftigelsesministeriets site
www.seniorpraksis.dk eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa

evt. igangsatning af initiativer, der kan vare med til at udbrede kendskabet til
ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.
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Bilag 10. Protokollat om uddannelse

Parterne vil fortsette de faelles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i bran-
cherne og virksomhederne om ngdvendigheden af en felles uddannelsesindsats.
Malet er, at alle i brancherne — savel ledere som medarbejdere — betragter ud-
dannelse som bade en ret og en pligt.

Parterne vil stille radgivning til radighed for medlemsvirksomhederne/medlem-
merne med henblik pa at gare det lettere for dem at gennemfare de lokale kom-
petenceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i denne overenskomst.

Parterne er enige om at fortseette samarbejdet vedrgrende fornyelsen af bran-
chernes erhvervsuddannelser. Desuden skal der samarbejdes om at rekruttere
flere til brancherne via leerlingekontrakter, bade for unge og for voksne.

Parterne fortsaetter samarbejdet om at opna, at si mange medarbejdere som mu-
ligt, der ikke har gennemfart en af branchernes erhvervsuddannelser, tilbydes
deltagelse i en individuel kompetenceafklaring med henblik pa efterfalgende
deltagelse i et meritvejsforlgb, saledes som dette tilretteleegges af Transporter-
hvervets Uddannelsesrad (TUR).

Parterne fortseetter samarbejdet om at oprette flest mulige EUD-laerepladser i
virksomhederne. Parterne vil arbejde for, at flest muligt egnede virksomheder
godkendes som praktikvirksomheder.

Parterne indgar i et feelles engagement i TUR. Parterne er enige om, at TUR, sa

vidt muligt, skal vere branchens fealles interesseorgan i relation til offentligt
stgttet grund-, efter-, videre- samt videregaende uddannelse.
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Bilag 11. Protokollat om ”Det gode leerlingeforhold”

Der er enighed om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen igang-
saetter et arbejde for at udbrede kendskabet til gode mader at gennemfare et leer-
lingeforlgb pa, hvor savel lerling som virksomhed har positive oplevelser med
at gennemfgre en erhvervsuddannelse.

Der igangseattes en erfaringsindsamling, som skal danne baggrund for udarbej-
delse af et brancherettet inspirationsmateriale. Materialet tilvejebringes gennem
dels en erfaringsindsamling inden for branchen og dels gennem indhentning af
positive erfaringer fra andre fagomrader, som videreformidles i en bearbejdet
form.

Der er enighed om, at dette materiale skal formidles til savel virksomheder,
medarbejdere som erhvervsskoler. Materialet stilles endvidere til radighed for
organisationerne mhp. direkte formidling til medlemmerne. Ligesom der er
enighed om at sgge kendskabet til eksemplerne udbredt gennem andre kanaler,
som parterne har adgang til.

Parallelt med denne erfaringsindsamling og med henblik pa at kvalificere denne
inviteres et mindre antal virksomheder/lzrlinge til at deltage i et pilotprojekt
med fokus pa at beskrive det gode larlingeforhold. Det afklares mellem parter-
ne, om der kan vare grundlag for at yde en begraenset gkonomisk stgtte til disse
forlgb for at styrke interessen for at deltage.

Parterne er enige om, at initiativerne ber ses i sammenhang med de initiativer,
som gennemfares i regi af de relevante faglige udvalg (f.eks. TUR).

Der er endvidere enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til projektet

sgges tilvejebragt gennem ansggning til Udviklings- og Samarbejdsfond for
transport- og lageromradet.
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Bilag 12. Fremtidens kompetencebehov inden for transport og lo-
gistik

En branche med et hgjt fagligt niveau vil sta staerkt i konkurrencen om ordrer og
medarbejdere, nu og i fremtiden.

Faglaerte medarbejdere vil veere et mal pa vejen til at indfri virksomhedernes
muligheder for vaekst samt medarbejdernes muligheder for beskaftigelse.

Det er parternes vurdering at fagleerte chauffgrer og lagermedarbejdere mv. vil
vaere fremtidens kernemedarbejdere, savel i den enkelte konkurrencedygtige
transport- og logistikvirksomhed som i en konkurrencedygtig branche som hel-
hed.

Baggrunden for denne vurdering er en feelles afdekning af konturerne for frem-
tidens transport- og logistikbranche. Afdakningen har identificeret en raekke
strategiske udfordringer, som bl.a. knytter sig til fremtidens kompetencebehov.
Udfordringerne flyder bl.a. af:

e Delvis eller fuldt automatiserede lagre, terminaler og havne.

o Selvkarende eller sterkt teknologistgttede trucks, lastbiler og busser.

e Digitalisering af virksomhederne hvor medarbejderne — ud over deres fysiske
transport-/logistikarbejde — inddrages i virksomhedens data-feed, skal kom-
munikere digitalt om udfarelsen af arbejdet og fungere effektivt som digitale
slutbrugere.

Stadig mere avancerede keretajer og grej.

Stadig mere komplicerede logistiksystemer.

Internationalisering.

Steerkt voksende e-handel.

Fortsat markante krav fra myndigheder (miljg, trafik m.v.).

@gede forventninger fra kunderne (virksomheder som private) med hensyn
til hurtig og fejlfri levering og fleksibilitet.

Fagligt-tekniske kompetencer er stadig efterspurgte, mens kravene til IT-kompe-
tencer er vokset markant. Det samme gaelder kompetencekravene i forhold til lo-
gistik, virksomhedsforstaelse, innovation, kundebetjening mv.

Det kalder pa nye kompetencestrategier i transport- og logistikbranchen. Samt

overvejelser om, hvordan TLK-fonden kan stgtte den pakraevede kompetenceud-
vikling.
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Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemfgre et udvalgsarbejde,
som med afset i hidtidig praksis med inddragelse af medlemmer skal afdaekke
mulighederne for i hgjere grad gennem TLK-fonden at understgtte en fremtids-
orienteret kompetenceudvikling i virksomhederne.

Med arbejdet skal det afdeekkes, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan
hjeelpes pa vej gennem den made, som fonden yder statte.

Arbejdet skal ses i sammenhang med parternes aftaler om at styrke tillidsrepree-
sentanternes rolle. Den styrkede rolle kan indebeere, at tillidsrepraesentanten ind-
drages yderligere i virksomhedens uddannelsesplanlagning, savel i bistanden til
den enkelte kollega som i dialogen med virksomheden.

Parterne vil arbejde for en starre synlighed af de muligheder for bistand fra par-
terne til uddannelsesdialogen pa virksomheden, som allerede eksisterer i over-
enskomsten.

Udvalgsarbejdet om TLK-fonden skal vere afsluttet i efteraret 2019.

Bilag 13. Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Parterne vil arbejde for etablering af en konsulenttjeneste til at understgtte ar-
bejdet med at sikre flere fagleerte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlaegning og hjeelp
med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stgtte i form af lovregulerede
lantabsgodtgarelser og eventuel stgtte fra TLK-fonden.

Tjenesten skal finansieres af midler fra TLK-fonden.

Bilag 14. Protokollat om nyoptagne virksomheder og pension

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens med-
lemsforeninger, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for Lager-
overenskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan krave, at den eksi-
sterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medar-
bejdere traeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter overenskom-
stens 8 27. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter indmeldel-
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sen protokolleres mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe
efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de over-
enskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Omkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige vaesentligt fra det
almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, jf. den
til enhver tid geeldende ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i Pen-
sionDanmark. Tilpasning hertil skal i givet fald ske inden 12 maneder fra ind-
meldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Anmerkning: Virksomheder der 28. februar 2017 var medlem af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver skal overholde kravet i afsnit 3 vedrgrende omkostningsni-
veauet for firmapensionsordninger inden udgangen af 2018.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der anseettes ef-
ter virksomhedens indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver. For disse medar-
bejdere foretages indbetaling af de overenskomstmassige pensionsbidrag til
PensionDanmark.

Det er en forudsetning for viderefarelse af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F’s Transportgruppe om virksomhe-
dens optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens med-
lemsforeninger, der forinden indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af Lageroverens-
komsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark skal fastsattes sale-
des:

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens medlems-
foreningers meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens optagelse i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens medlemsforeninger skal arbejdsgi-
verbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgegre mindst 20% af de overens-
komstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40% af de overenskomstmas-
sige bidrag.
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e Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60% af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80% af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

e Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmassigt
bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning, gennemfares optrapningen saledes:

e Pensionshidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar efter
indmeldelsen.

e Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den nermeste hgjere bi-
dragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virk-
somhedens bidrag forhgjes forholdsmassigt, saledes at den oven for navnte an-
del af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk Erhverv

Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe efter begeering, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.
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Bilag 15. Protokollat om overgang til Lageroverenskomsten

Mellem nedenstaende parter er opnaet enighed om falgende:

1. Nuvearende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der har tiltradt Feel-
lesoverenskomsten mellem HTS og 3F’s Transportgruppe, overgar, til i ste-
det at veere omfattet af Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe 1. januar 2009.

Eventuelle lokalaftaler og firmapensionsordninger forsetter usgendret, indtil
disse eventuelt opsiges i henhold til geeldende regler herfor.

Ingen ansatte pa omskrivningstidspunkt kan dog som helhed blive ringere
stillet i forbindelse med omskrivningen.

2. Nuvarende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der er omfattet af en
virksomhedsoverenskomst eller tiltreedelsesoverenskomst med serlige vilkar
med 3F eller afdelinger af 3F, kan omfattes af nervaerende overenskomst, sa-
fremt der er enighed mellem overenskomstens parter.

3. Virksomheder, som senest 1. januar 2009 er optaget som medlem af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, er ikke umiddelbart omfattet af naerveaerende overens-
komst, bortset fra de under punkt 1 og 2 beskrevne situationer.

3F’s Transportgruppe kan efter de almindelige fagretlige regler kraeve, at
nervaerende overenskomst skal veere geeldende over for en virksomhed om-
fattet af punkt 3, stk. 1.

Virksomheden er saledes ikke forpligtet til at indga overenskomst, idet 3F
dog under iagttagelse af de almindelige arbejdsretlige regler, herunder Ho-
vedaftalen, vil vaere berettiget til at iveerksatte konflikt med henblik pa at
indga overenskomst.

4. Virksomheder, som er optaget som medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver
efter 1. januar 2009, er omfattet af overenskomsten efter reglerne om nyop-
tagne virksomheder, jf. § 37.

Kgbenhavn, den 7. oktober 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Faelles Forbund
Laurits Rgnn Jan Villadsen
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Bilag 16. Protokollat om ferie

8 1. Ny ferielov — fravigelser
Feelles bestemmelser geldende for ansettelsesforhold omfattet af overenskom-
ster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F.

Neaervearende aftale er indgaet i medfar af Ferieloven.

Parterne er enige om, at for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mel-
lem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe gelder nedenstaende
fravigelser fra Ferieloven.

8§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opsta som falge af denne aftale behandles fagretligt.
Sager om brud pa aftalen behandles efter de herfor geeldende regler, herunder i
Arbejdsretten.

Parterne har saledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3, er aftalt, at tvist-
lasning i det fagretlige system alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferielo-
ven.

8§ 3. Overfarsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfares til det falgende feriear.

Der kan maksimalt overfagres sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet feriear
efter, at ferie overfares, skal den afholdes. Se Bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden feriearets
udlgb. Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt
den optrykte aftale ikke anvendes (eks. at virksomheden gnsker at bruge samme
blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme
punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbej-
deren og arbejdsgiveren desuden traeffe aftale om, at ferien overfares til det fol-
gende feriear. Overforsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfarte
feriedage i gvrigt. Aftalen indgas og feriedagene afholdes efter de samme regler
som ovenfor.
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Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsi-
gelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til af-
holdelse inden for varslingsperioden.

8 4. Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgarer ferien ved normal arbejdstids begyn-
delse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

8§ 5. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder
sig under kollektiv ferielukning, og medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet,
kan han hvis muligt genoptage arbejdet og har sa krav pa at fa ferien placeret pa
et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i
perioden med den kollektive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa
tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pageeldende medarbejder har vee-
ret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den op-
rindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

§ 6. Udbetaling af ferietillzeg

Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales
for ferien holdes. | sa fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden, i det om-
fang der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

8§ 7. Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgarelse, herunder
for overfart ferie.
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Bilag A. Aftale om ferieoverfarsel

gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfart ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at fe-
riedage overfares til naste feriear.

Der kan maksimalt overfagres 10 feriedage, og senest i andet feriear efter, at ferie
overfares, skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at af-
vikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fra-
veer pa grund af orlov, kan overfares uanset denne begransning.

2. Aftaler om afvikling

For den overfarte ferie er falgende i gvrigt aftalt (sset 1 kryds):

2.1 O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferie-
aret20 .

2.2 O Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

2.3 O Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden 30. september efter feriearets
udigb.

3.2. Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan
aftale kun &ndres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden 30. september efter feriedrets udlgh
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den
overfarte ferie, om at ferien er overfart. Dette kan evt. ske ved fremsendel-
se af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag B. Eksempler pa overfarsel af feriedage

Aro0
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriear 0. Med-
arbejder overfgrer maksimalt 5 feriedage til ar 1.

Ar1

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overfarte feriedage fra ar 0, i alt 30 ferieda-
ge. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til gode, som
“overfores” til ar 2.

Ar2

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder
holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 fe-
riedage “overfort” fra ar 0. Medarbejder har herefter igen 10 feriedage ekstra,
som kan holdes i ar 3.

Ar3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfgrte feriedage, i alt 35 feriedage.
Medarbejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbej-
der holde 5 feriedage “overfort” fra ar 1. Medarbejder har herefter 10 feriedage
ekstra, som enten kan holdes i ar 3 eller overfares til ar 4 osv.
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Bilag 17. Protokollat om Transport- og Lageromradets Kompe-
tenceudviklingsfond

Galdende for Lageroverenskomsten indgaet mellem Danske Erhverv Arbejds-
giver og 3F’s Transportgruppe 0g Transportoverenskomsten indgaet mellem
DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 1. Formal

Den mellem parterne indgdede Transport- og Lageromradets Kompetence-
udviklingsfond (TLK) har til formal at sikre udviklingen af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaefti-
gelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktivite-
ter og midler til uddannelse, som virksomhederne afseetter hertil, jf. § 36.

Stk. 2. @konomisk grundlag
Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af ATP for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parterne indgaede overenskomsters daekningsomrade.

Opkraevningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse,
pt. PensionDanmark.

Stk. 3. Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond
Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i det forega-
ende afsnit opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtegter udarbejdet af fondens
bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:

e Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virk-
somhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

e Regnskabsafleeggelse og revision

o Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

e Fastleeggelse og opkreevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages
til arbejdsmarkedets parter
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Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repraesentanter fra
parterne.

Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesud-
valg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomra-
det.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraeebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til § 36.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddan-
nelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan veelge at go-
re dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksom-
heden i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden. Dette forudseetter
dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat
et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virk-
somheden — alle blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar
pa medarbejdersiden, med mindre han valger at uddelegere sin udvalgsplads til
en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrel-
se.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal fglge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.
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Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne midler” kan
der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stetter — inden for de skonomiske muligheder og efter ansggning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder

med tiltraedelse til en mellem parterne indgaet overenskomst
Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder ind-
ga i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa
midler fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der falger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem
parterne, uden at veere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, f.eks. ved tiltree-
delsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan palegge disse
virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for behandlinger af
ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbe-
talinger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabs-
maessigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheders
midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtaegterne eller endringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i
gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejder-
ne, bortfalder naervaerende aftale.
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Bilag 18. Protokollat om generelle retningslinjer for etablering af

forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige muligheder, som over-
enskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe ik-
ke tager hgjde for.

Under forudseetning af lokal enighed er overenskomstparterne derfor enige om,
at der abnes mulighed for, at der kan gennemfares forsgg, som fraviger overens-
komsternes bestemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudssetter overenskomstparternes godken-
delse. Dette protokollat fastsetter retningslinjerne for overenskomstparternes be-
handling og godkendelse af forsgg.

1.

Forudsatning for indgaelse af aftaler er, at forsggsordningen skal etableres

som en lokalaftale, og at lokalaftalen klart tilkendegiver:

a. Navn og titel pa ledelsesreprasentant,

b. navnene pa tillidsrepraesentanterne, og for hvilke omrader og medlems-
grupper de er tillidsrepraesentanter. Pa virksomheder uden tillidsrepreesen-
tant skal navnene pa de omfattede medarbejdere fremga,

c. at det af aftalen fremgar, at den automatisk udlgber ved udgangen af for-
sggsperioden uden yderligere varsel, og

d. at opsigelse ikke kan medfare fagretlig behandling, og opsigelse betyder,
at aftalen umiddelbart bortfalder til udlgb 2 maneder efter opsigelsen.

Ansggning skal fremsendes til overenskomstparterne.

Hvis en af parterne gnsker det, behandles ansggningen om godkendelse pa et
mgde mellem overenskomstparterne.

Overenskomstparterne skal snarest behandle sagen og orientere skriftligt om
resultatet. Hvis der holdes made, skal dette sa vidt muligt aftales senest 14
dage efter ansggningens modtagelse. Afslag pa forsggsansggninger skal be-
grundes.

Opsigelse tilsendes overenskomstparterne til orientering.

| en forsggsperiode vil det konkrete forholds uoverensstemmelser kunne fag-
retligt behandles i lighed med overenskomstens gvrige bestemmelser.

Overenskomstparterne kan anmode de lokale parter om en skriftlig rapporte-
ring.
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Bilag 19. Protokollat om implementering af direktiv om tidsbe-
graenset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 99/70 EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegrenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og
CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgaet nedenstaende
aftale med henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset anseettelse.

Parterne er enige om,

e at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod navnte di-
rektivs bestemmelser, og
e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

8 1. Formal
Aftalens formal er

e at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansettelse ved at undga forskelsbe-
handling, og

e at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrarende fra flere pa hinan-
den fglgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller ansettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegrenset ansattelse,
som er omfattet af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

e ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og lerlingeuddannel-
se eller ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbindelse med offentli-
ge eller offentligt stattede programmer med henblik pa uddannelse, integrati-
on og omskoling, og

e personer, der af et af vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksom-
hed.

8§ 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved:
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e “En person med tidsbegranset anszttelse”:
En person, som har en ansattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den
pagaldende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansettelsesforhold, etab-
leret direkte mellem den pageldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for
anseattelseskontraktens eller anszttelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra ob-
jektive kriterier, som f.eks. en bestemt dato, fuldfarelse af en bestemt opgave
eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

e “En sammenlignelig fastansat”:
En fastansat i samme virksomhed, der har en tidsubegranset ansettelseskon-
trakt eller indgar i et tidsubegraenset ansettelsesforhold, og som udfarer
samme eller tilsvarende arbejde/beskeaftigelse, idet der tages hensyn til kvali-
fikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mel-
lem parterne geeldende overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset ansettelse ikke
behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udeluk-
kende er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehand-
lingen ikke er begrundet i objektive forhold, eller at vilkarene ud fra en samlet
vurdering ikke er mindre gunstige end de, der geelder for sammenlignelige fast-
ansatte.

Princippet om forholdsmaessig aflanning og forholdsmaessige rettigheder geelder
pa nervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster, hvorefter der for
seerlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for perso-
ner med tidsbegraenset ansettelse som for fastansatte, medmindre kravet om for-
skellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansattelses-
kontrakter eller ansettelsesforhold skal fornyelser af sadanne kontrakter eller
ansettelsesforhold veere begrundet i objektive omsteendigheder som f.eks. beror
pa virksomhedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold el-
ler medarbejderens forhold.
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8 6. Information og beskeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansettelse om,
hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsre-
praesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder
pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gere det lettere for sine ansatte
med tidsbegraenset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, sale-
des at de kan forbedre deres ferdigheder, deres karrieremuligheder og fa starre
beskaftigelsesmaessig mobilitet.

8§ 7. Information og hegring

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den granse, der er afggrende for, hvorvidt der i hen-
hold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation
af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om tidsbe-
graenset anseettelse i virksomheden til de eksisterende organer til repraesentation
af arbejdstagerne.

8§ 8. Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende naerverende aftale behandles efter de seedvan-
lige fagretlige og arbejdsretlige regler.

8§ 9. Afsluttende bemarkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den beskyttelse,
som tidsbegreenset ansatte har efter de mellem parterne geeldende kollektive
overenskomster, samt at der ikke er tilsigtet nogen andring af regler og den
retspraksis, der finder anvendelse pa medarbejdere omfattet af de mellem par-
terne gaeldende overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabs-
bestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan ikke

rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato.
Dette geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.
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| tilfeelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af Direktiv 99/70EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrarende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet mel-
lem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller di-
rektivet endres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktad-
gang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Bilag 20. Protokollat om implementering af Ligelgnsloven mv.

Parterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i overenskomsterne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

99§ 1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og in-
direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme veerdi. Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsat-
telsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lgn-
modtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn
til kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§81a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i
en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i for-
bindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betrag-
tes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet kan, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som faglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.
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Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som falge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse. Godtgarelsen
fastsaettes under hensyn til lsanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§2a.
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

8§ 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lgnmodtager, herunder en
lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens si-
de som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lanmodtagerreprae-
sentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne
har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgn-
modtager eller en lenmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter §
4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter,
at lenmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder farste punktum dog kun
hvis lgnmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtgarelse el-
ler genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med princip-
perne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastseettes under hensyntagen til lgnmodta-
gerens anseettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt
lanstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnfor-
skelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den k@nsop-
delte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens udformning og for
det anvendte lgnbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redeggarelse. Redegarelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af maend og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et for-
lgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfalgning herpa i redeggrelsens
periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal
senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at ud-
arbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige len, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udavet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
staende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa
en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansat-
telsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgren-
de ligelgn skal lases i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @ndringer i Lige-
lensloven, som falge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 21. Protokollat om pension for personer ansat i fleksjob

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er der enighed
om fglgende geeldende for ansettelsesfornold omfattet af overenskomster mel-
lem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestemmelser
om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som fglge af
nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa
falgende made.

Medarbejdere, der er beskaftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa an-
seettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller flere pensionsordninger e-
tableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den
pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Det er en forudsatning for ovennavnte punkts ikrafttreeden, at der mellem Pen-
sionDanmark og det/de andre relevante pensionsinstitutter treeffes naermere afta-
le herom.

Vedrgrende pensionsbidragets starrelse henvises til den overenskomst, der er
gaeldende for ansattelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal pen-
sionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfgrt i den for ansattel-
sesforholdet geeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfelde have
serskilt besked om ansettelsesforholdet for medarbejderen.
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Bilag 22. Feriekortaftale

Idet Ferieloven samt gvrige administrative bestemmelser knyttet hertil i gvrigt er
geeldende, jf. dog stk. 6 til 9, er parterne enige om, at nedenstaende regler traeder
I stedet for de i loven givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Nearvaerende ferieordning er galdende for arbejdere beskaftiget pa
Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udbetales kontant, nar ferie skal holdes.

Stk. 3. En medarbejder, som i det Igbende optjeningsar skifter arbejdssted, far
ved sin fratreeden udleveret meddelelse fra virksomheden om, at han har ferie-
godtgarelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om beskeftigelses-
perioden og en opfordring til medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren
eventuel adresseandring.

Stk. 4. Senest samtidigt med arsopgerelsen far den fratradte medarbejder fra
virksomheden tilsendt et af hovedorganisationerne godkendt feriekort, som angi-
ver medarbejderens navn, CPR-nr. og adresse, optjeningsar og feriear, samt det
tidsrum inden for samme optjeningsar beskeftigelsen har varet, den ferieberetti-
gede lgn, der er udbetalt for samme tidsrum, samt den feriegodtgarelse, der er
opnaet ret til. Herudover anfgres det antal feriedage, beskeftigelsen berettiger
til, samt hvor meget feriegodtgarelsen udger pr. feriedag, og at kortet taber sin
gyldighed ved feriearets udlgh. Kortet skal endvidere vere forsynet med virk-
somhedens navn, adresse og CVR-nr.

Stk. 5. Har medarbejderen ikke haft hele den det lgbende feriear tilkommende
ferie, far medarbejderen tillige udleveret et restferiekort som bevis for den ferie-
godtgarelse, der tilkommer medarbejderen for den del af ferien for det forudga-
ende feriear, medarbejderen endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal indeholde
de samme oplysninger som feriekortet og herudover oplysninger om den allere-
de udbetalte feriegodtgarelse, den tilgodehavende feriegodtgarelse samt det her-
til svarende antal feriedage.

Stk. 6. Legsarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos
samme arbejdsgiver omfattes af stk. 7 og 8.

Stk. 7. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers anseettelse, dog hgjst 25
feriedage. Har det udfarte arbejde veret af kortere varighed, settes ferieretten i
forhold til beskeeftigelsens leengde. VVed beregning af feriens leengde regnes med
halve dage, saledes at afrunding sker til neermeste halve feriedag.
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Stk. 8. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund af syg-
dom, jf. stk. 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden
for de sidste 24 maneder hos pagealdende arbejdsgiver.

Stk. 9. Feriegodtgerelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog sale-
des at feriegodtgarelse under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til
medarbejdere over 18 ar fastsattes pa grundlag af en indtjening pa kr. 1.017,50,
fra 1. marts 2018 kr. 1.036,00 og fra 1. marts 2019 kr. 1.054,50. Belgbet udbeta-
les uanset aflgnningsforholdet og aflgnningsformen og underkastes sadvanlig
regulering ogsa med hensyn til generelle @ndringer af lannen i op- eller nedad-
gaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget fglgende:
o 17-drige 80%
e Andre 60%

af ovennavnte sats.

Stk. 10. Lenmodtageren kan kraeve feriegodtgarelsen udbetalt eller tilsendt af
virksomheden 1 maned forud for datoen for feriens begyndelse mod indlevering
eller indsendelse af sit feriekort.

Nar lganmodtageren skal holde ferie, attesterer den pagaldende lgnmodtager selv
pa feriekortet og anfarer datoen for feriens begyndelse samt antallet af feriedage
der skal holdes.

Skal lanmodtageren ikke have hele ferien i sammenhang, udbetaler virksomhe-
den, der har udstedt kortet, det belgb der nu er forfaldent til betaling og udleve-
rer et nyt feriekort pa det resterende belgb i overensstemmelse med ovenstaende
bestemmelser.

Hvis lgnmodtageren modtager en ydelse fra en A-kasse, skal A-kassen ogsa at-
testere pa feriekortet for datoen for feriens begyndelse samt antallet af feriedage
der skal afholdes. Hvis vedkommende hverken er lgnmodtager, selvstendig er-
hvervsdrivende eller vaernepligtig pa ferietidspunktet, skal kommunen attestere
pa feriekortet for feriens begyndelse samt antallet af feriedage der skal afholdes.
A-kassens eller den kommunale forvaltnings identitet skal fremga af det atteste-
rede feriekort.

Legnmodtagere, der har optjent under kr. 500,00 i feriegodtgarelse, lanmodtagere
over 67 ar, personer der er fyldt 60 ar og modtager pension efter lov om social-
pension eller oppeberer alders- eller invalidepension fra en godkendt pensions-
ordning samt efterlensmodtagere, kan fa feriegodtgarelsen udbetalt ved ferie-
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arets start.

Lenmodtagere, der pa grund af

« aftjening af veernepligt eller deltagelse i aktiviteter, der fglger af en kontrakt
med Den Danske Internationale Brigade,

e sygdom,

 Darsel, adoptionsorlov, ophold i udlandet, indsettelse i en af faengselsvase-
nets institutioner eller anden tvangsanbringelse,

» overgang til selvsteendigt erhverv eller arbejde i hjemmet,

helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter fe-
rieperiodens udlgb 30. september at fa udbetalt feriegodtgerelse svarende til ho-
vedferien (15 dage) uden at holde ferie.

Ved feriearets udlgb kan ikke havet feriegodtgarelse udbetales, uden at ferie er
holdt, hvis lenmodtageren pa grund af de ovenfor navnte forhold helt eller del-
vis har veeret afskaret fra at holde ferie inden 1. maj i feriedret.

Stk. 11. Feriegodtgarelse, som ikke er havet inden udlgbet af det feriear, i hvil-
ket ferien skulle have veeret afholdt, tilfalder Feriefonden for Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Barsen

1217 Kgbenhavn K

Jyske Bank Kt. nr. 5078-101 660-0

Undtaget herfra er dog feriepenge, som er knyttet til feriedage, som er aftalt ud-
skudt til afholdelse efter feriearets udlgb.

For lenmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning i henhold til en
kollektiv overenskomst mellem narvaerende parter, indbetales uhavet feriegodt-
garelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond

Otto Mgnsteds Gade 5

1571 Kgbenhavn V
medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 12. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pa naerve-
rende aftale for belgbenes udbetaling.
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Stk. 13. Tvistigheder, der matte opsta som felge af foranstaende regler, kan be-
handles efter de gaeldende regler for behanding af faglig strid.

Bilag 23. Implementeringsaftale for arbejdstidsdirektiv for mobile
lanmodtagere

Aftale om implementering af Direktiv nr. 2002/15/EF af 11. marts 2002 om til-
retteleeggelse af arbejdstid for personer, der udfarer mobile vejtransportaktivite-
ter.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgaet nedenstaende
aftale med virkning for virksomheder omfattet af Lageroverenskomsten mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe 0g Transportoverenskom-
sten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 2. Undtagelser

Parterne er enige om, at de i Direktiv nr. 2002/15/EF anfgrte bestemmelser ved-
rgrende formal, jf. artikel 1, anvendelsesomrade, jf. artikel 2, definitioner, jf. ar-
tikel 3, maksimal ugentlig arbejdstid, jf. artikel 4, pauser, jf. artikel 5, hviletid,
Jf. artikel 6 og natarbejde, jf. artikel 7, er geeldende med fglgende undtagelser af-
talt under iagttagelse af artikel 8, medmindre andet fglger af ovennavnte over-
enskomster.

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.
Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer under forudsaet-
ning af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6
maneders periode.

b. Natarbejde — natperiode.
Natperioden fastlegges som en periode pa minimum 4 timers varighed i tids-
rummet kl. 00.00 til kl. 04.00, medmindre anden placering af 4 timers perio-
den inden for tidsrummet Kkl. 00.00 til kl. 07.00 aftales skriftligt lokalt.

Stk. 3. Tvistigheder
Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem organisatio-
nerne indgaede aftale om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 4. Opsigelse

Aftalen treeder i kraft samtidig med vedtagelse af Lov om Arbejdstid for mobile
lenmodtagere inden for vejtransport.
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Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til 1. juni. @nsker en af organisatio-
nerne andring af aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den
anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlin-
ger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil en anden aftale traeder i stedet, eller direktivet a&ndres.

Stk. 5. Underretning
Aftalen tilsendes Beskaftigelsesministeriet med henblik pa gennemfarelse af ar-
tikel 14.

Stk. 6. Supplering af gyldighedsomradet

Parterne er enige om, at safremt der identificeres omrader, som tidligere ikke har
veeret omfattet af direktivet, optages forhandlinger mellem parterne med henblik
pa at konstatere, om der skal aftales serbestemmelser til nervearende aftale.

Stk. 7. Det generelle arbejdstidsdirektiv

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er omfattet af Ar-
bejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere og naerveerende implementeringsafta-
le, er omfattet af det generelle arbejdstidsdirektiv og den mellem DA og LO
indgaede implementeringsaftale.
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Bilag 24. Protokollat vedr. betaling af farerkort

Vedrgrende daekning af omkostninger til erhvervelse af farerkort til brug for di-
gital takograf ved karsel omfattet af kare- og hviletidsreglerne er Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe enige om nedenstaende aftale, der omfat-
ter medarbejdere beskeaftiget i medlemsvirksomheder omfattet af Lageroverens-
komsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe 0Q
Transportoverenskomsten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Trans-

portgruppe.

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren erhverver et
karetg] med digital takograf, som skal anvendes, afholder arbejdsgiveren om-
kostningerne ved medarbejderens erhvervelse af fgrerkort. Safremt medarbejde-
ren inden for en periode pa 6 maneder fra kortets udstedelse opsiger ansattelses-
forholdet, kan arbejdsgiveren kreeve omkostninger til fgrerkort refunderet i fuldt
omfang. Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med
sidste lgnafregning.

Ved bortkomst af fgrerkort afholder medarbejderen selv omkostninger til udste-
delse af erstatningskort, dog ikke ved rgveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.

| forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren kraeve som forudsatning for
ansettelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af fgrerkort, hvorfor med-
arbejderen ved nyansattelse selv barer omkostningen til erhvervelse af farer-
kort.

Parterne er enige om at anbefale, at vedlagte formular, kaldet kvittering for mod-

tagelse af farerkort, anvendes ved de situationer, hvor arbejdsgiveren afholder
omkostninger til erhvervelse af farerkort.
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Kvittering for modtagelse af farerkort

Undertegnede chauffar
har faet udstedt fgrerkort, betalt af arbejdsgiveren.

Safremt chauffgren opsiger sin stilling inden for 6 maneder fra d.d. refunderer
chauffgren omkostninger til kortets udstedelse.

Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med sidste lgn-
udbetaling.

.den

Chauffgrens underskrift
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Bilag 25. Protokollat om overgangsregler for specialarbejdere

Virksomheder, der er eller bliver indmeldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og
som beskaftiger specialarbejdere omfattet af Transport- og Logistikoverens-
komsten mellem DI Overenskomst I (ATL) og 3F’s Transportgruppe, kan fortsat
aflgnne specialarbejdere med grundlgn samt specialarbejdertilleeg uden yderlige-
re tilleeg under forudsaetning af, at de pa tidspunktet for overgang til Lagerover-
enskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe alene
blev aflgnnet med grundlgn samt specialarbejdertillaeg.

Arbejdsbestemt tilleeg for specialarbejdere finder saledes ikke anvendelse i den-
ne situation.
Kabenhavn, den 7. oktober 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Feelles Forbund
Laurits Rgnn Jan Villadsen

DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Rgnn

Bilag 26. Protokollat om forskudttidsbestemmelser

Virksomheder, med lager-, special- og ke@lehusarbejdere, som er eller bliver ind-
meldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som omfattes af Lageroverenskomsten
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F, kan anvende forskudttidsbestem-
melser inkl. satser fra den geeldende overenskomst vedrgrende lager- og termi-
nalarbejdere mellem DI Overenskomst | (ATL) og 3F’s Transportgruppe under
forudsetning af, at de pa tidspunktet for overenskomstens indgaelse var omfattet
af og anvendte forskudttidsbestemmelserne.

Kgbenhavn, den 7. oktober 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Faelles Forbund
Laurits Rgnn Jan Villadsen

DTLs arbejdsgiverforening
Laurits Regnn
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Bilag 27. Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde

Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden Kkl. 22.00 til kl. 05.00
e normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
e udfgrer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder beskzf-
tigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassi-
ficeret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige
tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
gaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Helbredskontrollen skal forestas af en laege, der besidder viden om sammenhan-
gen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pa felgende made:

1. Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersggelse.

2. Pa baggrund af helbredsundersggelsen samt en dialog med medarbejderen
udarbejder lzegen en samlet konklusion til medarbejderen.

3. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er
fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst komme
til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde at medarbejderen selv tager initia-
tiv hertil.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pa eget ini-
tiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmel-
se med reglerne.

104



Bilag 28. Protokollat om elektroniske dokumenter

Der indfgres mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan afle-
vere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles
under eller efter det lgbende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsnin-
ger, som matte veere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning
fa udleveret de pagaldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 29. Protokollat om bidrag til Udviklings- og Samarbejds-

fond for transport- og lageromradet.

Pa baggrund af aftalerne om etablering af Udviklings- og Samarbejdsfond for
transport- og lageromradet (fonden) og grundkapitalen til denne, jf. § 37, stk. 2,
er parterne enige om, at fonden tilfgres yderligere bidrag som fglger:

Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) overfarer
arligt midler til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromra-
det svarende til kr. 0,10 pr. prasteret arbejdstime hos medlemmer omfattet af
GUU.

Virksomheder bidrager for medarbejdere omfattet af Transportoverenskom-
sten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe med Kr.
0,10 pr. preesteret arbejdstime, med kr. 0,15 pr. praesteret arbejdstime fra 2.
kvartal 2017 og med kr. 0,20 pr. praesteret arbejdstime fra 2. kvartal 2018.

Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster daekket af fonden bidra-
ger med kr. 0,20 pr. praesteret arbejdstime, med kr. 0,25 pr. praesteret arbejds-
time fra 2. kvartal 2017, og med kr. 0,30 pr. presteret arbejdstime fra 2. kvar-
tal 2018.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidragene til Transport- og Lager-
omradets Kompetenceudviklingsfond (TLK). Bidragene opgeres og opspares se-
parat fra de gvrige midler i (TLK).

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefares de uforbrugte bidrag i henhold til det-
te protokollat til parterne, med mindre disse treeffer aftale om en anden anven-
delse af midlerne.
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Bilag 30. Organisationsaftale om forsggsordning

Nedenstaende aftaler fra fornyelsen af Lageroverenskomsten marts 2017 er en
forsggsordning, der lgber i indeveaerende overenskomstperiode:

o Aftale 7 om tillidsrepraesentanter for sa vidt angar falgende bestemmelser:

§ 31, stk. 5

8§ 31, stk. 6

§ 31, stk. 7, afsnit 3

| 8 31, stk. 9, litra A, afsnit 2 udskiftes ordet "treeffe aftale med” med “un-
derrette”

§ 31, stk. 9, litra A, afsnit 4

§ 31, stk. 9, litraB, Cog D

| 8 31, stk. 10, litra A, afsnit 1 udskiftes ordet ”Hvis aftale i henhold til
stk. 9A er truffet” med ”Nar underretningen er sket”

8§ 31, stk. 10, litra B om TR-vederlag

e Aftale 8 om lokale aftaler
e Aftale 9 om lokallgn
e Aftale 19 om finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter

Hvis der ved udlgb af overenskomstperioden er enighed om det, kan ordningen
fortseette, eventuelt med de @ndringer, der opnas enighed om. | modsat fald ud-
gar organisationsaftalen.
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Bilag 31. Forstaelsen af reglerne om afspadsering af systematisk
overarbejde

Afspadsering af systematisk overarbejde jf. 8 13, stk. 4 og 8 14, stk. 6, sidste af-
snit skal forstas pa fglgende made:

Tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at virksom-
heder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt
at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk
overarbejde pa en sadan made, at man indenfor en periode pa maksimalt 12 ma-
neder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det preciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af
virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejds-
uge med Igbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Det preaciseres endvidere, at der ikke er tale om en rullende 12-maneders afvik-
lingsperiode efter samme princip som for afspadsering af evrigt overarbejde,
hvor der er tale om en rullende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en
periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Af-
spadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, be-
tragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.
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