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Horing over udkast til bekendtgorelse om adgang til bacheloruddannelser
ved universiteterne og bekendtgerelse om adgang til kandidatuddannelser
ved universiteterne

Dansk Erhverv afgiver hermed sit hgringssvar.

Dansk Erhverv har tidligere afgivet hgringssvar vedrerende begransning af dobbeltuddannelse
(L69), som Dansk Erhverv stgtter. Dansk Erhverv ser dog gerne, som tidligere fremfort, at der sik-
res en evaluering af begreensningen af dobbeltuddannelse allerede i slutningen af 2017, og derved
ogsa en kortleegning af eventuelle uhensigtsmassigheder og konkrete barrierer ved indferelsen af
loven, der ikke fungerer efter hensigten. '

Der har veret flere eksempler pé, at studerende har feerdiggjort en bacheloruddannelse for derved
at forbedre deres muligheder til at sgge ind p& en anden bacheloruddannelse via kvote 2. Den ad-
feerd finder Dansk Erhverv ikke hensigtsmaessig og hilser derfor begransningen af dobbeltuddan-
nelse velkommen i disse sammenhaenge.

Men der er dog andre elementer i loven, som Dansk Erhverv ikke finder positivt fremmende for, at
der sikres et godt match mellem uddannelserne og arbejdsmarkedets behov.
Der er i loven, som ogsa fremfert i denne hering, en undtagelsesordning for visse bachelor- og kan-
didatuddannelser, jf § 12, stk. 2 bacheloradgangsbekendtgerelsen samt §11, stk. 2 i kandidat ad-
gangsbekendtggrelsen, som undtager uddannelser med en systematisk lav ledighed, uddannelser
hvor optaget ikke er steget med mere end 50 pct. i lebet af de seneste 3 ir samt at uddannelserne
ikke er dimensioneret.

Disse uddannelser er medtaget pa den sékaldte positivliste. Men Dansk Erhverv finder det uhen-
sigtsmeessigt, at en del af disse uddannelser er begranset til f.eks. ét universitet pa trods af, at man
kan studere den pagzldende uddannelse pé flere universiteter. Det er f.eks. software, som er und-
taget fra begreensningen, hvorimod softwareteknologi ikke er undtaget til trods for, at det naermest
er ens uddannelser.
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Den tidligere regering har ogsé gennem en storre analyse via erhvervsministeriet papeget, at der
vil mangle 19.000 IT-specialister i 2030. Det er et billede, som medlemsvirksomheder i Dansk Er-
hverv ogsa kan nikke genkendende til, da en tredjedel af dem oplever, at de ikke kan fa besat kon-
krete jobopslag. Derfor ville det veere gnskveardigt, at positivlisten ogsé var mere fremtidssikret i
forhold til STEM-uddannelser generelt.

Dansk Erhverv vil ogsd understrege, at det er nedvendigt, at der hurtigt indledes en dialog med
universiteterne vedrerende mulighed for et sterre udbud af uddannelser pé deltid, siledes at et
sporskifte er muligt. Et sporskifte efter en &rraekke pa arbejdsmarkedet kan vaere nyttigt, og mulig-
heden for at tage en ny uddannelse pé deltid, som loven L69 ogsa giver mulighed for, vil for mange
veere den bedste mulighed, da man sidelebende kan opretholde en indkomst. Dog er der ikke mange
muligheder for deltidsuddannelse nu. Dansk Erhverv vil derfor gerne opfordre til, at der indledes
dialog med uddannelsesinstitutionerne om dette. Det er is@r aktuelt pd uddannelser, hvor ledighe-
den er lav, og der er en oget eftersporgsel af de pdgzeldende dimittender.

Med venlig hilsen

L Sem——

Mette Fjord Sgrensen
Uddannelses- og forskningspolitisk chef
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