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Transport- og Boligministeriet

15. oktober 2019

Horing over udkast til forslag til lov om sendring af faerdselsloven (forhg-
jelse af bodeniveauet for ulovlig afholdelse af hvil i keretgjet m.v.

Dansk Erhverv har modtaget ministeriets hering af 18. september 2019 vedrgrende ovennzavnte.

Vi skal indledningsvis bemaerke at overholdelse af en given lovgivning i hgj grad er afhaengig af
det kontroltryk der er pd omradet. Forhgjelse af sanktionsniveauet har séledes kun begrenset ef-
fekt, hvis ikke der er den fornadne kontrol med overtraedelserne.

Dansk Erhverv skal derudover bemaerke at det i stadig hojere grad er vanskeligt at tiltraekke
chauffarer til transportomradet. Signaler om hgjere bader er ikke hjeelpsomt i forhold til at fa
unge mennesker til at vaelge chaufforvejen.

Vi skal pa den baggrund oplyse at selv om Dansk Erhverv stotter en forhgjelse af badeniveauet, sa
finder vi de foresldede niveauer for hgje - i saerdeleshed for chauffarer.

I forhold til badeniveauet for vognmanden kan denne ifglge forslaget straffes pa objektivt grund-
lag for vedkommendes chauffarers kere- og hviletidsovertradelser, uanset om overtraedelsen ikke
kan tilregnes vognmanden som forsaetlig eller uagtsom, eller virksomheden overhovedet havde
nogen interesse i overtraedelsen.

Dansk Erhverv finder ikke, at det er nodvendigt at straffe pa objektivt grundlag.

Pa arbejdsmiljoomradet skete der for en arrakke siden en lempelse af det objektive straffeansvar.
Efter disse regler sa kan arbejdsgiver ikke straffes, hvis at han har opfyldt sine pligter efter loven,
og hvis overtraedelsen vedrgrer lovens krav om:

e anvendelse af personlige veernemidler,

¢ anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

e anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,

e anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

o certifikater til kran og gaffeltruck.

Deres ref.: 2019-2243 jhs@danskerhverv.dk Side 1/2
JHS/JHS



DANSK ERHVERV

En mulig lesning kan vere, at det det objektive straffeansvar i kere- og hviletidsreglerne lempes
pa tilsvarende vis, f.eks. hvis:
¢ chaufferen er blevet oplyst og instrueret tilstraekkeligt,
e transporten er planlagt, si reglerne kan overholdes,
¢ virksomheden ingen interesse har haft i overtraedelsen — f.eks. der er stillet overnatning til
radighed eller chaufforens private svinkezrinder
e vognmanden har gennemfort regelmaessig kontrol.

Med venlig hilsen

Jesper Hgjte Stenbak
Fagchef, Transport & Infrastruktur
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