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Horing over bekendtgorelsen om gron iveerkszaetterpulje til
ungdomsuddannelser

Dansk Erhverv har modtaget indkaldelsen til hering over bekendtgerelsen om gren
iveerksaetterpulje til ungdomsuddannelser, der skal styrke ungdomsuddannelsers arbejde med
gront ivaerksetteri, og understotte at ungdomsuddannelserne er pa forkant med den grenne
dagsorden. Dansk Erhverv kvitterer for muligheden for at deltage i horingen. Vi vil i det
falgende komme med vores bemaerkninger til de fremsendte dokumenter.

Generelle kommentarer

Dansk Erhverv glaeder sig over, at der er et ogget fokus pa iveerksaetteri — ogsa blandt unge.
Danmark har nemlig behov for, at flere ivaerksettere skaber flere veekstvirksomheder med
gronne visioner. Det starter med at vaekke danskernes appetit pa at stifte virksomhed ved
bedre at integrere entreprengrskab i undervisningen og vise, at ivaerksaetterlivet kan vaere et
sp@&ndende alternativ til livet som lenmodtager. Interessen skal vaeekkes hos barn, og indfries
blandt unge. Der er nemlig behov for en ivaerkseetterkultur i Danmark, hvor alle idérige
danskere i hgjere grad har mod pa at starte deres egen virksomhed.

Et oplagt springbreet til stiftelse af egen virksomhed er muligheden for at valge ivaerksaetteri
til under ungdomsuddannelse. Fonden for Entreprengrskab har kortlagt, at 33 pct. af alle
STX-studerende har gennemfort et kortere innovationsforlgb pa én uges varighed. Det er godt,
men ikke nok til at udbrede entreprengrskab og plante ivaerksatterfre hos de unge. Opgerelsen
viser nemlig, at kun 2 pct. af de studerende pa STX har ivaerksaetteri eller entreprenorskab
som et reelt fag. Det er argerligt, da mange unge gar med en ivaerksatterdrem i maven, men
mangler de rette vaerktgjer til at komme i gang.

Den mest afgegrende forudsetning for, at entreprengrskab i undervisningen bliver en succes
er dog, at leererne foler sig ordentligt kleedt pa til at integrere ivaerkseetteri i undervisningen.
Dansk Erhverv mener derfor, at der i hgjere grad ber sattes ind for at give leererne de bedste
forudseetninger til at undervise i iveerksaetteri og innovation.

Dansk Erhvervs Panel for Verdens Bedste Iveerksatterland har kvalificeret en raekke politiske
forslag til, hvordan vi gar Danmark til forende iveerksatterhub. Panelets arbejde er udmundet
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i 28 konkrete anbefalinger, der bl.a. skal medvirke til, at alle idérige danskere, far modet til at
springe ud i livet som ivaerksetter.

Du kan laese alle anbefalingerne her

Specifikke kommentarer
Administreringen af puljen

Dansk Erhverv er positive over for en gron iverksatterpulje, der kan give flere unge appetit
pa iveerkseetteri og fremme gront ivaerksetteri. Vi mener dog, at Fonden for Entreprenerskab
skal teenkes med ind i forholdene og eventuelt sta for administration af puljen, da Fonden for
Entreprengrskab har den rette erfaring og infrastruktur til at sikre, at midlerne bliver
markedsfort og forvaltet efter bekendtgerelsens hensigt. Der er med andre ord ikke behov for
at opfinde et nyt administrativt eller bureaukratisk system omkring puljen.

Erhvervsuddannelserne (EUD)

Iveerksaetteri, innovation og internalisering er indarbejdet som mal i alle erhvervsuddannelser.
Det er dog langt fra alle steder, hvor laerere og fagpersoner har vist sig i stand til at omsaette
det i praksis i undervisningen. Af denne arsag kan elever og skoler have svart ved at opfylde
intentionen i den grenne ivaerksaetterpulje. Fonden for Entreprengrskab har netop igangsat
en analyse af omfanget af iveerksatteri pA EUD sammen med tenketanken DEA, der forelgbigt
viser, at EUD-elevernes erfaring med iveerksaetteri er begraenset.

Fonden for Entreprengrskab har et tverinstitutionelt forlgb inden for iveerksatteri pa EUD,
som foregar i skoletiden, kaldet Kick Start-Program. Programmet er udviklet sammen med
skolerne og mgder i dag stor opbakning. Dog mangler der ressourcer for at fa flere deltagere
med. Fonden for Entreprenorskab er derfor vant til at stotte EUD-projektet og har dertil vist,
at de er i stand til at lofte iveerksaetteri i denne undervisningssammenhaeng. Derfor er det
vigtigt, at Fonden for Entreprengrskab bliver teenkt med ind i puljen.

Fordi erfaringerne er sa begraensede pa EUD, frygter Dansk Erhverv, at der med puljen opstar
uhensigtsmassig projektmageri. Derfor er det Dansk Erhvervs anbefaling, at der i stedet laves
en mere malrettet anvendelse af midlerne. Det kunne f.eks. vaere:

e En pulje til at sikre ivaerksetter-/inkubationsmiljeer pa skolerne inspireret af dem,
man har set pa de videregdende uddannelser.

¢ En sarlig kompetencepulje, der kan sikre, at underviserne kan fa de rette kompetencer
til at undervise i iverksatteri.

e Boost af Fonden for Entreprengrskabs Kick Start-Program.

e Udvikling af en szerlig mikrolegatpulje f.eks. gennem Fonden for Entreprengrskab, der
skal malrettes EUD-elever, der gerne vil starte egen gron virksomhed.

Gymnasiale ungdomsuddannelser (herunder STX, HHX og HTX)

Pa langt de fleste HHX og HTX-uddannelser er der gode muligheder for, at eleverne kan
tilveelge ivaerksaetteri og entreprengrskab. Her er der f.eks. DM i Teknologi & Erhvervscase,
som skolerne kan bruge til at danne ramme for ivaerksatteri. Arbejdet med ivaerksatteri i
forbindelse med den slags konkurrence og efterbearbejdning af projekter fra undervisningen
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er dog ofte baseret pd en hgj grad af improvisation og ofte drevet af frivillige
underviserildsjele.

P4 STX og HF er der sporadisk mulighed for at tilvaelge entreprengrskab, men der er ikke
integreret en ivaerksaetterkultur. Der findes fa akterer, heriblandt Bristol Myers Squibb og
Novo Nordisk, der har programmer, hvor gymnasieelever fra alle retninger har mulighed for
at bringe deres faglighed i spil i en forsknings- eller udviklingsmaessig kontekst. P4 STX er der
altsd meget fa aktorer bortset fra Fonden for Entreprenerskab, der er vant til at kere
tveergdende programmer inden for entreprengrskab og innovation. Derfor vil det ogsa veere
sveert at se, hvordan en bred (gron) pulje vil gore en forskel for at fa flere unge til at prove
kreefter med iveerksaetteri.

For gruppen af gymnasiale ungdomsuddannelser vil Dansk Erhverv derfor anbefale, at:

e Der laves en pulje til at sikre iveerksatter-/inkubationsmiljger pa skolerne inspireret
af dem, man har set pa de videregdende uddannelser.

e Der laves en sarlig kompetencepulje, der kan sikre, at underviserne kan fa de rette
kompetencer til at undervise i ivaerksatteri.

e Der gives et boost til Fonden for Entreprengrskabs entreprengrskabsprogrammer til
de gymnasiale ungdomsuddannelser.

Dansk Erhverv star naturligvis til radighed

Det er vigtigt, at bern og unge stifter bekendtskab med ivaerksetteri tidligt i livet, sa flere ogsa
ser, at livet som ivaerksetter kan vere et alternativt til at veelge vejen som lgnmodtager.
Entreprengrskabsundervisning kan desuden lere eleverne om gkonomi, innovation og
opfindsomhed generelt. Bern og unge skal have de bedste muligheder for at udvikle
virksomhed hele vejen igennem uddannelsessystemet — fra folkeskole til universitet. Derfor
bakker Dansk Erhverv op om et gget fokus pa (grent) ivaerksaetteri pa ungdomsuddannelserne.

Safremt der maétte veaere spergsmal til det ovenstaende, star Dansk Erhverv naturligvis til
radighed for en uddybning af hgringssvaret.

Med venlig hilsen
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Jasmina Pless
Chef for ivaerkseetterpolitik
Dansk Erhverv

+4520242234
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