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Horing over udkast til forslag til lov om @&ndring af lov om social service
(Udvidelse af ordningen med varsling ved afgorelser om frakendelse eller
nedsattelse af hjelp efter lov om social service)

Dansk Erhverv statter overordnet den foresldede styrkelse af retssikkerheden for borgere med funkti-
onsnedsettelse eller sarlige sociale problemer i de tilfaelde, hvor kommunerne treeffer afggrelse om
frakendelse eller nedszttelse af den hidtidige bevilgede hjelp.

Dansk Erhverv finder det samtidig positivt, at varslingsreglerne i § 3 omfattes til at gaeelde afgorelser
om frakendelse og nedsettelse af hjelp for en udvidet mélgruppe pé socialomradet.

Dansk Erhverv finder det imidlertid uhensigtsmaessigt, at det flere steder i udkastet til lovforslaget
fremgéar, at kommunerne vil vaere forpligtet til at indfere et opsigelsesvarsel pa mindst 14 uger i deres
kontrakter med bl.a. ikke-offentlige leveranderer af botilbud, bl.a. pa side 10, hvor det fremgar, at

“Varslet for kommunalbestyrelsens afgerelse om frakendelse af en plads i et midlertidigt eller
lzengerevarende botilbud foreslas at vaere pd mindst 14 uger, men der vil ikke vaere noget til
hinder for, at der gives et laengere varsel. Et eksempel, hvor et leengere varsel vil kunne over-
vejes, kan vaere tilfaelde, hvor det ma forudses at blive vanskeligt at skaffe en anden bolig til
borgeren, hvori det samlede hjaelpebehov vil kunne imedekommes. Det bemeerkes i forlaengelse
heraf, at de tilfzlde, hvor fraflytningen ikke skyldes en af kommunalbestyrelsen truffet afgo-
relse om frakendelse, men derimod en udefrakommende begivenhed, ikke vil vaere omfattet af
det foresldede varsel pd 14 uger. Som eksempler herpa kan naevnes, at et botilbud nedlaegges
eller gar konkurs, og borgeren derfor ma fraflytte botilbuddet. Et andet eksempel vil vaere den
situation, hvor et privat botilbud opsiger aftalen med kommunen om at stille pladsen i botil-
buddet til radighed for borgeren. Her vil det opsigelsesvarsel, som fremgdr af aftalen vaere
gaeldende. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at alle aftaler, som indgdas med botilbud om opret-
telse af pladser, skal opfylde kommunalbestyrelsens forsyningsforpligtelse efter serviceloven.
Kommunalbestyrelsen vil sdledes skulle sikre, at alle aftaler om oprettelse af pladser pa botil-
bud, som indgas efter lovens ikrafttraedelse, skal indeholde et opsigelsesvarsel pd mindst 14
uger.”

Med lovforslaget er der saledes lagt op til, at der geelder en indirekte pligt for kommunerne til at sikre,

at der i alle kontrakter mellem kommunerne og ikke-offentlige leverandgrer af botilbud skal gelde et
opsigelsesvarsel pa mindst 14 uger af hensyn til de foresldede regler om frakendelse af en borgers plads
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i et midlertidigt eller leengerevarende botilbud. Ifglge udkastet til lovforslaget synes parterne i en si-
dan kontrakt at veere forhindret i at aftale sig frem til et vaesentligt kortere opsigelsesvarsel i tilfelde,
hvor baggrunden maétte vare en anden end frakendelse af borgerens plads. Af flere arsager er dette
uhensigtsmaessigt. Det skyldes forst og fremmest, at parterne dermed i meget vaesentlig grad forhin-
dres i at tilretteleegge deres mere generelle opsigelsesvarsel ud fra de praktiske hensyn, der matte gore
sig geeldende for dem. Der kan ligeledes vare behov for leengere varslingsperiode i forbindelse med
overenskomster, der forpligter arbejdsgiver pa laeengere opsigelsesvarsler end de 14 uger, hvilket ogsa
understgtter behovet for muligheden for differentierede opsigelsesvarsler.

Dansk Erhverv anbefaler

Dansk Erhverv anbefaler, at der i stedet indfares mulighed for at anvende differentierede opsigelses-
varsler, sdledes at parterne alene forpligtes til at anvende et opsigelsesvarsel p4 mindst 14 uger i til-
feelde af, at der sker frakendelse af borgerens plads, idet parterne derudover stilles frit i forhold til at
aftale sig frem til et andet (og nok ofte kortere) opsigelsesvarsel, hvor baggrunden for opsigelsen af
parternes kontrakt métte vaere en anden end frakendelse af borgerens plads.

Dansk Erhverv finder desuden ikke, at den indirekte forpligtelse om at sikre et minimumsopsigelses-
varsel pa 14 uger har statte i selve lovteksten i udkastet til lovforslaget. Af lovtekniske grunde (forbud
mod lovgivning i bemarkningerne), men ogsa af mere peedagogiske grunde, forekommer dette ikke at
veaere en gangbar lgsning uden statte i selve lovteksten. Det foreslés derfor, at denne forpligtelse indfe-
res direkte i lovteksten med de tilpasninger, der er naevnt ovenfor.

Safremt der er behov for uddybning af ovenstiende, star Dansk Erhverv selvsagt til raddighed herfor.

Med venlig hilsen

Troels Yde Toftdahl
Markedschef for velfeerd og samfund
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