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Forhgjet selskabsskat og manglende fradrag for lonudgifter

Skatteministeriet har den 1. februar 2022 sendt et forslag til lov om &ndring af selskabsskattelo-
ven, skatteforvaltningsloven, skattekontrolloven og ligningsloven (Samfundsbidrag fra den finan-
sielle sektor og fradragsloft over lgnninger) i hegring.

Generelle bemzrkninger

Dansk Erhverv er helt overordnet imod at trackke arbejdskraft ud af arbejdsmarkedet i en tid,
hvor bade virksomheder og det offentlige skriger pa heender. Timingen pa at indfere en ny generel
efterlonsordning, som Arne-pensionen, er derfor helt skaev, og samtidig sé er det en pension, som
ikke skeler til faktisk nedslidning, hvormed man fjerner sunde og raske personer fra arbejdsstyr-
ken.

Nervarende forslag handler ikke om selve tilbagetreekningsordningen, men derimod om finan-
sieringen af denne. Med finansieringselementerne er det desveaerre lykkedes at finde to finansie-
ringskilder, som begge er skadelige for samfundsgkonomien.

Dansk Erhverv havde naturligvis gnsket, at man forsegte at rette op pa uheldige virkninger af den
nye efterlgnsordning ved at finansiere den pa méader, der ikke gar ud over produktiviteten og sam-
fundsgkonomien. Finansieringen kunne eksempelvis veere fundet ved at effektivisere i det offent-
lige forbrug, saledes som Dansk Erhverv foreslar i 2025-planen eller ved at fjerne resterne af den
gronne check, dette havde givet et positivt arbejdsudbud og dermed dakket en del af hullet efter
efterlonsordningen.

Specielle bemzrkninger

Forhgjet selskabsskat for finansielle selskaber

Dansk Erhverv vil overordnet set bemaerke, at det generelt er en uting at koble specielle sektorer
op pa specielle skatter, og at nogle sektorer skal haenges ud for generelle samfundsmaessige heen-
delser som eksempelvis finanskrisen. Pa trods af, at man med nysprog forseger at kalde skatten
for et samfundsbidrag, sé er og bliver det en ekstraskat for finansielle selskaber. Uden at der i ov-
rigt er fremlagt noget bevis for, at den finansielle sektor samlet set har modtaget penge fra staten.

Erhvervslivet er en sammenhangende sektor, og udgangspunktet bor veere ens beskatning af alle
dele. Hvis man begynder at differentiere beskatning, sa vil det for det komplicere skattesystemet
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og dermed fore til flere skattesager og oget administration. Der vil ogsa veere risiko for, at diffe-
rentierede regler forer til skattearbitrage.

Den finansielle sektor er essentiel for funktionaliteten af det gvrige erhvervsliv, idet de bl.a. star
for finansieringen af resten af erhvervslivet og tilvejebringer en lang raekke andre finansielle pro-
dukter. En sarskat pa den finansielle sektor kan derfor ikke isoleres til denne sektor, men ma for-
ventes at blive overveltet til det gvre erhvervsliv og forbrugerne.

Resultatet af en ekstraskat er derfor, at det samlede danske erhvervsliv bliver mindre konkurren-
cedygtigt, og at vi bliver fattigere som land.

Hvis praemissen om, at der er virksomheder, der har faet hjaelp under finanskrisen, der skal betale
retur i form af en ekstra skat, sd ma det dog ogsa fremhaeves, at der eksempelvis ikke var nogen
fondsmaeglervirksomheder, der fik hjelp under krisen, og at det derfor méa betragtes som helt
uforstaeligt, at de bliver puljet med gvrige finansielle virksomheder.

Manglende fradrag for lonudgifter
Med lovforslaget foreslés det at begraense virksomheders mulighed for at fa fradrag for lonudgif-
ter, der ligger over 6.339.800 kr. (2010-niveau).

Dansk Erhverv kan ikke stotte dette forslag. Der er tale om et forslag, der bryder med princippet
om, at virksomheder har fradrag for alle erhvervsrelaterede udgifter. Et brud med dette princip
oger for det forste selskabsskatten og dermed produktiviteten for erhvervslivet, og samtidig ger
det skattelovgivningen mere kompliceret, hvilket vil fore til flere skattesager og dermed mere ad-
ministration.

Forslaget giver en meget hgj marginalskat pa lenindkomst, der ligger over belgbsgraensen. De
facto vil marginalskatten ligge pa 78 pct., nar man leegger indkomstskat og selskabsskat sammen,
dette er vaesentligt hgjere end andre skatter.

Skatteniveauet er sé hgijt, at det forventes at have en meget negativ effekt pa provenueffekten. Det
forventes med lovforslaget, at der bliver indkraevet 750 mio. kr. fra virksomhederne, mens man
kun far 160 mio. kr. i statskassen, dvs. at tabet ved at have denne skat er pa nasten 80 pct.

Som begrundelse for lovforslaget skrives der, at man vil modvirke en skaev lgnudvikling for direk-
torer serligt i store selskaber.

Med denne formulering afslgres det, at man helt grundleeggende gar skaevt i forstaelsen af, hvor-
dan lendannelsen og rekruttering sker i de store selskaber. Store danske selskaber er i internatio-
nal konkurrence om de bedste hoveder, det geelder forskere, men det gelder i seerdeleshed ogsa
topchefer. Lonnen og lenforventningen fra direkteren athaenger nemlig af, hvad en direkter kan fa
i andre virksomheder i andre lande, og ikke hvad det almindelige lonniveau er i et land som ek-
sempelvis Danmark.
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Hvis danske virksomheder skal kunne tiltraekke de bedste hoveder, sa vil man derfor ikke kunne
ga ned i nettolennen, hvis de samme personer skal tiltreekkes. Den manglende fradragsret ma
derfor i sidste ende blive béret alene som en ekstra selskabsskat og dermed primeert ga ud over
produktiviteten og dermed londannelsen generelt.

I sidste ende ma forslaget derfor forventes at have den stik modsatte virkning af intentionen, da
longabet mellem topchefer og medarbejdere méa forventes at blive storre, end det er i dag og ikke

mindre.

Dansk Erhverv stiller sig naturligvis til radighed for yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Jacob Ravn
Skattepolitisk chef
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