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Horingen er modtaget d. 17. maj 2022.

DTL - Danske Vognmeand, Dansk PersonTransport, SLD og Dansk Erhverv (herefter organisatio-
nerne) afgiver hermed et samlet heringssvar.

Organisationerne kvitterer for, at der udarbejdes en vejledning, og at styrelsen tager initiativ til at
atholde et dialogmede med branchen. Organisationerne ville gerne have haft leengere tid til at
kommenterer og komme med bemarkninger. Derfor er det vigtigt, at vejledningen er et dynamisk
dokument, som opdateres lobende pa baggrund af erfaringer med reglerne og i takt med, at der
opstar yderligere afklaring og fortolkningsbidrag, der matte komme pé et senere tidspunkt.

Der henvises i gvrigt til den vedlagte vejledning, der indeholder tekstnzere bemaerkninger og kom-
mentarbokse, som narvarende hgringssvar skal leeses i sammenhang med.

Vejledningens opbygning og struktur

Vejledningens opbygning og struktur er bygget saledes op, at der hele tiden veksles mellem be-
skrivelsen af reglerne for ansatte chaufferer og selvstaendige vognmaend. Vejledningen kan med
fordel opbygges pa en anden made, der skaber mere overblik for leeseren. Det kan fx gores ved at
dele vejledningen op i to sektioner — en der forst behandler alle reglerne om ansatte chaufferer og
dernast reglerne om selvstaendige vognmand.

Skriv tydeligt, hvad vej- og virksomhedskontrollen indeholder

Afsnit 1 (indledningen) beskriver vej- og virksomhedskontrollen overordnet. Det ber her tilfojes
og skrives ud, hvilke arbejdstidsregler der er genstand for kontrollen.

Det vil sige, at det klart skal fremga, at vejsidekontrollen alene indeholder kontrol af pausereglen,

mens virksomhedskontrollen indeholder kontrol med reglerne om gennemsnitlig og maksimal
ugentlige arbejdstid, pauser og natarbejde.
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Pa samme made ber det ogsa skrives ud i afsnit 2.3., hvad vej- og virksomhedskontrollen indehol-
der af forskellige elementer. I afsnit 2.3. er der blot henvist til forskellige paragraffer, men idet det
er en vejledning, ber det skrives ud, hvad dette dekker over.

Definition af "mange eller alvorlige” overtradelser

Vejledningen mangler et saerskilt afsnit, der beskriver myndighedernes risikobaserede tilgang til
arbejdstidskontrollen.

Kontrol af arbejdstidsreglerne iveerksaettes forst, hvis der konstateres “mange eller alvorlige”
overtraedelser af kore- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

Det fremgar ogsa af lovforslaget (L160), at arbejdstidskontrollen mélrettes en virksomhed, hvis en
eller flere af dens forere "lobende eller i alvorlig grad” har overtradt kere- og hviletidsforordnin-
gen eller takografforordningen.

Vejledningen bor pracist definere, hvad der menes med “mange eller alvorlige” overtradelser og
“lgbende eller i alvorlig grad”.

Fx fremgar det i svaret pa spergsmal 5! til lovforslaget, at alvorlige overtraedelser” skal forstas
som overtraedelser, der indebzrer en forgget risiko for alvorlig personskade. Dette ber fremga af
vejledningen og yderligere uddybes.

Det fremgar ogsa af svaret pa spergsmal 5, at virksomheder, der i “gentagelsestilfeelde” overtrae-
der reglerne, bor kontrolleres grundigere. Det er ogsa uklart, hvad der menes med “gentagelsestil-
faelde”.

Det er fx uklart, om sammentellingen af overtradelser og gentagelsestilfeelde opgeres inden for
hver kontrolperiode, eller om opggarelsen strackker sig leengere tid tilbage? Eller om samme type
overtraedelse taller en eller flere gange?

I hgringsnotatet til lovforslaget fremgar det, at jo mere alvorlige overtraedelser jo faerre skal der
til, for der foretages en arbejdstidskontrol. Denne oplysning bgr ogsa indga i vejledningen og
yderligere uddybes.

Da der her vil veere tale om en administrativ praksis, som styrelsen fremadrettet forvalter efter,
ma det veere muligt at beskrive den narmere.

Undtaget korsel og blandet korsel
Som Feerdselsstyrelsen tidligere er gjort opmarksom p4, er der sket en mangelfuld implemente-

ring af undtagelsesmulighederne i art. 13 i kere- og hviletidsforordningen. Organisationerne har
anbefalet, at der bliver rettet op pa dette i forbindelse med implementeringen af Vejpakken.
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Det folger af kore- og hviletidsforordningens art. 13, at de korsler, der er omfattet heraf, af natio-
nalstaterne kan undtages fra reglerne i art. 5-9. Ifglge forordningen er det ikke muligt at undtage
art. 13 kersel fra forordningen slet og ret og saledes f.eks. undtage art. 13 karsel fra art. 10.

Vildfarelsen herom viderefares i udkast til vejledning i afsnit 3 underafsnit "Undtaget kersel”. Al-
lerede i det forste afsnit behandles korsler omfattet af art. 3 hhv. art. 13 som ensartede, hvilket
ikke er korrekt, da forordningen ikke geelder for kersel nevnt i art. 3.

I det folgende afsnit i vejledningen omtales korsel navnt i art. 13 som vaerende omfattet af det al-
mindelige arbejdstidsdirektiv, hvilket ikke er korrekt. Art. 13 korsel kan nationalt undtages fra
reglerne i art. 5-9 evt. ved at gare sddanne undtagelser afhaengige af individuelle betingelser; det
almindelige arbejdstidsdirektiv udger ikke en sddan individuel betingelse.

Bringes afsnittet “undtaget korsel” ikke i overensstemmelse med forordningen, kan det foreslas
helt at lade det udga af vejledningen.

Badeloft og sanktioner

Vejledningen ber indeholde en beskrivelse af det badeloft, som er vedtaget med loven, og som er
beskrevet i lovforslagets bemearkninger (L160). Det kan med fordel tilfgjes til afsnit 5 om sanktio-
ner.

Afsnit 7.2. beskriver sanktionsregler for manglende fremlaeggelse af registreringer om arbejdstid.
Det fremgar, at baden er 6.000 kr. pr. dag. Organisationerne leegger til grund, at der er tale om én
bede pa 6.000 kr. pr. dag til virksomheden, uanset hvor mange chaufferer, der indgar i kontrol-
len.

Det ber desuden tydeligt fremga, hvorvidt beder for manglende fremleggelse af registreringer om
arbejdstid er underlagt badeloftet eller €;j.

Vedr. overtradelser konstateret i virksomhedskontrollen, som allerede er konstateret i vejside-
kontrollen

Organisationerne laegger til grund, at der ikke sanktioneres for overtraedelser, der konstateres i
virksomhedskontrollen, hvis det samme forhold allerede har vaeret konstateret i vejsidekontrol-
len, men hvor politiet har valgt ikke at sanktionere for overtradelsen.

Organisationerne forudsetter derudover, at den sakaldte "Roadside Check Form” opdateres med
arbejdstidsreglerne, s det er muligt for chaufferen at bevise, at han allerede er kontrolleret for
arbejdstidsreglerne.

Krav til dokumentation om overholdelse af arbejdstidsreglerne

Vejledningen mangler et seerskilt afsnit, der meget tydeligt beskriver, hvilken dokumentation der
skal fremlaegges/indsendes i hhv. vejsidekontrollen og virksomhedskontrollen.
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Fx at det alene er takografdata, der skal fremleaegges i vejsidekontrollen.

Det er iseer i virksomhedskontrollen, at det er uklart, hvilke data/oplysninger/registreringer mv.,
der skal fremsendes til Faerdselsstyrelsen.

Er det fx tilstreekkeligt og fyldestgorende at fremsende data fra takografen som bevis for registre-
ring af arbejdstiden? Eller geelder der krav om andre former for registreringer mht. arbejdstid?
Og i sa fald, hvad er de form- og indholdsmeessige krav til disse registreringer/data.

Disse forhold er der stor uklarhed om i branchen, og det bar afklares i vejledningen.

Transportministeren har i svaret pa spargsmal 142 til lovforslaget (L 160) lovet pracisering af kra-
vene.

2 https://www.ft.dk/samling/20211/lovforslag/L160/spm/14/svar/1878349/2565879/index.htm
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1. Indledning

Denne vejledning er udarbejdet til brug for kontrollen med arbejdstidsbestemmelserne i lov om
arbejdstid for mobile lgnmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtgorelse om
arbejdstid for selvstaendige vognmaend, der udfarer mobile vejtransportaktiviteter, og vedrarer
kun kontrol, der foretages inden for Danmarks greenser.

Kontrol med arbejdstidsbestemmelserne udfgres dels som vejkontrol, dels som
virksomhedskontrol.

Vejkontrol foretages af politiet ved rutinemaessige eller malrettede standsninger af karetajer.

Virksomhedskontrol foretages af Feerdselsstyrelsen ved indkaldelse af data og/eller diagramark
fra virksomheder, der udtages til kontrol. Kontrollen kan forega bade i Faerdselsstyrelsens lokaler
og i virksomhedens lokaler. Der er tale om en administrativ kontrol. Det betyder bl.a., at der ved
konstatering af overtraedelser hos virksomheden vil blive foretaget partshgring af virksomheden.
Ved overtreedelser, der kan give anledning til sanktioner, vil sagen blive oversendt til politiet med
anmodning om, at der indledes strafferetlig forfalgning.

Vejledningen beskriver bl.a. beregningen af gennemsnitlig og maksimal ugentlig arbejdstid,
pauser og natarbejde i lov om arbejdstid for mobile lonmodtagere inden for vejtransportsektoren
og bekendtgorelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, der udfgrer mobile
vejtransportaktiviteter, og kravene i samme lov og bekendtggrelse til registrering og opbevaring
af arbejdstid.

Endvidere beskriver vejledningen gaeldende tolerancegreenser og sanktioner ved overtraedelser.

Vejledningen er udarbejdet i samarbejde med Beskeeftigelsesministeriet, idet lov om arbejdstid
for mobile lanmodtagere inden for vejtransportsektoren harer under Beskaeftigelsesministeriets
ressort.

Vejledningen er offentlig tilgeengelig pa www.fstyr.dk, og bliver ajourfort lgbende af
Feerdselsstyrelsen i takt med, at yderligere fortolkningsbidrag matte blive fastlagt af bl.a. EU-
Kommissionen og domstolene.

1.1. Opbygning
Afsnit 2 indeholder en kort beskrivelse af regelgrundlaget.

Afsnit 3 indeholder en beskrivelse af anvendelsesomradet for lov om arbejdstid for mobile
lonmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige
vognmaend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter.

Afsnit 4 indeholder definitioner af begreber, der anvendes i forbindelse med kontrollen af
arbejdstidsbestemmelserne.

Afsnit 5 indeholder en kort omtale af sanktionerne ved overtreedelse af lov om arbejdstid for
mobile lgnmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtgorelse om arbejdstid for
selvsteendige vognmaend, der udferer mobile vejtransportaktiviteter.

Afsnit 6 indeholder en gennemgang af de bestemmelser i lov om arbejdstid for mobile
lonmodtagere inden for vejtransportsektoren og bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige
vognmaend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter, der vedrarer gennemsnitlig og maksimal
ugentlig arbejdstid, pauser og natarbejde. Gennemgangen af de enkelte bestemmelser
indeholder en beskrivelse af beregningen, tolerancer og sanktioner.
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Afsnit 7 indeholder en gennemgang af de bestemmelser i lov om arbejdstid for mobile
lonmodtagere inden for vejtransportsektoren, bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige
vognmeend, der udfarer mobile vejtransportaktiviteter og kere- og hviletidsbekendtgerelsen, der
vedrgrer krav til registrering af arbejdstid samt opbevaring og udlevering af oplysninger om
registreret arbejdstid.

2. Regelgrundlaget

Som en del af EU’s vejpakke, som blev vedtaget i juli 2020, er der med Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv (EU) 2020/1057 af 15. juli 2020 om fastseettelse af seerlige regler med hensyn til
direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af farere i vejtransportsektoren og
om aendring af direktiv 2006/22/EF, for sa vidt angar handhzevelseskravene, og af forordning (EU)
nr. 1024/2012 vedtaget sendringer i kontroldirektivet. Med sendringerne udvides den eksisterende
vej- og virksomhedskontrol, saledes at der indfgres krav om kontrol af en reekke bestemmelser i
direktiv 2002/15/EF (herefter vejtransportdirektivet om arbejdstid).

2.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere inden for vejtransportsektoren
Vejtransportdirektivet om arbejdstid er i forhold til mobile lenmodtagere implementeret i lov nr.
395 af 1. juni 2005 om arbejdstid for mobile losnmodtagere inden for vejtransportsektoren (herefter
lov om arbejdstid for mobile lsnmodtagere). Loven indeholder materielle regler om arbejdstid,
pauser og natarbejde for mobile losnmodtagere og krav til registrering af arbejdstid og opbevaring
af de registrerede oplysninger herom. Selvsteendige vognmaend er ikke omfattet af lov om
arbejdstid for mobile lenmodtagere.

Ved lov XXXXXXX om andring af lov om godskersel, lov om buskersel, og lov om arbejdstid for
mobile lgnmodtagere inden for vejtransportsektoren indfgres der myndighedskontrol med
gennemsnitlig og maksimal ugentlige arbejdstid, pauser og natarbejde for mobile lanmodtagere.
Dette sker ved en udvidelse af den eksisterende vej- og virksomhedskontrol pa kere- og
hviletidsomradet, der udfgres af henholdsvis politiet, for sa vidt angar vejsidekontrollen, og af
Feerdselsstyrelsen for sa vidt angar virksomhedskontrollen.

2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend, der udfgrer

mobile vejtransportaktiviteter

Vejtransportdirektivet om arbejdstid er i forhold til selvstaendige vognmaend implementeret med
hjemmel i gods- og buskarselsloven ved bekendtgarelse nr. 450 af 11. maj 2012 om arbejdstid
for selvstaendige vognmaend, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter (herefter bekendtgerelse
om arbejdstid for selvsteendige vognmaend). Bekendtgarelsen indeholder materielle regler om
arbejdstid, pauser og natarbejde for selvsteendige vognmaend og krav til registrering af arbejdstid
samt opbevaring og udlevering af oplysninger om registreret arbejdstid.

2.3. Bekendtggrelse om kgre- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport

| bekendtgarelse nr. 328 af 28. marts 2007 om kare- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport
med senere aendringer (herefter kare- og hviletidsbekendtgerelsen) fastsaettes de administrative
bestemmelser om vej- og virksomhedskontrollen med gennemsnitlig og maksimal ugentlig
arbejdstid, pauser og natarbejde samt om udlevering af oplysninger om registreret arbejdstid.

Det fremgar af kere- og hviletidsbekendtgarelsens § 1, stk. 2, at der i virksomhedskontrollen
foretages kontrol med overholdelse af lov om arbejdstid for mobile lgnmodtagere og
bekendtgerelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend, samt at der i vejkontrollen foretages
kontrol med overholdelse af bestemmelsen om pauser i § 4, stk. 1-3, i lov om arbejdstid for mobile
lanmodtagere og § 4, stk. 1-3, i bekendtgarelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend.
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Endvidere fremgar det af kare- og hviletidsbekendtgerelsens § 1, stk. 3, at der foretages kontrol
med overholdelse af lov om arbejdstid for mobile lsnmodtagere og bekendtgarelse om arbejdstid
for selvstaendige vognmaend, hvis der i vej- eller virksomhedskontrollen konstateres mange eller
alvorlige overtraedelser af kare- og hviletidsforordningen eller takografforordningen.

Det betyder, at det alene er ved de vej- og virksomhedskontroller, hvor der konstateres mange
eller alvorlige overtraedelser af kare- og hviletidsforordningen eller takografforordningen, at der
foretages en arbejdstidskontrol.

Det fremgar desuden af kere- og hviletidsbekendtgerelsens § 1, stk. 4, 1. og 2. pkt., at
kontrolperioden for kontrol med arbejdstid ved vejkontrollen er den pageeldende dag, hvor fareren
(den mobile lenmodtager eller selvstaendige vognmand) standses og de foregaende 28 dage og
ved den administrative kontrol med virksomheder 1 maned. Ved kontrol med den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid vil kontrolperioden dog svare til referenceperioden for den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Endelig fremgar det af kare- og hviletidsbekendtgerelsens § 1, stk. 4, 3. pkt., at kontrol med
arbejdstid ved vejkontrollen skal begraenses til aspekter, der kan kontrolleres effektivt ved hjaelp
af takograf.

3. Anvendelsesomrade

Det fremgar af § 1 i lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere, at loven geelder for mobile
lonmodtagere, der deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kere- og
hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

Tilsvarende fremgar det af § 1 i bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend, at
bekendtgerelsen geelder for mobile selvsteendige vognmaend, der deltager i
vejtransportaktiviteter, som er omfattet af kare- og hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

Deltagelse i de vejtransportaktiviteter, der er reguleret i kare- og hviletidsforordningen, er saledes
afgerende for, om en mobil losnmodtager eller selvsteendig vognmand er omfattet af henholdsvis
loven eller bekendtgarelsen.

Anvendelsesomradet for kere- og hviletidsforordningen er gennemgaet i Feerdselsstyrelsens
"Vejledning om reglerne pa kere- og hviletidsomradet”. Fzerdselsstyrelsens "Vejledning om
reglerne pa kare- og hviletidsomradet” er offentlig tilgeengelig pa www.fstyr.dk.

Undtaget korsel

| kare- og hviletidsforordningen artikel 3, samt i kare- og hviletidsbekendtgarelsens § 2, er der en
raekke bestemmelser, hvorefter koretgjer eller bestemte transporter undtages fra kere- og
hviletidsforordningens anvendelsesomrade. Karsel i sadanne koretgjer eller i forbindelse med
sadanne transporter omtales i denne vejledning som “undtaget-kersel”. En detaljeret
gennemgang af forordningens undtagelsesbestemmelser og de nationalt fastsatte undtagelser
findes i Feerdselsstyrelsens "Vejledning om undtagelser fra kare- og hviletidsforordningen”, der
er offentlig tilgeengelig pa www.fstyr.dk.

Mobile lenmodtagere, der udelukkende deltager i vejtransportaktiviteter, der i medfer af kare- og
hviletidsforordningens artikel 3, eller kare- og hviletidsbekendtgarelsens § 2, er undtaget fra kare-
og hviletidsforordningens anvendelsesomrade, er ikke omfattet af lov om arbejdstid for mobile
lganmodtagere, men derimod af lov om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet samt af
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om hvileperiode og fridegn, Tilsvarende er
selvstaendige vognmeend, der udelukkende deltager i vejtransportaktiviteter, der i medfer af kare-
og hviletidsforordningens artikel 3, eller kare- og hviletidsbekendtgarelsens § 2, er undtaget fra

~ -~ | Kommenterede [Gae1]: Bgr forklares, hvad der menes

med "aspekter". Hvis der hermed menes pauser, bgr det
fremga.

~ — ~ | Kommenterede [Ga2]: Konkludér gerne eksplicit,

hvorvidt det betyder, at chaufferer der kerer denne type
karsler, ikke er omfattet af de nye kontrolregler
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kere- og hviletidsforordningens anvendelsesomrade, ikke omfattet af bekendtgerelse om
arbejdstid for lselvstzendige vognmaend. |

For sa vidt angar kontrollen med mobile lanmodtagere eller selvstaendige vognmaend der udfarer
"blandet karsel”, det vil sige bade korsel omfattet af kere- og hviletidsforordningen og karsel
undtaget herfra, vil dette neermere blive gennemgaet under de bestemmelser, hvor
problemstillingen er relevant.

4. Definitioner

4.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere
"Lgnmodtager” (§ 2, stk. 1): En person, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

"Mobil lgnmodtager” (§ 2, stk. 2): En lanmodtager, som er en del af det karende personale, og
som beskaeftiges af en virksomhed, der for fremmed eller egen regning udfarer personbefordring
ad vej eller vejgodstransport.

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lenmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udferelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgéet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lanmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til at udfere arbejdsopgaver, herunder

at genoptage |kerslen|, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som -

radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lenmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lanmodtagere, der
karer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje,

"Natperiode” (§ 2, stk. 5): Tidsrummet mellem kl. 01.00 og 05.00, medmindre det ved kollektiv
overenskomst er fastsat, at et andet tidsrum pa 4 timer mellem kl. 00.00 og 07.00 skal betragtes
som natperiode.

"Natarbejde” (§ 2, stk. 6): Alt arbejde, der udferes i natperioden.

4.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend

"Selvsteendig vognmand” (§ 2, stk. 1): Enhver person, hvis erhvervsmaessige hovedaktivitet er at
udfere erhvervsmaessig personbefordring ad vej eller vejgodstransport for fremmed regning i
henhold til en feellesskabstilladelse eller enhver anden erhvervsmaessig bemyndigelse til at
udfgre den nzevnte transport, og som arbejder for egen regning og ikke er bundet til en
arbejdsgiver ved anseettelseskontrakt eller noget andet arbejdsmeessigt hierarkisk
afhzengighedsforhold, som frit kan tilretteleegge den pageeldende erhvervsaktivitet, og hvis
indkomst afheenger direkte af overskuddet, og som alene eller i samarbejde med andre
selvstaendige vognmaend frit kan have erhvervsmaessige forbindelse med flere kunder.

"Arbejdsplads” (§ 2, stk. 2): Det sted, hvor det primzere forretningssted for den virksomhed, som
den selvsteendige vognmand udfarer sin virksomhed fra, er beliggende, herunder virksomhedens
sekundzere forretningssteder, og det koretej, som den selvstaendige vognmand bruger ved
udfgrelse af sit arbejde samt et hvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med
gennemfarelsen af en transport, foregar.

~ -~ | Kommenterede [Gae3]: Konkludér gerne eksplicit,

hvorvidt det betyder, at selvsteendige vognmaend, der kgrer
denne type kgrsler, ikke er omfattet af de nye kontrolregler

Kommenterede [FD4]: Vel naermere "genoptage arbejdet,
herunder kgrslen"

radighedstid. - -

Kommenterede [FD5]: Det er ikke rigtigt. Bestemmelsen
er preciseret i medfgr af Vejpakken, sa de fgrste 45
minutter, som fgreren tilbringer ved siden af fgreren, regnes

\ som pause.

| Kommenterede [Gae6R5]: Kgrehviletidsforordningens

artikel 7: En fgrer, der deltager i flermandsbetjening, kan

tage en pause pa 45 minutter i et kgretgj, som kgres af en
anden fgrer, forudsat at den fgrer, der tager pausen, ikke
assisterer den fgrer, der fgrer kgretgjet.
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"Arbejdstid”: Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads og udfarer sin
beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der ikke specifikt
knytter sig til den pageeldende transport. Der er navnlig tale om falgende aktiviteter:

Korsel,

Pa- og afleesning,

Hjeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af keretgjet,

Rengering og teknisk vedligeholdelse,

Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre keretgjets, lastens og passagerernes
sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldvaesen, indrejsemyndigheder osv.

)
)
)
)

D wWwnN =
)

"Natperiode” (§ 2, stk. 4): Ethvert tidsrum pa mindst 4 timer mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

"Natarbejde” (§ 2, stk. 5): Alt arbejde, der udferes i natperioden.

5. Sanktioner

Dette afsnit indeholder en kort generel beskrivelse af badesanktioner og tolerancegraenser ved
overtreedelser af lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere og bekendtgarelse om arbejdstid for
selvsteendige vognmaend.

| forbindelse med gennemgangen af de enkelte bestemmelser vil bgdesanktioner og
tolerancegraenser ligeledes blive beskrevet.

5.1. Sanktioner

Straffebestemmelser vedrarende konstaterede overtreedelser af arbejdstidsbestemmelserne
findes i § 8 i lov om arbejdstid for mobile lanmodtagere, og § 6 i bekendtgerelse om arbejdstid
for selvstaendige vognmaend.

5.1.1. Bgdesanktioner

Det geeldende sanktionssystem i sager om overtraedelse af lov om arbejdstid for mobile
lonmodtagere og bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend blev indfart ved lov
nr. XXXXX om aendring af lov om godskarsel, lov om buskersel, og lov om arbejdstid for mobile
lonmodtagere inden for vejtransportsektoren.

Sanktionssystemet tager hensyn til overtreedelsernes grovhed. Dette sker med afseet i
Kommissionens forordning (EU) 2016/403 af 18. marts 2016 om udbygning af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1071/2009 for s& vidt angar klassificering af alvorlige
overtreedelser af Unionens regler, som kan medfare, at en vejtransportvirksomhed ikke opfylder
vandelskravet, og om aendring af bilag Il til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF.

| Kommissionens forordning er bestemmelserne i vejtransportdirektivet om arbejdstid, og dermed
bestemmelserne i lov om arbejdstid for mobile lenmodtagere og bekendtgarelse om arbejdstid
for selvsteendige vognmaend, kategoriseret som enten en alvorlig overtreedelse (Sl) eller en
meget alvorlig overtreedelse (VSI).

Folgende bedesanktioner geelder i sager om overtreedelse af lov om arbejdstid for mobile
lanmodtagere og bekendtgarelse om arbejdstid for selvsteendige vognmeend:

Overtreedelser kategoriseret som alvorlig overtreedelse (Sl):
e Mobil lsnmodtager: 1.000 kr. pr. overtraedelse
e Virksomhed/selvstaendig vognmand: 2.000 kr. pr. overtraedelse

~ -~ | Kommenterede [FD7]: Bgr tilbudsgivning og fakturering

ikke fremga af definitionen?
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Overtreedelser kategoriseret som meget alvorlig overtreedelse (VSI):
e Mobil lsnmodtager: 3.000 kr. pr. overtraedelse
e Virksomhed/selvstaendig vognmand: 6.000 kr. pr. overtraedelse

En alvorlig overtraedelse kan f.eks. vaere overskridelse af bestemmelsen om den maksimale
ugentlig arbejdstid pa 60 timer ved i en uge at have arbejdet mellem 65 timer og 69 timer og 59
minutter.

En meget alvorlig overtreedelse kan f.eks. vaere overskridelse af bestemmelsen om den
maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer ved i en uge at have arbejdet 70 timer eller derover.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til lovforslag nr. 160 fremsat den 6. april 2022
(Folketinget 2021-22).

5.1.2. Sanktionstolerance
Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For sa vidt angar den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal den mobile lgenmodtager eller
selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 56 timer og 59 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse (Sl). Har den mobile lanmodtager eller
selvsteendige vognmand haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 56 timer, er forholdet
omfattet af sanktionstolerancen.

For s& vidt angar den maksimale ugentlige arbejdstid pa 60 timer skal den mobile lenmodtager
eller selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 65 timer og 69 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse (Sl). Har den mobile lsnmodtager eller
selvsteendige vognmand haft en maksimal ugentlig arbejdstid pa under 65 timer, er forholdet
omfattet af sanktionstolerancen.

Tilsvarende marginer er indarbejdet i Kommissionens forordning vedrerende pauser og
natarbejde, og vil blive gennemgaet under de enkelte bestemmelser.

5.1.3. Seerlige undtagelsesmuligheder i lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

Det fremgar af § 9 i lov om arbejdstid for mobile lganmodtagere, at beskzeftigelsesministeren efter
forhandlinger med arbejdsmarkedets parter og efter forhandling med Faerdselsstyrelsen kan
fastseette nesermere regler vedrgrende udnyttelse af de i vejtransportdirektivet om arbejdstid
indeholdte undtagelsesmuligheder.

Der skal bade ved kontrollen og sanktioneringen af overskridelser af reglerne om gennemsnitlig
og maksimal ugentlig arbejdstid og natarbejde tages hensyn til sddanne fastsatte undtagelser.

6. Gennemgang af reglerne i lov om arbejdstid for mobile
lgnmodtagere og bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige
vognmaend

6.1. Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid

6.1.1. Reglen

6.1.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere
§ 3, stk. 1, 1. pkt.: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer beregnet
over en referenceperiode pa 4 maneder, jf. dog stk. 6.
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§ 3, stk. 2: Hvis den mobile lenmodtager udfarer arbejde for mere end én arbejdsgiver,
medregnes det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgivere, ved opgerelsen af den ugentlige
arbejdstid.

§ 3, stk. 6: Den referenceperiode, der er naevnt i stk. 1, 1. pkt., kan af objektive eller tekniske
grunde eller af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse ved kollektiv overenskomst eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter fastsaettes til hajst seks maneder.

6.1.1.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend
§ 3, stk. 1, 1. pkt.: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer beregnet
over en periode pa 6 maneder.

§ 3, stk. 2: Pauser, jf. § 4, stk. 2, og hviletid, jf. forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, jf. AETR-overenskomsten, medregnes ikke til arbejdstiden.

6.1.2. Definitioner
6.1.2.1. Lov om arbejdstid for mobile lsnmodtagere

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lenmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udforelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgéet aftale om kompensation for

eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lenmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til at udfere arbejdsopgaver, herunder
at genoptage karslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lenmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lanmodtagere, der
kgrer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.

"Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og segndag kl. 24.00.

6.1.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads

og udfarer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der

ikke specifikt knytter sig til den pagaeldende transport. Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter:
1) Korsel,

2) Pa- og afleesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af keretajet,

4) Rengering og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre keretojets, lastens og passagerernes

sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

"Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og segndag kl. 24.00.

6.1.3. Beregningen
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for mobile lenmodtagere ma ikke overstige 48 timer
beregnet over en referenceperiode pa 4 maneder.

Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter fastseettes en
referenceperiode pa hgjst 6 maneder.

L - [ Kommenterede [FD8]: Og hvad s& med radighedstid?
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For selvsteendige vognmzaend er referenceperioden fastsat til 6 maneder.
Referenceperioden er en hvilken som helst periode pa 4 eller 6 méaneder.

Det betyder, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa et hvilket som helst tidspunkt ikke ma
overstige greensen pa de 48 timer, nar man gar henholdsvis 4 eller 6 maneder tilbage i tiden.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgeres efter falgende beregning:

Samlet arbejdstid i referenceperioden/timer
Antal arbejdsuger i referenceperioden

= Gennemsnitlig arbejdstid/uge

IFerie, feriefridage, sygdoms- og orlovsperioder skal holdes uden for beregningen af
gennemsnittet pa 48 timer. Det betyder i forhold til en lenmodtager, at hvis der eksempelvis har
veeret afholdt en uges ferie inden for de sidste 4 maneder og desuden har veeret tale om en uges
sygdom i perioden, sa fratreekkes i alt 2 uger fra antallet af uger i lebet af de sidste 4 maneder.
Det antal timer, som lanmodtageren faktisk har arbejdet i perioden, divideres med antallet af uger,
jf. ovenfor, hvorved den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over de 4 méneder fratrukket de 2
uger fremkommer. De arbejdstimer, hvor lanmodtageren eventuelt har udfert undtaget korsel,
samt de timer, der er arbejdet for en eventuel anden arbejdsgiver, skal indga i beregningen, jf.
pligten til registrering og opbevaring i § 3, stk. 3 og 4, i lov om arbejdstid for mobile lsnmodtagere.

6.1.4. Sanktioner

En overskridelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid anses som én overtraedelse. Dvs.
der vil i en kontrolperiode alene kunne blive tale om én overtreedelse pr. mobil
lgnmodtager/selvstaendig vognmand.

Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For sa vidt angar den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal den mobile lenmodtager eller
selvsteendige vognmand have arbejdet mellem 56 timer og 59 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse (Sl), og 60 timer og derover for at
overskridelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtreedelse (VSI).

Har den mobile lenmodtager eller selvsteendige vognmand haft en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa under 56 timer, er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

En alvorlig overtreedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lanmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvsteendige vognmand.

En meget alvorlig overtraedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile lanmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvstaendige vognmand.

6.2. Maksimal ugentlig arbejdstid

6.2.1. Reglen

6.2.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere

§ 3, stk. 1, 2. pkt.: Der kan hgjst arbejdes 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er tale om
vejtransport, der er omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i forordning (EF) 561/2006 eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, af AETR-overenskomstens artikel 8, stk. 6 b.

~ -~ | Kommenterede [FD9]: Selvsteendig vognmand "herre i

eget hus" kan medregne ferien til referenceperioden, da han
holder fri og ikke ferie (er ikke omfattet af ferieloven ....)
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§ 3, stk. 2: Hvis den mobile lenmodtager udfarer arbejde for mere end én arbejdsgiver,
medregnes det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgivere, ved opgerelsen af den ugentlige
arbejdstid.

6.2.1.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeend

§ 3, stk. 1, 2. pkt.: Der kan hgjst arbejdes 60 timer i en enkel uge, medmindre der er tale om
vejtransporter, der er omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne
ikke finder anvendelse, af AETR-overenskomsten.

§ 3, stk. 2: Pauser, jf. § 4, stk. 2, og hviletid, jf. forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke
finder anvendelse, jf. AETR-overenskomsten, medregnes ikke til arbejdstiden.

6.2.2. Definitioner

6.2.2.1. Lov om arbejdstid for mobile lsnmodtagere

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lenmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udferelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgéet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lenmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til at udfere arbejdsopgaver, herunder
at genoptage karslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lanmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lanmodtagere, der
kerer i hold, er den tid, der under karslen tiloringes ved siden af fareren eller i kaje, radighedstid.

"Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og segndag kl. 24.00.

6.2.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvsteendige vognmaend

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads

og udfarer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der

ikke specifikt knytter sig til den pagaeldende transport. Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter:
1) Korsel,

2) Pa- og aflzesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af keretgjet,

4) Rengaring og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre karetgjets, lastens og passagerernes

sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmeessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og aflaesning, administrative
formaliteter med politi, toldvaesen, indrejsemyndigheder osv.

"Uge”: Perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00.

6.2.3. Beregningen

Der kan hgjst arbejdes 60 timer i en enkelt uge, medmindre der er tale om vejtransport, der er
omfattet af artikel 8, stk. 6 a, i kere- og hviletidsforordningen eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, af AETR-overenskomstens artikel 8, stk. 6 b.

6.2.4. Sanktioner

Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

L - = [ Kommenterede [FD10]: Og hvad s& med radighedstiden }
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For sa vidt angar den maksimale ugentlige arbejdstid skal den mobile lgnmodtager eller
selvstaendige vognmand have arbejdet mellem 65 timer og 69 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse (Sl), og 70 timer og derover for at
overskridelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lanmodtager eller selvstaendige vognmand haft en maksimal ugentlig arbejdstid
pa under 65 timer, er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

En alvorlig overtreedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lanmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvsteendige vognmand.

En meget alvorlig overtraedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile lanmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvstaendige vognmand.

6.3. Afholdelse af pauser

6.3.1. Reglen

6.3.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere
§ 4, stk. 1: Mobile lsnmodtagere mé ikke arbejde mere end 6 timer i traek uden pauser.

§ 4, stk. 2: Arbejdet skal afbrydes med en pause med en samlet leengde pa mindst
1) 30 minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa 6-9 timer
2) 45 minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa mere end 9 timer.

§ 4, stk. 3: Pauserne kan opdeles i perioder, dog ikke i tidsrum under 15 minutter.

§ 4, stk. 4: Bestemmelserne i forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, i AETR-overenskomsten om pauser i karslen for farere finder samtidig anvendelse.

6.3.1.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeend
§ 4, stk. 1: Selvsteendige vognmaend ma ikke arbejde mere end 6 timer i traek uden pause.

§ 4, stk. 2: Arbejdet skal afbrydes med en pause med en samlet lzengde p& mindst:
1) 30 minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa 6-9 timer.
2) 45 minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa mere end 9 timer.

§ 4, stk. 3: Pauserne kan opdeles i perioder pa mindst 15 minutter.

§ 4, stk. 4: Bestemmelserne i forordning (EF) nr. 561/2006 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, i AETR-overenskomsten om pauser i karslen for ferere finder samtidig anvendelse.

6.3.2. Definitioner

6.3.2.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lenmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udforelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgéet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile lenmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til at udfere arbejdsopgaver, herunder
at genoptage karslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lenmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lanmodtagere, der
kerer i hold, er den tid, der under karslen tiloringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.
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6.3.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeend

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvstaendige vognmand er pa sin arbejdsplads

og udfgrer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der

ikke specifikt knytter sig til den pagaeldende transport. Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter:
1) Karsel,

2) Pa- og afleesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af keretojet,

4) Rengering og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre karetajets, lastens og passagerernes

sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og aflaesning, administrative
formaliteter med politi, toldveesen, indrejsemyndigheder osv.

6.3.3. Beregningen
Der ma maksimalt arbejdes 6 timer uden pause.

Hvis der arbejdes mere end 6 timer, men ikke over 9 timer, skal arbejdet afbrydes med en pause
pa mindst 30 minutter, og 45 minutter, hvis der arbejdes mere end 9 timer.

Pauser kan opdeles, men skal mindst veaere pa 15 minutter.

6.3.4. Sanktioner
Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For sa vidt angar obligatorisk afholdelse af pause skal den mobile lanmodtager eller selvsteendige
vognmand ved arbejdstid pa mellem 6 og 9 timer have afholdt en pause pa mellem 11 og 20
minutter, for at overtreedelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse (Sl), og pa 10 minutter
eller derunder for at overtraedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lanmodtager eller selvsteendige vognmand afholdt en pause pa over 20 minutter,
er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

For s& vidt angar obligatorisk afholdelse af pause skal den mobile lsnmodtager eller selvsteendige
vognmand ved arbejdstid pa over 9 timer have afholdt en pause pa mellem 21 og 30 minutter, for
at overtreedelsen kategoriseres som en alvorlige overtredelse (Sl), og pa 20 minutter eller
derunder for at overtraedelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtreedelse (VSI).

Har den mobile lenmodtager eller selvsteendige vognmand afholdt en pause pa over 30 minutter,
er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

En alvorlig overtreedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lanmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvstaendige vognmand.

En meget alvorlig overtraedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile lanmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvstaendige vognmand.

6.4. Natarbejde

6.4.1. Reglen

6.4.1.1. Lov om arbejdstid for mobile lsnmodtagere
§ 6: Mobile lanmodtageres daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum pa
24 ftimeri, hvor der udfgres natarbejde.

| Kommenterede [FD11]: Inden for et tidsrum pa 24 timer
praeciseres. Bgr fortolkningsmaessigt sidestilles med
beregningsperioden for daglig hviletid (kgrehviletid) seerlig
fsva. opstart pa naeste dags arbejde efter en lovlig afholdt
hviletid pa 9 eller 11 timer.

Side 14 (17)



@ Feerdselsstyrelsen

6.4.1.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeend
§ 5: Selvsteendige vognmaends daglige arbejdstid ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum
pa 24timer|, hvor der udfares natarbejde.

6.4.2. Definitioner

6.4.2.1. Lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere

"Natperiode” (§2, stk. 5): Tidsrummet mellem kl. 01.00 og 05.00, medmindre det ved kollektiv
overenskomst er fastsat, at et andet tidsrum pa 4 timer mellem kl. 00.00 og 07.00 skal betragtes
som natperiode.

"Natarbejde” (§ 2, stk. 6): Alt arbejde, der udferes i natperioden.

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor lenmodtageren er pa sin arbejdsplads og star til
arbejdsgiverens disposition under udferelse af sin beskeeftigelse eller sine opgaver. Pauser,
hviletid og radighedstid som defineret i stk. 4 medregnes ikke til arbejdstiden, hvis
arbejdsmarkedets parter ikke via kollektiv overenskomst har indgaet aftale om kompensation for
eller begraensning af radighedstid.

"Radighedstid” (§ 2, stk. 4): Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile leanmodtager
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til at udfere arbejdsopgaver, herunder
at genoptage karslen, ved en eventuel anmodning herom. For at et tidsrum kan betragtes som
radighedstid, er det en betingelse, at den mobile lenmodtager pa forhand har kendskab til
placeringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf. For mobile lanmodtagere, der
kgrer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.

6.4.2.2. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmeend

‘Natperiode” (§ 2, stk. 4): Ethvert tidsrum pa mindst 4 timer mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.
"Natarbejde” (§ 2, stk. 5): Alt arbejde, der udferes i natperioden.

"Arbejdstid” (§ 2, stk. 3): Det tidsrum, hvor den selvsteendige vognmand er pa sin arbejdsplads

og udfgrer sin beskeeftigelse eller sine opgaver bortset fra generelt administrativt arbejde, der

ikke specifikt knytter sig til den pagaeldende transport. Der er navnlig tale om fglgende aktiviteter:
1) Karsel,

2) Pa- og aflzesning,

3) Hijeelp i forbindelse med passagerers ind- og udstigning af keretgjet,

4) Rengering og teknisk vedligeholdelse,

5) Ethvert andet arbejde, der har til formal at sikre keretgjets, lastens og passagerernes

sikkerhed eller at opfylde lov- eller forskriftsmaessige forpligtelser, der specifikt knytter sig
til den pageeldende transport, herunder opsyn med pa- og afleesning, administrative
formaliteter med politi, toldvaesen, indrejsemyndigheder osv.

6.4.3. Beregningen
Den daglige arbejdstid méa ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum péa 24 timer, hvor der
udfgres natarbejde.

Natperioden for mobile lanmodtagere ligger som hovedregel mellem kl. 01.00 og kl. 05.00. Denne
placering kan dog fraviges ved kollektiv overenskomst. | det tilfaelde skal natperioden udgere
mindst 4 timer og placeres i tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

For selvsteendige vognmaend ligger natperioden mellem kl. 00.00 og kl. 07.00.

L - [ Kommenterede [FD12]: DO.
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Natarbejde opstar, hvis den mobile lsnmodtager/selvsteendige vognmand arbejder i en del af/eller
i hele natperioden. Dette er saledes geeldende, uanset om man arbejder 5 minutter ind i
natperioden eller i hele natperioden.

6.4.4. Sanktioner
Der anvendes en sanktionstolerance svarende til den margin, der er indarbejdet i Kommissionens
forordning (EU) 2016/403.

For sa vidt angar den daglige arbejdstid ved natarbejde, skal den mobile lgnmodtager eller
selvstaendige vognmand have arbejdet mellem 11 timer og 12 timer og 59 minutter, for at
overskridelsen kategoriseres som en alvorlig overtreedelse (Sl), og 13 timer og derover for at
overskridelsen kategoriseres som en meget alvorlig overtraedelse (VSI).

Har den mobile lgnmodtager eller selvsteendige vognmand haft en daglig arbejdstid ved
natarbejde pa under 11 timer, er forholdet omfattet af sanktionstolerancen.

En alvorlig overtreedelse sanktioneres med 1.000 kr. til den mobile lanmodtager og 2.000 kr. til
virksomheden/den selvstaendige vognmand.

En meget alvorlig overtraedelse sanktioneres med 3.000 kr. til den mobile lanmodtager og 6.000
kr. til virksomheden/den selvstaendige vognmand.

7. Krav til registrering af arbejdstid samt opbevaring og udlevering
af oplysninger om registreret arbejdstid

7.1. Reglen

7.1.1. Lov om arbejdstid for mobile Ignmodtagere

§ 3, stk. 3: Den mobile lenmodtagers arbejdsgiver skal registrere arbejdstiden for mobile
lonmodtagere. Arbejdsgiveren skal skriftligt anmode den mobile lgnmodtager om at aflaegge
regnskab for arbejde, der er udfart for en anden arbejdsgiver, og den mobile lanmodtager skal
skriftligt give arbejdsgiveren oplysning herom.

§ 3, stk. 4: Den mobile lgenmodtagers arbejdsgiver skal opbevare de i stk. 3 naevnte oplysninger i
to ar efter udlgbet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af den mobile
lonmodtagers gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

§ 3, stk. 5: Den mobile lgnmodtagers arbejdsgiver skal udlevere en kopi af de registrerede
oplysninger til den mobile lanmodtager, hvis denne anmoder herom.

7.1.2. Kgre- og hviletidsbekendtggrelsen

§ 7, stk. 12: Transportvirksomheden skal efter anmodning udlevere de oplysninger, der er
registreret og opbevaret i medfer af § 3, stk. 3-4, i lov om arbejdstid for mobile lgsnmodtagere
inden for vejtransportsektoren til Feerdselsstyrelsen.

7.1.3. Bekendtggrelse om arbejdstid for selvstaendige vognmaend
§ 3, stk. 3: Den selvsteendige vognmand skal registrere sin arbejdstid.

§ 3, stk. 4: Den selvsteendige vognmand skal opbevare de i stk. 3 nzevnte oplysninger i 2 ar efter

udlgbet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af den selvstaendige vognmands
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
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§ 3, stk. 5: Den selvstaendige vognmand har pligt til efter anmodning fra Feerdselsstyrelsen at
indsende oplysninger om registreret arbejdstid samt dokumentation i form af oplysninger fra
takograf.

7.2. Sanktioner
| Kommissionens forordning (EU) 2016/403 er manglende fremleeggelse af registreringer for
kontrolmyndigheden kategoriseret som en meget alvorlig overtreedelse (VSI).

Boden udmales som udgangspunkt som én bgde pr. dag, oplysningerne mangles for, da
kontrolgrundlaget mangler.

En meget alvorlig overtraedelse sanktioneres med 6.000 kr. til virksomheden/den selvsteendige
vognmand.
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