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Den 18. april 2023

Horing over udkast til lov om s&ndring af lov om social service (genindforelse af for-
sggsordning med obligatorisk opfelgnings- og leeringsforleb efter pabud fra Styrel-
sen for Patientsikkerheds ZAldretilsyn)

Dansk Erhverv har modtaget udkast til 2endring af lov om social service (genindforelse af forsegs-
ordning med obligatorisk opfelgnings- og leeringsforlgb efter pabud fra Styrelsen for Patientsik-
kerheds Zldretilsyn). Dansk Erhverv takker for muligheden for at afgive bemerkninger, og finder
det grundlaeggende sympatisk, at man sgger at understgtte forandring og laering hos de plejeenhe-
der, der far pabud fra ZAldretilsynet.

Dansk Erhvervs generelle holdning til dette er, at det ma vaere fyldestgarende, at der kan ansages
om fakultativ opfelgning og leering fra diverse plejeenheder. Det er en undervurdering af den en-

kelte ledelse, hvis man generelt er af den opfattelse, at disse enheder ikke selv er i stand til at rette
op pa forholdene uden at skulle palaegges et obligatorisk opfelgnings- og leeringsforlgb.

Med venlig hilsen

Anders Nyberg Olesen
Politisk Konsulent, Dansk Erhverv
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