2020/2023

Fritvalg




2020/2023

LANDSOVERENSKOMST

Udfarelse af driftsmaessige serviceopgaver
inden for pleje- og omsorg

for danske kommuner og regioner
mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og

FOA



INDHOLD

8 1 OMIAAE ..cuviiieeieeieeieetee ettt ettt e te e bttt st e et e s be et e et e st e satesanas 5
§ 2 OvergangsbesteMMElSE .........cocvreeriirrerireeereeeeeetenrese et ees 5
KAPITEL I. MANEDSLONNEDE.........cceceiiuereseeeescsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
§ 3 Personafgraensning ......cccceeeveeerveenierereneeeeeee et 5
8§ 4 LONAANNEISEN....cueiiiiiriiiieiietetetesee ettt sttt 5
8 5 GIUNALON ...ttt ettt ettt ettt et et st saees 5
§ 6 FUNKHONSIBN ..ottt e e eetae e e e eaneeeeeennes 7
§ 7 Anciennitetstillaeg/kvalifikationslon.........cccceceeveeveecenerenenennneeeeeeeee 7
§ 8 RESUITALIBI ..uvveeceiiiiiee ettt e e et e e e eaeee e e eennes 8
8§ 9 SETILIZ OPSPATINE ...uveuvenrererririereeietererterteee ettt sre s e st et eesnesnes 8
§ 10 Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlen ...........ccccceeeenennnen. 8
§ 11 Tillidsrepreesentantens KOMPELENCE .......ceerverereeceeriererenenereeeeeerenees 9
§ 12 Interessetvister vedrorende londannelSe............oeeeevveeeeeeneneeieecieeeeeennnns 9
§ 13 Lonberegning/lonfradrag...........ccceevevererenennennerenereneneneeeeeeeeeeeen 9
§ 14 Lonudbetaling .........coceeierienienienierieeieerieee ettt sttt et 9
§ 15 Befordringsgoditgarelse ........cocuvvriivierinenenineeeeeeeeeeee e 9
8§ 16 PEINSION vttt ettt et sttt sae s st ne s 10
8§ 17 ATDEJASTIA ..ot 10
§ 18 Arbejde pa saerlige tidSPUNKLET ......cccecveriererirenieieeetereneeeeeeeeeeaee 12
§ 10 RAAIGhedSVAZLE .euvevuierieieeieieetete ettt 13
§ 20 STANADYVAGLET ....ueeveiiieriieieeteeeteeertereee ettt eea 14
§ 21 Lokale arbejdstidSregler..........cocuevueveerenenienenineeeeeeeeeceene e 14
§ 22 Overarbejde 0g merarbejde ..........cceeererererernierienerenerene e 15
8§ 23 AfSPAASETING ...euvieieeieeiieeieeeet ettt ettt ettt sttt st saee 15
§ 24 SogNEhelliZdage ......ccovevveruirreriririeeceereneeeec ettt 16
8 25 FETIE tuveenrieeieieeieetee ettt ettt ettt et et e et e sae et e e b e baeteea 16
8§ 26 FeriefTidage .....ccuevuevuerrerrenrinieeeeeeteeertestesee ettt nnenee 17
§ 27 Graviditet, barsel 0g adoption ..........cceeeevirriienirnenrieeeeeeee e 19
§ 28 Barns sygdom 0g borneomsorgsdage ...........ceceeeeeenuereerieneneneneeneeneenne 21
8§ 20 ATDEJASTB].e.venerueenreeeierieniieeetete ettt 23
8§ 30 OPSIZEISE vttt ettt n e 23
§ 31 Fratraedelsesgodtgerelse, sygdom, forkortet varsel, vaernepligt og
EIEETLBM ...ttt sttt e n 24
§ 32 ANSEIEISESDEVISET ....uviiiiiieiieiietetetetec e 24
KAPITEL IIl. TIMELONNEDE ..........ooiiiiiiniines s s s sssn s ssmnne s 24
§ 33 Personafgraeensning 0g 1on .........cccueveevvereneneninienieeeeceneeeeeeeeene 24
§ 34 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling..........ccceceeveeeeceenievenenenenenenne 25
§ 35 Sygdom, graviditet, barsel .........ccoccevvierieriinieniiieeeecee e 25



8§ 36 FeriefTidage .....cccuerieeiieienieeieetee ettt ettt st et 25

§ 37 BAINS 1. SYZEAAZ ...veuverererrirreenerieeteeetereee sttt et sse st 26
8§ 38 ALSKEAIZEISE c.uveveiiieeieeieeie ettt 26
§ 39 Ovrige ansaettelSeSVIIKAT .....c..covieviiriinieteeteeee e 26
KAPITEL Ill. TILLIDSREPRASENTANTER.........ccioiiriireer e asn s 27
§ 40 TillidSrepraeSentanter ........ccecueveeeierienienierieenteeee e st ee e see e 27
§ 41 Hvor veelges tillidsrepraesentanter..........cocceeeveeeeeeneereenenenenenneeneennens 27
§ 42 Hvem Kan VEIZES ....cccuevuerierieeieeiesteeiteteite sttt sve et 28
§ 43 Valg af tillidsrepraesentant..........ccceceeererenenenneeneeneeseneseneseee e 28
§ 44 Tillidsrepraesentantens uddannelse...........cocceeveeveeneiriensensiensienseennienne 29
§ 45 Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten...........cceceevveeceerveenienieenseenennne 29
§ 46 Tillidsreprasentantens virksomhed..........cccceevieviriinneniennenenieeiee 29
§ 47 FaellestillidSrepraesentant..........cceevereeriierienieenieesieesieeseeteeie e seesee s 31
§ 48 Tillidsrepraesentantstillingens Ophar ........cocceceeveeevevecenenenrenreeeeeeenee 31
§ 49 Arbejdsmiljorepraesentanter..........ccoceveerierieenienennieeeeeee e 33
KAPITEL IV. FALLESBESTEMMELSER........ooiiiiiiiinccene s ssn s 34
§ 50 Hovedaftale.......c.cocueeiieieiieieeeetetetetee e 34
8§ 51 Faglig STIId . .cecueiiiiieeieeieeteeteetee ettt ettt 34
§ 52 Brug af vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer ................... 34
§ 53 Kompetenceudviklingsfond og selvvalgt uddannelse.........c..ccceeeruenene 34
§ 54 PatientledSagelse........coecuerieriirieniienieiteteteteee e 35
§ 55 Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i ferie og
hojskoleophold M.V.....cc.coiiiiiiieiieeeeere e 36
§ 56 Helbredskontrol ved natarbejde.........cccceeceevueeniiinienniinnieniieeienieeieeeee 36
§ 57 Forholdet til virksomheden............ccoceviiniininniiniiiiieceeeeeeeeeeee 36
§ 58 Oprettelse af OVerenskomst ........c.cceeceereeriinienienieeeeeee e 36
8§ 59 OMSKIIVIIING....ccuviiieiiieieeieeie ettt ettt ettt e sae et et s aeeee e 37
§ 60 Ikrafttraeden 0g OPSIZELSE ....eeverueruirreerieiereneceeeee e 37
Aftale om social dUMPING.....ccccoiiiiiiiercere e 38
Aftale om oplysninger om brug af underleverandgrer ...........cccocevveriiriunnnns 39
Aftale om vikarer fra vikarbureauer ..........cccccivvrniinsnini 39
Aftale om afklaring af anvendelse af vikararbejde..........coccoirieeriiicnnnenne. 40
Aftale om forsikringsydelser til elever og leerlinge........cccooeeoiiiccniicciniccene. a1
Aftale om senioraftaler ..o ———— 41



Aftale om elektroniske dokumenter.........ccccoccciriivirrcrerncsens e 43
Aftale om erhvervsrettet efteruddannelse efter uddannelsesplan.............. 43

Aftale om supplerende stotte til kompetenceudvikling for forskudt-

tidsmedarbejdere ... ————————— 43
Aftale om finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter ..........cccceuneee 44
Aftale om uddannelse ..o ——————— 44
Aftale om indfasning af bidrag til saerlig opsparing .........cceceeeevveriensessesinnnns 46
Aftale om indfasning af bidrag til udviklings- og samarbejdsfonden ......... 47
L= e 48

Omradeinddeling..........ceevevvereerereririeieeeresene ettt 48



§ 1 Omrade

Overenskomsten omfatter lon- og ansattelsesvilkar for de medarbejdergrupper,
der er neevnt i § 5, som er ansat til udferelse af driftsmaessige serviceopgaver for
danske kommuner og regioner inden for praktisk hjaelp, pleje og omsorg (frit-
valgsordningen m.v.) samt tilhgrende tilkgbsydelser.

Overenskomsten omfatter endvidere lon- og ansettelsesvilkér for samme med-
arbejdere til udforelse af pleje- og omsorgsopgaver ved kommunale syge-, pleje-,
og rekreationshjem, institutioner drevet af en region samt selvejende institutio-
ner, med hvilke kommunen eller regionen har indgéet driftsoverenskomst.

Ledere er undtaget denne overenskomst.

§ 2 Overgangsbestemmelse
Ved denne overenskomsts ikrafttreedelse kan forringelse af den enkeltes lonfor-
hold ikke finde sted.

KAPITEL I. MANEDSLGONNEDE

§ 3 Personafgransning
Kapitlet omfatter medarbejdere,

1) som gennemsnitligt har en arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen og
2) er ansat til mindst 1 méneds beskaftigelse
3) er beskeftiget i fulde kalenderméneder.

§ 4 Londannelsen
1 Lgnnen bestar af 4 elementer:

« grundlen, jf. § 5,

« funktionslen, jf. § 6,
 anciennitetstilleeg/kvalifikationslen, jf. § 7, og
« resultatlen, jf. § 8.

2 Lonnen for deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lgnnen for en fuldtidsbeskeftiget.

§ 5 Grundign
1 For ansatte efter denne overenskomst er grundlennen fastsat til:



Ikke-uddannede medarbejdere, husassistenter, servicemedarbejdere:

Pr. 1. marts 2020 kr. 22.808,37
Pr. 1. marts 2021 kr. 23.121,02
Pr. 1. marts 2022 kr. 23.626,06
Hjemmehjalpere:

Pr. 1. marts 2020 kr. 23.513,89
Pr. 1. marts 2021 kr. 24.026,94
Pr. 1. marts 2022 kr. 24.531,98

Social- og sundhedshjelpere, sygehjelpere, beskaftigelsesvejledere og sund-
hedsmedhjalpere, der ansattes efter den 1. oktober 2010 (se note).

Pr. 1. marts 2020 kr. 24.008,00
Pr. 1. marts 2021 kr. 24.521,05
Pr. 1. marts 2022 kr. 25.026,09

Autoriserede social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere
samt sundhedsmedhjelpere, som var ansat den 1. oktober 2010 eller tidlige-
re (se note).

Pr. 1. marts 2020 kr. 24.886,43
Pr. 1. marts 2021 kr. 25.399,48
Pr. 1. marts 2022 kr. 25.904,52

Note: Sundhedsmedhjalpere har gennemgéet overbygningsuddannelsen
efter Lov om grundlaggende social- og sundhedsuddannelser inden for
bistands-, pleje- og omsorgsomradet.

Der ydes et ajourferingstillaeg pa kr. 2,85 pr. time. Belgbet indgar i pensi-
onsberegningsgrundlaget.

Ansatte i geografiske omréder, der er henfort til gruppe 1 og 2, jf. Bilag 1, far
et tillaeg pa kr. 500,00 pr. maned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfert til gruppe 3 og 4, jf. Bilag 1, far
et tillaeg pa kr. 1.000,00 pr. méned.

Med "geografiske omrader” menes, at den enkelte medarbejder aflennes
efter satsen i det omrade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udfores.



Denne sats benyttes for hele ansattelsesforholdet, uanset om enkelte ar-
bejdsopgaver udferes i et omréde med en anden tillaegsstatus.

§ 6 Funktionslon
Ud over grundlen kan der gives funktionslen. Funktionslgn baseres pa de

funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.

Funktionerne skal vaere sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der

forudsattes varetaget for stillingens grundlen.

§ 7 Anciennitetstillaeg/kvalifikationslgn

1

Medarbejdere, der inden 1. marts 2020 har opndet 2 ars beskeeftigelse i virk-
somheden, oppebarer anciennitetstilleeg/kvalifikationslen. Tillegget udger:

For ikke-uddannede

medarbejdere, husassistenter

og servicemedarbejdere kr. 946,75
For gvrige medarbejdere kr. 846,75

Nar medarbejdere inden d. 1. marts 2020 har opndet 6 ars beskaftigelse i
virksomheden, forhgjes anciennitetstilleegget/kvalifikationslennen. Tilleg-
get udger herefter:

For ikke-uddannede

medarbejdere, husassistenter

og servicemedarbejdere kr. 1.646,75
For gvrige medarbejdere kr. 1.446,75

Medarbejdere, der efter 1. marts 2020 opnér 2 ars beskeaftigelse i virksom-
heden, oppeberer anciennitetstilleeg/kvalifikationslon. Tilleegget udger:

For ikke-uddannede

medarbejdere, husassistenter

og servicemedarbejdere kr. 760,74
For gvrige medarbejdere kr. 846,75

Nar medarbejdere, der efter 1. marts 2020 opnar 6 ars beskaftigelse i virk-
somheden, forhgjes anciennitetstilleegget/kvalifikationslgnnen. Tilleegget
udgor herefter:

For ikke-uddannede

medarbejdere, husassistenter

og servicemedarbejdere kr. 1.360,74
For gvrige medarbejdere kr. 1.446,75



3 Ud over grundlen kan der gives kvalifikationslen.

Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i forhold som eksem-
pelvis uddannelse/erfaring, fleksibilitet, engagement, dygtighed m.v.

Aftaler om kvalifikationslen er varige, medmindre andet sarligt aftales.

§ 8 Resultatlon
Der kan indgas aftaler om resultatbaserede aflenningsformer. Disse kan indgés
for en eller flere medarbejdere.

§ 9 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 5,0 % af den ferieberetti-
gede lon som serlig opsparing. Pr. 1. marts 2021 afsaettes der i alt 6,0 % af den
ferieberettigede lon som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2022 afsattes der i alt 7,0
% af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

I belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderérets udleb, samt ved fratreeden,
opgeres saldoen, og belgbet udbetales.

Hvis den enkelte medarbejder ikke gnsker at anvende serlig opsparing til frihed
i henhold til overenskomstens bestemmelser herom, kan den enkelte medarbej-
der og virksomheden aftale, at det samlede bidrag til serlig opsparing udbetales
lobende sammen med lgnnen, eller indga anden aftale om udbetaling.

Safremt Lonmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belgbenes udbetaling,
indestar Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 10 Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatign

1  AFTALER OM LON VED ANSATTELSEN
I forbindelse med anszttelsen kan der aftales kvalifikations-, funktions- og
resultatlon mellem virksomheden og medarbejderen/tillidsrepreesentanten.
Disse aftaler skal indgés skriftligt, og der skal i hvert enkelt tilfzelde tages
stilling til, om lgnelementerne er varige, eller om — og pa hvilke vilkar — de
kan opsiges.

Safremt aftalerne ikke indgés med tillidsrepraesentanten, sendes aftaler-

ne til tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling til godkendelse. Safremt
tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling ikke har reageret inden 8 dage fra
modtagelsen af aftalen, er aftalen godkendt.



Kan tillidsreprasentanten/den lokale afdeling ikke godkende aftalen, be-
handles sporgsmalet efter § 12.

2  AFTALER OM LON | DET LOBENDE ANSATTELSESFORHOLD
Aftaler om kvalifikations-, funktions- og resultatlen forhandles mellem
virksomheden og tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling. Disse aftaler
skal indgés skriftligt, og der skal i hvert enkelt tilfeelde tages stilling til, om
lonelementerne er varige eller om — og pé hvilke vilkdr — de kan opsiges.

§ 11 Tillidsrepraesentantens kompetence
Nar en aftalekompetence ligger hos tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling”,
har tillidsrepraesentanten, hvis en sddan er valgt, kompetencen.

§ 12 Interessetvister vedrgrende landannelse

Hvor en interessetvist er opstaet, fores der hurtigst muligt mellem virksomheden
og tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pa at
bileegge tvisten. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af
parterne til forhandlinger mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA. Denne
forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlings-
begeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende.

§ 13 Lenberegning/lenfradrag

I forbindelse med tiltreedelse/fratraedelse péd skaeve tidspunkter foretages
lenberegning forholdsmaessigt, idet lonnen dog hgjst kan udgere 1 maneds len.
I beregningen indgér grundlen, funktionslen og kvalifikationslen.

§ 14 Lonudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og den an-
satte far en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbe-
talte pensionsbidrag. Variable londele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling
samt genetilleeg) kan udbetales med indtil én méneds forskydning.

§ 15 Befordringsgodtggarelse

Der ydes befordringsgodtgarelse efter de til enhver tid gaeldende statslige satser,
nar der i forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver kraeves, at medarbej-
deren benytter eget transportmiddel.

Det betyder, at der for kersel i privat bil eller pé privat motorcykel udbetales
godtgerelse pr. km efter lav sats. Hvis en stilling er forbundet med regelmassig
karsel af starre omfang og/eller speciel art i privat bil eller pa privat motor-
cykel, kan der udbetales godtgerelse pr. km efter hgj sats (indtil 20.000 km i et
kalenderar).



§ 16 Pension

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv forsikringsselskab. De ansattes
pensionsrettigheder folger af de(n) til enhver tid gaeldende pensionsvedteegt(er),
som fastsattes af forsikringsselskabet.

For ansatte, som efter det fyldte 18. &r har haft mindst 5 maneders beskeftigel-
se i virksomheden og er beskeftiget mindst 8 timer pr. uge, udger pensionen
13,2 pct. af de pensionsgivende lgnandele.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 1/3, og arbejdsgiverens
bidrag udger 2/3 af det til enhver tid aftalte pensionsbidrag. Egetbidraget til-
bageholdes ved lenudbetalingen.

Ansatte, som kommer fra tilsvarende ansettelse og har veeret omfattet af pensi-
onsordning, vil veere omfattet af pensionsordningen fra ansaettelsesdatoen.

Pensionsbidraget skal beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsord-
ningen ménedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
geelder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have néet folkepen-
sionsalderen, kan medarbejderen forinden valge, om opsparing til pension

skal fortseette (séfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal
udbetales som et ikke-ferieberettiget tilleeg. Treeffer medarbejderen ikke et valg,
fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 17 Arbejdstid

1  Arbejdstiden planlaegges i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.
Ved fastlaeggelsen af arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages hen-
syn til medarbejdernes gnsker.

Arbejdstidsreglerne er veesentlige for arbejdstilretteleeggelsen, men der skal
ogsa tages hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden.

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden af
15. juni 1995, som er indgdet i henhold til EU-direktiv af 23. november 1993
(Arbejdstidsdirektivet), er geeldende.

Aftalen om hviletid og fridegn indgdet mellem de kommunale arbejdsgivere
og bl.a. FOA i henhold til bekendtggrelsen om hviletid og fridegn finder
anvendelse.
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Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskaeftige-
de. Tjenesten kan planlaegges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Arbejdstiden kan laegges med varierende ugentlige arbejdstider pé hgjest 37
timer i gennemsnit over en periode pad maksimum 4 méneder.

Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer og for fuldtidsansatte
ikke under 4 timer. For deltidsansatte med under 30 timer om ugen er der
ingen nedre grense.

(GALDER IKKE FOR TIMELONNEDE)

Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen sa tidligt som muligt, dog
mindst 2 uger forud. De ansatte skal siledes gores bekendt med sével ar-
bejdstidens placering som fridegnenes placering.

ZEndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse med
den ansatte.

Orientering om a&ndringer i den planlagte tjenestes placering skal sa vidt
muligt foregd i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 2 degn. I folgende
situationer kan @ndringer dog varsles med 1 degn: Pludselige &ndringer

i arbejdsmangden ved borgeres hospitalsindlaeggelse eller -udskrivning,
pabegyndelse eller afslutning af aflastningsophold, bortgang, etablering eller
ophar af fastvagt samt situationer, som skal lgses grundet krav eller palaeg
fra visiterende myndighed, herunder pa efterbevilling.

Hvis varslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pa kr.
48,95 pr. time beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgés serskilt
aftale om, at @&ndring af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medar-
bejdere udbetales i stedet et fast tilleg pr. méned pé kr. 447,39 pr. maned.

Vagtplanen kan dog maksimalt &endres 5 gange pr. méned. Indgas der aftale
om at forhgje tilleegget til kr. 699,02 om méneden, bortfalder dette maksi-
mum. Fridegn kan ikke omfattes af denne aftale.

FLYVERE

Stk. 3 og 4 geelder ikke flyvere. Ved flyvere forstas aflosere med et fast ga-
ranteret timetal uden fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for et
naermere bestemt geografisk omrade. Safremt en flyver far uforholdsmeessigt
langt til arbejde, indgér transporttiden i den normale arbejdstid. Udgifterne
til transport i samme tilfaelde afholdes af virksomheden.

1



6 Til ansatte, der uden at veere palagt radighedstjeneste beordres til tjeneste
uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog
mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes over-
arbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbe-
taling pr. padbegyndt 1/2 time.

7  Arbejdsugen bestér af gennemsnitligt 5 arbejdsdage og 2 sammenhengende
fridegn, der dog kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste.

De ugentlige fridogn skal have en sammenlagt udstraekning af 55 til 64
timers varighed.

Efter aftale kan fridegnsperioden opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa
mindst 35 timer, dog 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8
timer.

Sammenlagning af mere end 2 fridegnsperioder kan ske ved at forleenge
perioden med 24 timer pr. fridegn.

Inddrages de ugentlige fridogn med mindre end 14 degns varsel, afvikles
den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6

timers tjeneste samt et tillaeg pa kr. 405,43 pr. gang.

Safremt medarbejderen selv gnsker at pétage sig arbejde pa planlagte
fridegn, honoreres dette med almindelig timelon.

8 Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formélet med pausen
tilgodeses.

§ 18 Arbejde pa seerlige tidspunkter
1 For effektiv tjeneste mellem k1. 18.00 og 07.00 betales et tillaeg, beregnet pr.

pabegyndt halve time, pé kr. 40,55 pr. time.

Pr. 1. marts 2021: kr. 41,20 pr. time
Pr. 1. marts 2022: kr. 41,86 pr. time.
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For effektiv tjeneste pa sen- og helligdage betales et tillaeg beregnet pr. pa-
begyndte halve time. Tilleegget udger 50 pct. af den aktuelle timeleon (grund-
lon, funktions- og kvalifikationslgn).

Honorering kan ydes i form af frihed.

Overenskomsten definerer folgende dage som serlige: 1. maj, 5. juni, 24.
december og 31. december.

Den enkelte virksomhed skal efter droftelse med de ansatte og for ét kalen-
derar ad gangen beslutte, hvilke 3 af de sarlige dage der skal betragtes som
sognehelligdage. For den resterende serlige dag ydes ingen serlig honore-
ring.

For effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 11.00 og 24.00 og pa mandage
mellem kl. 00.00 og 07.00 ydes et tilleeg pa kr. 32,76 pr. time, beregnet pr.

pabegyndte halve time.

Pr. 1. marts 2021: kr. 33,28 pr. time beregnet pr. pabegyndte halve time. Pr.
1. marts 2022: kr. 33,81 pr. time beregnet pr. pdbegyndte halve time.

Tilleegsbetaling efter stk. 1, 2 og 4 ydes ogsé ved overarbejde.

Betaling for arbejde pé seerlige tidspunkter kan efter aftale med medarbejde-
ren konverteres til funktionstilleeg.

§ 19 Radighedsvagt

1

Réadighedstjeneste fra bopael m.v., uanset om det er i forbindelse med
normaltjeneste eller uden tilknytning til normaltjeneste, honoreres med kr.
38,00 pr. time. Belgbet reguleres pr. 1. marts 2021 til kr. 38,61 pr. time og
pr. 1. marts 2022 til kr. 39,22 pr. time.

Rédighedstjeneste kan dog maksimalt pélegges to gange pr. méned. Med
medarbejderen kan aftales yderligere radighedstjeneste.

Rédighed fra bopel m.v. kan etableres séledes, at medarbejderen skal kunne
magde til tjeneste med samme tidsinterval, som hvis medarbejderen var
blevet ringet op pa bopzlen, jf. stk. 3, 1. afsnit. Medarbejderen vil under
radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til rddighed.

Rédighedsvagt fra vagtverelse indregnes i tjenestetiden med 3/4 time pr.
time.
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2 Vedtilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har den ansatte ret til ve-
derlagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal foregd under
betryggende forhold.

3 Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give made uden ugrundet
ophold efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pibegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med overarbejdsbeta-
ling, idet der modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstjene-
ste.

For tilkald som finder sted péa saerlige tidspunkter, jf. § 18, ydes der ogsa
tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter.

§ 20 Standbyvagter
Standbyvagter er vagter, hvor det ikke er forventeligt, at der skal ydes faktisk
tjeneste.

For standbyvagter ydes kr. 21,30 pr. time. Belgbet reguleres pr. 1. marts 2021 til
kr. 21,64 pr. time og pr. 1. marts 2022 til kr. 21,98 pr. time.

Tilkald honoreres efter § 19, stk. 3.

Safremt der sker tilkald mindst 3 gange i lobet af en standbyvagt, overgar hele
standbyvagten til at skulle behandles som radighed fra bolig, jf. § 19.

§ 21 Lokale arbejdstidsregler

Der kan lokalt indgés aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse, som er tilpasset de
enkelte arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger
overenskomstfastlagte aftaler om arbejdstid.

De lokalt indgéede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljeforhold indgér
i arbejdstilretteleeggelse, og at der skabes bedst mulig sammenhang mellem

lgsningen af arbejdsopgaverne og de ansattes arbejds- og privatliv.

De lokale aftaler indgés mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepraesentanten pa
arbejdsstedet og arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler m.v.
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Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder til en méneds
udgang. Herefter gelder de overenskomstfastlagte arbejdstidsregler.

§ 22 Overarbejde og merarbejde

1 Der ydes overarbejdsbetaling for palagt overarbejde ud over den planlagte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 timer om ugen, jf. § 17, stk. 2.

Overarbejde betales med timelon med tilleeg af 50 pct. Timelgnnen beregnes
som 1/1924 af den samlede faste lon for fuldtidsmedarbejdere pr. ar (grund-
lon, funktions- og kvalifikationslgn).

Honorering kan ydes i form af afspadsering.
2 Deltidsbeskeftigede, som pélegges at udfere merarbejde der ikke betragtes
som overarbejde, betales med timelen, der beregnes som 1/1924 af den sam-

lede faste lon pr. ar (grundlen, funktions- og kvalifikationslen) for fuldtids-
beskaftigede.

Honorering kan ydes i form af afspadsering.
3 Over- og merarbejde opgeres i pibegyndte halve timer pr. dag.

4  For over- og merarbejde, der finder sted pé serlige tidspunkter jf. § 18, ydes
tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter.

Der foretages endring af den aftalte beskaeftigelsesgrad, hvis der palagges
fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

5 Der kan med tillidsreprasentanten/den lokale afdeling indgas aftaler om
frivilligt ekstra arbejde.

§ 23 Afspadsering
1 Afspadsering skal tilretteleegges via tjenesteplanen, medmindre afspadsering
sker efter aftale med medarbejderen.

2 Safremt det ikke er muligt at indgé en aftale med medarbejderen, som navnt
istk. 1, kan afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, varsles

over for medarbejderen med et varsel pa mindst 4 dogn.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver
ingen varsling.
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3 Aflyses afspadsering med varsel pa mindre end 4 degn, nedskrives afspadse-
ringskontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den péalagte tjeneste
honoreres som overarbejde eller opkald.

4  Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 3. méaned, der
folger efter den, hvor tjenesten er prasteret.

Der kan dog indgas aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder
sted pa et senere tidspunkt.

Afspadsering gives si vidt muligt i hele dage.

5 For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medar-
bejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogséa
for sygdom pé efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overens-
stemmelse med virksomhedens regler.

§ 24 Sggnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedsettes antallet af timer, der kan
tjenesteplanlaegges i modeplanperioden, med 7,4 timer pr. segnehelligdag. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedsattelse.

Nedsattelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i modeplan-
perioden, hvori segnehelligdagen falder, eller en efterfolgende medeplanperiode,
dog senest i det halvar (1/1 — 30/6 eller 1/7 — 31/12), der folger efter sognehellig-
dagen.

§ 25 Ferie
1 Ferieloven er geeldende.

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet
for FerieKonto systemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for penge-
nes tilstedeverelse, nr medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver benytter

feriegarantiordningen.

Aftale om feriegaranti mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA er geel-
dende.

2 Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end

det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede

ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri

dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgér forholdsmeessigt.

Ferien skal s vidt muligt aftholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte

eller lange arbejdsdage.

§ 26 Feriefridage
1  FERIEFRIDAGE INDTIL 1. MAJ 2020
Der ydes 5 feriefridage, for hvilke det gaelder:

a)

b)

c)

d)

e)

£

Berettiget er alle, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudtig
maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.
Feriefridagen betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelses-
periode, nér opsigelsen sker fra virksomhedens side.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieédrets udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom
pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med

den nastfolgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

FERIEFRIDAGE OVERGANGSREGLER

Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder folgende:

a)

b)

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i
virksomheden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage til atholdelse i
perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbejdere, der opnar 9
méneders anciennitet i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles 6,67
feriefridage pa tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnér 9 méneders anciennitet i perioden 1. september

2020 til 31. august 2021, tildeles 5 feriefridage pé tidspunktet for opnéel-
se af ancienniteten.
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c)

d)

e)

g)

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1.
maj 2020 til 31. december 2021.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelses-
periode, nér opsigelsen sker fra virksomhedens side.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom
pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse
med den neestfolgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes 6,67 feriefridage hidrerende fra
tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

FERIEDAGE PR. 1. SEPTEMBER 2021
Med virkning fra 1. september 2021 gelder folgende:

Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a)

b)

c)

d)

e)

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor med-
arbejderen har varet beskeaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafhol-
delsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til atholdes i en opsigelses-
periode, nér opsigelsen sker fra virksomhedens side.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udlgb, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til
len under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbe-
tales i forbindelse med den naestfolgende lenudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.
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§ 27 Graviditet, barsel og adoption

1

a) Graviditetsorlov:

b)

c)

d)

e)

Kvinden har ret til orlov med sedvanlig lon i 8 uger inden fodslen.

Op til 4 af de 8 uger kan efter medarbejderens anmodning rykkes til
atholdelse i forlaengelse af den lonnede del af foreldreorloven, jf. litra d,
med saedvanlig len.

Barselsorlov:
Kvinden har ret til orlov med seedvanlig lon i 14 uger efter fodslen.

Feedreorlov:
Manden har ret til feedreorlov med sedvanlig lon i 5 uger efter fodslen
inden barnets 14. uge.

Foraldreorlov:
Foraldrene har yderligere ret til orlov med saedvanlig len i 10 uger efter
barnets 14. uge. Foraldreorloven kan deles mellem foraldrene.

Herudover har foraldrene hver ret til 1 uges yderligere foraldreorlov
med saedvanlig lon. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzal-
der, ikke, bortfalder betalingen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Foraldreorlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholde-
riet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker
at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen endring af varslings-

reglerne i barselslovens § 15.

Med virkning fra 1. juli 2020 har foreldrene yderligere ret til orlov med
sedvanlig lon i indtil 15 uger efter barnets 14. uge.

Af disse 15 uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret til at
holde 1 uge og den anden foralder ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder
betalingen.
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De resterende 10 ugers orlov kan deles mellem foraldrene.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Foraldreorlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholde-
riet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, ndr medarbejderen gnsker
at holde sin orlov med lon. Der sker hermed ingen endring af varslings-
reglerne i barselslovens § 15.

f) Refusionsbetingelse:
Saedvanlig lon udbetales kun, sédfremt medarbejderen er berettiget til
fulde dagpenge, saledes at virksomheden modtager den i lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats i dagpengerefusion.

g) Varsel:
Kvinden skal orientere sin arbejdsgiver om graviditet og pabegyndelse af
evt. orlov senest 3 maneder for forventet fodsel.

Manden skal orientere sin arbejdsgiver om evt. feedreorlov senest 4 uger
for orlov.

Foraldrene skal senest 8 uger efter fodslen orientere virksomheden
om, hvor lenge orloven forventes at vare, herunder om dele af orloven
udskydes.

2 Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag
kr. pr. md. kr. pr. md kr. pr. md.

Bidraget udger: 1.360,00 680,00 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.
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§ 28 Barns sygdom og berneomsorgsdage

1 Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns 1. sygedag, nér folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales
ikke-arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

3 Folgende galder i forhold til bern under 14 ar: For medarbejdere med 9
maneders anciennitet er der, safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbej-
derens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf,
under de samme betingelser som nevnt ovenfor ret til frihed med fuld len
de resterende arbejdstimer den pégeldende dag. Der er under de samme
betingelser endvidere ret til barns 1. hele sygedag den folgende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag aftholdes uden len, men medarbejderen kan
fa udbetalt et beleb fra serlig opsparing, jf. § 9.

4  Pr.1.maj 2020 gelder folgende i forhold til bern under 14 ar: Medarbejdere
med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til frihed i forbindelse med legebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til laegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra seerlig opsparing, jf. § 9, svarende til det faktiske fraveer.

5 Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

6 Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet indremmes der frihed
med fuld lon, nér det er nedvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsd, nar
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over

barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12-méaneders periode.
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Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for indleggel-

sen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

BORNEOMSORGSDAGE

a)

b)

c)

Borneomsorgsdage indtil 1. maj 2020:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2
berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bor-
neomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har.
Reglen vedrerer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv. Barneomsorgsdagene afhol-
des uden lon.

Borneomsorgsdagene indgar i arbejdstiden med 7,4 timer for fuldtidsan-
satte og forholdsmeessigt for deltidsansatte. Det er muligt for medar-
bejderen at f udbetalt et belgb fra seerlig opsparing, svarende til det
timetal, som berneomsorgsdagene indgar med i arbejdstiden, jf. § 9.

Borneomsorgsdage overgangsregler:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere med mindst 9 méneders ancien-
nitet 2,66 borneomsorgsdage til aftholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31.
august 2021. Medarbejderen kan hgjst afholde 2,66 barneomsorgsdage i
perioden, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer
bern under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv. Barneomsorgsdagene athol-
des uden lon.

Borneomsorgsdagene indgar i arbejdstiden med 7,4 timer for fuldtidsan-
satte og forholdsmeessigt for deltidsansatte. Det er muligt for medar-
bejderen at f udbetalt et belgb fra seerlig opsparing, svarende til det
timetal, som berneomsorgsdagene indgéar med i arbejdstiden, jf. § 9.

Borneomsorgsdage:
Med virkning fra 1. september 2021 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bar-
neomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berne-
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omsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange born medarbejderen har.
Reglen vedrerer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv. Barneomsorgsdagene athol-
des uden lon.

Borneomsorgsdagene indgar i arbejdstiden med 7,4 timer for fuldtidsan-
satte og forholdsmeessigt for deltidsansatte. Det er muligt for medar-
bejderen at f udbetalt et belgb fra seerlig opsparing, svarende til det
timetal, som berneomsorgsdagene indgar med i arbejdstiden, jf. § 9.

§ 29 Arbejdstoj
Nar specielt arbejdstej efter virksomhedens gnske eller arbejdets karakter er

ngdvendigt, stilles det til ridighed af virksomheden. Det péhviler medarbejder-

ne at vaske og vedligeholde tjenestedragten, hvilket honoreres med kr. 0,87 pr.
time.

Skal medarbejderen selv stille bekleedning til rddighed, betales kr. 2,00 pr. time.

§ 30 Opsigelse

1

1) For funktionaerer:
De i funktionzrlovens § 2 anforte opsigelsesvarsler galder.

2) For ikke-funktionzerer gaelder tillige folgende:

For medarbejdere, der er ansat efter den 1. marts 2010, kan opsigelse fra
virksomhedens side ske med 1 maneds varsel til fratreeden ved en méneds
udleb fra 6. til 18. ansattelsesméned. Opsigelse med 1 méneds varsel skal
ske sé betids, at fratreeden med det givne varsel kan ske inden udlebet af de
18 méaneders ansattelsesperiode. For ikke-funktionaerer med mere end 18
maneders samlet ansattelsesperiode gelder funktionaerlovens opsigelses-
varsler.

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den an-
satte og til FOA elektronisk til forhaoo1@foa.dk, med opsigelsen vedheaftet
som fil, eller til FOA, Staunings Plads 1-3, Postboks 11, 1790 Kgbenhavn V.

Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen for opsigelsen.

FOA kan ikke kraeve bod for overtraedelse af denne bestemmelse, medmin-
dre der foreligger systematisk overtraedelse fra en virksomheds side.

Funktionzrlovens regler om ansettelse pa prove gelder.
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4 Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til
at soge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 31 Fratraedelsesgodtgarelse, sygdom, forkortet varsel, vaernepligt
og efterlgn
Folgende bestemmelser i funktionarloven gaelder for ménedslennede:

1) Fratradelsesgodtgorelse (§ 2 a).

2) Lon under fraveer pd grund af sygdom (§ 5).
3) Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6).
4) Efterlen (§ 8).

§ 32 Anseettelsesbeviser
Arbejdsgiveren skal ved ansettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse
med Lov om ansettelsesbeviser.

Arbejdsgiveren skal ved enhver &ndring af de omhandlende forhold hurtigst
muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor @&ndringen treder i kraft, give
lenmodtageren skriftlig besked herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse
med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftligt forlan-
gende af medarbejderen udlevere et ansattelsesbevis med de faktiske oplysnin-
ger, som dannede grundlag for ansettelsesforholdet. I denne periode kan krav
om godtgerelse/bod ikke palagges virksomheden, medmindre der foreligger
systematisk brud p& bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer

overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod for manglende ansattelsesbevis
pélaegges arbejdsgiveren.

KAPITEL Il. TIMELONNEDE

§ 33 Personafgraensning og lgn
1  Ansatte, som ikke er omfattet af § 3, aflonnes med timelen.

2 Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter §§ 5, 6 og 7.

3 Lennen opggeres og udbetales ménedsvis bagud.
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Variable londele (eksempelvis mer- og overarbejdsbetaling samt genetilleeg)
kan udbetales med indtil én méneds forskydning.

§ 34 Arbejdstid og segnehelligdagsbetaling

1

HONORERING NAR DER IKKE ER TJENESTE PA EN SOGNEHELLIGDAG

Der ydes timelonnede, der forud for en segnehelligdag har veeret beskeefti-
get ved virksomheden uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sidanne dage
med et belob svarende til den pagaeldendes sedvanlige timelen for det antal
timer, vedkommende skulle have varet beskeeftiget.

HONORERING NAR DER ER TJENESTE PA EN SOGNEHELLIGDAG

Timelennede, der har haft beskeaftigelse i mindst 6 pa hinanden folgende
arbejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud
for og i tilslutning til en segnehelligdag, oppeberer for tjeneste pa sogne-
helligdagen almindelig timelen med tilleeg af 50 pct., jf. § 18, stk. 2, for de
preesterede arbejdstimer samt erstatningsfridag med fuld len. Erstatnings-
fridagen skal tilrettelzegges via tjenesteplanen og afvikles sa vidt muligt i
umiddelbar tilknytning til sagnehelligdage. Safremt erstatningsfridagen ikke
ydes, honoreres erstatningsfriheden med overarbejdsbetaling.

Ovrige timelonnede oppeberer for tjeneste pa segnehelligdagen timelon
med tillaeg af 100 pct. Der ydes herudover ikke tillaeg efter § 18, stk. 2.

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes, og safremt
virksomheden ikke kan anvise den padgaldende anden tjeneste, har den an-
satte — medmindre tjenesten annulleres med et varsel mindst 4 timer forud
for tjenestens pabegyndelse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt for
den pageldende dag.

Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode
pé 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn
til tjenesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

§ 35 Sygdom, graviditet, barsel
Timelennede medarbejdere er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller

fodsel og af Lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskefti-

gelse og barselsorlov m.v.

§ 36 Feriefridage
For timelennede ydes der betaling pa feriefridagen med et belgb svarende til den

ansattes sygedagpenge.
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§ 37 Barns 1. sygedag

1 Timelonnede er omfattet af reglerne i § 29, stk. 1 og 4.

2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indteegt, der svarer
til dagpengesatsen.

§ 38 Afskedigelse
For timelennede gaelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde méneds
beskaftigelse, dog maks. 3 méneder.

§ 39 @vrige ansaettelsesvilkar
For timelennede geelder i ovrigt folgende bestemmelser:

§ 1 Omrade

§ 2 Overgangsbestemmelse

§ 4 Londannelsen

§ 5 Grundlgn

§ 6 Funktionslen

§ 7 Anciennitetstilleeg/kvalifikationslen
§ 8 Resultatlgn

§ 9 Saerlig opsparing

§ 10 Aftaler om funktions-, kvalifikations- og resultatlen
§ 11 Tillidsrepraesentantens kompetence
§ 12 Interessetvister vedrorende londannelse
§ 15 Befordringsgodtgerelse

§ 17 Arbejdstid

§ 18 Arbejde pa sarlige tidspunkter

§ 19 Radighedsvagt

§ 20 Standbyvagter

§ 21 Lokale arbejdstidsregler

§ 22 Overarbejde og merarbejde

§ 25 Feriefridage

§ 26 Arbejdstaj

§ 28 Ferie

§ 32 Ansattelsesbeviser

samt kapitel III om tillidsrepraesentanter.
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KAPITEL Ill. TILLIDSREPRASENTANTER

Virksomhederne inden for overenskomstens omréade er forskellige, og de lokale
krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsre-
preesentanter er udformet, sé de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og med-
arbejdere, og tillidsreprasentanten er en negleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil vaeret de ansattes talerer, men i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepreaesen-
tanterne @ndret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad vaere
dialog- og sparringspartnere for virksomheden.

Efter forudgdende henvendelse kan en repreesentant fra den lokale afdeling kom-
me pa virksomheden og drafte lokale forhold med ledelsen.

§ 40 Tillidsrepraesentanter

Opmarksomheden henledes pé, at nedenstdende regler om fremgangsméden for
valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsre-
preesentanten skadeslgs, nér denne udforer sit hverv, samt om afskedigelse

af tillidsrepraesentanter i henhold til arbejdsmiljeloven tillige er geeldende for
arbejdsmiljorepraesentanter.

§ 41 Hvor veelges tillidsrepraesentanter

1 Ienhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte vaelge en medarbej-
der til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repraesen-
tant.

2 Isterre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk
enhed med selvsteendig arbejdsledelse af deres midte vaelge en tillidsrepree-
sentant.

Dette krav er opfyldt, séfremt der pé en arbejdsplads er beskaftiget mindst
5 medarbejdere, og der kan siledes velges en tillidsrepraesentant for denne

arbejdsplads.

3 Ivirksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller min-
dre valges der ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

4 Nerverende overenskomst vil skulle finde anvendelse pa meget forskellig-
artede virksomheder og forretningsomréder. De lokale parter er derfor be-
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rettigede til at aftale andre former for tillidsrepraesentation end der fremgar
af reglerne i §§ 41 og 47. Aftaler herom vil kunne opsiges til bortfald med 3
maneders varsel.

§ 42 Hvem kan veelges
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de organiserede medarbejdere, der har

arbejdet inden for den péageldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6

maneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til

dette blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

§ 43 Valg af tillidsreprasentant

1

Tillidsrepraesentanten veelges i feellesskab af de organiserede medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten med FOA. Valgperioden er 2 ar. Genvalg
kan finde sted.

Valget skal finde sted pa en sddan méade, at alle de organiserede medarbej-
dere, som er beskeaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i
virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for
vedkommende.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette péser, at
reglerne i de foranstaende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. For-
bundet fremsender meddelelse om valget til den pégeldende virksomhed.

Den pégeldende virksomhed er berettiget til at gore indsigelse om valget.
Indsigelsen fremszttes over for forbundet inden to uger efter meddelelsens
fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte fremgar af
tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedrerer mulighederne
for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sé l&enge den fagret-
lige behandling verserer.

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt ve-
derlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kom-
pensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
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Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende
én gang drligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder veder-
laget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsreprasentanten
har gennemfort FOAs grunduddannelse.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modta-
ger et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer mod-
tager et arligt vederlag pé kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover
modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For feellestillidsrepreesentanter opgeres antallet som summen af de repree-
senterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentanten i
virksomheden, kan dette modregnes i ovenstéende vederlag.

§ 44 Tillidsrepreesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsreprasentan-
ter, og som ikke tidligere har gennemgéet et tillidsreprasentantkursus, hurtigst
muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse.
Virksomheden vil medvirke til, at sidanne medarbejdere fir den fornedne frihed
til at deltage i kurset.

§ 45 Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepreasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse
ikursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse valges en
stedfortreeder for tillidsreprasentanten. En sadan valgt stedfortreeder har i funk-
tionsperioden samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, séfremt
betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 46 Tillidsrepreesentantens virksomhed

1 Det er tillidsrepraesentantens — séledes som det ogsé er virksomhedens
ledelses — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt sam-
arbejde pa arbejdsstedet.
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Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse foreleegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af
sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne
med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger valggrund-
laget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaftaler skal savel
tillidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga bindende
aftaler for de medarbejdere, der udger valggrundlaget. Tillidsrepraesentan-
ten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af
FOA for ledelsen.

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende lgsning
af et forhold, der har veret droftet med ledelsen, stér det tillidsrepraesen-
tanten frit at begeere sagen viderebehandlet af faellestillidsrepraesentanten
(se nedenfor) eller at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af forbundenes kompetente
organer.

Tillidsrepraesentantens udferelse af de pd ham/hende péhvilede hverv skal
ske pd en sddan made, at det er til mindst mulig gene for det produktive
arbejde.

Dersom det er nodvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepreesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
der forud herfor ske underretning af virksomhedens ledelse.

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilrettelaegges séledes, at der sikres
denne den fornedne tid til at passe hvervet. Sdfremt tillidsrepreesentanten er
valgt for flere arbejdspladser, bar dette gve indflydelse pa den tid, der stilles
til radighed for hvervets udferelse, efter omstendighederne saledes, at der
treeffes en fast aftale herom.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at
varetage sit tillidshverv, eller laegges der pa ledelsens foranledning beslag p&
tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, der angar virksomheden
og medarbejderne, skal tillidsrepreesentanten for den tid, der medgér hertil,
aflonnes med sin sedvanlige lon. Ved meder uden for arbejdstiden betales
der som for samarbejdsudvalgsmeder.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser
bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til
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regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimelig-
heder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsreprasentanten om en
gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke pélegges
at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pé bestem-
melsen.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige
adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepree-
sentanten vere formand.

§ 47 Feellestillidsrepraesentant

1

Inden for virksomheder, hvor der er seks tillidsrepraesentanter eller flere,
kan tillidsrepraesentanterne af deres midte valge en fellestillidsrepraesen-
tant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhe-
dens ledelse om forhold, der har felles betydning for samtlige medarbejdere.

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organi-
satoriske enhed er seks tillidsreprasentanter eller flere, kan tillidsrepreaesen-
tanterne inden for enheden valge en fellestillidsrepraesentant, der i kraft

af sit valg har fuldmagt til at traeffe aftale med virksomhedens ledelse om
forhold, der har felles betydning for samtlige medarbejdere inden for den
overordnede organisatoriske enhed.

Efter saerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepraesentant kan faelles-
tillidsrepraesentanten viderefare konkrete sager pa dennes vegne over for
virksomhedens ledelse.

Valg af fellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens ledel-
se, der kan gore indsigelse mod valget efter reglerne i § 43, stk. 5.

§ 48 Tillidsrepraesentantstillingens opher

1

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 méneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhaen-

gende periode pa mindst 5 ar, har tillidsreprasentanten dog krav pa mindst
6 maneders varsel.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter
foranstdende bestemmelser.

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende &rsager til at
opsige en tillidsreprasentant. Spergsmalet kan rejses i henhold til reglerne
for behandling af faglig strid.

Maglingsmede skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter maglings-
begeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i ovrigt fremmes
mest muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varsels-
perioden, for dennes organisation har fet lejlighed til at prove afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel
som afgivet ved medet.

Mindskes antallet af medarbejdere pé en virksomhed eller inden for en
organisatorisk enhed af denne, siledes at forudsatningerne for valg af til-
lidsrepraesentant ikke har veret til stede i en periode af 3 maneder, opherer
tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmindre der traffes skriftlig
aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

Pé tilsvarende made opherer hvervet som fallestillidsrepraesentant uden
videre, nar forudsatningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsreprasentant efter at have
virket som sddan i en sammenhzangende periode pa mindst 3 &r, og som
fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksom-
heden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes
senest inden for en maned fra opheret af tillidsreprasentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde
sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig

opdatering. Efter 6 ars sammenhzangende tillidsrepreesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
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Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det
er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddan-
nelsen. Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden
efter de gaeldende regler herfor. Der kan ydes stotte til flere uddannelses-
uger, end medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt uddannelse,
men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen strekker sig

over.

En funktioner eller funktioneerlignende ansat, der ophorer med at veere til-
lidsrepraesentant efter at have virket som sddan i mindst 1 &r, og som fortsat
er beskeeftiget pé virksomheden, har krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel ud
over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar
efter ophoret af tillidsrepreesentanthvervet.

§ 49 Arbejdsmiljorepraesentanter

1

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage
sine pligter, der er rimelig i forhold til den pégeldende virksomheds art og
dens sikkerheds- og sundhedsmeessige standard. Det skal dog ske, s& det er
til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelsen og tillidsreprae-
sentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi af arbejdsmiljg-
organisationen, alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgorganisationen, herunder arbejdsmiljereprasentanten, skal
vaere omdrejningspunkt for det systematiske arbejdsmiljoarbejde i udvik-
lingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar for, at
sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljoreprasentanten skal herun-
der drofte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk
materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gen-
nem analyser og leering.

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den

udstrakning arbejdets art og omfang tillader det, fi den nedvendige frihed
til deltagelse i FOA’s relevante arbejdsmiljokurser.
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Adgangen til deltagelse i FOA’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettig-
heder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljoud-
dannelse.

Deltagelse i FOA’s frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

4  Arbejdsmiljorepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme ad-
gang til it-faciliteter som tillidsrepreesentanterne i henhold til § 46, stk. 8.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

KAPITEL IV. FALLESBESTEMMELSER

§ 50 Hovedaftale
Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA finder anvendelse for
denne overenskomst.

§ 51 Faglig strid
Normen for behandling af faglig strid er geeldende, idet parterne dog er enige
om, at fristerne i Normens § 4 og § 5 er 14 dage.

§ 52 Brug af vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har vaeret udsendt til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om relevante lokalaftaler og kutymer angiende lon og arbejdstid, som virksom-
heden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner,
vikarerne udferer péd virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarer-
nes ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikar-
bureauets eventuelle overtradelser af disse.

§ 53 Kompetenceudviklingsfond og selvvalgt uddannelse

1 Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskeftigelse ret til 2 ugers
frihed uden lgn om &ret — placeret under forngdent hensyn til virksomhe-
dens forhold — til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaef-
tigelse under overenskomstens deekningsomréade, forudsat der er meddelt
tilsagn om tilskud til uddannelsen, eller for virksomheden.
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Virksomheden betaler et belgb svarende til kr. 1.275 pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af overenskomsten, efter neermere retningslinjer i
”Aftale om Kompetenceudviklingsfond” i Landsoverenskomsten for butik
indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL. For deltidsan-
satte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Det er en betingelse for at have ret til selvvalgt uddannelse, som ikke vur-
deres relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud efter
reglerne for kompetenceudviklingsstette i "Aftale om kompetenceudvik-
lingsfond”.

Midlerne pd FOA’s omrade ma ikke anvendes pa andre omrader.

Medarbejdere kan ansgge Kompetenceudviklingsfonden om stette til uddan-
nelse. Der kan ikke ydes statte til uddannelse, séfremt medarbejderen helt
eller delvist modtager lon.

Virksomheder, som har uddannelsesudvalg, kan etablere en udviklingsfond
i virksomheden efter de narmere retningslinjer i "Aftale om Kompetence-
udviklingsfond” i Landsoverenskomsten for butik indgéet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.

Almen kvalificering pd grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — uden lon jf. afsnit 1 — til at deltage i
almen kvalificering pa grundlaeggende niveau i form af forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage
i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud
for opstart af de neevnte uddannelser. Der betales ikke lon i disse timer, jf.
afsnit 1.

Vederlag til tillidsreprasentanter, jf. § 43, stk. 6, finansieres af kompetence-
fonden, jf. Aftale om finansiering af vederlag til tillidsrepreesentanter.

§ 54 Patientledsagelse
I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til statens

regler.

I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i kommunen i

ovrigt geeldende regler for ydelse af time- og dagpenge.
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§ 55 Ledsagelse af patienter/klienter ved deltagelse i ferie og
hgjskoleophold m.v.

Ved deltagelse i ferie og hgjskoleophold m.v. ydes der lon for 7,4 timer + et
tilleeg.

Tilleegget udger pa hverdage kr. 278,95.
Tilleegget udger pa sen- og helligdage kr. 557,21.

§ 56 Helbredskontrol ved natarbejde
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskafti-
gelse som natarbejder.

Der er enighed om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pé hejest 2 &r.

§ 57 Forholdet til virksomheden

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensidig loyalitet
og tillid. Den ansatte skal sdledes udvise diskretion med hensyn til arbejdsgive-
rens driftsmaessige forhold, forretningssporgsmal m.v.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er pélagt ansatte i
den offentlige forvaltning i henhold til straffelovens § 152 og forvaltningslovens
§ 27.

§ 58 Oprettelse af overenskomst
1 FOA kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

2 Narvaerende overenskomst treeder forst i kraft pa de enkelte medlemsvirk-
somheder, nar FOA over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver skriftligt har rejst
krav herom.

3 Det er en betingelse, at FOA pa tidspunktet for kravets fremsaettelse har
mindst 1 medlem ansat pa virksomheden inden for det omréde, overens-

komsten tilsigter at daekke.

4  Det fastslds herefter mellem FOA og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, fra hvilket
tidspunkt overenskomsten er gaeldende for den pégeldende virksomhed.
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§ 59 Omskrivning

En overenskomst mellem FOA og en virksomhed, der indmelder sig i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, erstattes med mindre andet aftales fra overenskomstens
udlgbstid, med narvaerende overenskomst.

§ 60 lkrafttreeden og opsigelse
Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2020.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2023. Opsigelsesfri-
sten er 3 méneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Kobenhavn, 13. marts 2020

FOA Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale om social dumping

Denne aftale vedreorer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes lon- og arbejdsvilkar ved udferelse af arbejde i Danmark. Aftalen
bidrager for sé vidt angar de ikke-overenskomstdeekkede virksomheder til at ska-
be bedre muligheder for at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnéaelse
af overenskomst og for sa vidt angér de overenskomstdekkede virksomheder

til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af overenskomstmaessige vilkar for den
udenlandske arbejdskraft.

FOA retter omgéende henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk Erhverv Arbejdsgiver omgaende
henvendelse til FOA.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem overenskomst-
parterne. Repreasentanter for de involverede parter — herunder forbundene —
kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse
denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmeessige vilkar
skal overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun
anvendelse, sifremt der efter overenskomsten allerede galder forpligtelser i
relation til aflonningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirk-
somhed, og hvor den pageldende virksomhed ikke er overenskomstdakket,
tilstreeber overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslesning.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleveran-
der for en overenskomstdaekket virksomhed/medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovligt varslet konflikt til stotte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der
er varslet en lovlig sympatikonflikt mod den overenskomstbaerende virksomhed/
medlemsvirksomhed af en organisation under DA, kan det konfliktende forbund
rette henvendelse til virksomheden/virksomhedens organisation med en an-
modning om et mode til droftelse af sagen. P4 madet kan blandt andet dreftes
de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympatikonflikt-
ramtes organisation rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsop-
lysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstéende organisation sa
hurtigt som muligt.
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Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i ar-
bejdsgiverforeningen eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation,
selv om konflikt er bebudet eller varslet. Sfremt konflikten er etableret, geelder
Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfolgende
optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lonniveauet tilpasses, even-
tuelt under organisationernes medvirken.

Aftale om oplysninger om brug af
underleverandorer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksomheden oplyse,
hvilke underleveranderer der udferer opgaver for virksomheden inden for over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomheds-
navnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gores
til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Aftale om vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller FOA skal virksomheden oplyse,
hvilke vikarbureauer der udfarer opgaver pa virksomheden inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnav-
net og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver
medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt
til statte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begere et
mede. Modet skal atholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse.
P& modet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvaren-
de kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette henvendelse til FOA. Alle relevante
baggrundsoplysninger fremlaegges pa modet eller tilsendes den modstdende
overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

P& modet soges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at undga kollek-
tive kampskridt iveerksettes. I saidanne situationer kan vikarbureauet optages
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i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdeekkes, selvom en konflikt er
varslet eller iveerksat.

Aftale om afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er tale om vika-
rarbejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa
oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udferer arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af
brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan FOA begare et afklarende mode
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Referat af de lokale dreftelser fremsendes
sammen med medebegaringen.

FOA kan ligeledes begere et afklarende made overfor Dansk Erhverv Arbejds-
giver i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefra-
kommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt
tillidsrepraesentant pd brugervirksomheden.

Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begeringen hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Madet atholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& modet skal der som minimum oplyses om folgende:

« Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

» Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

» Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksom-
heden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

» Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der
skrives et referat af medet.
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Aftale om forsikringsydelser til elever og
laerlinge

Elever og leerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Invalidepension
Invalidesum
Forsikring ved kritisk sygdom

B oo

Dgadsfaldssum

Pé timelonsomrédet placeres ordningen i det pensions- eller forsikringsselskab,
der fremgar af overenskomsten, medmindre overenskomstens parter aftaler
andet.

Pé funktioneeromrédet placeres ordningen i et pensions- eller forsikringsselskab
efter virksomhedens valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening, er berettiget til at oprette en gruppelivslignende
ordning.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelser efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager folgende belob:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt
Invalidesum; kr. 100.000

Forsikring mod kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

Aftale om senioraftaler

Medarbejdere kan veelge at indgd i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing, jf. § 9, til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 16, til seniorfridage.
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Der kan maksimalt konverteres s stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Der oprettes en seniorfrihedskonto, hvor den enskede andel af serlig opsparing
og/eller det konverterede pensionsbidrag indsattes, medmindre andet aftales
lokalt.

Medarbejderens indtraden i en seniorordning andrer ikke pa bestéende over-
enskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og pensionsbidra-
get vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked
om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det folgende
kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de fol-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november meddele
virksomheden om der gnskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den lgnningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er galdende for placeringen af feriefridage, jf. § 25.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. § 36.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i uge- eller
manedsleonnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For fuld-
tidsbeskaftigede pd 5-dages-uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.
Ved kalenderarets udleb og ved fratraeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskon-
toen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage
i gvrigt.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan atholdes 32 seniorfri-
dage pr. kalenderar.
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Aftale om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksom-
hederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lensedler og eventuel-
le andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende anszttel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som maétte veere til ridighed, f.eks.
e-Boks eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den digitale lgsning ikke.

Aftale om erhvervsrettet efteruddannelse efter
uddannelsesplan

Parterne er enige om, at det er en forudsatning for virksomhedernes konkurren-
ceevne og den fortsatte beskaftigelsesveekst i Danmark at heeve medarbejdernes
kompetenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse fir med overenskomsten ggede
muligheder for at blive kompetenceafklaret, séledes at det bliver tydeligt, hvad
medarbejderen mangler for at blive fagleert. Det indebaerer samtidig en styrkelse
af uddannelsesplanlegningen i virksomheden.

Et uddannelseslaft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsa mens de er i
beskaftigelse, far afklaret, hvilke kompetencer de har, og hvordan de bedst kan
loftes.

Parterne anbefaler, at den enkelte arbejdsgiver og medarbejder udarbejder en
uddannelsesplan for savel ufaglerte som erhvervsuddannede medarbejdere.

Udgifterne til efteruddannelse i henhold til uddannelsesplan daekkes af den i
overenskomstens § 52 aftalte kompetencefond efter aftale med kompetencefon-
dens bestyrelse.

Aftale om supplerende stotte til kompetence-
udvikling for forskudttidsmedarbejdere

Parterne anbefaler Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse, at Kompetenceud-
viklingsfonden i sin tildeling af stotte til forskudttidsmedarbejderes deltagelse i
aktiviteter, som i gvrigt stettes fra fonden, i beregningsgrundlaget for lonkom-
pensationen medtager forskudttidstilleegget i § 18, stk. 1 og stk. 4. Dette vedrarer
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alene situationer, hvor Kompetenceudviklingsfonden yder stotte, og ikke i andre
bestemmelser i overenskomsten.

For at opna tillaegget skal der fremsendes dokumentation i form af en blan-

ket, som attesteres af savel virksomheden som medarbejderen. P4 blanketten
angives, hvor mange timer med forskudttidstilleeg medarbejderens arbejdstid er
reduceret med pé grund af kursusdeltagelse.

Ovenstdende treder i kraft med virkning fra den 1. januar 2015.

Aftale om finansiering af vederlag til
tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med halvdelen halvarligt. Vederlaget
udbetales som kompensation for tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv
uden for dennes arbejdstid.

Kompetenceudviklingsfonden finansierer, udover de hidtidige aktiviteter under
fonden, ogsa vederlag til tillidsrepreesentanter. Bidrag til og udbetaling af veder-
lag opgares sarskilt og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fastsettes det
serskilte bidrag til Kompetenceudviklingsfonden til deekning af vederlagsudbe-
talingen. Vederlaget traeder i kraft med virkning fra den 1. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsette den seerskilte
bidragssats med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalin-
ger til vederlag.

Parterne har dog aftalt, at vederlaget til tillidsrepraesentanter, jf. 43, stk. 6, for
hele overenskomstperioden finansieres fuldt ud af midler fra Kompetenceudvik-
lingsfonden. Forst anvendes indestdende pd OUS-kontoen/samarbejdsfonden
samt de midler, der overgér til OUS-kontoen/samarbejdsfonden i overenskomst-
perioden. Derefter anvendes midler fra Kompetenceudviklingsfonden, siledes at
der i overenskomstperioden ikke opkreeves serskilte bidrag fra virksomhederne.

Aftale om uddannelse

Parterne er enige om, at det er vigtigt for branchen at have kvalificerede og
uddannede medarbejdere.
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For at bidrage til uddannelse af ufagleerte medarbejdere, har parterne som en
forsegsordning i overenskomstperioden 1. marts 2020 — 28. februar 2023 aftalt
folgende:

Ufagleerte medarbejdere ansat til at udfere pleje- og omsorgsopgaver med en
ansettelsesnorm pa mindst 24 timer, som er over 25 &r og som har 2 &rs uafbrudt
anciennitet i virksomheden skal tilbydes at gennemfore en EUV1 efter den til en-
hver tid geldende lov om erhvervsuddannelser. Tilbuddet skal fremsettes til pa-
begyndelse af uddannelsen senest efter 3 &rs uafbrudt ansettelse i virksomheden.

Det er en forudsatning for at fa tilbuddet, at den ufaglaerte medarbejder kan

fa godskrevet den del af praktikdelen af erhvervsuddannelsen til social- og
sundhedshjalper, som virksomheden ikke kan tilbyde, sdledes at den ufaglerte
medarbejder kan gennemfore en EUV1.

Hvis den enkelte virksomhed har tilbudt uddannelsen, og denne er accepteret

af 10 pct. af virksomhedens ufaglerte medarbejdere pr. optag pa EUV1, sé kan
virksomheden vente med at tilbyde uddannelsen til flere ufagleerte medarbejde-
re, indtil der igen er under 10 pct. af virksomhedens medarbejdere, som er under
uddannelsen.

Realkompetencevurdering

En ufagleert medarbejder, der accepterer et tilbud om at gennemfore en EUV1,
har en forpligtelse til at lade sig realkompetencevurdere i henhold til reglerne om
erhvervsuddannelse for voksne.

Den ufaglerte medarbejder modtager under realkompetencevurderingen en
grundlen svarende til den til enhver tid geeldende grundlen for faget — for
nuveerende lgntrin 11 + 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau jf. den kommunale
lontrinstabel. Der ydes ud over grundlgn ingen andre overenskomstfastsatte
londele, hverken lon, pension, tilleeg m.v. i perioden. Virksomheden kan betinge
sig, at udgifterne hertil daekkes gennem statte fra kompetencefonden og eventuel
lontabsgodtgerelse (fx VEU-godtgerelse).

Realkompetencevurderingen skal foretages pa en erhvervsskole.

Der afseettes en ramme pa kr. 150.000 fra kompetencefonden til gennemforelse
af realkompetencevurderinger.

EUV1

Virksomheden treffer efter ovennavnte rammer beslutning om uddannelsens
begyndelsestidspunkt, tilrettelaeggelse, skolevalg samt gvrige vilkér, herunder
hvilken stilling medarbejderen skal vende tilbage til efter endt uddannelse.
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Safremt virksomheden modtager fuld refusion fra AUB, modtager den ufaglaerte
medarbejder en grundlen svarende til det til enhver tid gaeldende lgntrin 11 jf.
den kommunale lgntrinstabel under uddannelsen. Der ydes ud over grundlen
ingen andre overenskomstfastsatte londele, hverken lon, pension, tilleeg m.v. i
perioden.

Grundlen under uddannelsen betales kun, sifremt virksomheden modtager fuld
kompensation fra AUB.

Séfremt virksomheden ikke har fremsat tilbud i henhold til ovenstaende frister,
er den ufaglerte medarbejder pligtig til selv at fremszette et skriftligt enske over-
for virksomheden, indenfor en frist pd 14 dage.

Det er en forudsatning for indgaelsen af aftalen, at AUB daekker lonudgiften
under medarbejderens uddannelse, og at aftalen er udgiftsneutral for virksom-
hederne.

Velger en ufaglert medarbejder at acceptere tilbud om uddannelse til social- og
sundhedshjalper, har medarbejderen ikke ret til selvvalgt uddannelse i henhold
til overenskomstens § 52, i den periode medarbejderen uddanner sig til social-
og sundhedshjelper.

Aftale om indfasning af bidrag til saerlig
opsparing

a) Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan, senest tre méne-
der efter tiltreedelse af overenskomsten, indtraede i overenskomstens sarlige
opsparing efter nedenstéende regler, hvis virksomheden ved tiltreedelsen
ikke allerede har etableret en s@rlig opsparing eller tilsvarende ordning,
eller hvis virksomheden har en sarlig opsparing eller lignende ordning med
et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en serlig
opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det p4 tiltraedel-
sestidspunktet geeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstaende litra b-d.

b) Virksomheden kan i lennen fradrage det pé tiltreedelsestidspunktet gaelden-
de bidrag til serlig opsparing, jf. § 9, fraregnet 4,0 procentpoint.

¢) Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig op-
sparing efter § 9, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende
indfasningsordning i litra d. S&fremt virksomheden ikke gnsker indfasning,
betales det fulde bidrag efter § 9.
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d) For sé vidt angér de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af Dansk

e)

g)

Erhverv Arbejdsgiver kraeve indfasning pé folgende méade:

Senest 3 maneder efter tiltreedelse af overenskomsten, dog med virkning fra
den forste i en méned, indbetaler virksomheden 1,0 pct. i bidrag til saerlig
opsparing.

Senest 1 ar efter indbetales 2,0 pct. i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter indbetales 3,0 pct. i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 3 ar efter indbetales 4,0 pct. i bidrag til seerlig opsparing.

Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af over-
enskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse, opharer og erstattes af

overenskomstens sarlige opsparing.

Indfasningsordninger etableret for 1. marts 2020 fortsetter usendret.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lonnen efter ovenstiende bestemmel-

ser skal tages hgjde for, at der efter § 9 ikke beregnes feriegodtgerelse henholds-

vis ferietilleeg af bidrag til seerlig opsparing.

Aftale om indfasning af bidrag til udviklings-
og samarbejdsfonden

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kraeve, at bidraget

til udviklings- og samarbejdsfonden bortfalder det forste ar af medlemskabet af

Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Herefter betales normalt bidrag.
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BILAG 1

Omradeinddeling

TIL GRUPPE 0 HENFORES:

Kommuner, der ikke er henfort til gruppe 1-4.
TIL GRUPPE 1 HENFORES:

Esbjerg, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg, Kerteminde, Slagelse,
Skanderborg, Nyborg, Nestved, Odense, Senderborg og Aalborg.

TIL GRUPPE 2 HENFORES:
Koge, Lejre, Roskilde, Solred og Arhus.

TIL GRUPPE 3 HENFQRES:

Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Halsnas, Gribskov, Helsinger, Hillerad og
Hersholm.

TIL GRUPPE 4 HENFOQRES:
Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentof-

te, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Téstrup, Ishgj, Keben-
havn, Lyngby-Tarbek, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbzk.
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