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KAPITEL A — ARBEJDSTID

§ 1 - Arbejdstidens laengde, laegning og afvigelser
Stk. 1. Den normale effektive arbejdstid andrager 37 timer pr. uge.

Arbejdstidens placering aftales lokalt og kan tilrettelaegges saledes, at det af en
fast plan fremgar, at den enkelte medarbejder opnér en arbejdstid, der gennem-
snitlig ikke overstiger 37 timer pr. uge efter den fastlagte plan. Den ugentlige
arbejdstid kan i den enkelte uge overskrides, mod at overskydende tid afvikles
senest inden for en 4-ugers periode — normalt ved hele eller halve fridage.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid kan normalt ikke overstige 9 timer.
Stk. 3. Der ydes en daglig spise- og hvilepause pa mindst 1/2 time. Tidspunkt for

pauser kan aftales lokalt. Pausen kan bortfalde efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen.

KAPITEL B - LON

§ 2 - Lon - minimallgn
Stk. 1. Faglaert bager- og konditorsvend

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Minimallgn pr. maned 22.590,90 22.991,90 23.392,90
Minimallgn pr. time 140,90 143,40 145,90
Stk. 2. Brodbager/kagekonditor/bagverker
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Minimallen pr. maned 21.090,90 21.491,90 21.892,90
Minimallen pr. time 131,55 134,05 136,55
Stk. 3. Ufagleert
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Minimallgn pr. maned 19.590,90 19.991,90 20.392,90
Minimallgn pr. time 122,19 124,69 127,19
Stk. 4. Lon, unge under 18 ar
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Minimallen pr. maned 11.023,00 11.255,00 11.479,00
Minimallen pr. time 68,75 70,20 71,60




Stk. 5. Voksenlarlinge

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Minimallgn pr. maned 18.158,00 18.559,00 18.960,00
Minimallen pr. time 113,25 115,76 118,26

Stk. 6. Qvrigt

A. Der skal ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lon, hvis denne
ligger over den til enhver tid for vedkommende geldende minimallgn — der
kan séledes ske saedvanlig modregning.

B. Det betragtes som en almindelig forudsatning, at der kan gives hgjere lon
end i overenskomsten bestemt, og organisationerne er enige om, at dette
bor ske, hvor pdgeldende bagersvend pa grund af dygtighed yder seerligt
vaerdifuldt arbejde, og hvor der forudsettes mere selvsteendigt arbejde eller
serligt ansvar ved arbejdets udforelse. Aftale om sddan hgjere lon treeffes
mellem arbejdsgiveren og den enkelte bagersvend. Organisationerne er
enige om, at i tilfzelde hvor der foreligger abenbart brud pa overenskomstens
forudsaetninger, skal sagen kunne indbringes til afgorelse ved organisati-
onsforhandling. Kan enighed ikke opnés, kan sagen behandles af saeedvanlig
fagretlig vej.

C. Parterne har droftet den lokale landannelse. De lgnstigninger, der eksem-
pelvis folger af eventuelle stigninger i serlig opsparing, kan medregnes i
forbindelse med den individuelle lonvurdering.



Stk. 7. Minimallen bager- og konditorlerlinge

A. Lerlinge, der har gennemfort grundforleb 2 inden uddannelsesaftalens

indgéelse, overgar efter 6 méneders ansattelse til 2. ars lonsatser.

Minimallen for bager-
og konditorleerlinge

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

11.734,28 kr. pr.

11.933,76 kr. pr.

12.136,63 kr. pr.

maned maned maned
1. laerear 2.707,97 kr. 2.754,00 kr. 2.800,82 kr.
pr. uge pr. uge pr. uge
73,19 kr. pr. time 74,43 kr. pr. time 75,70 kr. pr. time
12.732,92 kr. pr. 12.949,38 kr. pr. 13.169,52 kr. pr.
maned maned maned
2. leereér 2.938,43 kr. 2.988,38 kr. 3.039,18 kr.
pr. uge pr. uge pr. uge
79,42 kr. pr. time 80,77 kr. pr. time | 82,14 kr. pr. time
13.731,62 kr. pr. 13.965,05 kr. pr. 14.202,46 kr. pr.
maned maned maned
3. leeredr 3.168,90 kr. 3.222,77 kr. 3.277,56 kr.
pr. uge pr. uge pr. uge
85,65 kr. pr. time | 87,10 kr. pr. time | 88,58 kr. pr. time
16.228,26 kr. pr. 16.504,14 kr. pr. 16.784,71 kr. pr.
maned maned maned
4. |zerear 3.745,06 kr. 3.808,73 k. 3.873,48 kr.
pr. uge pr. uge pr. uge

101,22 kr. pr. time

102,94 kr. pr. time

104,69 kr. pr. time

Er en uddannelsesaftale afsluttet pA mindre end 4 &r, er parterne enige om at der

sker afkortning, saledes at de sidste satser er geldende.

I ovrigt geelder de generelle regler om arbejdstid, forskudttid mv.

B. Itilfzelde, hvor en person er uddannet som bager ensker at uddanne sig i

konditorfaget, eller en konditor gnsker at uddanne sig i bagerfaget aflonnes

der efter overenskomstens § 2, stk. 5, ligesom tillaeg betales i henhold til

samme overenskomsts § 6.

§ 3 - Lenningsperiode

Lenningsperioden er kalenderugen (mandag—sendag) med lenudbetaling senest

den efterfolgende torsdag.

Lenningsperioden kan ogsa vaere 2 lonningsperioder eller 1 maned. For ma-

nedslgnninger skal det klart fremgé af anseettelsesaftalen, hvilke perioder der

aflonnes for.

Eks. 1—31 eller 20—19 i méneden.



§ 4 — Pension
Stk. 1. — Pensionsbidrag

A.

For medarbejdere ansat for den 1. marts 2012 opkraeves et bidrag pa i alt 13,5
pct. af den ferieberettigede lon. Af ovennavnte procentdel indbetaler arbejds-
giveren 2/3 svarende til 9 pct. og medarbejderen 1/3 svarende til 4,5 pct.

Der henvises til protokollat 1.

For medarbejdere ansat efter 1. marts 2012 opkraeves et bidrag pé 12,0 pct.
af medarbejderens ferieberettigede lon. Heraf udger virksomhedens bidrag
2/3 svarende til 8,0 pct. og medarbejderens bidrag 1/3 svarende til 4,0 pct.

Der henvises til protokollat 1.

Det samlede pensionsbidrag indbetales til Industriens Pension (IP-pension),
og pensionsvedtaegterne og pensionsregulativerne efterleves.

Stk. 2. — Pensionsordningen

Parterne er enige om, at medarbejdere under denne overenskomst tilknyttes

Industriens Pension.

A.

FORMAL

Formalet med pensionsordningen er at sikre medarbejderen og dennes
eventuelle efterladte i tilfaelde af dedsfald, tab af erhvervsevne eller al-
derspensionering. Pensionsordningen daekker det mellem parterne omhand-
lede overenskomstomréde.

PERSONKREDS

Medlemskab af IP-pensionskassen er obligatorisk for medarbejdere omfattet
af overenskomstens daekningsomrade, der er fyldt 18 ar og har vearet be-
skaeftiget inden for overenskomstomradet i mindst 6 méneder. Voksenleer-
linge og laerlinge med uddannelsesskift er omfattet af pensionsordningen, og
der indbetales fuldt bidrag til pensionskassen.

Anciennitetskravet bortfalder for lonmodtagere, der ved ansettelsen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst.

OVRIGE KRAV
Der mé ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionskassen.

Pensionsbidraget skal veere pafort lonsedlen ved hver lonudbetaling.



D.

PENSIONSBIDRAG
Der henvises til § 4, stk. 1, om pensionsbidragets storrelse.

Pensionsbidraget udger mindst den anferte procentsats af medarbejderens
ferieberettigede lon.

Stk. 3 — Betingelser for at leerlinge har ret til pension

Med virkning fra den 1. september 2020 indbetales der pension til leerlinge efter

nedenstdende bestemmelser. Leerlinge er dog fra det 20. ar fra den 1. marts 2014

berettiget til pension efter nedenstiende litra c.

A.

Leerlinge omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 &r samt har opnéet
3 méneders anciennitet.

I leerlingenes 18. og 19. &r udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksom-
heden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen i stk. 4.

Med virkning fra den méned, hvor leerlingen fylder 20 &r og har opnéet 3
maéneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i stk. 1, litra B. Ancien-
nitetskravet bortfalder for leerlinge, der er fyldt 20 &r, der ved anszttelsen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst.

Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 r, vil,
indtil de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 4.

Satsen i stk. 3, litra B forhgjes til satserne i stk. 1, litra B, safremt pensi-
onsbetalingen for 18-19 &rige refunderes til virksomhederne gennem AUB.
Forsikringsordningen i stk. 4 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne
fastsaetter i givet fald ikrafttraedelsesméneden.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtreeden i pensionsordningen.

Voksenlarlinge og leerlinge med uddannelsesskift har ret til pension, sé-
fremt de opfylder betingelserne herfor, jf. stk. 2, litra b.

Stk. 4. — Forsikring for laerlinge

For laerlinge, der ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsord-

ningen, gelder folgende:

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har pr. 1. marts 2014 krav pa folgende forsikrings-
ydelser:



a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dodsfaldssum

«  Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgéar af
overenskomsten med mindre overenskomstens parter aftaler andet.

»  Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt leerlingen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager folgende belab:
Invalidepension 60.000 kr. arligt

Invalidesum 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom 100.000 kr.
Dadsfaldssum 300.000 kr.

Stk. 5 — Medarbejdere over folkepensionsalderen

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
geelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have
naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen forinden vealge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lo-
bende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg. Forsikringsdeekningerne
ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Treffer medarbejderen
ikke et valg, udbetaler virksomheden lgbende virksomhedens pensionsbidrag
som et ikke ferieberettiget tilleg.

§ 5 — Anseettelsesbeviser

Stk. 1. Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkérene for ansattelsesforholdet (ansaettel-
sesbevisloven) inden for 1 maned efter ansettelsesforholdets begyndelse.

Parterne har i medfor af ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt folgende fravi-
gelser af loven:

Stk. 2. Safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden péalaegges at

udrede en bod/godtgerelse.

Rejses der krav, der relaterer sig til, at ansettelsesbeviset er mangelfuldt, gelder
folgende:
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Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er rettet inden
5 arbejdsdage fra modtagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden
ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse.

Stk. 3. Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

Stk. 4. Hvis en medarbejder ansat for den 1. juli 1993 métte onske et ansaet-
telses-bevis jf. stk. 1, og medarbejderen fremsetter anmodning herom, skal
virksomheden, inden 2 méneder efter anmodning fremkomme med de behorige
oplysninger.

§ 6 — Seerlige tilloeg
Stk. 1. Hvor arbejdstiden placeres i tidsrummet mellem kl. 18.00 og kl. 04.00,
ydes pr. padbegyndt time:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Alle dage mellem kl. 18.00-04.00 44,68 kr. 45,40 kr. 46,12 kr.

Stk. 2. Nar arbejdet udferes pé son- og helligdage samt pé grundlovsdag efter
Kkl. 12.00, ydes pr. pabegyndt time.

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Sen- og helligdage samt

Grundlovsdag efter kl. 12.00 29,77 kr. 30,25 kr. 30,73 kr.

Stk. 3. For laerlinge gaelder samme tilleeg som ovenstdende. Unge under 18 ar far
det halve af ovenstdende tillaeg.

§ 7 - Frihed pa sagnehelligdage

1. juledag, 2. juledag og Nytérsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag og

Kr. Himmelfartsdag er betalte fridage, saledes at forsta, at for hver af de navnte
sognehelligdage, der falder i kalenderugen, nedsattes antallet af arbejdsdage
tilsvarende (med 1/5 af den ugentlige arbejdstid p.t. 7,4 timer) med fuld lenud-
ligning.

1



Safremt friheden ikke kan afvikles i den uge, hvori helligdagen falder, kan det
aftales, at friheden afvikles som folger:

For sa vidt angér 1. juledag, 2. juledag og Nytérsdag kan friheden afvikles enkelt-
vis eller samlet indenfor perioden den 1. december til den 28. februar.

For sa vidt angédr Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag og Kr. Himmelfartsdag
kan friheden afvikles enkeltvis eller samlet indenfor perioden den 1. marts til den
31. oktober.

Udferes der arbejde pé ovenstdende dage, betales en normal daglen samt tilleeg i
henhold til § 6 og i tilfeelde af overarbejde tillige tilleeg i henhold til § 9.

Hvis friheden ikke kan afvikles inden for de naevnte perioder, betales et tillaeg pa
kr. 345,00.

Safremt der matte ske afskedigelse i de naevnte perioder uden at friheden for
sognehelligdagen er atholdt, betales der sammen med sidste lonudbetaling for
evt. manglende dage.

Dersom en medarbejder afskediges den 23. eller 24. december, tilkommer der
denne betaling for 1. juledag, for s& vidt denne har veret beskeftiget pa den
pageldende arbejdsplads i den forlgbne del af december maned.

Foreldelsesreglen kan ikke gores geeldende i relation til krav om segnehelligdage.

KAPITEL C - OVERARBEJDE

§ 8 — Varsling

Overarbejde skal varsles senest 3 timer for pabegyndelse.

For manglende varsel betales en timelon med tilleg.

Overarbejde skal falde i tilslutning til den normale arbejdstids opher.

§ 9 - Tilleeg

Overarbejde betales med et tilleeg til timelgnnen pa:
1. 0g 2. time ........ 50%
Derefter ............. 100%

Der kan beregnes overarbejdsbetaling for halve timer.

Overarbejdstilleegget udbetales til medarbejderen i den lgnningsperiode, hvor
overarbejdet har fundet sted.
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§ 10 — Opgorelse
Tillidsrepraesentanten tilstilles periodisk en oversigt over alt udfert overarbejde.

§ 11 - Afspadsering
Alt overarbejde kan, i samréd med tillidsreprasentanten, afspadseres indenfor
4 méneder i forholdene:

En 50% time = 1 time og 30 minutter
En 100% time = 2 timer

Virksomheden tilbageholder lon, som udbetales ved afspadsering.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted,
betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis
medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshin-
dringen ogsa for sygdom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

KAPITEL D — DELTIDSARBEJDE

§ 12 - Betingelser

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsbeskeftigelse i henhold til
reglerne i 2. afsnit. Dog séledes at forsta, at fuldtidsstillinger ikke omkonverteres
til deltidsstillinger.

Forudsatningen for anvendelse af deltidsbeskeaftigede er, at de pdgaeldende ikke
i forvejen har beskaftigelse pa fuld tid i den pégeldende eller en anden virksom-
hed, medmindre helbredsmeessige eller andre tilsvarende hensyn taler for en
kortere arbejdstid end den normale, eller medarbejderen selv gnsker det.

§ 13 - Arbejdstid

Deltidsarbejde er defineret som arbejde, hvis varighed — bortset fra merarbejde
af tilfeeldig karakter — er mindst 15 timer om ugen, eller har en sddan varighed
beregnet i gennemsnit for en 4 ugers periode. Deltidsarbejde skal have et omfang
af mindst 2 arbejdsdage pr. kalenderuge og ma hajst udgere 9 timer pr. dag.

Reglen om minimum/maksimum arbejdstid finder dog ikke anvendelse for med-
arbejdere ansat i henhold til § 2 stk. 4 (ungarbejdere). Den maksimale daglige/
ugentlige arbejdstid afhaenger tillige af reglerne i den til enhver tid geeldende
arbejdsmiljelov.
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For ungarbejdere, der arbejder mere end 30 timer pr. uge galder det, at anset-
telsens leengde maksimalt ma udgere 3 pa hinanden folgende méneder. Arbejde
herudover fordrer indgéelse af en uddannelsesaftale.

Deltidsarbejde kan ske pé frivillig basis, og i sa fald er den deltidsansatte omfat-
tet af bestemmelserne i denne overenskomst, som tillige gaelder for fuldtidsan-
satte.

§ 14 - Aflgnning
Lonnen beregnes forholdsvis pr. time i henhold til § 2. Tilleeg ydes i henhold til
de for fuldtidsansatte gaeldende bestemmelser i neerveerende overenskomst.

§ 15 - Overarbejde
Overarbejdstilleeg ydes kun til deltidsansatte ved arbejde, der streekker ud over
det til enhver tid normerede ugentlige antal arbejdstimer for heltidsansatte.

KAPITEL E - FERIE

§ 16 — Ferie, feriegodtggrelse og feriefridage

A. FERIE, FERIEGODTGQRELSE

AFTALE OM FERIE

Ferie og Feriegodtgorelse ydes efter geldende lov, med nedenstidende fravigelser.

Ferieplan tilstreebes fastlagt inden 1. marts, dog altid 3 maneder for hovedferien
og 1 maned for restferien.

FAGRETLIG BEHANDLING

Uoverensstemmelser vedrorende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal
afgores fagretligt. Uoverensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behand-
les fagretligt, séfremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom.

OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER M.V.
Ferien kan optjenes og atholdes pa anden méde, herunder i timer, end anfort i

ferieloven.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. feriear, svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. feriear.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmaessigt. Ferien skal s vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og atholdelse i timer, hvis der benyttes
feriegarantiordning.

Virksomheden skal, safremt ferien optjenes og atholdes i timer, orientere medar-
bejderne herom forud for ferieérets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt traeffes
skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

OVERFQRSEL AF FERIE
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfere optjent ferie ud
over 4 uger til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 2 uger i alt.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal veere indgaet
inden ferieatholdelsesperiodens udlgb (i 2020: inden 30. september). Virksom-
heden skal endvidere inden samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der
udbetaler feriegodtgerelsen, at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med
12,5 pct. af den ferieberettigede lon pa fratraedelsestidspunktet. Har medarbej-
deren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver, udbetales
feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er
benyttet feriegarantiordning.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der er
anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 méaned, idet ferien betragtes som
restferie.
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Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun péalaegges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,
eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

IKRAFTTRADEN

Nerverende aftale traeder i kraft den 1. september 2020 og erstatter herefter den
hidtidige § 16, 1. og 2. afsnit samt 12. — 21. afsnit i Hindverksbageroverenskom-
sten 2017-2020”

B. SARLIG OPSPARING

INDBETALING

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. den 1. marts 2020 til
31. august 2020 6,50 pct. af den ferieberettigede lon. Opsparingen indbetales til
Bagermestrenes feriekortordning i forbindelse med udbetaling af lon.

Opsparede midler for kalenderaret 2019 udbetales til medarbejderen april 2020.
Opsparede midler for perioden 1. januar 2020 til 31. august 2020 udbetales til
medarbejderen senest ultimo november 2020.

Pr. 1. september 2020 overgér den gaeldende opsparing til en serlig opsparing,
hvorved opsparingen sker i virksomheden.

Pr. 1. september 2020 afsettes der 6,5 pct. af den ferieberettigede lon pa seerlig
opsparing.

Pr. 1. marts 2021 afsettes der i alt 7,5 pct. af den ferieberettigede lon pa seerlig
opsparing.

Pr. 1. marts 2022 afsettes der i alt 8,5 pct. af den ferieberettigede lon pa seerlig
opsparing.

UDBETALING
Ved udgangen af maj maned (forste gang maj 2021) og udgangen af november
udbetaler virksomheden indestdende pa den serlige opsparing.

MULIGHED FOR LOBENDE UDBETALING

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
serlig opsparing udbetales lobende sammen med lennen. Belgbet udbetales som
ikke ferieberettiget lon.
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Det kan ikke veere en betingelse for ansattelse eller den fortsatte ansattelse, at
der indgés aftale om lobende udbetaling.

En aftale om lgbende udbetaling skal, for at veere gyldig, veere skriftlig og kan
opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel, til opher den 1. juni eller 1.
december.

FRATRADELSE
Ved fratraedelse opgeres den serlige opsparing, og eventuelt overskud udbetales
sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.

C. FERIEFRIDAGE
FERIEFRIDAGE OVERGANGSREGLER

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

A. Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i virk-
somheden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage til atholdelse i perioden
1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbejdere, der opnar 9 maneders
anciennitet i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles 6,67 feriefridage pa
tidspunktet for opnaelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. september
2020 til 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnéelse af

ancienniteten.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj
2020 til 31. december 2021.

C. Der ydes ikke betaling ved afholdelse af feriefridage idet dette er indeholdt i
ovenstdende betaling fra den serlige opsparing.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Opspa-
rede feriefridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

E. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefri-
dag.
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FERIEFRIDAGE
Med virkning fra 1. september 2021 gelder folgende:

Medarbejderen tildeles 5 feriefridage pr. 1. september.
Om retten til at aftholde feriefridagene geelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

C. Der ydes ikke betaling ved afholdelse af feriefridage idet dette er indeholdt i
ovenstdende betaling fra den serlige opsparing.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Opspa-
rede feriefridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

E. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefri-
dag.

§ 17 - Ferie i forbindelse med sggnehelligdage
Séfremt der holdes ferie i forbindelse med de i § 7 naevnte dage, forleenges ferien
tilsvarende.

KAPITEL F - SYGDOM

§ 18 - Sygdom og tilskadekomst pa virksomheden
Stk. 1. Generelle regler

a) Omradet folger den til enhver tid gaeldende sygedagpengelov. Ved syg-
dom opstaet efter fremmeode pa arbejdspladsen betales fuld len for den
resterende del af dagen.

b) Virksomheden yder fuld len i 4 uger, dog maksimalt kr. 145,00 pr. time,
og hgjst for 37 timer pr. uge, og kun for ansatte med mindst 6 méneders
anciennitet. Efter 4 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksi-
malt 5 uger fuld lon eksklusive genetilleeg, dog maksimalt kr. 145 pr. time.
Den 1. marts 2021 forhgjes ovenstdende maksimumsatser til kr. 147,50.
Den 1. marts 2022 forhgjes ovenstdende maksimumsatser til kr. 150,00.

18



¢) Beregningsgrundlaget for lon under sygdom er den ansattes forventede
indteegtstab pr. arbejdstime inkl. systematisk forekommende genetillaeg
i sygeperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den
ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fraveret, inkl.
systematisk forekommende genetillaeg.

Stk. 2. Supplerende regler for leerlinge

a) Virksomheden yder sygelen til laerlinge i hele sygeperioden og fra 1. an-
settelsesdag, dog maksimalt kr. 145,00 pr. time, og hgjst for 37 timer pr.
uge. Dette gelder dog ikke voksenlerlinge, der alene kan opné betaling
efter stk. 1, dog saledes at der ikke gaelder noget anciennitetskrav for vok-
senlarlinge. Den 1. marts 2021 forhgjes maksimumsatsen til kr. 147,50.
Den 1. marts 2022 forhgjes maksimumsatsen til kr. 150,00.

b) Det er en forudsatning for betaling af sygelen, at leerlingen er syge-
dagpengeberettiget, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion efter
reglerne i sygedagpengeloven. Safremt refusionen matte vaere mindre, fx
fordi dagpengesatsen nedsettes eller leerlingen ikke leengere er sygedag-
pengeberettiget grundet laerlingens manglende deltagelse i kommunens
opfelgning mv., nedsattes betaling til leerlingen tilsvarende.

§ 19 - Borns sygdom, baerns hospitalsindlaeggelse og
berneomsorgsdage

A. Borns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten indremmes frihed med fuld

personlig lon, nar det er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens

syge hjemmeboende barn/bern under 14 &r.

Pr. 1 maj 2017: Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil
anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag. Sa-
fremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de
resterende arbejdstimer den pégaeldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation — for eksempel i form af en tro- og
loveerklering. Den ansatte er forpligtet til at oplyse om antallet af hjemmeboen-

de bern under 14 ar.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lon.
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B. Borns hospitalsindlaeggelse

Der indrommes frihed med lon til medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 méaneder, nér det er nodvendigt i forbindelse med ho-
spitalsindlaeggelse, herunder nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Reglen vedrgrer born under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 méneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Medarbejderen oppebarer for denne dag fuld personlig lon, dog maksimalt pr.
1. marts 2011 kr. 147,50. Den 1. marts 2022 forhgjes maksimumsatsen til kr.
150,00.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne
ret.

C. Borns lzzgebesgog
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med
barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon.

D. Borneomsorgsdage
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, 2,66 berneomsorgsdage til atholdelse i
perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Medarbejderen kan hgjst atholde 2,66
berneomsorgsdag i perioden uanset, hvor mange bern medarbejderen har. Reg-
len vedrerer bern under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belob fra sin seerlige opsparing jf. § 16 B.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Med-
arbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieaftholdelsesperiode,

uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et
beleb fra sin seerlige opsparing jf. § 16 B

E. Oversigt over fravaer med born

Fraveersgrund Leengde af fraveer Betaling

Fraveer nar barnet bliver sygt i Fra man forlader arbejdspladsen | Fuld lgn inkl. genetilleg for
lzbet af arbejdsdagen. og resten af arbejdsdagen. resten af dagen.

Barnets farste hele sygedag En hel arbejdsdag. Fuld lgn inkl. genetilleg
Barnets anden hele sygedag En hel arbejdsdag. Ingen betaling, da betalingen er

indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra sarlig opsparing.

Laegebesgg med barnet Fri til besaget Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra sarlig opsparing.

Indlaeggelse pa hospital eller i En uge pr. 12 maneder Personlig lgn, dog maksimalt
hjemmet sammen med barnet 147,50 kr. pr. time. Fra den
1. marts 2022 dog maksimalt
150 kr. pr. time.

Barneomsorgsdag To dage pr. ferieafholdelses- Ingen betaling, da betalingen er
periode indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra saerlig opsparing.
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§ 20 - Barsel/adoption, feedre- og foraeldreorlov
Stk. 1.
A. Der henvises til geeldende lovgivning.

Virksomheden betaler til medarbejdere, der pé det forventede fodselstids-
punkt har 9 méneders anciennitet, lon under barsel fra 4 uger for forventet
fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsor-
lov).

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet,
betales lon i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lonnen svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebaret i perioden,
dog max. 142,50 kr. pr. time. Den 1. marts 2021 forhgjes maksimumsatsen
til kr. 145,00. Den 1. marts 2022 forhgjes maksimumsatsen til kr. 147,50.
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under “feedreorlov”.
Virksomheden yder betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppe-
baret i perioden, dog maks. 142,50 kr. pr. time. Den 1. marts 2021 forhgjes
maksimumsatsen til kr. 145,00. Den 1. marts 2022 forhgjes maksimumsat-
sen til kr. 147,50.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet
give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde
sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen @ndring af varslingsreglerne i

barselloven § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.
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Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedseattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Pr. 1. juli 2020 yder virksomheden betaling under foraldreorlov i indtil 16
uger. ZAndringen har virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der
pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2020 eller senere.

Af disse 16 uger har den foralder, der har holdt de indtil 14 ugers barselsor-
lov, ret til at holde 5 uger, og den anden foralder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder beta-
lingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppe-
béret i perioden, dog maks. 142, 50 kr. pr. time. Den 1. marts 2021 forhgjes
maksimumsatsen til kr. 145,00. Den 1. marts 2022 forhgjes maksimumsat-
sen til kr. 147,50.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til loanbogholderiet
give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nir medarbejderen gnsker at holde
sin orlov med betaling. Der sker hermed ingen e&ndring af varslingsreglerne
ibarsellovens § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det praeciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetal-
te lon tilsvarende.

Orlovsperioder:

Lenforpligtelse:

Graviditetsorlov

4 uger med fuld Ign, dog maks. 142,50 kr. pr. time.

Barselsorlov

14 uger med fuld len, dog maks. 142,50 kr. pr. time.

Faedreorlov

2 uger med fuld lgn, dog maks. 142,50 kr. pr. time.

Forzeldreorlov
senest uge 52

13 uger med fuld Ign, dog maks. 142,50 kr. pr. time. Af disse 13 uger har hver
af foraeldrene ret til betaling i 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzelder ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller den
anden foraelder.
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For foraeldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2020 eller senere, gelder folgende:

Orlovsperioder:  Lenforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld lon dog maks. 142,50 kr. pr. time

Barselsorlov 14 uger med fuld lon dog maks. 142,50 kr. pr. time
Fadreorlov 2 uger med fuld len dog maks. 142,50 kr. pr. time
Foraldreorlov 16 uger med fuld lon dog maks. 142,50 kr. pr. time. Af disse
senest uge 52 16 uger har den forzlder, der har holdt de indtil 14 ugers

barselsorlov, ret til 5 uger, og den anden foralder har ret til
8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger
ydes til enten den ene eller den anden foralder.

Den 1. marts 2021 forhgjes ovenstdende maksimumsatser til
kr. 145,00. Den 1. marts 2022 forhgjes ovenstdende maksi-
mumsatser til kr. 147,50.

F. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 méneders anciennitet pé det forventedes fadselstidspunkt.

For fuldtidsansatte udger bidraget 2.040,00 kr. pr. maned.

Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidraget, mens medarbejderen betaler 1/3

af bidraget. Dvs. virksomhedens bidrag udger 1.360,00 kr. pr. maned og
medarbejderbidraget udger 680,00 kr. pr. maned. Dette svarer til 12,72 kr.
pr. time.

Pr. 1. juli 2014 udger det samlede bidrag 2.040,00 kr. pr. méned. Heraf
udger virksomhedsbidrag 1.360,00 kr. pr. méned og medarbejderbidrag
680,00 kr. pr. méned. Dette svarer til 12,72 kr. pr. time.

Deltidsansatte far forholdsmeessig pension.
§ 21 - Tilskadekomst pa virksomheden
Ved tilskadekomst pa virksomheden i arbejdstiden ydes fuld personlig lon (ekskl.
genetillaeg) for den resterende del af dagen samt den efterfolgende dag. I gvrigt

henvises til § 18.

Det skal i videst muligt omfang tilstrabes, at de af virksomhedens ansatte, som
rammes af en arbejdsskade, fir mulighed for at forblive p& arbejdspladsen.
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KAPITEL G — ARBEJDSFORHOLDETS OPHOR

§ 22 - Opsigelse fra arbejdsgiveren
De af overenskomsten omfattede medarbejdere har fra arbejdsgiverside krav pa
folgende opsigelsesvarsler:

indtil 1/2 ars ansaettelse altid til en uges udgang

efter 1/2 &rs anseettelse 1 uge til en uges udgang
efter 1 ars anseettelse 2 uger til en uges udgang
efter 5 ars ansaettelse 4 uger til en uges udgang
efter 8 ars ansaettelse 6 uger til en uges udgang

Opsigelsesvarslet bortfalder som folge af rdvaremangel i forbindelse med andre
arbejderes arbejdsstandsninger.

Ved genansattelse i samme virksomhed inden for 9 maneder, indtraeder den
ansatte i tidligere optjent anciennitet.

I forbindelse med udleb af uddannelsesperioden kraeves der intet opsigelsesvar-
sel.

Leeretiden medregnes ved beregning af anciennitet.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, ret til
frihed med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under
fornedent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kassen/fag-
foreningen.

Safremt ovenstdende opsigelsesvarsler ikke overholdes, betales bod i henhold til
geldende minimallgnssats uden tilleeg.

UDDANNELSE VED OPSIGELSE

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 9 méneders anciennitet i virksomheden, har ret til uddannelse efter
reglerne i protokollat 3.
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§ 23 - Opsigelse fra medarbejderen
Medarbejderen er pligtig til at afgive opsigelsesvarsler séledes:

indtil 1 ars ansaettelse altid til en uges udgang

efter 1 ars anszettelse 1 uge til en uges udgang
efter 5 ars ansaettelse 2 uger til en uges udgang
efter 8 ars ansaettelse 3 uger til en uges udgang

I forbindelse med udleb af uddannelsesperioden kraves der intet opsigelsesvar-
sel.

Leeretiden medregnes ved beregning af anciennitet.

Safremt ovenstéende opsigelsesvarsler ikke overholdes, betales bod i henhold til
geeldende minimallgnssats uden tilleeg.

KAPITEL H
TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

§ 24 - Tillidsrepraesentant
Der henvises til bilag 1.

§ 25 - Arbejdsmiljerepreesentant
Der henvises til bilag 2.

KAPITEL | - ANDRE REGLER

§ 26 - Arbejdstgj
Virksomheden udleverer frit arbejdstej i et omfang, der svarer til de til enhver tid
af sundhedsmyndighederne stillede krav.

I modsat fald betales et tillaeg til ugelonnen pa kr. 110,00.
Pr. 1. marts 2020 udgor tilleegget 117,21 kr. pr. uge.

Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget 119,08 kr. pr uge.
Pr. 1. marts 2022 udger tilleegget 120,99 kr. pr. uge.
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Under forudsatning af lokal enighed kan det aftales, at den ansatte renggrer
arbejdstgj. I sadanne tilfeelde betales nedenstiende tilleeg til ugelennen:. marts
2020 udger tilleegget 70,33 kr. pr. uge.

Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget 71,45 kr. pr uge.

Pr. 1. marts 2022 udger tilleegget 72,60 kr. pr. uge.

Medarbejdere med tre méneders anciennitet har endvidere ret til et par “nyt”
skridsikkert fodtej pr. &r. Det er arbejdsgiveren uvedkommende, safremt medar-
bejderen ikke gnsker at benytte sig af denne mulighed.

§ 27 - Behandling af faglig strid

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art m.v. ikke er bilagt lokalt p& den enkelte
virksomhed, kan uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhand-
ling under medvirken af organisationerne efter nedenstaende regler, séfremt der
ikke i overenskomsten eller i Hovedaftalen er fastsat andre regler.

Parterne er enige om, at den mellem hovedorganisationerne aftalte Norm er
geeldende, dog saledes at tid og sted for forhandlingen skal veere aftalt hurtigst
muligt og senest 7 dage efter begeering herom. Mzaeglingsmodet skal finde sted
senest 4 uger efter modtagelsen af maglingsbegaering, medmindre ferie eller
serlige forhold gor sig gaeldende.

Eventuelle overenskomststridige forhold skal veere skriftligt anmeldt senest
26 uger efter normal lenudbetaling.

Ovenstdende frist pa 26 uger gaelder ikke ved krav vedregrende pension, leerlinge,
feriefridage samt krav om sognehelligdagsbetaling jf. § 7.

§ 28 — Uddannelse

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholde-
ne i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt
virksomhedernes og medarbejdernes udviklingsmuligheder.

§ 29 - Hovedaftalen
Hovedaftalen af 31.10.1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark med senere @&ndringer er geeldende.
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§ 30 — Overenskomstens gyldighed
Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2020. Overenskomsten kan tidligst
opsiges til opher med 3 maneders varsel til den 1. marts 2023.

Kabenhavn, den

Fodevareforbundet NNF

Faglig afdeling Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Sign. Sign.

Jim Jensen Marianne Bakgaard Nielsen
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PROTOKOLLAT 1
Arbejdsmarkedspension — IP-Pension

I forbindelse med Bager- og Konditormestre i Danmarks (BKD) indmeldelse i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver i februar 2012, blev der mellem overenskomstpar-
terne indgaet folgende aftale omkring overgangsordning vedrgrende pension:

Eksisterende pensionsbidrag for medarbejdere ansat for 1. marts 2012 forbli-
ver uendret pa 13,5 pct. Arbejdsgiverbidraget udger 2/3. Medarbejderbidraget
udgor 1/3. Pensionsbidraget indbetales til Industriens Pension (IP).

Der kan foretages modregning for eventuelle overenskomstmaessige stigninger
i pensionsbidraget, idet modregning dog ikke kan overstige 1,0 procent point i
arbejdsgiverbidraget.

For medarbejdere ansat efter 1. marts 2012 opkraeves et pensionsbidrag pa
12 pct. af medarbejderens ferieberettigede lon. Arbejdsgiverbidraget udger 2/3.
Medarbejderbidraget udger 1/3.

Pension og forsikring for lerlinge (elever) - geeldende fra

1. marts 2014

Fra den 1. marts 2014 indbetales der pension til elever, safremt folgende betin-
gelser er opfyldt:

Elever med 3 méneders anciennitet pa overenskomstomradet er omfattet af pen-
sionsordningen fra det fyldte 20. ar. Anciennitetskravet bortfalder for elever, der
ved ansattelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv
overenskomst.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtreeden i pensionsordningen.

For elever, der ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsord-
ningen, gelder folgende:

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller for-
sikringsordning, har pr. 1. marts 2014 krav pé felgende forsikringsydelser:

Invalidepension
Invalidesum
Forsikring ved kritisk sygdom

e e TR

Dadsfaldssum
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Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgér af over-
enskomsten med mindre overenskomstens parter aftaler andet.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejdsgiverbe-
talt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter denne bestem-
melse.

Forsikringssummerne andrager folgende belab:

Invalidepension kr. 60.000 arligt
Invalidesum kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom kr. 100.000
Dadsfaldssum kr. 300.000

Administrationsomkostninger i firmapensionsordninger

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i
firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bor holdes pé et
passende lavt niveau. Omkostninger bor saledes til stadighed modsvare de ydel-
ser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.

Parterne er enige om, at séfremt man finder, at en firmapensionsordning ikke
lever op til ovenstdende, kan der begeeres et organisationsmede efter reglerne i
overenskomsten for nermere droftelse heraf.

Safremt det konstateres at en firmapension ikke er lige sé effektiv som sammen-
lignelige arbejdsmarkedspensioner, kan der ske opsigelse af den overenskomst-
fravigende aftale, séledes at virksomheden herefter er forpligtet til at overga

til Industriens Pension efter 6 mdr. Dette geelder dog ikke, séfremt et senere
tidspunkt felger af aftalen om opsigelse i den overenskomstfravigende aftale.

Pension nyoptagne medlemmer:

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmel-
delsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af Hindvarksbageroverenskomsten, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan krave, at
bidraget til Industriens Pension skal fastsattes i henhold til nedenstaende.

I forbindelse med indmeldelsen giver Dansk Erhverv Arbejdsgiver meddelelse til
Fodevareforbundet NNF om hvorvidt der gnskes en optrapningsordning.
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Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens medlems-

foreningers meddelelse til Fodevareforbundet NNF om virksomhedens optagelse
i Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodta-
gerbidraget udgere mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

«  Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50% af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

+  Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

»  Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 100 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmar-

kedspensionsordning, gennemfores optrapningen saledes:

«  Pensionsbidraget pd meddelelsestidspunktet er gaeldende i indtil et ar efter
indmeldelsen.

+  Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den naermeste hgjere
bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den oven for navnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

PROTOKOLLAT 2
Ferieoverenskomst

Mellem overenskomstparterne er der indgaet ferieoverenskomst.

I forbindelse med aftalens indgaelse, ydes der et arligt rentetilsvar til Fodevare-
forbundet NNF’s Feriefond efter folgende beregningsgrundlag:

Lonsum udbetalt til medlemmer af Fodevareforbundet NNF

fratrukket 40% (skat) = lgnsum efter skat
Feriegodtgarelse = lgnsum efter skat x 12,5%
Rentetilsvar = feriegodtgerelse x (gennemsnitlig diskonto + 3%) x 15%.

Ovennavnte rentetilsvar indbetales efter hidtil gaeldende regler pd baggrund af
oplysningsskema fremsendt af Fodevareforbundet NNF ved overenskomstens
udleb.
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Med indgéelse af ovennavnte ferieoverenskomst garanterer Bager- og Konditor-
mestre i Danmark for den til enhver tid tilgodehavende feriegodtgerelse.

PROTOKOLLAT 3
Kompetenceudviklingsfond
- Efteruddannelsesfond

Det arlige bidrag til kompetenceudviklingsfonden — efteruddannelsesfond — fast-
seettes til kr. 750,00 pr. fuldtidsansat medarbejder. For deltidsansatte reduceres
belobet forholdsmeessigt.

Bestyrelsen fastsatter neermere retningslinjer for anvendelse af midlerne til
efteruddannelsesformal.

265,00 kr. af det arligt indbetalte belgb tilgar kompetenceudviklings- og efterud-
dannelsesfonden.

Parterne er enige om, at der af ovenstdende indbetaling til kompetencefond, i
overenskomstperioden 2020-2023 anvendes 82,50 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat til
brug for udvalgsarbejde vedrerende laerlinge. Ordningen med eremeerkningen pé
de 82,50 kr. til leerlinge arbejdet opherer ved overenskomstens udleb, og belabet
indbetales herefter til kompetencefonden.

Fonden har til formal at:

1. Yde godtgorelse ved deltagelse i kurser, herunder de af overenskomstpar-
terne etablerede mesterkurser. Sidstneevnte gaelder tillige mestre og deres
egtefeeller. Sifremt medarbejderen deltager i et kursus, hvortil der ydes
offentlig eller anden form for stette, indtreeder fonden som berettiget til den-
ne godtgorelse.

2. @ge kendskabet til bager- og konditorfaget specielt i relation til unge menne-
sker, der efter endt skolegang stér foran at skulle valge erhverv, med det
formal at sikre branchen den ngdvendige tilgang af nye lerlinge.

Den godtgorelse, som fonden udbetaler, beregnes som den lgn, som den pa-
geeldende medarbejder normalt oppebaerer som personlig lon (mindstelon +
personligt tilleeg) men kan dog aldrig overstige kr. 140,00 pr. time. Godtgerelsen
udredes pé baggrund af anmodning fra den pdgaeldende medarbejder, bilagt
dokumentation for kursusdeltagelse.
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Fondens bestyres af en bestyrelse bestdende af 3 repraesentanter fra hver af

de to organisationer BKD og Fadevareforbundet NNF. Da ordningen alene er
finansieret af arbejdsgiversiden varetager denne formandshvervet, ligesom den
administrative del beror pé arbejdsgiversiden.

I overensstemmelse med intentionerne med ovennevnte, indrommes der
medarbejdere med et ars anciennitet to ugers frihed om é&ret til uddannelse. Pr.
1. maj 2014 @ndres anciennitetskravet fra et ar til 9 maneder. Det er aftalt, at
der formelt ikke stilles betingelser for indholdet af de naevnte kurser, idet det
dog som udgangspunkt forudsaettes, at kurset har til formal at opkvalificere den
enkelte medarbejder.

Med henblik pa at give mulighed for at medarbejderen kan tage leengerevaren-
de uddannelsesforlgb, kan medarbejderen og virksomheden aftale, at retten til
frihed ved selvvalgt uddannelse opspares i op til 3 ar.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i
op til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i op-
sagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt eller aftaler
andet. De @ldste uger bruges forst.

Muligheden for l&engerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsetter, at der
er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Naerveerende regler finder
ligeledes anvendelse i virksomheder, der selv- og samadministrerer kompetence-
fondsmidlerne. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefores ikke til
andet ansettelsesforhold.

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pé grund af om-
struktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden
beroende forhold, og som har mindst 9 méneders anciennitet i virksomheden,
ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne
i5. afsnit. Under samme betingelser har medarbejderen endvidere ret til at
benytte ikke-forbrugt frihed med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden i op til
to uger.
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PROTOKOLLAT 4
Fravigelse af protokollat om
kompetenceudviklingsfond

Der er mellem nedenstéende parter enighed om at fravige den i overenskomsten
indgdede Protokollat 3 (Kompetenceudviklingsfond — Efteruddannelsesfond) p&
folgende punkter:

1. Aftalens betingelse om 1 ar (pr. 1. maj 2014 9 méneders) anciennitet for at
opna ret til frihed til selvvalgt uddannelse, jf. aftalens 7. afsnit, geelder ikke
i overenskomstperioden. Der er séledes intet anciennitetskrav i overens-
komstperioden.

Dette geelder dog ikke retten til selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden, jf.
§ 22, 7. afsnit, og leerlinges ret til stotte til fritidsuddannelse jf. Protokollat
14, hvor anciennitetskravet pa 9 maneder opretholdes.

2. Aftalens betingelse om, at tillaeg til delvis dekning af medarbejdernes lontab
ved uddannelsen hgjst kan udgere et belgb, som med tilleeg af eventuel
offentlig lontabsgodtgerelse udger 140,00 kr. pr. time, jf. aftalens afsnit 5,
endres i overenskomstperioden, siledes at der gives 100 pct. deekning af
den personlige lon.

Aftalen er geeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere varsel
den 28. februar 2023.

PROTOKOLLAT 5
Handtering af sager om manglende indberetning/
betaling til Kompetenceudviklingsfonden

I den aktuelle ordning forestar DA pé organisationernes vegne opkravning af
bidrag til Kompetenceudviklingsfonden. DA udsender til virksomhederne brev
om, hvorledes der skal ske indberetning og indbetaling via kompetencefonde.dk

Manglende indberetning

Pa baggrund af indberetningen til DA, fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, sender
DA besked til virksomheden om, at de skal indberette pa kompetencefonde.

dk. Safremt virksomheden ikke indberetter, rykker DA virksomheden 2 gange,
forinden der sker overlevering af data om de manglende indberetninger til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. DA overleverer data om manglende indberetning til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver 14 dage efter at DA har udsendt 2. rykker.

34



Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra DA yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden indberetter til kompetencefonde.dk.

Efter ovenneevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
Fodevareforbundet NNF over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indberettet til kompetencefon-
den.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til Fodevareforbundet NNF over medlemsvirksomheder, der ikke
har indberettet.

Fodevareforbundet NNF sender herefter sagerne til LO med henblik pa indkal-
delse til feellesmade.

Manglende betaling

Pé baggrund af indberetningen til kompetencefonde.dk fremsender DA opkraev-
ning til virksomheden. Séfremt virksomheden ikke indbetaler, rykker DA virk-
somheden 2 gange, forinden der sker overlevering til Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver. DA overleverer data om manglende betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver
14 dage efter, at DA har udsendt rykker 2.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra DA yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden betaler i henhold til opkraevningen.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
Fodevareforbundet NNF over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indbetalt til kompetencefonden.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til Fodevareforbundet NNF over virksomheder, der ikke har
indbetalt.

Fodevareforbundet NNF sender herefter sagerne til LO med henblik pa indkal-
delse til feellesmade.

Nerverende aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2012, gaeldende for sager om
manglende indberetning/manglende betaling fra og med indbetalings- og indbe-

retningséret 2012.

Hver part kan opsige aftalen med 3 maneders varsel.
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PROTOKOLLAT 6
Voksenlzarlinge

Med henvisning til "Bekendtgerelse om uddannelse til Bager, Konditor og Cho-
kolade- og Konfektureassistent” § 5, stk. 1, kan personer, der er fyldt 25 &r, indga
uddannelsesaftale og gennemfore uddannelse pa 2 ar og 6 méneder, hvis de har
haft 4 &rs relevant fuldtidsbeskeeftigelse inden for levnedsmiddelomradet.

Lonnen er aftalt til at veere den samme, som er aftalt i overenskomstens § 2, stk.
5, voksenelever, ligesom tilleeg betales i henhold til samme overenskomst § 6.

Voksenlearlinge, der er fyldt 25 &r og som ikke har haft 4 ars relevant fuldtidsbe-
skaeftigelse inden for levnedsmiddelomrédet, har fuld leeretid pa 3 ar og 7 méne-
der. Lonnen er aftalt til at vaere den samme, som er aftalt i overenskomstens § 2,
stk. 5, voksenelever, ligesom tilleeg betales i henhold til samme overenskomst
§6.

PROTOKOLLAT 7
Laerlingesamtaler

Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden og leerlingen lobende bor
atholde samtaler, hvor leerlingeforlabet og parternes gensidige forventninger
droftes. Det anbefales at der som minimum afholdes en samtale inden proveti-
dens udleb (forste 3 maneder) og indenfor det forste &r.

PROTOKOLLAT 8
BAR samarbejdet

Parterne er enige om, at der i lobet af overenskomstperioden, som led i det
lobende BAR samarbejde, iveerksaettes droftelser om projekter til forbedring og
forebyggelse af arbejdsmiljoet med henblik pé at sikre sdvel medarbejdernes,
som virksomhedernes sundhed.
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PROTOKOLLAT 9
Om elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lonsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lesbende ansattel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, fx
e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

PROTOKOLLAT 10
Om udlevering af medlemsoplysninger

Dansk Erhverv Arbejdsgiver informerer Fodevareforbundet NNF om andringer
iregistreringen af Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder i Dansk
Erhverv Arbejdsgivers medlemsregister for sa vidt angér andringer af relevans
for Fodevareforbundet NNF. Hvilke a&@ndringer der informeres om, aftales speci-
fikt og lebende.

ZEndringsmeddelelser sker s& vidt muligt ved elektronisk overforsel af de aftalte
oplysninger.

Fodevareforbundet NNF opdaterer ud fra disse henvendelser egne registreringer.
De overforte informationer er udelukkende til brug for Fedevareforbundet NNF
irelation til varetagelse af overenskomstmeessige relationer til Dansk Erhverv
Arbejdsgivers medlemsvirksomheder. Informationerne ma alene videregives til
egne afdelinger i forbindelse med varetagelsen af denne opgave.

Manglende eller mangelfuld orientering kan ikke udlese bod, idet naervaerende
aftale ikke er en del af overenskomstgrundlaget mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og Fodevareforbundet NNF.

Det er datoen for Dansk Erhverv Arbejdsgivers overforsel af information til
Fodevareforbundet NNF, der gelder som den dato, hvorfra virksomheden med
retsvirkning i forhold til Fedevareforbundet NNF er optaget.

Nearveaerende aftale traeder i kraft senest den 1. juli 2012.

Hver af parterne kan opsige denne aftale til bortfald med 3 méaneders varsel.
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PROTOKOLLAT 11
Om udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes fra virksomhedens side 45 ore pr. presteret
arbejdstime. Pr. 1. januar 2022 forhgjes belobet til 47 gre pr. preesteret arbejdsti-
me. Belgbets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmel-
se.

PROTOKOLLAT 12
Laerlinges adgang til stotte fra
kompetenceudviklingsfonden

Leerlinge har efter 9 méneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl. even-
tuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra Kompetenceudviklingsfonden.
Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og p4 samme
vilkér som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Laerlinge betragtes ikke
som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

PROTOKOLLAT 13
Aftale om laerlinge

Parterne er enige om, at det er hensigtsmessigt, at en reekke af de lovgivnings-
meessigt regulererede forhold vedrerende elever tillige kan leeses i overenskom-
sten. Parterne finder det naturligt, at de i vejledningen behandlede sporgsmal
kan gores til genstand for almindelig fagretlig behandling, idet parterne dog

er enige om, at virksomheden eller leerlingens manglende overholdelse af de i
vejledningen anforte regler ikke kan medfore noget bodsansvar, med mindre der
sker overtraedelse af regler, som fremgar af overenskomstens bestemmelser jf. §§
1-30.

Parterne er pa den baggrund enige om, at man som vejledning i overenskomsten
optrykker nedenstdende:

Arbejdstid
Leerlinge folger reglerne om arbejdstid i naerveaerende overenskomst § 1.

For laerlinge under 18 ar folger det af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af

6. april 2005 med senere &ndringer, at de ikke mé arbejde for kl. 4.00.
Leerlinge ikke mé arbejde uden fagligt opsyn og faglig opleering.
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Ferie/feriefridage
Reglerne for leerlinges ferie folger ferieloven og neerveerende overenskomst § 16.

Feriefridage se § 16.

Befordring

Leerlingen har ret til at fd deekket befordringsudgifter i forbindelse med sko-
leophold, nér den samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag efter regler for
befordring i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Lerlingen skal anvende offentlig befordring, og arbejdsgiver betaler lerlingens
atholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den billigste og mest hensigts-
maessige méde.

Leerlingen kan kun undtagelsesvis anvende eget befordringsmiddel og kun efter
forudgéende aftale med sin arbejdsgiver. I disse tilfeelde ydes en befordrings-
godtgerelse i henhold til Undervisningsministeriets regler, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Pr. 1. januar 2014 er satsen 1,07 kr. pr. kilometer.

Virksomheden betaler altid laerlingens transport, hvis virksomheden efter aftale
med leerlingen velger en anden skole, end den der ligger naermest arbejdsplad-
sen, og rejselengden overstiger 20 km.

PROTOKOLLAT 14
Aftale om indfasning af saerlig opsparing

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden ind-
meldelsen ikke har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning,
eller som har en sarlig opsparing eller seerlig ordning med lavere bidrag, kan
indtreede i overenskomstens serlige opsparing efter nedenstéende regler.
Virksomheder, som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som § 16 B, er ikke omfattet af nedenstéende litra B — D.

B. Virksomhederne kan i lennen, jf. § 2, stk. 1 — 7, fradrage det pd indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 16 B, fraregnet 3,0
procentpoint. Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medar-
bejder fortsat oppebarer de i overenskomsten fastsatte minimallgnssatser,
forskudttidstillaeg samt gvrige overenskomstmaessige, obligatoriske londele.
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Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig
opsparing efter § 16 B fraregnet 3,0 procentpoint samt bidrag efter neden-
stdende optrapningsordning.

For sa vidt angér de 3,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til
Fodevareforbundet NNF om virksomhedens indmeldelse skal virksomheden
indbetale 0,75%.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,50%.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 2,25%.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 3%.
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BILAG 1 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

§ 1 Hvor vaelges tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed, eller for storre virksomheders vedkommende i enhver
afdeling af denne, udvelger de der beskaftigede arbejdere af deres midte en ar-
bejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repreaesentant.

I virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere eller derunder vaelges
dog ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter gnsker det.

Fodevareforbundet NNF giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til tillidsre-
preaesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillids-
reprasentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennemgar en sddan
uddannelse. Fra arbejdsgiverside giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i kurset.

§ 2 Hvem kan vzelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der
har arbejdet mindst 1 ar pa det pageldende arbejdssted. Hvor sédanne ikke
findes i et antal af mindst fem, suppleres dette antal blandt de arbejdere, der har
arbejdet der lengst.

En tillidsrepreesentant, der efter den 1. maj 2017 indgar uddannelsesaftale med
virksomheden som voksenlerling, kan fortsaette med at vaere tillidsrepraesentant.
Det er en forudsatning, at tillidsrepreaesentanten i eventuelle praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

§ 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle arbejdere,
som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar flere end en tredje-
del af de der beskaftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Fodevareforbundet
NNF og meddelt den respektive arbejdsgiverorganisation, der dog er berettiget
til at gare indsigelse mod valget over for forbundet.

§ 4 Feellestillidsrepraesentant

Pé virksomheder, hvor der er fire eller flere tillidsrepraesentanter er parterne
enige om, at det kan vere formalstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres
midte veelger en fellestillidsreprasentant, der i faelles sporgsmaél, fx laegning af
arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage o.1., kan vaere samtlige arbejderes
tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Medde-
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lelse om valg af faellestillidsreprasentant skal straks bringes til arbejdsgiverens
kundskab.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omsteendigheder blande sig i
sporgsmaél vedrorende de enkelte tillidsrepreesentanters normale funktioner
inden for deres respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de
bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige om noget andet.

§ 5 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepreasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagel-
se i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en
stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har,
i den periode hvor han/hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til § 2.

§ 6 Samarbejde

Det er tillidsreprasentantens — sével som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants — pligt at gore deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt samar-
bejde pé arbejdsstedet.

§ 7 Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger ensker det, kan han/hun
forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet.

Foler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgorelse, star det ham/hende
frit for at anmode Fodevareforbundet NNF om at tage sig af sagen, men det er
hans/hendes arbejdskollegers pligt at fortseaette arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse traeffes af Fodevareforbundet NNF.

§ 8 Talsmand

Pé virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsreprasentanten pa de skift
hvor han/hun ikke arbejder, og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en
talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ord-
net, eller sdfremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe
sagen videre til tillidsreprasentanten.

§ 9 Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepreesentantens udferelse af de ham/hende pahvilende hverv skal ske
pé en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for hans/hendes produktive
arbejde.
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Dersom det er nedvendigt, at han/hun for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant p virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
han/hun forud treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repreasentant.

§ 10 Aflgnning

Hvis aftale i henhold til § 9 er truffet, eller hvis der pa ledelsens foranledning i
ovrigt leegges beslag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden i spergsmal, som
angar virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den tid, der medgar hertil,
aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal, dog kan
lgnnen ikke veere mindre end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling, som den
pageldende er beskeftiget i som arbejder. Gennemsnitsfortjenesten omfatter fx
skifteholdstilleeg og forskudttidstilleeg og andre tilleeg, safremt disse regelmaes-
sigt oppeberes af den pagaeldende tillidsreprasentant.

Nar der uden for arbejdstiden (arbejde pa forskudt tid eller afvigende arbejdstid)
og efter forudgéende aftale med virksomheden leegges beslag pa tillidsreprae-
sentanten i spergsmal, som angar virksomheden, skal han/hun for den tid, der
medgér hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalender-
kvartal.

Tillidsrepraesentanten skal af virksomheden have fuld deekning for eventuelle
udgifter i forbindelse med varetagelse af opgaver uden for den normale arbejds-
tid, som kan gavne hans/hendes kolleger og virksomheden, og som forud er
godkendt af virksomheden.

En feellestillidsrepreesentant aflonnes pa tilsvarende méade for de opgaver, som
varetages i henhold til § 4.

§ 11 Klubformand
Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

§12 Faglig opdatering ved opher af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der efter den 1. maj 2017 opherer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som sédan i en ssmmenhengende periode pa mindst

3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse

med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen

atholdes senest inden for en méaned fra ophoret af tillidsrepreesentanthvervet og
pa medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.
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Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhzangende tillidsrepraesentanthverv har medar-
bejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det er
en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden -
efteruddannelsesfonden efter de geeldende regler herfor. Der kan ydes stotte til
flere uddannelsesuger, end medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt
uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen
straekker sig over.

§ 13 Afskedigelse af tillidsrepraesentant
En tillidsrepresentants afskedigelse skal begrundes af tvingende érsager, og
ledelsen har pligt til at give ham/hende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 méneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder ovennavnte varselspligt.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, har han/hun dog krav pd 6 méneders varsel.

§ 14 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager efter § 13, til at
opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i §§ 1-3, skal han/hun
rette henvendelse til ovenstdende arbejdsgiverorganisation eller virksomhed,
der derefter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid. Maeglingsmodet skal i sé fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeg-
lingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes
mest muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til denne overenskomsts § 2 og §

3, kan hans/hendes arbejdsforhold i varselsperioden normalt ikke afbrydes, for
NNF-Bager/Mgllerbranchen har faet lejlighed til at prove afskedigelsens beretti-
gelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maeglingsbegearingens fremkomst.



BILAG 2 REGLER FOR ARBEJDSMILJO-
REPRASENTANT

For arbejdsmiljorepraesentanter gaelder samme valg-, aflonnings- og afskedigel-
sesregler som for tillidsrepraesentanter.

Herudover henvises i gvrigt til lovbekendtgerelse om arbejdsmiljo nr. 1072 af 7.
september 2010 med tilhgrende bekendtgorelser.

Séfremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljorepraesentantens arbejds-
plads, skal arbejdsmiljoreprasentanten til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang hertil.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejds-
miljorepreesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante

arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettig-
heder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
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BILAG 3 UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

A. Anvendelse af udenlandske underleverandgarer

Ved anvendelse af udenlandske underleveranderer anbefaler overenskomstens
parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske
underleverandgrer til udferelse af arbejde pé virksomhedens lokationer i Dan-
mark, orienterer tillidsrepraesentanten og fremlagger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandererne, som fx hvilket arbejde de skal udfere og
dets forventede varighed.”

B. Aftale om lenforhold for udstationerede medarbejdere omfattet
af overenskomsten

Nearverende aftale i litra B geelder for udenlandske virksomheder, der har til-
tradt hdndveerksbageroverenskomsten i forhold til medarbejdere, der er omfattet
af hdndvaerksbageroverenskomsten.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejde-
re omfattet af overenskomsten fastsettes efter overenskomstens lgnbestemmel-
ser.

Godtgorelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt
atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost
og logi, kan ikke indgé i opgerelsen af aflonningen efter overenskomsten og den
udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgarelse for medarbejderens
udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgér i opgerelsen af aflenningen
efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbej-
deromkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som
godtgorelse for udgifter iforbindelse med udstationeringen eller som et udstatio-
neringstillaeg, anses hele ydelsen for at vaere betalt som godtgerelse for udgifter,
jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.
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BILAG 4 DATABESKYTTELSE

Organisationsaftale om databeskyttelse

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FODEVAREFORBUNDET NNF er enige om, at
bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordnin-
gen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FODEVAREFORBUNDET NNF er enige om,
at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuverende praksis for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortseette.
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HENSIGTSERKLARINGER

Hensigtserklaering vedr. "fritvalg” og kritisk sygdom

FRIT VALG

I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2005 har Fodevarefor-
bundet NNF udtrykt enske om, at der indferes en fritvalgs model, hvorefter den
enkelte medarbejder overfor pagaldende arbejdsgiver en gang om dret kunne
meddele, hvorledes man gnskede en overenskomstmaessig stigning fordelt pa
lon, pension og frihed mv.

Da der ikke pa nuvaerende tidspunkt har kunnet opnés enighed om at indfere
en sddan ordning i overenskomsten, er det aftalt, at der i overenskomstperioden
kan gennemfores forsogsordninger med “fritvalg” p& virksomheder, der selv
udtrykker interesse for at veere med i en sddan ordning.

KRITISK SYGDOM

I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2005 er der opnéet enig-
hed om, at parterne i lobet af overenskomstperioden underseger muligheden for
at etablere en forsikringsordning, der omhandler kritisk sygdom for den enkelte
medarbejder.

Safremt der kan opnés enighed derom eller en af parterne gnsker det, kan emnet
optages som tema ved nzste overenskomstfornyelse.

Hensigtserklaering vedr. seniorordning
Parterne er enig om, at man i overenskomstperioden drefter muligheden for

etablering af en seniorordning.

Kobenhavn, den 1. marts 2012
Fodevareforbundet NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Ansaettelsesaftale*
Dansk Erhverv Arbejdsgiver Fodevareforbundet NNF
(Bager og konditorer og anden arbejdskraft i bageriet/produktionen)

1. Undertegnede virksomhed (navn, adresse og cvr. nr.):

Ansatter herved (navn og adresse):

2. Som (titel/stilling):

3. Arbejdssted:

4. Ansat fra (begyndelsestidspunkt)

5. Der tilkommer medarbejderen 12,5% i feriegodtgerelse i henhold til ferieloven.

Medarbejderen er berettiget til feriefridage og sggnehelligdagsbetaling efter reglerne i den
gaeldende overenskomst.

6. Ansattelsesforholdet er reguleret af Landsoverenskomsten for handveerksbagere og
konditorer mv. som indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fedevareforbundet NNF.

7. Medarbejderens normale gennemsnitlige effektive arbejdstid er aftalt til pr. uge.

Den ugentlige arbejdstid fastlaegges i henhold til den til enhver tid gaeldende vagtplan. Arbejds-
tiden tilretteleegges og placeres i overenstemmelse med reglerne i overenskomsten, jf. punkt 6.

8. I'henhold til overenskomsten udger ugelgnnen/14 dages lannen/manedslgnnen ved
tiltraedelsen: (Understreg uge/14.dag/maned)

Ugelgn/14 dages lgn/ménedslen for timer akr. kr.
(minimallgn efter overenskomsten)

Tilleeg mellem kl.18.00 og kl. 04.00 akr. kr.
(antal)
Tilleg sen- og helligdage akr. kr.
(antal)

Eventuelt tillaeg til arbejdstgj

Personligt tilleg pr. uge/14. dag/maned kr.

Ugelan/14 dages lgn/manedslgn udger i alt (excl. feriepenge og pension)  kr.

Lonnen udbetales bagudrettet pr. uge pr. 14 dag pr. maned

For manedslgnnede gér lgnperioden fra d. (angiv dato) til og med d.

(angiv dato). Indtjening herefter overgar til naeste maned. Lennen vil veere til disposition
farstkommende torsdag efter lanningsperiodens afslutning, eller den sidste hverdag i
maneden ved manedslgn.

Eventuelt mer- og overtidsbetaling udbetales i overenstemmelse med gaeldende overenskomst.
Om andre lgnandele er truffet felgende aftale:
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9. Der indbetales pension til Industriens Pension efter gaeldende regler i overenskomsten.
Virksomheden betaler 2/3 og Medarbejderen 1/3 af pensionsbidraget.

Medarbejderen opnar ret til pension, nar denne er fyldt 18 &r, og har veeret uafbrudt
beskaeftiget pa overenskomstens omrade i mindst 6 maneder, eller som tidligere har vaeret
omfattet af en arbejdsmarkedspension, som var baseret pa en kollektiv overenskomst.

Er Medarbejderen ved anseettelsen omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa en
kollektiv overenskomst:

ja ld nej LI

Hvis der svares ja, s& modtager Medarbejderen pension fra ferste ansaettelsesdag.

10. Stillingen kan opsiges efter gaeldende regler i overenskomsten, hvortil der henvises.

11. Ved fraveer/sygdom fra virksomheden forholdes saledes:

12. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin
bopael.

Personaleregler/handbog udleveret: ja [ nej [

Medarbejderen skal respektere de ordens- og arbejdsbestemmelse, der til enhver tid matte
veere geldende, herunder regler om paklaedning og rygning m.m.

13. Andre veesentlige vilkar:

Dato: Virksomhedens underskrift:

Medarbejderen har modtaget et eksemplar af naerveaerende kontrakt, og foranstdende
ansattelsesvilkar anerkendes.

Dato: Medarbejderens underskrift:

*Benyttelse af naervaerende standardkontrakt er ikke et overenskomstkrav.
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