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§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for leerlinge i virksomheder, der gennemfarer en af transport-
og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden hermed ligestillet uddan-
nelse, som er godkendt af organisationerne.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virksomhed kan
behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller af ledelsen og tillids-
repraesentanten. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant, kan 3F’s lokalafdeling
medvirke ved sagens behandling. Kan en afgerelse af eventuelle uoverens-
stemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i
henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3. Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omradets faglige udvalg. Ud-
valget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Lov om Erhvervs-
uddannelse og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

8 4. Den normale arbejdstid

Larlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa transporterne tilrette-
leegges, afbrydes og lignende, er den samme, som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

8 5. Arbejde i holddrift

For elever gaelder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift, som er fastsat
I overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

8 6. Madepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen.
Lerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter sko-
letidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervisningsfrie dage, som ind-
hentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.
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Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sa-
fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde pa hverdage, der matte indga
I ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

8 7. Uddannelsesforhold

Stk. 1. Skoleforberedelse

Learlingene skal, i de perioder hvor de deltager i undervisningen pa skole, forbe-
rede sig uden for skoletiden i den udstrekning det er ngdvendigt for at kunne
gennemfare undervisningen pa tilfredsstillende made.

Stk. 2. Uddannelsesevaluering

Lerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannelsesansvarlige
for hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i feellesskab den forudgaende
skole- og praktikperiode mv.

8§ 8. Lgnforhold

Stk. 1. Leerlinge (erhvervsuddannelseselever)

1. marts 1. marts 1. marts
Aflgnning: 2020 2021 2022
| det sidste ar af
lzerekontraktperioden betales: kr. 98,96 kr. 100,65 kr. 102,36
| det naestsidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 87,82 kr. 89,31 kr. 90,83
| det tredjesidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 77,82 kr. 79,14 kr. 80,49

For lrlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin nedenstaende
sats fra lgnperioden efter bestaet svendepreve for forudgaende trin:

1. marts 1. marts 1. marts
Aflgnning: 2020 2021 2022
Pa disponentspecialet,
sidste uddannelsestrin betales: kr. 105,00 kr. 106,79 kr. 108,60




Stk. 2. Satsindplacering

Ved lgnindplacering af lerlinge der har indgaet uddannelsesaftale med virksom-
heden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlgb i henhold til Erhvervsud-
dannelsesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan leerlingen skulle have veret
indplaceret ved et forlgb afsluttende med seedvanlig svendeprgve. Herefter afkor-
tes der i den del af lgnforlgbet, der svarer til den fravalgte del af det ordinaere
erhvervsuddannelsesforlab.

Stk. 3. EUD-leerlinge

EUD-lzrlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og Lerlinge-
overenskomsten, og som udfgrer akkordarbejde af samme karakter og omfang,
som virksomhedens gvrige medarbejdere, aflannes med laerlingelgn samt et ak-
kordtilleeg, der udger forskellen mellem overudbaringssatsen og normaludbee-
ringssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, § 4 i Transportoverenskomsten
mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Voksenlarlinge

Ved voksenlarlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne. Det er tillige et krav, at leerlingen har
mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at laerlingen derfor omfattes af en af de
bestemmelser om afkortning, der er i bekendtgarelsen om den pageeldende uddan-
nelse.

Voksenlarlinge aflgnnes i leerekontraktperioden med sedvanlig overenskomst-
massig lgn som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende overenskomstomra-
de. ”Sadvanlig overenskomstmaessig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon,
som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa
samme tid, og af samme varighed, som den pagacldende uddannelse. I ”seedvanlig
overenskomstmessig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener
0g overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige
arbejdstid, beregnes den ”sadvanlige overenskomstmeessige lon™ 1 forhold til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilretteleegge de
resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold
til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere geelder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtreeder i virk-
somheden med de samme rettigheder som far pabegyndelsen af voksenlerlinge-
forlgbet, medmindre ansattelsesforholdet forinden er bragt til ophgr med over-
enskomstmaessigt varsel.
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Uddannelsestiden ved seerligt tilrettelagte voksenlerlingeforlgb medregnes i en-
hver henseende i henhold til overenskomstens anciennitetsbestemmelser. Pa sam-
me made medregnes uddannelsestiden i optjeningen af ferie, feriepenge, SH-be-
taling og pension.

Stk. 5. Svendeprgvegebyr og udgifter til studierejse mv.
Huvis laerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler mv. i henhold
til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med larlinges obligatoriske studierejse
til et andet land, dog maksimalt kr. 3.500,00. Belgbet kan reguleres af omradets
uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprgve.

Parterne er enige om, at medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisa-
tioner bar kunne fa disse udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet ek-
sisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres indflydelse i de pa-
geeldende fondsbestyrelser, at medvirke til at sadanne refusionsordninger ved-
tages.

Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
EGU-elever aflgnnes med: kr. 68,39 kr. 69,56 kr. 70,74

Anmeerkning: Bestemmelserne om lgn for voksenlarlinge har som forudsatning,
at virksomheden har mulighed for at modtage lgnrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) for den pageldende voksenlarling, og at denne sats
ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette sker, genforhandles lgnbestemmel-
serne vedr. voksenlarlinge.

§ 9. Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tilleeg, som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.
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§ 10. Frihed/feriefridage

Lerlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage, f.eks. 1. maj,
Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage er de samme,
som er fastsat i de enkelte overenskomster mellem de underskrevne organisationer
for voksne arbejdere, idet leerlingene er ansat pa fuldlgnsordning og holder fri pa
ovennavnte dage uden afkortning af den i § 8 anfarte lgn.

8 11. Overarbejde

Stk. 1. Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan paleegges overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er geeldende for fagets voksne arbejdere.

Lerlinge under 18 ar kan ikke palegges overarbejde.

Stk. 2. Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler som i de mellem de un-
derskrevne organisationer geldende overenskomster for voksne arbejdere.

Stk. 3. Ved opgarelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgaende tid, ligesom ogsa forsgmt tid inden for lgnningsperioden fradra-
ges overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af leerlingen
utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt af
denne. Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes der
farst i de i samme lgnningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4. Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de un-
derskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal overarbejde
for leerlinge varsles efter samme regler. | modsat fald ydes der et belgb svarende
til laveste tilleeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet varer mere end en halv time.

8 12. Ferie

Stk. 1. Lerlingene er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 9 anga-
ende leerlinge.

Stk. 2. Feriegodtgerelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
vens § 26.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved be-
regning af feriegodtgerelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt under ferien og
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ydet feriegodtgarelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udgere mindre end normal-
lgnnen i henhold til de i § 8 n&vnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Den arlige ferie udgar 5 uger (30 hverdage). | de i parentes angivne hver-
dage er inkluderet lgrdage. Hvor ferie gives delt pa virksomheder med 5-dages
uge, svarer saledes 5 arbejdsdage til en uges ferie.

Stk. 4. | det farste hele feriear (perioden 1. maj til 30. april), efter at uddannelses-
forholdet pa virksomheden er pabegyndt, har laerlingen ret til ferie som angivet i
stk. 3.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden for de farste 2
maneder af et feriear, dvs. inden 1. juli, har leerlingen ogsa i dette feriear ret til
ferie som angivet i stk. 3.

Stk. 6. Har lerlingen ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedage i de i
stk. 4 og stk. 5 angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lgn i de
resterende antal dage.

Stk. 7. Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 31.
marts, har lerlingen, som er antaget den 1. juli eller senere, i samme feriear ret til
den i § 8 angivne lgn for de feriedage, som de ikke har optjent ret til feriegodt-
gerelse for, dog hgjst for 1 uge.

Fra 1. september 2020 erstattes ovenstaende stk. 1 til 7 af nedenstaende:

Stk. 1. Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 angaende
leerlinge.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udgar 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
ven.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved be-
regning af feriegodtgarelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt under ferien og
ydet feriegodtgerelser. Feriegodtgarelsen kan aldrig udgere mindre end normal-
lgnnen i henhold til de i § 8 n&vnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har ret
til betalt ferie i 5 uger i den ferste og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at
uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler Ign under ferien, i det
omfang eleven ikke har optjent ret til len under ferie eller feriegodtgarelse.
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Stk. 4. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt i perioden 2. september
til 31. oktober, har lerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni, har
leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under virksomhedslukning far hovedferieperioden.

Stk. 6. Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i de i

angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lgn i de resterende antal
dage.

8§ 13. ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab af ATP fra
det fyldte 16 ar.

Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

§ 14. Sygdom og tilskadekomst, barns fgrste sygedag, bgrns hospi-
talsindlaeggelse, barsel, serlig opsparing, afspadsering og
pension

Stk. 1. Leerlinges forhold i forbindelse med Ign under sygdom og tilskadekomst,
barns farste sygedag, bgrns hospitalsindleeggelse, barsel, sarlig opsparing, pen-
sion og afspadsering er de samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2. Frem til 1. september 2020 skal lzrlinge vaere fyldt 20 ar for at blive omfat-
tet af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne. Fra 1. september 2020 omfat-
tes lerlinge af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, nar de fylder 18 ar
samt har opnaet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virk-
somheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen i stk. 3.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2
maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i hovedoverenskomsterne.


http://www.atp.dk/

Stk. 3. Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20 ar,
skal, indtil de fylder 20 ar, veere omfattet af forsikringsdakning hos PensionDan-
mark indeholdende fglgende forsikringsydelser:

e Invalidepension

e Invalidesum

e Forsikring ved kritisk sygdom
e Dgdsfaldssum

e Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.
Stk. 4. Satsen i stk. 2, afsnit 2 forhgjes til satserne i hovedoverenskomsterne, sa-
fremt pensionsbetalingen for 18- til 19-arige refunderes til virksomhederne gen-

nem AUB. Forsikringsordningen i stk. 3 bortfalder samtidig. Overenskomstpar-
terne fastseatter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

8 15. Lan til feerdiguddannede

Den ferdiguddannede larling indplaceres pa det anciennitetstrin, som ansattel-
sestidspunktet berettiger til i forhold til omradets overenskomst.

8 16. Greaenseoverskridende transporter

For leerlinge, der deltager i greenseoverskridende transporter, aflannes som falger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til § 8. For ture
af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1. marts 2020 Timelgn Rejse- I alt Dagn-
godtgarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 23,61 kr. 21,71 kr. 45,32 kr. 1.087,68
Naestsidste ar kr. 19,16 kr. 21,71 kr. 40,87 kr. 980,88
Tredjesidste ar  kr. 15,27 Kr. 21,71 kr. 36,98 kr. 887,52
1. marts 2021  Timelgn Rejse- I alt Dagn-
godtgarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 24,31 kr. 21,71 kr. 46,02 kr. 1.104,48
Neestsidste ar  kr. 19,78 kr. 21,71 kr. 41,49 kr. 995,76
Tredjesidste ar  kr. 15,82 kr. 21,71 kr. 37,53 kr. 900,72
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1. marts 2022  Timelgn Rejse- I alt Dagn-
godtgarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 25,02 kr. 21,71 kr. 46,73 kr. 1.121,52
Neestsidste ar  kr. 20,41 kr. 21,71 kr. 42,12 kr. 1.010,88
Tredjesidste ar  kr. 16,38 kr. 21,71 kr. 38,09 kr. 914,16

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter &ndres, optages forhandlinger om fast-
seettelse af nye rejsegodtgerelses- og timelgnsbetalinger. Safremt der ikke opnas

enighed, aflannes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgarelsen, der er omfattet af

Ligningsradets regler (p.t. kr. 521,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem underskrevne orga-

nisationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17. Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til reglerne ved

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 18. lkrafttraeden og ophar

Neervaerende aftale treeder i kraft 1. marts 2020 og kan tidligst opsiges til ophar 1.

marts 2023.
Kgbenhavn, den 11. marts 2020
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For 3F Fagligt Feelles Forbund,
Morten Schgnning Madsen Transportgruppen

Kim Rene Busch

For DTLs arbejdsgiverforening
Morten Schgnning Madsen
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Protokollat vedrgrende studierejser for leerlinge

Under henvisning til Larlingeoverenskomsten, er der mellem parterne enighed
om, at udgifter til den i uddannelsesbekendtgerelsen fastsatte obligatoriske stu-
dierejse, betales af arbejdsgiveren med et belgb, der arligt fastsettes af bestyrel-
serne for omradets uddannelsesfonde.

Belgbet er p.t. fastsat til kr. 3.500,00, idet stgtten dog ikke kan overstige de fak-
tiske udgifter til rejse og ophold.

Medlemsvirksomheder under Danske Erhverv Arbejdsgiver og DTLs arbejdsgi-
verforening vil efterfglgende fa refunderet belgbet fra omradets uddannelsesfon-
de.
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