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GYLDIGHEDSOMRADE
Overenskomsten er gaeldende for samtlige Dansk Metals medlemmer beskaeftiget pa DTLs og
TA’s arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder.

Overenskomsten omfatter i faglig henseende alt arbejde, der efter praksis eller forholdets
natur bestrides af forbundenes medlemmer.

§ 1. ARBEJDSTID *)
Stk. 1
Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejdsdag vaere under 6 timer.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal laegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.

Stk. 4

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr inden for de naevnte klokkeslaet fastsaettes
efter aftale mellem den pagaldende arbejdsgiver og arbejderne lokalt, om forngdent under
organisationernes medvirken.

Stk. 5

Den 24. december (juleaftensdag) og den 31. december (nytarsaftensdag) — regnet fra kl. 6.00
morgen eller normal arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag — er hele fridage
med fuld Ign. Det er en betingelse for betalingen, at der er lidt et indtaegtstab. Safremt der
arbejdes pa disse dage, betales der med overarbejdstillaeg efter § 5, stk. 2.

Stk. 6

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sggnehelligdagsdage er 1. maj og 5.
juni (grundlovsdag) — regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag — hel fridag.

*) Se bilag 1 om szerlig aftale om arbejdstidstilrettelaegning.

§ 2. FERIEFRIDAG
Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar, jf. stk. 2 og 3.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage saettes i forhold til 12 maneders beskaeftigelse.

Stk. 2
For afviklingen af de saledes etablerede feriefridage geelder fglgende:



Medarbejderen holder fri uden afkortning i uge- eller manedslgnnen, idet en feriefridag for
fuldtidsbeskeeftigede udggr 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig
beregning.

Ved fratreeden udbetales overenskomstmaessig lgn for ikke afholdte feriefridage. Har
medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskaftigelsesperioden berettiger til, kan
arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

Stk. 3
Der kan uanset jobskifte kun afholdes 5 feriefridage i hvert kalenderar.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke
afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsvarende galder, hvis
feriefridagen(e) ikke afholdes som fglge af sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferieloven. Det geelder
dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

§ 2A. SENIORORDNING
Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

| seniorordning en kan medarbejderen veaelge at anvende indbetalingen til saerlig opsparing til
finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage sker ved udbetaling af
medarbejderens aktuelle normale timelgn, jf. § 4, stk. 1, 4 og 6 x 7,4 timer pr. afholdt
seniorfridag.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere hele
eller en del af pensionsbidraget § 16, til seniorfridage

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen,
bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr.
kalenderar, hvad enten finansieringen sker via sarlig opsparing, konvertering af
pensionsmidler eller egne midler, at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at
kombinere konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt at den ggede
fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virksomhederne.



For medarbejdere, der gnsker at indga i en seniorordning, oprettes en seniorfrihedskonto,
med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter samme regler som
feriefridage i § 2, stk. 3.

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning a@ndrer ikke pa bestdende
overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald,
hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at afholde i det fglgende kalenderar. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsaette i de fglgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes andringer for det kommende
kalenderar.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 2, stk. 3.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes uge- eller manedslgnnede medarbejdere i uge- eller
manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihnedskontoen. For fuldtidsbeskaftigede
pa 5-dages uge med 37 timer udggr en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For
andre foretages en forholdsmaessig beregning. Ved kalenderarets udlgb og ved fratraeden
opggres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens
Igntilgodehavende.

Etableringen af en seniorordning aendrer ikke pa reglerne for feriefridage i gvrigt, jf. § 2.

§ 3. FORSKUDT TID

Stk. 1

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne for dagarbejdstidens
leegning.



Stk. 2
Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, som ligger mellem kl. 6.00 og
kl. 18.00 for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og 4 er opfyldt.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den indledes inden kl. 6.00 eller afsluttes efter kl. 18.00,
betales fglgende tilleg:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

- fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 26,26 kr. 26,68 kr. 27,11
- fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 43,38 kr. 44,08 kr. 44,78
Ved arbejde pa forskudt arbejdstid,
der pabegyndes kl. 24.00 eller
derefter, betales indtil kl. 06.00
folgende tilleeg: kr. 51,41 kr. 52,23 kr. 53,07

Stk. 3

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 5 gange 24 timers varsel.
Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleg efter gaeldende
regler for den tid, der falder uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortsaette
arbejde pa forskudt arbejdstid, betales han, for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst
en uge, med geldende overarbejdstillaeg for arbejde uden for virksomhedens normale
dagarbejdstid.

Stk.5

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udf@rt overarbejde, betales der under dette —
foruden de i stk. 2, andet afsnit naevnte tillaeg — overarbejdstillaeg, regnet ud fra den forskudte
arbejdstid.

§ 4. TIMELONNINGER
Stk. 1
Den normale timelgn andrager:

e pr.1. marts 2020 kr. 124,60
e pr.1. marts 2021 kr. 127,10
e pr.1. marts 2022 kr. 129,60

De naevnte lgnsatser er geldende fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts falder.



Stk. 2
Hvor der anvendes ugelgn, beregnes denne som 37 gange timelgnssatsen.

Stk. 3
Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsa ved overarbejde.

Stk. 4

Til deni stk. 1 anfgrte timelgn eller lokallgn efter stk. 5 ydes et tillaeg, der aftales lokalt mellem
virksomheden og medarbejderen. Tillaegget fastseettes under hensyn til den pagaeldendes
kvalifikationer, anciennitet samt efter arbejdets karakter.

Organisationerne har pataleret i overensstemmelse med regler for behandling af faglig strid,
hvis det skgnnes, at Ipnnen star i misforhold til omradet som helhed.

Stk. 5 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede Ign som
serlig opsparing. | belpbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg og evt.
feriefridagsopsparing. | overenskomstperioden udggr stigningen pa szerlig opsparing 1,0% pr.
ar af den ferieberettigede Ign. Pr. 1. marts 2020 stiger seerlig opsparing til 5,0% af den
ferieberettigede Ign. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lgn og pr. 1. marts 2022
til 7,0% af den ferieberettigede Ign.

Medarbejderen kan disponere over midler pa saerlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa fglgende
mader:

e Midler pa szerlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales Igbende sammen med
medarbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa szerlig opsparing, opggres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med saerlig opsparing.

De lokale parter kan aftale, at det samlede bidrag til saerlig opsparing udbetales Ipbende
sammen med Ignnen eller to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 6
Til de overenskomstmaessige Ignninger ydes fglgende tillaeg:

Efter 6 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden kr. 0,25 pr. time.
Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst,
safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til



militaertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa
virksomheden.

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede anciennitet.

| tilfelde, hvor en arbejder afskediges, men genansaettes efter en periode, der ikke overstiger
12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bortfalder den tidligere
opnaede anciennitet.

§ 5. OVERARBEJDE

Stk. 1

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte daglige arbejdstid (jf.
overenskomstens § 1, stk. 1), betales fglgende tillaeg pr. time:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Overarbejde pa hverdage: Fgrste
og anden klokketime efter

normal arbejdstid kr. 41,10 kr. 41,76 kr. 42,42
Tredje og fjerde klokketime efter
normal arbejdstid kr. 63,60 kr. 64,62 kr. 65,65

Femte klokketime og derefter
indtil den normale arbejdstids
begyndelse kr. 115,88 kr. 117,73 kr. 119,61
Overarbejde forud for normal
arbejdstid, saledes at der
arbejdes ind til den normale
arbejdstid, savel ved dagarbejde
som ved forskudte hold, nar
overarbejdet ligger inden for
tidsrummet kl. 6 til kl. 18 kr. 41,10 kr. 41,76 kr. 42,42
Overarbejde forud for normal
arbejdstid, nar overarbejdet
ligger inden for tidsrummet fra
kl. 18 til kl. 6. kr. 115,88 kr. 117,73 kr. 119,61

Stk. 2
Tilsiges en arbejder til at udfgre arbejde pa en ham, i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag,
betales fglgende tilleg:

Timer mellem kl. 6 og kl. 18 kr. 663,60 kr. 64,62 kr. 65,65
Timer mellem kl. 18 og kl. 6 kr. 115,88 kr. 117,73 kr. 119,61



Stk. 3
For arbejde pa sgn- og helligdage betales fglgende tilleg:

Fra den normale daglige arbejdstids
begyndelse og indtil kl. 12 kr. 78,33 kr. 79,59 kr. 80,86

Fra kl. 12 og til den normale arbejdstids
begyndelse kr. 115,88 kr. 117,73 kr. 119,61

Sendag morgen forud for den normale
arbejdstids begyndelse kr. 115,88 kr. 117,73  kr. 119,61

Stk. 4
Tilsiges en arbejder til arbejde i spisepausen, og denne derved udskydes ud over 1/2 time,
betales der kr. 30,18 herfor.

e marts 2021 betales kr. 30,66
e marts 2022 betales kr. 31,15

Stk. 5

Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles senest 5 timer efter normal
arbejdstids begyndelse. | modsat fald ydes en godtggrelse svarende til en overarbejdstime.
Det samme gaelder, safremt varslingspligtigt overarbejde annulleres, medmindre afvarslingen
har fundet sted inden 5 timer efter normal arbejdstids begyndelse.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indtil 1/2 times varighed.
Se bilag 2 om afspadsering.

Stk. 6
1. Overarbejde udfgres, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

2. | virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har
spgt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jfr. bilag 1, stk. 3, kan
virksomheden ivaerksaette opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udggre 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden normal
arbejdstids ophgr 4 kalenderdage f@r den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet opsparing
af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en .12 maneders periode
efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
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viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

§ 6. PRODUKTIVITETSFREMMENDE LONSYSTEMER

Parterne er enige om at anbefale indfgrelse af produktivitetsfremmende Ignsystemer i form
af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende. Udbredelsen af sddanne Ignsystemer
kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

§ 7. REJSETID OG K@ORSELSGODTG@RELSE

Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid savel indenfor som udenfor normal arbejdstid
med den pageldendes gennemsnitslgn i de forudgaende 4 Ignningsuger. Benyttes eget
kgretgj afregnes pr. kgrt kilometer efter statens takster, medmindre andet er aftalt.

Anmeaerkning. Fra 1. maj 2014 gzlder fdlgende bestemmelse vedrgrende rejsetid og
kgrselsgodtggrelse:

Stk. 1

Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid savel indenfor som udenfor normal arbejdstid
med den pageldendes gennemsnitslgn i de forudgaende 4 Ignningsuger. Der betales alene
for den del af befordringstiden, som overstiger medarbejderens normale befordringstid fra
bopeel til virksomheden og retur.

Stk. 2

Hvis eget kgretgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales alene
kilometergodtggrelse i henhold til statens takster for kgrselsgodtggrelse, hvis afstanden fra
medarbejderens bopel til udearbejdsstedet og retur er leengere end afstanden fra
medarbejderens bopeel til virksomheden og retur. Der betales — ud over Ignnen jf. stk. 1 —
alene kilometergodtggrelse for merafstanden.

§ 8. LONNINGSPERIODE - LONUDBETALING
Hvor parterne lokalt er enige kan Ignningsperioden udstraekkes til 2 uger, 4 uger, halvmaneds-
eller helmanedsafregning.

Lonudbetalingen finder sted snarest muligt efter Ignperiodens udlgb.
Hvor der indfgres helmanedsvis afregning skal der pa begaering udbetales et acontobelgb midt

i maneden, svarende til den overenskomstmaessige, normale lgn for arbejdstiden i fgrste
halvdel af maneden.
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Der er adgang til at udskyde afregningen for overarbejde, holddriftstillaeg og andre varierende
tilleegsbetalinger til den efterfglgende Ignningsperiode.

Lgnudbetalingen kan forega kontant, pr. check eller gennem pengeinstitut. Den enkelte
Ipnmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut Iennen skal overfgres til.

Der skal pa begeering indgas aftale om en kortvarig overgangsordning.

Ved overgang til manedsvis Ignafregning udbetaler virksomheden til de af ordningen
omfattede medarbejdere et belgb én gang for alle pa kr. 150 pr. mand.

§ 9. ARBEJDE | HOLDDRIFT

Holddriftsaftalen er geeldende for naervaerende overenskomst, jf. bilag 3 om holddriftsaftale.

§ 10. OPSIGELSESREGLER

Stk. 1

1. Inden for de fgrste 6 maneders ansattelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive
noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

2. For medarbejdere der, uden anden afbrydelse end de i pkt. 2 naevnte, har vaeret
beskzeftiget pa samme virksomhed i de nedenfor anfgrte tidsrum geelder fglgende
opsigelsesvarsel:

a) Fra arbejdsgiverens side:
Efter 6 maneders beskaeftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskaftigelse 21 dage

Efter 2 ars beskeeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeaeftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskeaeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaeftigelse 120 dage

b) Fra medarbejderens side:
Efter 6 maneders beskaftigelse 7 dage

Efter 3 ars beskeaeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeaeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeaeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de under a) og b) anfgrte
opsigelsesvarsler.

Opsigelsen skal veere meddelt senest dagen for, varslet skal begynde at Igbe.
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Stk. 2

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af sygdom, tilskadekomst eller
barselsorlov, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold samt
indkaldelse til militeertjeneste, safremt medarbejderen umiddelbart efter hjemsendelse bliver
genansat pa virksomheden.

Stk. 3

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed forarsaget af andre arbejderes
arbejdsstandsning, ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og enhver force
majeure.

Stk. 4
For uberettiget ophavelse af arbejdsforholdet ifalder den pagaeldende medarbejder en bod,
svarende til en uges Ign.

Stk.5

Arbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1 har krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke
opsiges inden for de fgrste 4 maneder af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af
dokumenteret sygdom.

Stk. 6

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, kan
arbejderen ikke opsiges inden for de fgrste 6 maneder af den periode, hvori han er
dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.

Stk. 7

a. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i 3, 6
eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtggrelse, der
beregnes efter pkt. 2.

b. Den szerlige fratraedelsesgodtggrelse udggr et belgb svarende til forskellen mellem det til
enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned og Ignnen med fradrag af 15 procent.
Lennen opggres pr. maned pa baggrund af den Ign medarbejderen ville have oppebaret
under sygdom, pkt. 3. Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

c. Bestemmelsenipkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratraedelsen har
opnadet anden anszettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke oppebeerer
dagpenge. Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er funktioneserlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtggrelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Dog udbetales fratreedelsesgodtggrelsen hvis medarbejderen er pa plejeorlov bevilget
efter Servicelovens § 118 og alene af denne arsag ikke oppebaerer dagpenge.
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d. Medarbejdere, der oppebarer godtggrelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med
genansaettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst pa ny ret til godtggrelse
i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye
ansxettelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa deltid
eller skiftehold, aendres forholdstallet tilsvarende.

Anmaerkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse
med hjemsendelse. Dette gaelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa
lenge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er
midlertidig. Safremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at veere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 8

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til nedennavnte
rettigheder, afhaengig af anciennitet.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse
og fratraedelse. Det er en forudszetning,

e at medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig Ientabsgodtggrelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudseetninger ret til at deltage i op til 2 ugers
uddannelse i umiddelbar forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. | den
forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlaenges med kursusperioden, dog hgjst 2 uger,
safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfgres i det oprindelige
opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt, og
senest inden for den fgrste uge efter opsigelsen, skriftligt meddele virksomheden, om
retten til disse op til 2 ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.

Stk. 9

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til nedennaevnte
rettigheder, afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med Ign i op til 2 timer — placeret hurtigst muligt efter

afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sgge
vejledning i a-kassen/fagforeningen.
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Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfgrt en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfgre en kompetencevurdering efter § 27A, stk. 3.
Medarbejderen har ret til frihed med Ign i op til 1 arbejdsdag, inkl. ovennaevnte 2 timer, hvis
det er ngdvendigt for at gennemfgre denne kompetencevurdering.

Anm. vedr. Protokollat 18 (OK2020) om uddannelse i forbindelse med afskedigelse.
Kursusdeltagelse kan gennemfgres efter fratraedelse, hvis Folketinget imgdekommer
parternes gnsker til tilpasninger i lovgivningen.

Zndret tekst vil fremga af overenskomstteksterne pa organisationernes hjemmesider og af
Metaloverenskomstens e-bog.

§ 11. LON OG DAGPENGE UNDER SYGDOM OG TILSKADEKOMST
| sygdomstilfaelde geelder sygedagpengeloven.

Endvidere gzelder fglgende:

1. Arbejdsgiveren betaler Ipn under sygdom og tilskadekomst til ansatte. Ved sygdom kraeves
uafbrudt beskeaeftigelse i den pagaeldende virksomhed i mindst 9 maneder. Den ansatte skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfgr af
sygedagpengelovens regler. Pr. 1. maj 2013 er anciennitetskravet for uafbrudt
beskaeftigelse i den pagaeldende virksomhed mindst 6 maneder.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

sygdom (i op til 3 maneder)

indkaldelse til militaertjeneste (i op til 3 maneder)

orlov i forbindelse med graviditet og barsel og

afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lignende,
safremt Ispnmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tiloydes denne.

Pa ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammenlagt har
mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder.

2. Sygelgn til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage, regnet fra 1. hele
fravaersdag.

Efter 56 kalenderdages sygdom regnet fra fgrste sygedag, yder arbejdsgiveren i yderligere
maksimalt 35 kalenderdage fuld lgn eksklusive genetillaeg.

3. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret op til fuld Ign og hgjst
for 37 timer om ugen.
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Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede indtjeningstab pr.
arbejdstime, inkl. systematisk forekommende genetillaeg i sygdomsperioden. Hvis dette
ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4
uger fgr fravaeret, inkl. systematisk forekommende genetillaeg og eksklusive uregelmaessige
betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer.

Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode ikke er
kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelgn
for indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med den aftalte
timelgn.

Feriegodtggrelse af sygelgn beregnes i henhold til ferielovens § 13, medmindre andet er
aftalt i overenskomsten.

4. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56, betaler arbejdsgiveren
alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpengeloven, medmindre fravaeret
skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer, og
dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

| de tilfelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et
belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens Ign.

5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfglgende
afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

§ 12. BARSELSRELATERET ORLOV MV.

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har 9
maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden, fuld Ign under fravaer pa grund af barsel fra
4 uger for forventet fedselstidspunkt og indtil 14 uger efter
fedslen(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under “feedreorlov”.

Stk. 3
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzaeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af forzaeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forelder.
Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld Ign.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Med virkning fra den 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld Ign under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse
16 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den
anden forzelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.
De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver af foraldrenes orlov kan
maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til

den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.
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Stk. 4
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald.

Stk.5
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9

maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
8,50/ 1.360,00 4,25 /680,00 12,75/ 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

§ 13. BORNS SYGDOM OG BORNEOMSORGSDAGE

Stk. 1

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indremmes der frihed med fuld Ign, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindrearige,
hjemmevaerende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Ipbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld Ign, de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra szerlig
opsparing, jf. § 4.

Stk. 2
Med virkning fra 1. maj 2020 galder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, der har ret
til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med
barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt. Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan

fa udbetalt et belgb fra szerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Udbetaling fra szerlig opsparing i forbindelse med frihed til leegebesgg sammen med barnet
administreres i gvrigt efter samme regler som serlig opsparing for virksomhedens

18



timelgnnede medarbejdere, jf. § 4.

Stk. 3
Med virkning fra 1. maj 2020 g=elder fglgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 6 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns fgrste sygedag, 1,33 b@rneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31.
december 2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 bgrneomsorgsdage i perioden, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb pr.
hele bgrneomsorgsdag fra szerlig opsparing, jf. § 4, stk. 5.

Med virkning fra 1. januar 2021 gzlder fglgende:

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste
sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til 7,4 normaltimer fra saerlig opsparing, jf. § 4, stk. 6.

§ 14. BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Medarbejdere indrgmmes frihed med fuld Ign, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Pr. 1. maj 2017
geelder dette ogsa, nar indlaeggelse sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gzelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 15. ARBEJDSMARKEDETS TILLAGSPENSION

Vedrgrende tilleegspension geelder den til enhver tid geldende lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.
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§ 16. PENSION
Ansatte, der er fyldt 18 ar og

— iforvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspension fra
et tidligere anszettelsesforhold, eller

— imindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under denne overenskomst,
— er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

Safremt unge under 20 ar ved anszettelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning
fortseettes denne pensionsordning i PensionDanmark.

Bidraget erialt 12,0 pct. Lenmodtageren betaler 4,0 pct. af bidraget og arbejdsgiveren betaler
8,0 pct.

Arbejdsgiver tilbageholder lgnmodtagerbidraget og indbetaler dette sammen med eget
arbejdsgiverbidrag.

Laerlinge skal dog vaere fyldt 20 ar for at blive omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.
*) Se bilag om nyoptagne virksomheder og pension.

Sarlig aftale

Parterne er enige om, at eendringen af anciennitetskravet er imgdekommet som
kompensation for at det til enhver tid geeldende bidrag til sundhedsordningen er indeholdt i
det samlede pensionsbidrag jf. ovenfor.

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget Ipbende skal udbetales som lgn. Treeffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette belgb er
indeholdt feriegodtggrelse.

Ekstra Isnmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende foretager indbetaling af et ekstra
Ionmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om
ophgr/andring af ekstra indbetaling af Isnmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virkning
fra 1. december. Ekstra Isnmodtagerbidrag skal vaere et fast kronebelgb.
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Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende.
Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Sundhedsordning
Der indfgres pr. 1. juli 2014 en sundhedsordning som administreres af PensionDanmark.
Bidraget til sundhedsordningen er indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

§ 17. FERIE OG FERIEGODTG@RELSE

Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende ferielov samt den
til enhver tid mellem overenskomstens parter aftalte ferieordning.

Se bilag 4 om feriekortordning.

§ 18. BETALING FOR SOGNEHELLIGDAGE
Betaling for sggnehelligdage er den i § 4 aftalte Ign.

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, der falder pa dage, hvor der normalt ikke arbejdes
pa virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til afkortning af den normale Ign i den
pagaldende uge.

§ 19. MAGLINGS- OG VOLDGIFTSREGLER

Som regler for behandling af faglig strid gelder den mellem DTLs arbejdsgiverforening eller
TA og Dansk Metal indgaede aftale.

Se bilag 6 om regler for behandling af faglig strid.

§ 20. LOKALE AFTALER OG KUTYMER

Stk. 1

Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Disse kan af begge parter opsiges med 2
maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre der er truffet aftale om laengere varsel.

Stk. 2

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For sa vidt
der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmgde, eventuelt
organisationsmegde.

Stk.3
Parterne er ikke |gst fra den opsagte aftale, fgr de i stk. 2 anf@rte regler er iagttaget.

Stk.4
Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens §
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1, § 2, § 3 og § 5. Sadanne lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler. Lokalaftalerne
skal sendes til organisationerne til orientering.

§ 20A. LOKALE AFTALER
Stk. 1
Der kan pa virksomheden indgas lokalaftaler. Lokalaftaler indgas med tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med forbundets lokale
afdeling.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige overenskomstens § 1, stk. 2 og 3,
samt bilag 1 og 2. | aftaler som fraviger § 1, stk. 2 og 3 kan der tilsvarende indga aftaler om
aflenning som fraviger overenskomstens bestemmelser om overarbejdsbetaling.

Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn jf. saerskilt protokollat herom. Aftaler om
lokallgn skal vaere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart
efter deres indgaelse.

Stk. 2

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den fgrste i en maned,
medmindre der er truffet aftale om andet varsel, dog skal lokalaftaler i henhold til stk. 1 b,
opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en Ignningsperiode.

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For sa vidt
der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maeglingsmgde.

Stk.3
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, fgr de i stk. 2, andet afsnit anfgrte regler er
iagttaget.

Note: | tilknytning til § 20A lokale aftaler, er parterne enige om, at de i overenskomsten alle-
rede eksisterende muligheder for arbejdsgivers arbejdstidstilretteleeggelse samt allerede eksi-
sterende muligheder for indgaelse og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at fra-
vige overenskomstbestemmelser ved lokalaftaler, bevares uaendrede.

§ 21. OVERENSKOMSTFRAVIGENDE FORS@GSORDNINGER
Overenskomstens parter er enige om, at der er mulighed for, at der — under forudsaetning af
lokal enighed — kan gennemfgres forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordninger forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.
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§ 22. TILLIDSMANDSREGLER

Stk. 1 Hvor veelges tillidsmand?

| enhver virksomhed —eller for stgrre virksomheders vedkommende i enhver afdeling af denne
— med 5 arbejdere eller derover, veelger de dér beskeaeftigede arbejdere af deres midte en
arbejder til at veere tillidsmand over for ledelsen eller dennes repraesentant. | virksomheder
eller afdelinger med under 5 arbejdere veaelges ingen tillidsmand, medmindre begge parter
gnsker det.

Stk. 2 Hvem kan veelges til tillidsmand?

Tillidsmanden skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1
ar pa den pagaldende virksomhed; hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem,
suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Stk. 3 Valg af tillidsmand

Valget af tillidsmand skal finde sted pa en sddan made, at alle arbejdere, som er beskaftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget, der kun er gyldigt, nar mindst en tredjedel af de der beskaftigede arbejdere har stemt
for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af forbundet og meddelt DTLs
arbejdsgiverforening eller TA for de pagaldende virksomheder, der dog er berettiget til at
gore indsigelse mod valget over for forbundet. Indsigelsesfristen er 3 uger. Dog indtreeder
tillidsmandsbeskyttelsen, nar valget er meddelt arbejdsgiveren.

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til tillidsrepraesentanter, og som ikke
forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra DTLs arbejdsgiverforenings eller TA’s side giver
man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til
at deltage i uddannelsen.

Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsmand

Hvor en tillidsmand er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende,
kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortreeder for tillidsmanden. En
saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han fungerer, den samme beskyttelse
som den valgte tillidsmand, safremt han opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsmand
i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Samarbejde og opgaver
Det er tillidsreprasentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes repraesentants — pligt at

gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af
de overenskomstbaerende forbund for ledelsen.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udggr valggrundlaget. Ved lokale
forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga
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bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende
ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
arbejdet skal fortszettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 6
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant / tillids-
repraesentanter endidei § 22, stk. 1, 3 og 4.

Stk. 7 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsmanden pa de skift, hvor han ikke arbejder,
og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge
eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig
hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsmanden.

Stk. 8 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for hans produktive
arbejde.

”"Den ngdvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til deltagelse i
mgder, der er en fglge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medfgrer ogsa aflgnning, forudsat at sagen omhandler en af de
medarbejdere, som den pageeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i @vrigt
reprasenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant
pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han forud herfor traeffe aftale
med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Fra 1. maj 2017 skal arbejdsgiver eller
dennes repraesentant alene underrettes.

B. Efter forudgdaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afdeling komme pa
virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen. Derfor udgar § 22 stk. 12.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for behandling af faglig

strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gennemfgrt
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ansaettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Stk. 9 Afignning

A. Hvis underretning i henhold til stk. 8A, 4. afsnit, er truffet/sket, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i gvrigt laegges beslag pa tillidsmanden i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar
virksomheden og arbejderne, skal han for den tid, der medgar hertil, aflennes med sin
gennemsnitsfortjeneste for sidste kalenderkvartal.

Lennen kan dog ikke vaere mindre end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling, som den
pagaeldende er beskaeftiget i. Gennemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholdstillaeg og
andre tilleeg, safremt disse regelmaessigt oppebzeres af den pageeldende
tillidsrepraesentant.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pagaldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmgder fglges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

B. Vederlag
Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er
ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valg grundlaget opggres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfglgende en gang arligt.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt

vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 33.000.

For fallestillidsrepraesentanter opggres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten i virksomheden, kan
dette modregnes i ovenstaende vederlag.

25



Stk. 10 Klubformand
Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en
faglig klub eller lignende, skal tillidsmanden veere formand.

Stk. 11 Afskedigelse af tillidsmand

En tillidsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give
ham et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Safremt en tillidsmand har fungeret som sadan i
en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
bestemmelse.

Stk. 12 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 11, 1. afsnit, til at
opsige en tillidsmand, der er valgt efter reglerne i stk. 1-3, skal han rette henvendelse til DTLs
arbejdsgiverforening eller TA, der derefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for
behandling af faglig strid. Maeglingsmgde skal i sa fald afholdes snarest muligt og senest 14
kalenderdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fgr hans
organisation har faet lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse
af tillidsmanden, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maglingsmgdets afholdelse.

Stk. 12

Safremt der er enighed mellem de lokale parter, kan en repraesentant fra den lokale afdeling
komme pa den enkelte virksomhed. Der kan ikke fgres forhandlinger uden medvirken af
forbundet og DTLs arbejdsgiverforening eller TA. Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant,
har den lokale afdelingsrepraesentant adgang til at drgfte forholdene i virksomheden med
ledelsen.

Stk. 13

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sddan mindst 1 ar,
og som fortsat beskeaeftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som
tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 10. Denne regel gaelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

For funktionaerlignende ansaettelser efter bilag 8, forlaenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Parterne er enige om, at man med dette forleengede opsigelsesvarselfravig er
Funktionzerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er
til gunst for medarbejderen.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.
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Stk. 14

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter inden for overenskomstens
omrade, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte vaelge en feellestillidsrepraesentant, der i
faellesspgrgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende kan veere
samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fzellestillidsrepraesentant.

Fzellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal vedrgrende de enkelte
tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, safremt
ledelsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 15 Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan
i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Drgftelsen afholdes senest indenfor en maned fra ophgret af tillidsrepraesentant-
hvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter
6 ars sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld Ign under den faglige opdatering. Det er en forudszetning, at
der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtggrelse) til uddannelsen.
Lentabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra TLK-fonden som ved aftalt uddannelse jf. § 27b.

§ 23. ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

For arbejdsmiljgrepreaesentanter geelder samme valg-, aflgnnings- og opsigelsesregler som for
tillidsrepraesentanter.

Stk. 1
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle
aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, alternativt et saerligt
samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar
for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drgfte
arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering. Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddragelse
i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 2

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimeligiforhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige
standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 3

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er ligeledes enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke
udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Dansk Metal giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til arbejdsmiljgreprasentanter, og
som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra DTLs arbejdsgiverforening eller TA’s
side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentant far den
forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk.4
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have samme adgang til it-faciliteter
som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 22, stk. 8, D.

Stk.5
For arbejdsmiljgrepraesentanterne galder samme valg-, aflannings- og opsigelsesregler som
for tillidsrepraesentanter. Bestemmelserne treeder i kraft 1. juni 2020.

§ 24. ADGANG TIL LONOPLYSNINGER

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke Igndumping. Bestemmelsen kan ikke benyttes til at
kraeve Ignoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller generel belysning af
Ignforholdene i virksomheden, herunder til generel afdekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.
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Stk. 2

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklzerer at have oplysninger, der
giver anledning til at formode, at der finder Isgndumping sted i relation til en enkelt ansat eller
en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til at
fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der forekommer Igndumping,
jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsazettelse af kravet selv forgaeves have forsggt at
tilvejebringe lgnoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve Ignoplysningerne
udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af Ignoplysninger den ansattes
samtykke.

Nar kravet om udlevering af Ignsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres disse uden
samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller har
Dansk Metal rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DTLs arbejdsgiverforening eller
TA, skal der pa Dansk Metals begeaering afholdes mgde mellem organisationerne med henblik
pa at drgfte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Mgdet skal afholdes
senest 7 arbejdsdage efter begeeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa ny sammen,
og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organisationerne
sgge at tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen. | den forbindelse pahviler det
arbejdsgiver at godtggre, at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere,
der er fremlagt oplysninger om, og ikke g@vrige tilsvarende medarbejdere i den konkret
afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgsning, kan Dansk Metal viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskomsten er
overholdt, kan forbundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmgde.

Stk. 5

De udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led i en
fagretlig behandling af spgrgsmalet om Igndumping og ma ikke ggres til genstand for nogen
form for offentligggrelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.
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Anmarkning:

Parterne anerkender, at der kan veere et behov for at synligggre, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne er tillige enige om, at det er et
legitimt formal og at det ikke ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forsta fortrolighedsbestemmelsen saledes, at
den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller
afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete
Ignoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en raekke sager
med mistanke om Igndumping i et geografisk afgreenset omrade, eller at en raekke sager har
resulteret i efterbetaling af x kr. som fglge af, at der er konstateret Isndumping, vil heller ikke
veere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Sager om vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal
brugervirksomheden, som vikarerne har vaeret udsendt til, pa anmodning fra en af
overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har
meddelt vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer pa
virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarlig for vikarernes
ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbureauets
eventuelle overtradelser af disse

Stk. 7
Parterne er enige om Igbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne aftale.

§ 25. OVERF@RSEL AF ANCIENNITET FRA VIKARBUREAU TIL
BRUGERVIRKSOMHED

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbu-
reauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 ma-
neder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa
vikarens anmodning, i felgende tilfalde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa bruger-
virksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa bruger-
virksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikarar-
bejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der overfgres.
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§ 26. UNDERLEVERAND@RER OG VIKARER

Stk. 1

Pa anmodning fra deres tillidsrepreesentant eller Dansk Metal skal virksomheden oplyse,
hvilke underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens
faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som
underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om
underleverandgrer kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentligggrelse

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for en
medlemsvirksomhed i DTLs arbejdsgiverforening eller TA, er ramt af en lovlig varslet eller
iveerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en
lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Metal rette henvendelse til
DTLs arbejdsgiverforening eller TA med en anmodning om et mgde til drgftelse af sagen.
Mgdet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne. Pa mgdet kan bla. drgftes de
sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DTLs arbejdsgiverforening eller TA
rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa mgdet
eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan optages i
DTLs arbejdsgiverforening eller TA og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller
iveerksat.

Stk. 2 Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Dansk Metal skal virksomheden oplyse,
hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som
vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DTLa- eller TA-medlemsvirksomhed, er ramt af
en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om overenskomst, og der er
varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af
overenskomstparterne begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

Pa mgdet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig Igsning for at undgd, at kollektive
kampskridt iveerksaettes. | sadanne situationer kan vikarbureauet optages i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra
brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for
brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfgres af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

31



2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders ar-
bejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed om, hvor-
vidt der er tale om vikararbejde, kan Dansk Metal begaere et afklarende mgde overfor DTLs
arbejdsgiverforening eller TA. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med
megdebegaeringen.

4. Dansk Metal kan ligeledes begeere et afklarende mgde overfor DTLs arbejdsgiverforening
eller TAide tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa
brugervirksomheden.

5. Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse
af begeeringen hos DTLs arbejdsgiverforening eller TA. Mgdet afholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

6. Pa mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomhedsnavn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden og
den forventede tidsplan for deres Igsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende virk-
somheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et
referat af mpdet.

§ 27. STYRKELSE AF UDDANNELSESARBEJDET | VIRKSOMHEDEN

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne mhp. at forbedre
savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og
mere systematisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at sikre en stgrre
opmarksomhed om behovet for til stadighed at vaere i stand til at mgde de udfordringer, som
opstar for medarbejdere og virksomheder i branchen.

For at understgtte dette samarbejde beskrives i § 27b, stk. 3-4 og stk. 7 medarbejderens ret
til seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 8, i forbindelse med deltagelse i uddannelse
samt ret til 85 pct. af seedvanlig overenskomstmaessig Ign i forbindelse med deltagelse i
selvvalgt uddannelse, jf. stk. 6.
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§ 27A. KOMPETENCEUDVIKLING OG UDDANNELSE

Stk. 1 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen bgr rumme udarbejdelse af en
kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundaert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af
organisationernes konsulenter for bistand til at igangsaette uddannelsesdialogen.

Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa PensionDanmarks
hjemmeside, og pa medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed.
Uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om stgtte i TLK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet af den
lokale afdeling af Dansk Metal.

Stk. 2 Uddannelsesaktiviteter med stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden
Kompetenceudviklingsfonden kan yde stgtte til kompetenceudvikling pa bade virksomhedens
og medarbejderens foranledning inden for fglgende lovregulerede aktiviteter:

a. Individuel kompetencevurdering.
b. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau i form af Forberedende voksenundervisning
(FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Midlerne kan anvendes til kompetenceudvikling, som sker efter planen mellem virksomhed
og medarbejder i form af:

Anmeerkning: Stk. 2, litra b, endres fra 1. maj 2014 til:

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig Ign, jf. stk. 4 - til
at deltage i almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af forberedende
voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vejledning og
screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart af de naevnte

uddannelser. Der betales sadvanlig overenskomstmaessig Ign, jf. stk. 4.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra TLK-fonden og
eventuel Igntabsgodtggrelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6
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c. Erhvervsrettede kurser pa den med medarbejderen aftalte uddannelsesplan (dvs. en plan,
som beskriver konkret(e) aktivitet(er), som kvalificerer medarbejderen, f.eks. en GVU-plan)
omfattet af den til enhver tid aftalte "liste a over aftalt uddannelse” inden for maksimalt to
uger pr. ar.

Kompetenceudviklingsfondens formular for uddannelsesplan skal anvendes.
Midlerne kan anvendes til selvvalgt uddannelse i form af:

d. Kurser pa den til enhver tid aftalte "liste b over selvvalgt uddannelse” inden for maksimalt
to uger pr. ar, jf. dog stk. 6.

Anvendelsen af midlerne fra Kompetenceudviklingsfonden til aktiviteter under pkt. c og d
forudsazetter, at medarbejderen har 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden.

Anmarkning: Anciennitetskravet pa 9 maneder i stk.2 litra d nedsaettes den 1. maj 2014 til 6
maneder.

Midlerne kan anvendes til kursus i forbindelse med afskedigelse:
e. Efter reglernei stk. 7 pkt. b.

Stk. 3. Realkompetencevurdering

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3 — til
at deltage i realkompetencevurdering.

Realkompetencevurderingen kan gennemfgres pa en af fglgende mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfgrt pa PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfgre en realkompetencevurdering.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deckkes gennem stgtte fra TLK-fonden og
eventuel Igntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtggrelse), jf. stk. 4

Stk. 4 Medarbejderens ret til Ign i forbindelse med kompetenceudvikling med stgtte fra
Kompetenceudviklingsfonden

En medarbejder, der deltager i kompetenceudvikling efter stk. 2 pkt. a-c modtager saedvanlig
overenskomstmaessig lgn fra virksomheden, se stk. 8.

For medarbejdere pa forskudt tid jf. § 3 og pa skiftehold efter Holddriftsaftale (bilag 3)
medregnes desuden tilleegget efter henholdsvis Metaloverenskomstens § 3, stk. 2 (23,50
kr./38,80 kr./46,00 kr. pr. 1.3.2013) og Holddriftaftalens § 3, stk. 1 (35,90 kr. pr. 1.3.2013) pr.
fravaerstime med henholdsvis forskudttidstilleeg og skifteholdstillaeg, efter naermere
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retningslinjer, som fastlaegges af bestyrelsen.

Virksomheden modtager herefter refusion fra Kompetenceudviklingsfonden i form af stgtte
til deekning af udgifterne til seedvanlig overenskomstmaessig lgn fsva. aktiviteter efter stk. 2
pkt. a og b og op til 85 pct. af seedvanlig overenskomstmaessig I@n fsva. aktiviteter efter stk. 2
pkt. c. Det er dog en forudsatning for medarbejderens ret til Ipn efter disse punkter, at der er
midler til radighed i Kompetenceudviklingsfonden. Det er tillige en forudssetning, at
virksomhedens udgifter (til 100 eller 85 pct. af saedvanlig overenskomstmaessig lgn) daekkes
gennem dette tilskud samt Igntabsgodtggrelse, Statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) eller
VEU-godtggrelse eller anden offentlig stgtteordning med samme niveau.

Virksomheden modtager fra Kompetenceudviklingsfonden stgtte til daekning af kursusgebyr
svarende til niveauet ved brug af AMU.

Stk. 5 Medarbejderens ret til Isn under uddannelse foranlediget af virksomheden
Medarbejdere, der deltager i uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning,
modtager saedvanlig overenskomstmaessig Ign, se stk. 8. Eventuel lgntabsgodtggrelse,
eksempelvis VEU-godtggrelse, tilfalder virksomheden, dog uden eventuelt tilleg efter
henholdsvis Metaloverenskomstens § 3, stk. 2, og Holdriftsaftalen.

Stk. 6 Virksomhedens bidrag til Kompetenceudviklingsfonden
Virksomhedens bidrag til Kompetenceudviklingsfonden udggr kr. 780 pr. fuldtidsansat
medarbejder.

Jf. Aftale om Kompetenceudviklingsfond for de naermere retningslinjer.

Stk. 7 Ret til frihed under selvvalgt uddannelse
Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til, under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold, at holde indtil 2 ugers fri til deltagelse i selvvalgt uddannelse.

Medarbejderen har — safremt der opnas stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden og VEU-
godtggrelse/ SVU til dakning af udgifterne herved — ret til op til 85 pct. af sadvanlig
overenskomstmaessig lgn under denne uddannelse, se stk. 8.

Anmarkning: Anciennitetskravet pa 9 maneder i stk.6 nedszettes den 1. maj 2014 til 6
maneder

Det er yderligere et krav for at opna denne stgtte, at virksomheden ikke til medarbejderen
supplerer den stgtte, som opnas gennem Kompetenceudviklingsfonden og VEU-
godtggrelsen/SVU.

Ret til akkumulering

En medarbejder kan deltage i kompetenceudvikling under ovennazvnte betingelser i
maksimalt 2 uger pr. ar. Dog har medarbejderen ved fortsat beskaftigelse i samme
virksomhed ret til at akkumulere sin ret til kompetenceudvikling i maksimalt 3 ar (6 uger efter
3 ar).
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En medarbejder har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse fra de forudgadende to
kalenderar, sa de aldste uger forbruges forst.

Retten til uddannelse efter dette punkt gzaelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt stilling.
Disse medarbejderes rettigheder fglger af § 10, stk. 8 og 9.

Jf. Aftale om Kompetenceudviklingsfond for de neermere retningslinjer.

Stk. 8 Definition af seedvanlig overenskomstmaessig Ilgn

"Saedvanlig overenskomstmaessig lgn” betyder i denne forbindelse den Ign, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde vaeret tale om arbejde pa samme tid, og af
samme varighed som den pagaldende uddannelse. | “saedvanlig overenskomstmaessig lgn”
medregnes personlige tillaeg, men ikke tillaeg for gener og overtid.

Kompetenceudviklingsfond

Retningslinjerne  for kompetenceudviklingsfonden er fastsat i protokollat om
kompetenceudviklingsfonden for Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og 3F og Transportoverenskomsten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F.

Virksomhederne indbetaler et belgb svarende til kr. 780 pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar
omfattet af overenskomsten.

§ 27B. METALOVERENSKOMSTENS UDVIKLINGS- OG SAMARBEJDSFOND
Parterne er enige om at etablere Metaloverenskomstens Udviklings- og Samarbejdsfond
dxekkende Metaloverenskomsten, og hvorfra der opkraeves bidrag til Transport- og
lageromradets kompetenceudviklingsfond.

Formal:

Fondens formal er at understgtte aktiviteter, der udvikler og styrker fagleertes beskeaeftigelse i
handels- og transportbranchen i det danske samfund - herunder ved at styrke og udvide det
organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem overenskomstprocessen, der szetter
standarderne for Ign og arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et faelles
ansvar for at understgtte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DTLs arbejdsgiverforenings og TA’s og Dansk
Metals tillidsrepraesentanter.

e Understgtte uddannelsesaktiviteter pa DTLs arbejdsgiverforenings og TA’s
medlemsvirksomheder, eksempelvis vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikationer
blandt medarbejderne.
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Etablering:
Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af indtil 6
medlemmer.

DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA (i faellesskab) og Dansk Metal
udpeger formanden og naestformanden. Posterne gar pa skift imellem organisationerne med
2 ars interval. Beslutninger traeffes i enighed.

Parterne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de naermere retningslinjer for
fondens virke, herunder administrationen af fonden og anvendelse af fondens midler.

Bidrag til fonden:
Bidraget udger i alt 0,25 kr. pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra 2. kvartal 2020udgegr
bidraget i alt 0,30 kr. pr. praesteret arbejdstime

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidraget til kompetenceudviklingsfonden. De
opggres og opspares separat fra de gvrige midler i kompetenceudviklingsfonde.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefgres de uforbrugte bidrag til parterne i fonden, med
mindre disse traeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Til DA/FH Udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 45 gre pr. time for de pa virksomheden
ansatte medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten. Med virkning fra fgrste lgnperiode
efter 1. januar 2022 forhgjes belgbet til 47 gre.

§ 28. LARLINGE/ELEVER

De i overenskomsten mellem Dansk Industri og CO-Industri geeldende bestemmelser
vedrgrende Ignforhold er geeldende for leerlingeuddannelse pa virksomheder omfattet af
naerverende overenskomst.

Mindstebetalingssatsen for leerlinge savel under som over 18 ar udggr:

Pr. 1. marts 2020

1 0-1 kr. 71,29
2 1-2 kr. 80,85
3 2-3 kr. 86,85
4 3-4 kr. 100,43
5 over4 kr. 125,45
Pr. 1. marts 2021
1 0-1 kr. 72,50
2 1-2 kr. 82,23
3 2-3 kr. 88,33
4 3-4 kr. 102,14
5 over4 kr. 127,58
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Pr. 1. marts 2022

1 0-1 kr. 73,74
2 1-2 kr. 83,62
3 2-3 kr. 89,83
4 3-4 kr. 103,87
5 over 4 kr. 129,75

§ 29. NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

Stk. 1

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i DTLs arbejdsgiverforening eller
TA har overenskomst med Dansk Metal eller forbundets afdelinger, hvad enten
overenskomsten er en seeroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale,
omfattes, uden seerlig opsigelse af en sadan overenskomst, af denne overenskomst fra
tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DTLs arbejdsgiverforening eller TA
tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler, jf. § 20, pa en
sadan made, at bestdaende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Stk. 3

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i DTLs arbejdsgiverforening, eller
TA ingen overenskomst eller lokalaftale har med Dansk Metal eller forbundets afdelinger,
omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 4

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening eller TA, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for fagleerteoverenskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan
kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte
medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter overenskomstens § 16.
Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem
DTLs arbejdsgiverforening eller TA og Dansk Metal efter begeering, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Ombkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige vaesentligt fra det almindelige
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, jf. den til enhver tid geeldende
ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i PensionDanmark. Tilpasning hertil skal i

givet fald ske inden 12 maneder fra indmeldelsen i DTLs arbejdsgiverforening eller TA.

Anmaerkning: Virksomheder der 28. februar 2017 var medlem af DTLs arbejdsgiverforening
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eller TA skal overholde kravet i afsnit 3 vedrgrende omkostningsniveauet for
firmapensionsordninger inden udgangen af 2018.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansattes efter
virksomhedens indmeldelse i DTLs arbejdsgiverforening eller TA. For disse medarbejdere
foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsaetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i 3
ar forud for meddelelsen til Dansk Metal om virksomhedens optagelse i DTLs
arbejdsgiverforening eller TA.

Stk.5

Optrapningsordning - pension

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening eller TA, der forinden indmeldelsen i
DTLs arbejdsgiverforening eller TA ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af overenskomsterne mellem DTLs arbejdsgiverforening, TA og 3F, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til
PensionDanmark skal fastsaettes sdledes:

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet for DTLs arbejdsgiverforenings’ eller TA’s meddelelse til Dansk Metal
om virksomhedens optagelse i DTLs arbejdsgiverforening eller TA skal arbejdsgiverbidraget
henholdsvis Ispnmodtagerbidraget udggre mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, gennemfgres optrapningen saledes:

Pensionsbidraget pa meddelelsestidspunktet er gaeldende i indtil et ar efter indmeldelsen.

Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den nseermeste hgjere bidragssats, jf.
ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den oven for neaevnte andel af de

overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem overenskomstparterne efter
begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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Stk. 6
Optrapningsordning — saerlig opsparing

A

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening eller TA, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en szrlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en szrlig
opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens
seerlige opsparing efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har
en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, er ikke omfattet
af nedenstaende pkt. 2-4.

. Virksomhederne kan i Ignnen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geeldende

bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 4,0 procentpoint.

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opsparing

efter § 4, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning.
Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4. 36

.For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DTLs

arbejdsgiverforening eller TA kraeve optrapning som fglger: Senest fra tidspunktet for DTLs
arbejdsgiverforening eller TA’s meddelelse til forbundet om virksomhedens optagelse i
DTLs arbejdsgiverforening eller TA skal virksomheden indbetale 1%. Senest 1 ar efter skal
indbetalingen udggre 2%. Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre 3%. Senest 3 ar efter
skal indbetalingen udggre 4%.

. En eventuel seerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa

indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens szerlig opsparing.

. Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem

DTLs arbejdsgiverforening eller TA og Dansk Metal efter begeering fra DTLs
arbejdsgiverforening eller TA, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

§ 30. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2023. Opsigelsesfristen er 3 maneder,
medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere
a&ndringer.
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Kgbenhavn, 10. marts 2020

DTLs arbejdsgiverforening Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA
Sign. Morten Schgnning Madsen Sign. Allan Jensen
Dansk Metal

Sign. Erik B. Wiberg
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BILAG 1

Aftale om szerlig arbejdstidstilrettelaegning
Under fglgende forudsaetninger kan der pa den enkelte virksomhed etableres nedenstaende
seerordninger vedrgrende den ugentlige arbejdstidstilretteleegning:

a. Saerordningen skal vaere drifts- eller beskaeftigelsesmaessigt begrundet.
b. Der skal lokalt mellem virksomhedsledelse og medarbejderne vaere enighed om ordningen.

c. Virksomheden skal, forinden ordningen realiseres, indsende et eksemplar af den indgaede
lokalaftale til DTLs arbejdsgiverforening eller TA med en kort motivering for ordningens
etablering (jfr. a). DTLs arbejdsgiverforening eller TA videresender aftalen og den omtalte
motivering til Dansk Metal, safremt man mener, at ordningen kan ivaerksaettes.

d. Safremt Dansk Metal finder, at den indberettede ordning ikke er i fuld overensstemmelse
med de aftalte saerordninger - eller safremt forbundet skgnner, at de hensyn, der ligger til
grund for ordningen, ikke er tilstreekkeligt relevante optages ordningen til fagretlig
behandling.

e. Safremt der gnskes etableret saerordninger, som ikke omfattes af de nedenfor under pkt.
1-3 omhandlede eksempler, optages der forhandling herom mellem organisationerne, og
ordningens realisering beror pa, om der opnas enighed om denne.

1. Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pa virksomheder, der har en sarlig og laengerevarende
interesse i at udvide den ugentlige driftstid, saledes at behovet ikke rimeligt kan daekkes ved
almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde anszettes medarbejdere, der ikke har anden Ignnet beskaeftigelse. Der kan
saledes ikke udbetales supplerende understgttelse.

Weekendarbejde skal normalt veere af mindst 24 timers varighed pr. uge og kan normalt
tidligst pabegyndes ved normal driftstids afslutning om fredagen.

Der garanteres de pagaldende medarbejdere en indtjent ugelgn, der svarer til 37 timer
ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa virksomheden i almindelig dagtid gaeldende
timefortjeneste.

Lennen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelgn inkl. geeldende tilleeg for det
praesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde om fredagen forskudttidstilleeg og for arbejde
om lgrdagen efter kl. 12.30 overarbejdstilleeg efter § 5, stk. 2 og 3.

Til den indtjente Ign ydes feriegodtggrelse og SH-betaling med tilsammen 16 pct.

Der beregnes fuldt ATP-bidrag.
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Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlemmer af den samme
faglige organisation, som de gvrige pa virksomheden beskeaftigede tilsvarende arbejdere.

2. Deltidsanszettelse

Allerede ansatte

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales sendring af arbejdstiden
fra fuldtid til deltid, jf. lov om deltid.

Nyansatte
Der kan lokalt treeffes aftale, jf. dette bilags indledningsafsnit, om nyanseettelse af
medarbejdere pa deltid.

Virksomheden ma ikke benytte ansattelse af deltidsbeskaeftigede til at reducere antallet af
fuldtidsbeskaeftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

Faelles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udggre mindst 15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftligt aftales ved ansezettelsen, eller i
forbindelse med aftale om deltidsbeskaftigelse for allerede ansatte.

Aflgnningen af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende
overenskomstmaessige bestemmelser, sadledes at der ikke ydes lgnmaessig kompensation,
fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaeftigede medarbejdere ligger uden
for den i § 1 stk. 3 anfgrte normale dagsarbejdstid, ydes en tilleegsbetaling svarende til den,
der ydes ved arbejde pa forskudt tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstas arbejde ud over den normale arbejdstid
for heltidsansatte, kun undtagelsesvis bgr finde sted for medarbejdere beskaeftiget pa deltid.

3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan iveerksaettes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 44 timer.
Forudseaetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastleegges for mindst 4 uger
og indtil 12 maneder ad gangen, og at det angives ved opslag eller anden form for meddelelse,
hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.

BILAG 2
Afspadsering (geeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk
overarbejde, jf. § 8, stk. 4)

1. Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i ansattelsesvilkarene kan
indfgre afspadsering af overarbejde, idet organisationerne anbefaler afspadsering.
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2. Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstillaegget udbetales Ipbende i
forbindelse med overarbejde.

3. Tidspunktet for afspadsering aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte.
4. Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer udbetales.
5. Tilgodehavende afspadseringstimer skal veere afviklet senest 26 uger efter optjeningen.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted, eller den ansatte fratreeder, udbetales
tilgodehavendet ved fgrstkommende Ignudbetaling.

6. Under afspadsering udbetales den opsparede timelgn samt eventuelt anciennitetstillaeg
(for ugelgnnede og timelgnnede, som i henhold til § 4 har opnaet dette).

Mellem nedenstdende arbejdsgiver og lgnmodtager er der enighed om, at den aftale
geelder for ansaettelsesforholdet.

BILAG 3

Holddriftsaftale

1. Arbejdstidsbestemmelser

1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37 timer pr.
uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Arbejdstiden for 1. skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 og for 2. skift mellem kl.
14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer om ugen pa alle skift, hvis der lokalt er
enighed derom.

NB. Dette er ikke en generel begransning af retten til overarbejde.

Safremt der sker en generel nedszettelse af arbejdstiden, skal ovennavnte timer reduceres
tilsvarende i overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale, at
holddriftsarbejde fra spndag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med holddriftstillaeg
geldende for hverdage.

Aftalen kan indgas mellem tillidsreprasentanten pa virksomheden og virksomhedens
ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den lokale afdeling
af Dansk Metalarbejderforbund. Hvis der er indgdet en aftale med en tillidsrepraesentant,
og der pa et tidspunkt ikke er vagt tillidsrepraesentant, indtraeder den lokale afdeling af
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Dansk Metalarbejderforbund som aftalepart.
De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

. Ved holddriftsarbejde, der afviger fra afsnit 1, skal arbejdstiden tilrettelaegges i henhold til
en lokalt aftalt turnusplan. En sadan lokalt aftalt tilretteleeggelse kraever enighed mellem
virksomheden og et flertal af de bergrte medarbejdere. | sadanne tilfeelde skal den enkelte
medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udggre 105 timer i
Ipbende 3-ugers-perioder og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i Iebende 2-ugers-
perioder.

. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet normalt fra kl. 06.00 til kl. 06.00 — eller
fra normal arbejdstids begyndelse medmindre andet er aftalt.

. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel. Dette geelder
dog ikke for medarbejdere, der antages til holddriftsarbejde. Det er dog en forudseaetning
for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, at man 6 gange inden for 6 uger har deltaget
i en ordning efter denne §. Holddriftsarbejde kan bringes til ophgr med et varsel pa 5 x 24
timer til en Ipnningsperiodes udlgb.

. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde, hvor det
ngdvendigggres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa, eller under
forudseaetning af, at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det ngdvendige varsel opggres arbejdstiden i
Ignningsperioden, saledes at for mange timer betales som overarbejde og manglende timer
med timelgn pa afbrydelsestidspunktet.

. Nar der arbejdes i holddrift pa sggnehelligdage, har medarbejderen ret til en fridag for hver
spgnehelligdag, han har vaeret pa arbejde, ligesom en vagtlistefridag, der falder pa en
spgnehelligdag, berettiger til en erstatningsfridag.

. Manglende varsel — erstatningsfridage

. Safremt der ikke er givet det i pkt. 1, stk. 4, anfgrte varsel, betales i stedet for
holddriftstilleeg indtil varslets udlgb — overenskomstmaessigt overarbejdstillaeg for den tid,
der falder uden for den normale dagarbejdstid.

. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage ikke gives (pkt. 1, stk. 6), skal der
for arbejde pa sggnehelligdage betales et ekstra tillaeg svarende til den i overenskomsten
fastsatte betaling for arbejde pa en sgndag. Samme tillaeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag
falder pa en sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen, betales

et tilleeg pa kr. 24,69 pr. time. Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget kr. 25,08 pr. time. Pr. 1.
marts 2022 udggr tilleegget kr. 25,49 pr. time.
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4. Der er adgang til at traeffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhedernes eller
medarbejdernes szerlige forhold — omlaegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt
udjaevning af betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skal foreligge skriftligt.

3. Betaling for holddriftsarbejde
1. Ved 2-holds drift.

Der betales et holddriftstillaeg pa kr. 40,69 pr. time efter kl. 18.00.
Pr. 1. marts 2021 udger tillaegget kr. 41,34 pr. time.
Pr. 1. marts 2022 udger tillaegget kr. 42,00 pr. time.

For arbejde pa sgn- og helligdage samt fra lgrdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06,00
betales et tilleeg pa kr. 85,90.

Pr. 1. marts 2021 udger tillaegget kr.87,28 pr. time.
Pr. 1. marts 2022 udger tillaegget kr. 88,67pr. time.
2. Ved 3-holds kontinuerlig drift.

Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de szerlige forhold, der
matte vaere geeldende.

For arbejde pa sgn- og helligdage samt fra lgrdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00
betales et tilleeg pa kr. 85,90.

Pr. 1. marts 2021 udger tillaegget kr. 87,28 pr. time.
Pr. 1. marts 2022 udger tillaegget kr. 88,67 pr. time.

3. Ved overarbejde pa skiftehold betales — ud over det overenskomstmaessige
overarbejdstilleeg — holddriftstillaeg pa kr. 39,93 pr. time for de timer, hvori der udlgses et
sadant, dvs. pa 2. og 3. skift.

Pr. 1. marts 2021 udger tillaegget kr. 40,57 pr. time.
Pr. 1. marts 2022udggr tillaegget kr. 41,28 pr. time.
4. Fortolkning
Organisationerne er enige om, at eventuelle forstaelsestvivl kan afggres af et mellem

organisationerne nedsat udvalg.

Safremt enighed ikke kan opnas, kan spgrgsmalet afggres efter de fagretlige regler.
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BILAG 4

Ferieaftale

Idet ferieloven af 31. maj 2000, bekendtggrelse om ferie af 20. november 2000 fra
Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikringen samt gvrige administrative bestemmelser knyttet
hertil i gvrigt er geeldende, jf. dog punkterne 6-9, er parterne enige om, at nedenstaende regler
treeder i stedet for de i henhold til lovens § 10 givne bestemmelser om feriekontosystemet:

1) Neervaerende ferieordning er galdende for arbejdere beskazeftiget pa Dansk Erhverv
Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

2) Feriegodtggrelse udbetales kontant, nar ferie skal holdes.

3) En medarbejder, som i det Ipbende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin fratraden
udleveret meddelelse fra virksomheden om, at han har feriegodtggrelse til gode.
Meddelelsen skal indeholde oplysning om beskaftigelsesperioden og en opfordring til
medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren eventuel adresseandring.

4) Senest samtidigt med arsopggrelsen far den fratradte medarbejder fra virksomheden
tilsendt et af hovedorganisationerne godkendt feriekort, som angiver medarbejderens
navn, cpr.nr. og adresse, optjeningsar og feriear, samt det tidsrum inden for samme
optjeningsar beskeaeftigelsen har varet, den ferieberettigede Ign, der er udbetalt for samme
tidsrum, samt den feriegodtggrelse, der er opnaet ret til. Herudover anfgres det antal
feriedage, beskaeftigelsen berettiger til, samt hvor meget feriegodtggrelsen udgegr pr.
feriedag, og at kortet taber sin gyldighed ved feriearets udlgb. Kortet skal endvidere vaere
forsynet med virksomhedens navn, adresse og CVR-nr.

5) Har medarbejderen ikke haft hele den det Igbende feriear tilkommende ferie, far
medarbejderen tillige udleveret et restferiekort som bevis for den feriegodtggrelse, der
tilkkommer medarbejderen for den del af ferien for det forudgaende feriear, medarbejderen
endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som feriekortet
og herudover oplysninger om den allerede udbetalte feriegodtggrelse, den tilgodehavende
feriegodtggrelse samt det hertil svarende antal feriedage.

6) Lgsarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos samme
arbejdsgiver omfattes af bestemmelserne 7 og 8.

7) Ferieretten udggr 1 feriedag for hver 67 timers anszettelse, dog hgjst 25 feriedage. Har det
udfgrte arbejde vaeret af kortere varighed, seettes ferieretten i forhold til beskaeftigelsens
lengde. Ved beregning af feriens la&engde regnes med halve dage, saledes at afrunding sker
til naermeste halve feriedag.

8) Medarbejderen har ret til feriegodtggrelse under fravaer pa grund af sygdom, jf. punkt 9,
hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden for de sidste 24 maneder
hos pageldende arbejdsgiver.

9) Feriegodtggrelse beregnes efter ferielovens almindelige regler, dog saledes at
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feriegodtggrelse under fravaer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til medarbejdere
over 18 ar fastsaettes pa grundlag af en indtjening pa kr. 1.071,37 pr. dag, fra 1. marts 2020,
kr. 1.088,510g fra 1. marts 2021, og fra 1. marts 2022 1.105,93. Belgbet udbetales uanset
aflenningsforholdet og aflgnningsformen og underkastes saedvanlig regulering ogsa med
hensyn til generelle a&ndringer af Ignnen i op- eller nedadgaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget fglgende:

17-3rI8E vveeeeeeeeeiee e 80 pct.
aANAre coveeeeeeeeeeeeee e 60 pct.

af ovennavnte sats.

10) Lenmodtageren kan kraeve feriegodtggrelsen udbetalt eller tilsendt af virksomheden 1
maned forud for datoen for feriens begyndelse mod indlevering eller indsendelse af sit
feriekort.

Nar Isnmodtageren skal holde ferie, attesterer den nuvaerende arbejdsgiver feriekortet og
anfgrer datoen for feriens begyndelse, antallet af feriedage der nu skal holdes, samt hvor
stort et belgb der svarer hertil.

Skal lpnmodtageren ikke have hele ferien i sammenhang, udbetaler virksomheden, der har
udstedt kortet, det belgb der nu er forfaldent til betaling og udleverer et nyt feriekort pa
det resterende belgb i overensstemmelse med ovenstdende bestemmelser.

Har Ignmodtageren ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor ferien skal holdes, meddeles
attestation af arbejdslgshedskassen, hvis pageeldende oppebeerer
arbejdslgshedsdagpenge. Holdes ferien under aftjening af veernepligt, meddeles
attestation af tjenestestedet. | andre tilfelde meddeles attestation af tjenestestedet.

Lenmodtagere, der har optjent under kr. 500,00 i feriegodtggrelse, Isnmodtagere over 67
ar, personer der er fyldt 60 ar og modtager pension efter lov om socialpension eller
oppebarer alders- eller invalidepension fra en godkendt pensionsordning samt
efterlgnsmodtagere, kan fa feriegodtggrelsen udbetalt ved feriearets start.

Lesnmodtagere, der pa grund af

— aftjening af veernepligt,

— deltagelse i aktiviteter, der fglger af en kontrakt med Den Danske Internationale
Brigade,

— sygdom,

— barsel, adoptionsorlov, ophold i udlandet, indszettelse i en af feengselsvaesenets
institutioner eller anden tvangsanbringelse,

— overgang til selvstaendigt erhverv eller arbejde i hjemmet

helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens
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udlgb den 30. september at fa udbetalt feriegodtggrelse svarende til hovedferien (15 dage)
uden at holde ferie.

Ved feriearets udlgb kan ikke haevet feriegodtggrelse udbetales, uden at ferie er holdt, hvis
Isnmodtageren pa grund af de ovenfor naevnte forhold helt eller delvis har veeret afskaret
fra at holde ferie inden 1. maj i feriearet.

11) Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, i hvilket ferien skulle
have veaeret afholdt indbetales til:

Arbejdsmarkedets Feriefond
Hauser Plads 20, 4.
Postboks 1192

1011 Kgbenhavn K

Konto nr. 5064 120250-7

12) Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pa naervaerende aftale for
belpbenes udbetaling.

13) Tvistigheder, der matte opsta som fglge af foranstaende regler, kan behandles efter de
geeldende regler for behandling af faglig strid.

BILAG 5
Protokollat om ferie

§1.
Felles bestemmelser geldende for ansaettelsesforhold omfattet af Metaloverenskomsten
Naervaerende aftale er indgaet i medfgr af ferieloven.

Parterne er enige om, at for anseettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem DTLs
arbejdsgiverforening eller TA og Dansk Metal gaelder nedenstaende fravigelser fra Ferieloven.

§2.

Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opsta som fglge af denne aftale, behandles fagretligt. Sager om brud
pa aftalen behandles efter de herfor gaeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

| forbindelse med ferieloven er aftalt, at tvistlgsning i det fagretlige system alene omhandler
de aftalte fravigelser fra ferieloven.

§3.

Overfgrsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet
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ferieafholdelsesperiode, efter at ferie overfgres, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse
geelder ikke ved overfgrsel af ferie fra feriearet 2019-2020 til det korte feriear i 2020). Se Bilag
B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31. december (indtil
1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlgb). Parterne anbefaler, at den som
Bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (f.eks. hvis
virksomheden gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen
mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af
organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie, kan ikke palaegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.

§4.

Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse fgrste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5.
Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

§6.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning og medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet, kan han hvis muligt
genoptage arbejdet og har sa krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke
muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden med den kollektive ferielukning,
betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som
pagaeldende medarbejder har varet forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i
forlengelse af den oprindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

§7.

Udbetaling af feriegodtggrelse og ferietillaeg

a. Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales ved fgrstkommende
Ignudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om
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udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned fgr ferien holdes. Bestemmelsen
treeder i kraft 1. september 2020.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan udbetales fgr ferien
holdes. | sa fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt
ferietilleg for ikke afholdt ferie.

§8.

Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforening garanterer for al optjent
feriegodtggrelse, herunder for overfgrt ferie.

BILAG A

Aftale om ferieoverfgrsel
i henhold til feelles bestemmelser geeldende for ansattelsesforhold omfattet af
overenskomster mellem DTLs arbejdsgiverforening, TA og Dansk Metal.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfgres til naeste feriear.

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie overfgres,
skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af
egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, kan

overfgres uanset denne begransning.

2. Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (saet 1 kryds):

2.1 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20___ .
2.2 Det er aftalt, at den overfgrte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):

Fra og med den / 20 tilog medden / 20

Fra og med den /20 tilog medden / 20

2.3 Anden eller supplerende aftale:
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3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden
30. september efter feriearets udlgb). Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om
feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.2 Erder indgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sadan aftale kun aendres
ved en ny aftale.

3.3 Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30.
september efter feriedrets udlgb) at underrette den, der skal udbetale feriegodtggrelsen
for den overfgrte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af
kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

52



BILAG 6

Regler for behandling af faglig strid m.v.

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal
forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal pabegyndes og afsluttes
sa hurtigt som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsaetter forhandlingerne under
medvirken af den lokale afdeling af Dansk Metal samt en repraesentant for DTLs
arbejdsgiverforening eller TA.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende oplysninger:

— Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

— Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om disse
repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

— Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

— Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas — eller en angivelse af hver parts
hovedsynspunkter.

— Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor en sadan er valgt og har
deltaget), den lokale afdelings repreesentant, repraesentanten for virksomhedens ledelse
samt hvor DTLs arbejdsgiverforening eller TA har deltaget af reprasentanten herfra.

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstaende pkt. 2 ivaerksaettes uden forudgaende
lokal forhandling.

2. Maglingsmgde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer Dansk
Metal og DTLs arbejdsgiverforening eller TA begaere maegling i sagen. Maglingsbegaeringen
skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet
pa maeglingsmgdet klart fremgar af begeeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.

Maeglingsmgde skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af betydning
for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Maeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbegeeringens
modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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Pa maeglingsmgdet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglingsmaend, der sgger at
tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen.

Maeglingsmeaendene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med
bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maeglingsmandene.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maglingsmgdet, kan de
respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter
tillige begaere et organisationsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse
af den faglige voldgift.

3. Organisationsmgde
Opnas der ikke enighed ved maeglingsmgdet kan sagen viderefgres ved et organisationsmgde.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 2 uger efter
maeglingsmgdets afholdelse.

Organisationsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
organisationsmgdebegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne.
Maeglingsmgdereprasentanterne deltager, medmindre seerlige omsteendigheder foreligger,
ogsa i organisationsmgdet, men de pagaeldende kan normalt ikke lede forhandlingerne.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med bindende virkning af
parterne.

Lgnkrav efter overenskomstens § 4, stk. 4 kan ikke viderefgres udover organisationsmgdet.

4. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed om en Igsning, og sagen
angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan den,
medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afggrelse
ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsaetter begaering herom.

Den organisation, der @nsker sagen viderefgrt, skal, inden 14 arbejdsdage efter at

forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift over for
den modstaende organisation.
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Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage sig
hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest anmode
Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der
ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastszettes ved forhandling mellem
opmanden og organisationerne.

Senest 25 arbejdsdage fgr retsmgdet fremsender klageren til opmanden og modparten et
klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i hande inden kl. 16.00 senest 24 arbejdsdage f@r retsmgdet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 arbejdsdage f@gr retsmgdet til
opmanden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der

gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisation
i heende inden kl. 16.00 senest 14 arbejdsdage fgr retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at vaere rettidigt
modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hande kl. 16.00 senest 9 hele

arbejdsdage for retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation og opmanden i haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage f@r retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af processkrifterne,
hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal dette
meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen fgr retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.
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Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forretningsorden,
som ikke fremgar af naervaerende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opmanden alene afggre sagen i
en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence
afggres.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmgdet og sa vidt
muligt pa diskette.

5. Organisationsudvalg
Overenskomstparterne nedsatter et stdende udvalg, hvor de nedenfor under punkterne 1-3
anfgrte spgrgsmal af hver af organisationerne kan begeaeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af overenskomster og
dermed ligestillede aftaler indgdaet mellem organisationerne eller en af Dansk Metal’s
afdelinger.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skgnnes at kunne fa betydning for
flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at ggre organisationsansvar galdende. Den
organisation, der har til hensigt at ggre organisationsansvar geeldende, har pligt til at
indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar geeldende i et faellesmgde, skal
den klagende organisation forinden begaere afholdt et plenummgde under fallesmgdet.
En eventuel viderefgrelse af en organisationsansvarspastand i et klageskrift forudseetter,
at sagen forinden har vaeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved
Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen
domsforhandles.

| udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én repraesentant fra det
overenskomstomrade, den aktuelle sag vedrgrer.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefgres sagen ved fortsat
maegling.

BILAG 7

Aftale om funktionzerlignende ansattelsesforhold
Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheder, der for visse medarbejdere, der er
medlemmer af de anfgrte forbund, gnsker at indfgre funktioneserlignende ansesettelsesforhold,
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fortrinsvis g@r det efter fglgende retningslinjer:

Funktionarlignende ansaettelsesvilkar kan individuelt aftales med medarbejdere med mere
end 9 maneders anciennitet, safremt de pagaldende udfgrer saerligt betroet/kvalificeret
arbejde.

Individuelle aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt. Organisationerne har i feellesskab udarbejdet en ansattelsesblanket, der
skal anvendes ved indgdelse af aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar.
Anszettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive
organisation.

Lgnvurdering
Lennen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtighed,
jfr. i @vrigt overenskomstens § 4.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte ansatte op til vurdering og eventuel regulering.
Terminen herfor kan vaere den samme som for funktionzaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan fagretligt behandles efter
overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn med det
geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pa samme datoer, som er geldende for
virksomhedens funktionzerer.

Anciennitet
Anciennitet ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned, hvor
aftalen treaeder i kraft, jfr. den individuelle aftales bestemmelser herom.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets la&engde for begge parter i overensstemmelse
med reglerne i FUL, jfr. § 2.

FUL § 2 a om fratreedelsesgodtggrelse er geeldende.

Opsigelsesvarsel i henhold til FUL § 2 bortfalder ved arbejdsledighed som fglge af andre
arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan vaere kortere end de i henhold
til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionaerlignende anszettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en maneds varsel
til fratraeden ved en maneds udgang, nar den pagaldende inden for et tidspunkt af 12
maneder har oppebdret Ign under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget
af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den
pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
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tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

120-dages reglen kan —selv om den er aftalt skriftligt — ikke ggres geeldende, hvis den ansattes
opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens §§ 21 og 22.

Overenskomstens § 10, stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse pa aftaler om funktionaerlignende
forhold.

Efterlgn
Funktionzaerlovens § 8 om efterlgn til funktionaerens aegtefelle eller bgrn under 18 ar over for
hvem funktionaeren har forsgrgerpligt er geeldende.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt tid, tillige med
betalingen herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse
Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige udvikling ngdvendigger
en Igbende efteruddannelse.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende den forngdne frihed, i det
omfang det er ngdvendigt for at ajourfgre den faglige viden. Sker kursusdeltagelse pa
virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som
Ipn. Eventuel daekning af Igntab tilfalder virksomheden.

Ferie
Ved anseettelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie med
feriegodtggrelse, jfr. ferielovens § 14.

SH-dage
Arbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld Ign pa SH-dage samt 1. maj og
grundlovsdag.

Sygdom
Ved anseaettelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld Ign under sygdom, jfr. FUL § 5.

Lgnningsperiode og Ignudbetaling

Ved anseaettelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales manedslgn pa samme datoer, som er
geeldende for virksomhedens funktionaerer. Lgnnen kan af virksomheden indszettes pa den
pagaldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling, Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de
individuelle aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens

regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende ansaettelse med en
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enkelt medarbejder, eller pnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med
det for medarbejderen gaeldende opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennaevnte varsler er
medarbejderen alene omfattet af landsoverenskomsten mellem Dansk Metal og DTLs
arbejdsgiverforening.

Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved aftale mellem
de lokale parter omskrives efter naervaerende retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at naervaerende retningslinjer uden konfliktadgang kan tages
op til forhandling ved kommende overenskomstforhandlinger.

Kgbenhavn, 13. marts 2010
DTLs arbejdsgiverforening

Dansk Metal
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DTLs arbejdsgiverforening METAL

AFTALE OM FUNKTIONZARLIGNENDE ANSATTELSE

i henhold til overenskomsten mellem
DTLs arbejdsgiverforening, TA og Dansk Metal

Der er mellem

(virksomhedens navn)
0g

(medarbejderens navn)
i det fglgende kaldet medarbejderen

CPR.nr.:

Adresse:

Postnr.:
Bank/girokontonr.:

indgaet felgende aftale om anszettelse pa funktionaerlignende vilkar,
idet bemeerkes, at naerveerende aftale er et tilleeg til den til enhver
tid geeldende overenskomst mellem DTLs arbejdsgiverforening, TA
og Dansk Metalarbejderforbund.

Lon

Lgnnen er aftalt til kroner pr. maned, som betales
manedsvis bagud pa samme tidspunkt som for virksomhedens
funktionzerer.

Anszttelsen sker i henhold til de mellem overenskomstparternes
aftalte retningslinjer for ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar
med de nedenfor under “saerlige aftaler” anfgrte tilfgjelser eller
begraensninger.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til
fratreeden ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et
tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebaret Ign
under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af,
at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage,
og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelse er sket.
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Seerlige vilkar:

Ansaxttelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra
(dato)

,den

(Virksomhedens underskrift) (Medarbejderens underskrift)

61




BILAG 8

Ansaettelsesaftaler

Underskrevne organisationer er enige om, at den til dette protokollat vedhzftede
ansattelsesaftale, opfylder EF-direktiv (91/533/E@F) om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Frister for oprettelse af ansaettelsesaftale er:

Nye anszettelsesforhold:
For nye anszettelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter ansattelsesforholdets
begyndelse udlevere ansaettelsesbeviset.

Gamle ansattelsesforhold:

Hvis anseettelsesforholdet er indgaet fgr 1. juli 1993 og fortsaetter derefter, skal
arbejdsgiveren give Ipnmodtageren de relevante oplysninger senest 2 maneder efter,
Isnmodtageren har bedt om at fa oplysningerne.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og
ansxettelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der gaelder mellem
overenskomstparterne

Safremt anseaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet af
de ovenfor anfgrte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at udrede en bod. Overtraedelse
skal patales overfor arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for DTLs arbejdsgiverforening eller TA.
Hvis mangler ved ansattelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DTLs
arbejdsgiverforening eller TA, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Arbejdsgiveren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger om
ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
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DTLs arbejdsgiverforening

DANSK METAL

ANSATTELSESAFTALE

i henhold til overenskomsten mellem
DTLs arbejdsgiverforening, TA og Dansk Metal

Undertegnede arbejdsgiver (navn)

(adresse)

SE-nr.

har ansat/ansaetter herved

CPR.nr.: -

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:
Kommune:

Kontonr. i pengeinstitut:

Tlf.nr.

Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Tiltreedelsesdato:

Hvis anszettelsesforholdet er tidsbegraenset angives ophgrsdatoen:

Ansattelsesforholdet er

begrenset til udfgrelse af fglgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder

Rl Ja Nej

Ferie

Der tilkommer medarbejderen ferie samt Ign/godtggrelse under ferie

overensstemmelse med reglerne i ferieloven og overenskomsten.
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Lgn
Medarbejderens Ign er p.t. kr.

Overarbejdsbetaling, spgnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for
arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleeg i @gvrigt
betales efter galdende overenskomst. Pa virksomheden kan forekomme
akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende
Ignsystemer, hvor Ignnen fastszettes efter reglerne i overenskomsten eller
lokalaftaler.

Lgnnen udbetales bagud [0 forud [0 ugentligt O hver 14. dag O
manedsvis []

Arbejdstid
Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til geeldende overenskomst
samt eventuelle lokalaftaler:

Sygdom
Sygdom skal anmeldes til:

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden.
Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen.

For ansattelsesforholdet i gvrigt henvises til geeldende overenskomst, hvori der
bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie,
samt til gaeldende lovgivning og eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Pension
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.

For dette ansaettelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:

Bidraget udger p.t. Arbejdsgiverandel: pct.
Medarbejderandel: pct.

Eventuelle specielle aftaler:
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Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af overenskomstparterne i henhold til EF-direktiv
91/533/E@F om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for arbejdskontrakten eller anszettelsesforholdet.

For anszettelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal anszettelsesaftalen
udleveres senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets begyndelse.

For ansattelsesforhold indgaet fgr 1. juli 1993, skal ansaettelsesaftalen
udleveres senest 2 maneder efter, at lgnmodtageren har bedt om
oplysningerne.
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BILAG 9

Organisationsaftale om forstaelsen af nye afsnit i § 29 om optrapning af
saerlig opsparing

Parterne er enige om, at “Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye
bidrag til seerlig opsparing for nyindmeldte virksomheder” skal forstas saledes:

Ved fradrag i Ignnen, jf. "Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye
bidrag til szerlig opsparing for nyindmeldte virksomheder”, pkt. 2, skal der tages hgjde for, at
der efter § 4 ikke beregnes feriegodtggrelse henholdsvis ferietillaeeg af bidraget til seerlig
opsparing.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over
4 pct., i medarbejdernes Ign. Fradraget i medarbejdernes lgn godtggres af en tilsvarende
indbetaling til medarbejderens seerlig opsparing. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen
Ignnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderens Ign, som ligeledes pt.
skal betales til seerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.

BILAG 10
Implementeringsaftale mellem DTLs arbejdsgiverforening, TA og Dansk Metal

vedrgrende overenskomst for transportomradet (deltidsarbejde)
Implementering af Radets direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde

Overenskomstparterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere
Radets direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs
bestemmelser,
og

e at organisationsaftalen implementerer nsevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

e at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

e at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.
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§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i
en af de mellem parterne indgaede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansaettelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller
anszettelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer
og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
geldende kollektive overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansaettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made
end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflgnning og forholdsmaessige rettigheder geaelder pa
naervaerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne ggre adgangen til
seerlige ansaettelsesvilkar afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
| forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er
parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begreense mulighederne for deltidsarbejde, da
bgr disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejdsgiveren inden for

rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for anszettelsesforholdet geeldende
kollektive overenskomst sa vidt muligt tage fglgende op til overvejelse:
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a. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig
i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om
forggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at @ge deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Naervaerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansaettelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med
jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbestemmelser.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil
anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet aendres. Der er mellem parterne enighed
om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.”

BILAG 11
Implementeringsaftale mellem DTLs arbejdsgiverforening, TA og Dansk Metal

vedrgrende overenskomst for transportomradet (tidsbegraenset ansattelse)
Implementering af Radets direktiv nr. 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende
tidsbegraenset anseattelse.

Overenskomstparterne er enige om, at Radets Direktiv nr. 99/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset anseettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP,
er geldende i parternes overenskomst.

BILAG 12

Seniorpolitik

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa
arbejdsmarkedet, saledes at s& mange medarbejdere som muligt tilbydes beskaeftigelse
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leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i geeldende
lovgivning er elementer, der hindrer malsaetningen om at fastholde zldre medarbejdere i
virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne ikke kan indfgre den @nskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden gnsker at
drgfte principper for seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg,
gennemfgrer de lokale parter drgftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaftalen,
herunder indfgrelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfgrelse af
seniorpolitik sgger inspiration pa Beskaeftigelsesministeriets site www.seniorpraksis.dk eller
via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt.
igangsaetning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er
udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

BILAG 13

Implementering af direktiv om vikararbejde

Parterne har i forbindelse med forberedelsen af overenskomstforhandlingerne drgftet
implementering af Europaparlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008
om vikararbejde i overenskomsten mellem DTLs arbejdsgiverforening og Dansk Metal.

Det er DTLs arbejdsgiverforenings opfattelse, at der ikke skal ske en implementering af
direktivet i overenskomsten.

Det er Dansk Metals opfattelse, at der skal ske implementering af direktivet i overenskomsten.

Der er enighed om at fortszette drgftelserne om eventuel implementering af vikardirektivet
med henblik pa at sgge at opna enighed herom. En eventuel implementering af vikardirektivet
pa naervaerende overenskomstomrade skal i givet fald sgges gennemfgrt senest den 1. marts
2011.

BILAG 14

Implementering og ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§1.

Der ma ikke pa grund af kgn finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
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denne aftale. Dette galder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige Ign, for sa vidt angar alle Ignelementer og
Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veerdi. Isaer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier
for mandlige og kvindelige lgnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker
forskelsbehandling med hensyn til kgn.

Stk. 3
Bedpmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fedslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af det
andet kgn, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som Ignmodtageren
som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller
naturalier.

§2.

En Ipnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2

En Isnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af Ignmaessig forskelsbehandling pa
grundlag af kegn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastseettes under hensyn til
Isnmodtagerens anseaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§2a.
En Ipnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en Ignmodtager, herunder en
Isnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi lgnmodtageren eller Ispnmodtagerreprasentanten har fremsat
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krav om lige Ign, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign.
En arbejdsgiver ma ikke afskedige en Isnmodtager eller en Isnmodtagerrepraesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne
i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren har fremsat krav
om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Isnmodtageren paviser faktiske omstandigheder,
som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget Ignmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller genansattelse.
Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens anszettelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik for
grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug
for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem mand og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den k@gnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opg@res for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3
Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder,
hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en
redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for
aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer,
der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfglgning herpa i
redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest
veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt
Ipnstatistik bestod.

§ 5.
En Ignmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige Ign,
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herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.”

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende regler,
kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden
sagen behandles fagretligt.

Stk. 2
Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud for dette, hvilke
oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven, som
folge af eventuelle @&ndringer af EU-retlige forpligtelser.

BILAG 15

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort, Ignsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende anseaettelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Lonsedlen kan i det Igbende ansattelsesforhold bruges som feriekort. Ved fratreedelsen
udstedes feriekort efter gaeldende regler.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom
3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

BILAG 16

Aftale om arbejdsfordeling

DTLs arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA og Dansk Metal er enige om, at
beskaeftigelsessituationen i konkrete situationer med fgje kan foranledige virksomheder til at
anvende arbejdsfordeling for at undga afskedigelser som fglge af midlertidig
produktionsnedgang.
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Pa denne baggrund er organisationerne enige om nedenstaende retningslinjer for indfgrelse
af arbejdsfordelingsordninger inden for de overenskomstomradet:

Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortvarig karakter.

1. Arbejdsfordeling aftales mellem medarbejderne og virksomheden. Kan enighed ikke
opnas, kan arbejdsgiveren varsle en sadan med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har
medarbejderne pataleret i henhold til Regler for behandling af faglig strid (bilag 6). For sa
vidt angar en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fagretlig
behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i kraft, for maeglingsmgde har vaeret
afholdt.

2. Arbejdsfordeling er en midlertidig foranstaltning og kan ikke aftales for lzengere tid end 3
maneder.

3. Ledighed som fglge af arbejdsfordeling skal tilstrebes samlet i sammenhangende
perioder fra en kalenderuges begyndelse. Der kan sdledes ikke treeffes aftale om
nedsattelse af den daglige arbejdstid.

4. Afskedigelse af en medarbejder under en Ipbende arbejdsfordeling kan kun ske af arsager,
der kan henregnes til den pagaeldendes egne forhold.

5. Er det bortset fra sadanne tilfeelde ngdvendigt at foretage yderligere afskedigelser, skal
aftalen om arbejdsfordeling forinden tages op til ny lokal drgftelse.

6. Aftaler om arbejdsfordeling efter naervaerende retningslinjer skal tilsendes
overenskomstparterne til orientering forud for ivaerkseaettelsen, idet virksomheden skal
garantere, at krav i forhold til Arbejdsformidlingen er opfyldte.

7. Neervaerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til enhver tid opsiges med 3
maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer enhver i henhold til
retningslinjerne indgaet lokal aftale om arbejdsfordeling.

BILAG 17

Samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfgrelse af
blandt andet ny teknologi.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige
i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse af behovet for nye kompetencer og
Igbende opkvalificering. Indfgrelse af ny teknologi medfgrer gget fokus pa efteruddannelse
og omstillingsparathed.
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Arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Parterne er enige
om, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastszettelse af mal, APV og
ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljgpet. Det er centralt, at
arbejdsmiljgrepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder seerligt
fokus pa de strategiske opgaver, som skal Igses i regi af arbejdsmiljgorganisationen,
samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrazkning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer
omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bgr ske med inddragelse af arbejdsmiljgreprasentanten.
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og en sund
gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grgnne
omstilling, herunder de potentialer, den grgnne omstilling rummer i et globalt marked, gges
behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og
udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskzeftigelse
samt arbejdsmilj@ og arbejdstilfredshed.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for medarbejdernes inddragelse
i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna nye ambitigse klimamal.

|  mindre virksomheder uden Vvalgte medarbejderrepreesentanter i form af
arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende den
arlige arbejdsmiljgdrgftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de
naevnte arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljgreprasentanter
eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere
naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede megder, ligesom der kan nedseettes udvalg eller arbejdsgrupper om seerlige
temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets szerlige arbejdsformer enige om, som
forspgsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med
arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjzelp til at
oprette et sadant forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.
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| virksomheder med arbejdsmiljpudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at
ledelse og medarbejderrepraesentanterne jaevnligt dreofter grundlaget for et godt
arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den gregnne omstilling, nye teknogier og senere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljgrepraesentanterne i spgrgsmal herom.

BILAG 18

Organisationsaftale om databeskyttelse

DTLs arbejdsgiverforening og TA og Dansk Metal er enige om, at bestemmelser i
overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse
i Danmark fra den 25. maj 2018.

DTLs arbejdsgiverforening og TA og Dansk Metal er enige om, at det ved gennemfgrelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for indsamling,
opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og
arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.
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DANSK
METAL

Dansk Metal
Molestien 7

2450 Kebenhavn SV
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
www.danskmetal.dk

TA

Turistvognmaendenes
Arbejdsgiverforening

Turistvognmaendenes
Arbejdsgiverforening
Borsen

1217 Kebenhavn K
Telefon 3374 6000
Fax 3374 6080
info@danskerhverv.dk
www.danskerhverv.dk

/7)DTLA

DANSKE VOGNMZND

DTL’s Arbejdsgiverforening

Gronningen 17
Postboks 2250
1019 Kebenhavn K
Telefon 7015 9500
dtl@dtl.eu
www.dtl.eu

DANSK
ERHVERV

Arbejdsgiver

Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

Borsen

1217 Kebenhavn K
Telefon 3374 6000
info@danskerhverv.dk
www.danskerhverv.dk



