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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

1.

Overenskomsten omfatter fotografer samt grafikere, der som ansatte i
reklamebureauer eller forlag udferer kreativt grafisk/teknisk arbejde i
forbindelse med de opgaver, som reklamebureauer eller forlag patager
sig og udferer i egne afdelinger.

Medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret
i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en serlig
fortrolig karakter, gar dem til arbejdsgiverens tillidsmend, falder dog
uden for overenskomstens omréde.

§ 2 ARBEJDSTID

1.

Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden fastleegges lokalt pa den enkelte virksomhed under hensyn
til medarbejderens og virksomhedens tarv.

Arbejdstiden kan for sével fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges
med varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pé hejst 26
uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt siledes, at den i én
eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle be-
tales med overarbejdstillaeg, jf. § 4, selv om den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennem-
snit for en periode, jf. naerverende bestemmelses 1. afsnit, betales sével
for fuldtids- som for deltidsansatte med almindelig lon.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers
periode mé ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. direktiv nr.
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden.

For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages
forhandlinger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed ikke
opnaés, kan hver af parterne anmode om, at organisationerne inddrages.

Der henvises i gvrigt til Aftale om rédighedstjeneste.

Medarbejderne skal have en samlet pause pd mindst 1/2 time pr. dag,
medmindre andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige



1 time. P4 dage, hvor arbejdstiden slutter for kl. 14.00, kan det mellem
parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

Bestemmelserne i naervaerende paragraf er ikke til hinder for, at der kan
aftales flekstidsordninger.

Medarbejderen har ret til frihed med len enten den 24. eller den 31.
december efter virksomhedens valg.

Hvis der arbejdes pé den aftalte fridag, ydes til medarbejdere, der ikke er
ansat pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling, medmindre frida-
gen falder pé en sendag. I sidstnavnte tilfelde ydes overarbejdsbetaling

med 100 pct.

Virksomhed og medarbejder kan aftale, at der gives en anden fridag.
Med virkning fra 1. marts 2024 gelder folgende:

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalin-
gerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), her-
under de sarlige anbefalinger for gravide. I Aftale om forebyggende tiltag
ved natarbejderes natarbejde har parterne aftalt efter hvilke principper,
natarbejderes natarbejde ber planlegges for at folge anbefalingerne,
samt hvilke tiltag, der skal foretages, hvis anbefalingerne ikke folges.

§ 3 FAST DELTIDSANSATTELSE

1.

Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuld-
tidsansatte, og lannen beregnes efter forholdet mellem pégaeldendes
ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geeldende
normale ugentlige arbejdstid.

Nar en fuldtidsansat medarbejder fortseetter i virksomheden som
deltidsansat, beregnes lgnnen som ovenfor anfert, men i forhold til den
pégaldendes hidtidige lgn.

Ved ansettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfaelde normalar-
bejdstiden (l&engde og placering), andring af denne normalarbejdstid
kan kun ske med funktionarlovens varsel. Det kan dog undtagelsesvis
aftales, at deltidsansatte deltager i merarbejde og overarbejde.



Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for
de aftalte beskaeftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sa-
danne ekstratimer med vedkommendes normale timelon, dog siledes, at
for deltidsansatte, som er omfattet af arbejdstidsplanleegningen over 26
uger, vil timer udover 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillaeg, jf.
§ 4, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden
ikke er overskredet, jf. § 2, stk. 3.

Deltidsansatte med en arbejdstid under 8 timer pr. uge er ikke omfattet
af funktioneerloven.

§ 4 OVERARBEJDE

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begranses mest muligt

med behgrig hensyntagen til virksomhedens tarv.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér arbejdet er udfert efter ordre fra arbejdsgive-

ren eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet.

Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for. For varslet overarbejde,

hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for

overarbejdet skulle have veret ivaerksat, betales 1 timelen + 50 pct.

1. Betaling

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleg, jf. § 2 og 3, betales med
timelen + 50 pct. for de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher og
derefter, samt for alt overarbejde pa sen- og helligdage 100 pct.

Overarbejde, der udferes mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med
timelon plus 100 pct.

Der regnes med halve timer.
Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.
Bliver medarbejderen uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde,

efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt virk-
somheden, udger overarbejdstillaegget 100 pct.



Timelgnnen beregnes som den pageldende medarbejders samlede mé-
nedslen divideret med 160,33.

2. Afspadsering

a.

Der kan aftales afspadsering af overarbejde, séledes at 50 pct.-timer
afspadseres med 1,5 time, og 100 pct.-timer afspadseres med 2 timer for
hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
med arbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal s& vidt mu-
ligt gives som hele eller halve fridage og vere afviklet inden 2 méneder
efter overarbejdets udforelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have
fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af af-
spadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering,
geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé eventuelle efterfol-
gende afspadseringsdage.

§ 5LON

-—

. Lennens fastsaettelse

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde direkte
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dyg-
tighed, jobfleksibilitet, arbejde pa sarlige tidspunkter, stillingens indhold
og ansvar samt eventuel uddannelse og om der er indgéet en aftale om
funktionslen, jf. § 5, stk. 1, litra f.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan dette
aftales lokalt.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbin-
delse med indgéelse af aftaler om lgn efter § 5, stk. 1, litra a og b, kan til-
lidsrepraesentanten anmode om at f& belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.
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Der kan pé den enkelte virksomhed indferes lonsystemer med henblik pa
styrkelse af virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt medar-
bejderens udvikling.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve
forhandling med virksomheden, sifremt medarbejderens lon vaesentligt
afviger fra begyndelsesniveauet for ssmmenlignelige medarbejdergrup-
per pa virksomheden, respektive sammenlignelige virksomheder inden
for branchen.

Séafremt fastseettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i abenbar
strid med forudsaetningen i stk. 1, litra b, kan hver af organisationerne
begare en forhandling under medvirken af begge organisationer.

Vurdering og eventuel regulering af lenforhold, herunder af funktions-
lonsaftaler, sker individuelt mindst en gang om é&ret.

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfzelde, hvor misforhold
pa omradet som helhed taget skonnes at vere til stede, har pataleret i
henhold til de regler, som til enhver tid métte vere galdende for behand-
lingen af faglig strid, jf. reglerne nedenfor om paritetisk neevn.

Der kan ved lonfastsattelsen indgés aftale om funktionslen under behg-
rig iagttagelse af principperne i stk. 1, litra b. Ved sddan aftale kan det be-
stemmes, at lonnen ogsa omfatter betaling for overarbejde og eventuelle
andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling, jf.
§ 4.

Hvis der i forbindelse med en nyanszttelse pa virksomheden er aftalt
funktionslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmessigt, at
medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder efter medarbejderens
tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbej-
dets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, aftholdes samtalen.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt
funktionslgn, kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis det er abenbart,
at der bestar et vaesentligt misforhold mellem lgnnen og stillingens sam-

lede indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske naevn nedszttes med to reprasentanter for hver af parter-

ne med det formaél at forebygge, at funktionslennen resulterer i et storre
antal sager.
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Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas
flertal for afgerelse i en konkret sag, udvides naevnet med en uvildig op-
mand, som udpeges af parterne i feellesskab. I tilfeelde af fortsat uenighed
bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af navnet finder almindelig praksis vedrerende faglig vold-
gift anvendelse med de tillempelser, som felger af forholdets natur.

Opmanden traffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfelde,
afgorelse om fastsettelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom
opmanden ved ungdig treette af neevnet kan palegge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgorelse om, at en konkret sag afgeres ved
skriftlig behandling.

Personlig lon skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til lige-
lognslovens principper.

Parterne har droftet den lokale londannelse. De lgnstigninger, der
eksempelvis folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lenkontoen, kan
medregnes i forbindelse med den individuelle lonvurdering.

2. Beregning for brudte maneder

a.

Nar lonnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i ma-
nedens lgb samt ved fraveer pd grund af ferie eller fridage uden ret til lon,
beregnes den som ménedslgnnen med fratraek af 4,8 pct. pr. dag, den
pégeldende medarbejder ikke har veeret i arbejde.

Der betales for frilordage og segnehelligdage, der falder inden for ar-
bejdsperioden.

Parterne er enige om, at § 5, stk. 2, litra a, ikke medferer, at der foretages

lontrek, nér en medarbejder pé funktionslen har kompenserende frihed
som en del af funktionslgnsaftalen.

12



§ 6 FRITVALGS LONKONTO

1. Indledning
For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller
lon, far den enkelte medarbejder sin personlige Fritvalgs Lenkonto.

2. Indbetaling
Der afsattes 7,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1. marts 2024 afsattes der i alt 9,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Frit-
valgs Lenkontoen.

3. Feriefridage og pension

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, kan hvert ar i maj
maned, ved skriftlig meddelelse til virksomheden velge, at en eller flere af
feriefridagene i det kommende ferieér i stedet for atholdelse skal konverteres til
indbetaling pé Fritvalgs Lonkontoen. En feriefridag kan konverteres til 0,5 pct.
af den ferieberettigede lon. Hvis alle 5 feriefridage konverteres til indbetaling pa
Fritvalgs Lonkontoen, indbetales séledes lebende 2,5 pct. i ferieéret.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietil-
laeg af opsparingen, ogsé selvom det udbetales som lgn.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspen-

sion pé valgtidspunktet, kan hvert dr i maj maned meddele, at hele eller en del af
opsparingen til Fritvalgs Lankontoen skal indbetales til pensionsordningen i det

kommende ferieér (1. september — 31. august).

Virksomheden kan fastsaette mindstegranser for indbetalingen af manedlige
pensionsbidrag pé 75 kr. Hvis belgbet pr. maned er mindre end dette mindstebi-
drag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 maneder slds sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af indbeta-

lingen.

4. Udbetaling

Medarbejderen kan veelge at f et beleb udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto via
lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved ferie,
feriefridage, berneomsorgsdage, overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sy-
gedag og ved laegebesog i forbindelse med berns sygdom, dog maksimalt 2 gange
pr. ferieatholdelsesperiode.
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Medarbejderen skal give virksomheden besked, nér der skal ske udbetaling fra
Fritvalgs Lonkontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den méned, hvor ud-
betalingen skal ske. Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vere,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb end det til enhver tid indestaende.

For medarbejdere, der atholder seniorfridage i henhold til reglerne herom, jf.
Aftale om seniorordning, reduceres indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen med
den udbetalte lon med tilleeg af ferietilleeg/feriegodtgerelse.

5. Mulighed for lobende udbetaling

Disponerer medarbejderen ikke over hele sin Fritvalgs Lenkonto i forbindelse
med sit frie valg inden 1. juni, jf. ovenfor, kan virksomheden udbetale det reste-
rende bidrag lebende sammen med medarbejderens lon. Det er en forudsatning
for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet
opfordret til at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til at tage initiativ til at orien-
tere medarbejderne om Fritvalgs Lonkontoens muligheder, og overenskomstpar-
terne udarbejder informationsmateriale, der kan understgtte denne praksis.

Virksomheden kan med den lokale tillidsrepreesentant indgé lokalaftale om, at
op til det fulde bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 6, stk. 2 ("INDBETALING”),
udbetales lobende sammen med lgnnen. Séfremt der ikke er en lokal tillidsre-
presentant, indgés lokalaftalen med den lokale HK-afdeling. For koncerner og
virksomheder med flere lokationer kan der kun indgas aftale med HK Privat.

Virksomheden kan ikke som individuelt anszttelsesvilkér saette betingelse om, at
der skal ske lgbende udbetaling.

6. Restopsparing pa fritvalgs lenkontoen

Hvis der er indestdende midler pé Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen af maj
maned 2023, kan disse udbetales med forstkommende lgnudbetaling, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Hvis der er indestdende midler pé Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen af maj
maned (forste gang 2024), skal disse udbetales med forstkommende lgnudbeta-

ling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensette til afholdelse af seniorfrihed,
skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og eventuelt overskud udbetales
sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.
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§ 7 PENSION

1. Pensionsbidrag
Der opkraeves et bidrag pé 12 pct. af den pensionsgivende lgn.

Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3. Der op-
kraeves folgende bidrag af den pensionsgivende lgn:

Virksomheden 8,0 pct.
Medarbejderen 4,0 pct.
Talt 12,0 pct

Pr.1.juni 2023 er virksomhedens bidrag 10 pct., og medarbejderens bidrag er 2 pct.
Pensionsbidraget opkreeves af den a-skattepligtige lonindkomst, jf. stk. 2.
Virksomheder omfattet af den mellem parterne indgaede overenskomst forplig-
tes til at drage omsorg for, at medarbejdere, som udferer arbejde, der er omfattet

af overenskomsten, far en pensionsordning.

2. Beregningsgrundlag
Folgende elementer indgar i grundlaget for beregning af pensionsbidrag:

. Arbejdsgiverbetalt lon under voksenuddannelse

. Feriegodtgerelse, manedslonnede og funktionaerlignende ansatte
. Feriegodtgerelse, timelgnnede

. Forskudttidstillaeg

. Fritvalgs Lenkontoen

. Gratialer (dog ikke fodselsdags-, jubileeumsgratialer o.1.)
. Lon under barselsorlov

. Ménedslen (inklusiv personlige tillaeg)

. Overskudsdeling, der udbetales kontant

. Merarbejde og overtidsbetaling

. Resultatlen, provision og bonus

. Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren

. Sygeferiepenge

. Timelon

. Ferietillaeg
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3. Hvem omfatter pensionsaftalen
Pensionsordningen skal, medmindre andet er aftalt i medfer af protokollat om

godkendelse af firmapensionsordninger, etableres i:

Pension for Funktionarer — PFA Pension Sundkrogsgade 4
2100 Kobenhavn @
Telefon: 39175000

Alle medarbejdere, som i en af overenskomsten omfattet virksomhed udferer

arbejde, der er daekket af overenskomsten, skal have en pensionsordning, nar

folgende betingelser er opfyldt:

a.

Aftalen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 &r.

Alderskravet for elever er dog 20 ar.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veret i ansattelse i 3 méneder
hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfaelde, hvor medarbejderen ved
ansettelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
som er baseret pa en kollektiv aftale.

For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvi-
dere, at de mellem overenskomstparterne i gvrigt aftalte betingelser for
at kunne opna risikodekning og modtage forsikringsydelser skal veere

opfyldt.

For medarbejdere der, nir den overenskomstmaessige pensionsforplig-
telse indtraeder, er fyldt 60 &r, viderefares en eventuelt eksisterende
pensionsordning.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pen-
sionsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning.

Til disse medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen
med ferietillaegget, jf. ferieloven. Ved fratraedelse sammen med den sidste
lonudbetaling. Virksomheden kan i stedet veelge at udbetale virksomhe-
dens pensionsbidrag lebende med lonnen som et ikke ferieberettiget tilleeg.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere, gaelder folgende: Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse
efter at have néet folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om
opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller om
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pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke ferieberettiget til-
leeg. Forsikringsdeekningerne opherer, nir medarbejderen nér folkepen-
sionsalderen. Traeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomhe-
den med at indbetale til pensionsordningen.

4. Indfasning af pension
Virksomheder, der bliver omfattet af overenskomsten, kan indfase pensionsord-
ningen som folger:

Senest 3 maneder efter overenskomstens ikrafttraedelse betales 20 pct. af det pa
dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

1 &r efter overenskomstens ikrafttreedelse forhgjes pensionsbidraget til 40 pct. af
det pa dette tidspunkt geldende pensionsbidrag.

2 ar efter overenskomstens ikrafttraedelse forhgjes pensionsbidraget til 60 pct. af
det pa dette tidspunkt geldende pensionsbidrag.

3 ar efter overenskomstens ikrafttraedelse forhgjes pensionsbidraget til 8o pct. af
det pa dette tidspunkt geldende pensionsbidrag.

4 ar efter overenskomstens ikrafttraedelse forhgjes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af overens-
komsten, hvorledes indfasningen finder sted.

Overenskomstens aftale om godkendelse af firmapensionsordninger er gaelden-
de, jf. side 63.

Parterne er enige om at evaluere bestemmelsen ved overenskomstperiodens
afslutning.

ANMARKNING:

Sdafremt Folketinget imodekommer parternes enske om finansiering af pension
til 18- og 19-arige elever, a2ndres overenskomsten i overensstemmelse med
parternes aftale herom. Zndret tekst vil i givet fald fremga af overenskomst-
teksterne pa organisationernes hjemmeside.
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5. Skift af pensionsleverandor

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af pensions-
leverander, kan gore dette. Dette geelder dog ikke virksomheder, der tidligere
har haft pensionsaftale med FunktionsrPension eller som i gvrigt er omfattet af
FunktionzrPension bestanden i Pension for Funktionzrer — PFA Pension.
Endeligt kan virksomheder, der forud for indgdelsen af overenskomst ikke allere-
de har indgdet en pensionsordning, og dermed i forbindelse med overenskomst-
tiltreedelsen bliver omfattet af Pension for Funktionarer, ikke foretage skift af
pensionsleverander, medmindre parterne er enige herom.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pé virksomheden finde
en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksomheden informerer
medarbejderne om det nermere indhold og konsekvenser af et eventuelt skift.
Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift, kan dette finde
sted.

Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingelser veere
opfyldt.

Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden
omkostninger for medarbejderne. Der ma séledes ikke ske fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Séfremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen bliver forhg-
jet ekstraordineert i forhold til de generelle markedsvilkar, er parterne enige om,
at pensionen kan overflyttes til en af virksomheden valgt arbejdsmarkedspension
med administrationsomkostninger svarende til de generelle markedsvilkér.

6. Visse forsikringsydelser til elever

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pé felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Deadsfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhedens
valg, ligesom Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at oprette en gruppe-

livslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.
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Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager folgende belab:
Invalidepension pé kr. 60.000 arligt
Invalidesum pé kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000
Dadsfaldssum pa kr. 300.000.

Der henvises til Vejledning om skift af pensionsleverander optrykt i Funktionaer-
overenskomst for Handel, Viden og Service, som ogsa er geldende pa Reklame-
og Forlagsoverenskomsten.

§ 8 OPSIGELSE

1. FUNKTIONARER
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktionarlovens bestem-
melser.

2. IKKE-FUNKTIONZARER

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzrloven, fastsattes folgende
opsigelsesvarsler:

I de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden
varsel, sdledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids opher den pégaeldende
dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 méned til udgangen af en méned.

Fra virksomhedsside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 méned til udgangen af en méned.
Efter 2 ars uafbrudt beskeftigelse: 2 maneder til udgangen af en méned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse: 3 maneder til udgangen af en méned.

3. RADGIVNING VED AFSKEDIGELSE

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virk-
somhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under fornedent
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hensyn til virksomhedens drift, til at soge vejledning i a-kassen/fagforeningen.
Ved starre afskedigelsesrunder kan sével virksomheden som HK Privat gennem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver tage kontakt til modparten med henblik pé at aftale,
at vejledningen for medlemmer af disse organisationer, under samme betingel-
ser, i stedet kan forega pa virksomheden.

4. UDDANNELSE VED OPSIGELSE

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til uddannelse efter
reglernei § 17, stk. 3.

5. FRATRADELSESGODTGQRELSE TIL IKKE-FUNKTIONARER

Safremt en ikke-funktioneer, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget som ikke-funk-
tioneer pé i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt,
skal virksomheden ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en serlig fratraedelsesgodtgerelse, der udger 5.000 kr.

Der betales ikke fratraedelsesgodtgerelse, safremt medarbejderen ved fratraedel-
sen har opnéet anden anszttelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke
oppeberer dagpenge. Dog udbetales fratraedelsesgodtgerelsen, hvis medarbej-
deren er pé plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 og alene af denne érsag
ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales fratraedelsesgodtgerelsen ikke, hvis
medarbejderen er funktionarlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratree-
delsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkér, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end 37
timer, beregnes belgbet forholdsmaessigt.

§ 9 FERIE
1. Ferieloven er gaeldende.
2. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den

1. april indhente oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte med-
arbejder gnsker hovedferien lagt fx ved fremleaeggelse af ferielister.

3. Med hensyn til mulighederne for at overfore ferie fra en ferieatholdelses-
periode til en anden henvises til Aftale om ferie.

4. Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i ste-
det for feriekontosystemet.
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§ 10 FERIEFRIDAGE

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear. Om retten til at
atholde feriefridagene geelder:

a. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor med-
arbejderen har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méaneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdel-
sesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Uanset foranstaen-

de anses feriefridage for atholdt, nar en medarbejder er fritstillet fra
virksomheden, under forudsetning af at varslet i 1. pkt. og feriefridagene
kan rummes inden for fritstillingsperioden. Sygdom forud for en planlagt
feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udlgb, kan
medarbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation sva-
rende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet aftholdt.
Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for februar méaned.

f. Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af
kompensationsbelgbet.

g. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver

ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

h. Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefrida-
ge/ feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratrédte medar-
bejder kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte feriefridage i
perioden fra 1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperiodens udlgb.

21



§ 11 SYGDOM

1. Funktionaerer
a. For medarbejdere, der er funktionzrer, betales fuld lon under sygdom, jf.
funktionerlovens §§ 5 og 7.

2. Ikke-funktionaerer
a. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, henvises i
sygdoms- og ulykkestilfaelde til lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

3. Sygdom
a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.
b. Virksomheden kan forlange dokumentation. Organisationerne er enige

om at anbefale, at der som dokumentation for fravaer grundet sygdom
anvendes den af organisationerne godkendte sygemeldingsblanket ("tro
og loveerkleering”).

c. Laegeattest kan dog forst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages
varighed. Endvidere kan legeattest kraeves, hvis udeblivelse pd 1 4 2 dage
hyppigt forekommer. I henhold til geeldende lov betaler virksomheden
leegeattesten.

§ 12 BORN

1. Berns sygdom

a. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 6 méne-
ders anciennitet i virksomheden, indremmes frihed med lgn, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeveren-
de barn/bern under 14 ir.

b. Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag. Sifremt
barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
med lon de resterende arbejdstimer den pageldende dag. Virksomheden
kan kreeve dokumentation — fx i form af tro og loveerklaering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen

ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden len, men medarbej-
deren kan f4 udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 6, stk. 5.
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2. Barns hospitalsindlaggelse

a.

Der indremmes frihed til medarbejdere, der har veret beskeftiget i virk-
somheden uafbrudt i 6 méneder, nér det er ngdvendigt i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for

en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindleggelsen.

Der ydes fuld lon, som lgn under sygdom — dog max. kr. 140,- pr. time.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i
denne ret.

3. Frihed ved barnets laegebesag
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns

forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med

barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden

meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 6, stk. 5.

4. Berneomsorgsdage

a.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieaf-
holdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdag
pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange bern medarbejderen har.
Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto jf. § 6, stk. 5.
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§ 13 BARSEL (GRAVIDITET, ADOPTION OG ORLOV)

a.

Der henvises til geeldende lovgivning.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Virksomheden betaler til medarbejderen lon under fravaer pa grund af
graviditet fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov).
Endvidere betales til samme medarbejder lgn under fravaer i indtil 10
uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).

Til adoptanter, der har 9 méneders anciennitet pA modtagelsestidspunk-
tet, betales lon fra 4 uger for modtagelsen af barnet og indtil 10 uger efter
modtagelsen (tidl. barselsorlov), i det omfang der i henhold til barselslo-
vens § 8 er ret til fraveer i perioden.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen

matte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Under samme betingelser som i litra b betales der lgn til den anden for-
@lder i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen (tidl. faedreorlov).

Under samme betingelser som i litra b betaler virksomheden herudover
fuld lgn under orlov i indtil 20 uger (tidl. foraeldreorlov).

Af disse 20 uger har den foralder, der atholder orlov efter litra b, ret til at
holde 9 uger, og den anden forelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden
forelder.

De 20 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholde-
riet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker
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at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen e&endring af varslings-
reglerne i barselslovens § 15.

For forzeldre til born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere
Under samme betingelser som i litra b betaler virksomheden herudover
fuld len under orlov i indtil 24 uger (tidl. foreeldreorlov). Andringen har
virkning for medarbejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1. juli
2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter litra b, ret til at
holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
foraelder eller deles imellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholde-
riet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker
at holde sin orlov med lon. Der sker hermed ingen e&ndring af varslings-
reglerne i barselslovens § 15.

Det praciseres, at sifremt dagpengesatsen nedseattes, reguleres den
udbetalte lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld len
10 ugers orlov fra fedslen 10 uger med fuld lon

(tidl. barselsorlov)

Orlov til den anden foralder 2 uger med fuld lon

(tidl. feedreorlov)

Orlov herudover senest uge 52 20 uger med fuld len. Af disse 20 uger

(tidl. forzeldreorlov) har den foralder, der afholder orlov
efter litra b, ret til 9 uger, og den anden
foreelder har ret til 8 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret til den
enkelte foraelder, ikke, bortfalder beta-
lingen. Betalingen i de resterende 3 uger
ydes til enten den ene eller den anden
foreelder.

For forzeldre til born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere
geelder folgende:

Det praciseres, at sifremt dagpengesatsen nedseattes, reguleres den
udbetalte lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld len
10 ugers orlov fra fedslen 10 uger med fuld lon

(tidl. barselsorlov)

Orlov til den anden foralder 2 uger med fuld lon

(tidl. feedreorlov)

Orlov herudover senest uge 52 24 uger med fuld lon.

(tidl. forzeldreorlov) Af disse 24 uger har den foralder, der
atholder orlov efter litra b, ret til 9 uger,
og den anden foralder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den
enkelte foraelder ikke, bortfalder beta-
lingen. Betalingen i de resterende 5 uger
ydes til enten den ene eller den anden
foreelder eller deles mellem dem.

Under 14 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov) indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt, som afholder orlov efter litra b.

Det samlede pensionsbidrag udger 2.040,00 kr. pr. md.

Heraf udger arbejdsgiverbidraget 1.360,00 kr. pr. md. og arbejdstagerbi-
draget 680,00 kr. pr. md.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.
For born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra b,

indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders an-
ciennitet pé det forventede fodselstidspunkt. Det samlede pensionsbidrag
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udger 3.549 kr. pr. md. Heraf udger virksomhedens bidrag 2.957 kr. pr.
md. og medarbejderens bidrag 592 kr. pr. md.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

§ 14 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

1. Hvor kan tillidsrepraesentant veelges

a.

I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt
beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvstaendigt eller sammen
med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organi-
serede medarbejdere af deres midte veelge én til at vaere deres tillidsre-
preesentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortrader.

I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskeftiges 4 orga-
niserede medarbejdere eller derunder under overenskomstens omréde,
kan der dog kun velges tillidsrepraesentant, sfremt parterne er enige
herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt parterne er enige
herom.

I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskeftiges 20 or-
ganiserede medarbejdere eller derover under overenskomstens omréde,
kan der valges en stedfortreedende tillidsrepraesentant til at virke under
den ordinare tillidsrepreesentants fraveer af leengere varighed pa grund af
sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillids-
reprasentanten, jf. stk. 2. Den stedfortraedende tillidsreprasentant er
under sit virke som fungerende tillidsreprasentant omfattet af samme
beskyttelsesregler, som er gaeldende for den ordineere tillidsrepraesentant.

2. Valget til tillidsrepraesentant

a.

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortraedende tillidsrepreesentant,
der kan vare deltidsansat, séfremt serlige forhold taler derfor, velges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veret
ansat mindst et ar i den pagaeldende virksomhed; hvor sddanne ikke
findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de organiserede
medarbejdere, der har arbejdet der leengst. En elev eller ungarbejder kan
ikke vaelges som tillidsrepraesentant.

En tillidsrepreesentant, der indgér uddannelsesaftale med virksomheden
som voksenelev, kan dog fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det
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er en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder
arbej der sammen med sit valggrundlag.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesen-
tant pa brugervirksomheden.

Der er ret til at vaelge en tillidsrepreaesentant i arbejdstiden. Dette aftales
lokalt.

I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan
en medarbejder kun velges som tillidsreprasentant for det sted, hvor
pégeldende er beskeftiget.

Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtraeder, nér valget er kom-
met til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.
Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal
veere forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen

om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmebe-
rettigede deltager i valg af tillidsreprasentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
veeret sikret mulighed for at deltage i valget.

. Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt ve-
derlag, som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Valggrundlaget opgores ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfol-

gende én gang arligt ved udgangen af august. Ved bortfald af tillidsrepree-
sentanthvervet bortfalder vederlaget.
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d. Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil
modtage et arligt vederlag pd 9.000 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og med
99 personer vil modtage et arligt vederlag pa 16.500 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover
vil modtage et érligt vederlag pa 33.000 kr.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflonning/vederlag til tillidsreprae-
sentanten, modregnes dette i ovenstéende vederlag.

Vederlaget udbetales fra uddannelses- og samarbejdsfondene for rekla-
me- og forlagsomradet, jf. §§ 19 og 20.

HK Privat forestar udbetalingen af vederlaget.

4. @vrige forhold for tillidsrepraesentanter

I det omfang der vealges tillidsrepraesentanter, folges de til enhver tid gaeldende
regler i Funktionaeroverenskomsten for Handel, Viden og Service mellem HK
Privat - HK Handel og Dansk Erhverv Arbejdsgiver om tillidsrepraesentantens
opgaver, klubber, opslag samt afskedigelse af tillidsreprasentanter. Afskedigelse
af en tillidsrepreaesentant skal begrundes i tvingende arsager, og organisationerne
anbefaler, at en virksomhed, der patenker at afskedige en tillidsrepresentant,
kontakter sin organisation med henblik pa eventuel atholdelse af mede under
organisationernes medvirken inden afskedigelsen.

5. Adgang til it og internet

Safremt der er it og internetadgang p4 tillidsrepraesentantens virksomhed, skal
tillidsrepraesentanten til udforelse af sit hverv have den nedvendige adgang
hertil.

6. Faglig opdatering ved ophgr af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der opherer med at vaere tillidsrepreaesentant efter at have
virket som sédan i en sammenheangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat
er beskeftiget pd virksomheden, har ret til en droftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden
for en méned fra opharet af tillidsrepraesentanthvervet og pd medarbejderens
foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.
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Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 drs sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medar-
bejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det er
en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kontor- og Lageromradets Kompeten-
ceudviklingsfond efter de geeldende regler herfor. Der kan ydes stotte til flere ud-
dannelsesuger, end medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt uddannelse,
men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen strakker sig over.

7. Forlenget opsigelsesvarsel for ophorte tillidsrepraesentanter

En funktioner eller funktioneerlignende ansat, der ophorer med at veere til-
lidsrepraesentant efter at have virket som sidan i mindst 1 &r, og som fortsat er
beskaftiget pa virksomheden, har krav pd 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den
ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophoret
af tillidsrepraesentanthvervet.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funk-
tionzrlovens § 2 om, at opsigelse efter provetidens udleb sker til fratreeden ved
en maneds udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.

§ 15 FAGLIG STRID

1. Indledning
Ved behandling af faglig strid anvendes reglerne "Norm for regler for behandling
af faglig strid” samt nedenstdende regler om behandling af tvistigheder.

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrerende lovgivning om ansaet-
telses- og arbejdsforhold m.v. ikke er bilagt lokalt pa den enkelte virksomhed,
kan uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhandling under
medvirken af organisationerne efter nedenstéende regler, séfremt der ikke i
overenskomsten, i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstdende organisation. I henvendelsen skal
nermere angives de bergrte parter og de forhold, hvorom uoverensstemmelsen

drejer sig, samt den pagaeldende sagsbehandler.

Sagen skal fremstilles sdledes, at en eventuel afggrelse vil kunne traffes pa
grundlag af oplysningerne i henvendelsen.
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2. Organisationsmgde

Séfremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende oplysnin-
germ.v., kan hver af organisationerne anmode om atholdelse af et organisations-
mede. Tid og sted for forhandlingen skal vaere aftalt hurtigst muligt og senest 14
dage efter modtagelse af begaering herom, idet madet skal finde sted senest fire uger
efter aftaletidspunktet, medmindre ferie eller seerlige forhold gor sig gaeldende.
Organisationsmadet atholdes pa virksomheden, medmindre andet aftales. Nor-
malt udferdiges der referat af organisationsmedet.

3. Afskedigelsesnaevnet
Tidsfrister for anleeggelse af sager i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3, for
Afskedigelsesnavnet, kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Den organisation, der finder sagen egnet til provelse for Afskedigelsesnaevnet,
kan, efter aftale med den anden organisation, indbringe sagen ved Afskedigel-
sesnavnet, uanset at fristen for sagens behandling ved navnet er overskredet.
Tilsvarende aftaler kan indgés om senere processkrifter i sagen.

4. Generelle spgrgsmal

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat kan i spergsmal af generel karakter om
forstaelsen af overenskomsten anmode om, at der direkte mellem disse overens-
komstparter atholdes mode pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers kontor til dreftelse
heraf. Et saidant mede skal normalt veere atholdt senest 4 uger efter begeering
herom.

Uoverensstemmelser vedrgrende denne bestemmelse, herunder om overholdel-
sen af de nye tidsfrister, skal soges lost ved droftelser mellem organisationerne.

§ 16 NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

a. Virksomheder, der ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
overenskomst med HK Privat, omfattes uden serlig opsigelse af nervee-
rende overenskomst fra og med tidspunktet for optagelse. Dog siledes at
overenskomstparterne optager forhandlinger om, hvorledes eventuelle
lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestdende overens-
komstforhold som helhed.

b. Virksomheder, der ved deres optagelse ikke har overenskomst med HK
Privat, omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.
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§ 17 EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCE-
UDVIKLING

1. Grunduddannelse

Lon og arbejdsforhold for mediegrafikerelever sker i henhold til naerveerende
overenskomst, jf. § 19.

2. Efteruddannelse

Der er enighed om at fortsatte arbejdet med udvikling af deekkende efteruddan-
nelsestilbud inden for reklame- og forlagsbranchen.

P& grund af de strukturendringer, der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifika-
tionskrav, der stilles til den enkelte medarbejder, er en oget uddannelsesindsats
ngdvendig.

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videreuddannelser
har medarbejdere under forngdent hensyn til virksomhedens tarv ret til 1 uges
frihed pr. ar uden lgn, ndr medarbejderen har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virk-

somheden i mindst 6 maneder.

For medarbejdere, der har veret uatbrudt beskeftiget i samme virksomhed i

de sidste 2 &r, udreder arbejdsgiveren kursusafgifter og eventuelt lontab i det
omfang, det offentlige ikke deekker udgifterne til relevante efter- og videreuddan-
nelseskurser godkendt af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat. Organisatio-
nerne er derfor enige om at anbefale, at der gives medarbejderne passende frihed
til at deltage i sddanne kurser.

3. Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til 2 ugers frihed
om &ret — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — til efter-
eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse under Reklame- og
Forlagsoverenskomstens deekningsomréde, forudsat der er meddelt tilsagn om
tilskud til uddannelsen. Pr. 1. maj 2014 a&ndres anciennitetskravet fra 9 méneder
til 6 maneder.

(Note: Der henvises i gvrigt til Aftale om Kompetenceudviklingsfond, afsnit 3).

Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskaringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som har
mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til yderligere en uges
frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 1. afsnit. Under samme
betingelser har medarbejderen endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed
med stotte fra Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond i op til to
uger.
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Parterne er enige om, at der skal vaere mulighed for, at virksomheden og med-
arbejderen kan aftale, at opsparet frihed til selvvalgt uddannelse kan anvendes
i en opsigelsesperiode. Der er intet krav om, at der skal veere en driftsmaessige
begrundelse for, at virksomheden kan afvise at indga en sddan aftale.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i
op til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i op-
sagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt eller aftaler
andet. De &ldste uger bruges forst.

Medarbejdere kan soge Kontor- og Lageromréadets Kompetenceudviklingsfond
om stotte til uddannelse. Der kan ikke ydes stotte til uddannelse, safremt medar-
bejderen helt eller delvist modtager lon.

Virksomheder, som har uddannelsesudvalg og 80 ansatte, kan etablere en udvik-
lingsfond i virksomheden efter de narmere retningslinjer i ”Aftale om Kompe-
tenceudviklingsfond”.

Virksomheden betaler et belgb svarende til 450,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af overenskomsten efter naermere retningslinjer i ”Aftale
om Kompetenceudviklingsfond”. For deltidsansatte reduceres belgbet forholds-
meessigt.

Anmeerkning:

Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratradelse, hvis Folketinget imoade-
kommer parternes ensker til tilpasninger i lovgivningen. Zndret tekst vil i
givet fald fremgd af overenskomsteksterne pd organisationernes hjemmesider.

§ 18 LON- OG ARBEJDSFORHOLD FOR ELEVER

1. Omrade
De i denne paragraf anforte bestemmelser galder for elever, der pdbegynder
uddannelse som mediegrafiker.

2. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal
veere indsendt til erhvervsskolen, hvor den bar vare registreret, forinden uddan-
nelsesforholdet kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som uddan-
nelsessted pé det pdgaldende uddannelsesomrade.
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Er eleven under 18 ir, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der har
foreeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter
og skoleindmeldelse fas pé den lokale erhvervsskole.

Laengden af praktiktiden fremgér af bekendtgerelserne om engroshandelsuddan-
nelse og kontoruddannelse.

Senest ved provetidens udleb udarbejder virksomhedens uddannelsesansvarlige,
i samarbejde med eleven, en skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med

opleringens mal. Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

3. Provetid
Provetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i provetiden, som forlenges tilsvarende,
og den nye dato for prevetidens udleb meddeles eleven skriftligt hurtigst muligt.

I provetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og
uden varsel.

4. Mindstebetalingssats - elever

Mediegrafikerelever:
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. md. kr. pr. md.
1. ar 13.967,00 14.456,00
2. &r 15.395,00 15.934,00
3. &r 17.499,00 18.111,00
4. 8r 19.174,00 19.845,00

De navnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt aftales
hgjere satser.

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter forste ars elevsats.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestéet hgjere handels-
eksamen, studentereksamen eller hgjere teknisk eksamen, betales et tilleg til de
ovennevnte lgnninger:

860,00 kr pr. maned

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgar en uddannelsesaftale med
en virksomhed, inden de har gennemfort de 18 ugers handelsskoleophold, jf. de
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geldende uddannelsesbekendtgarelsers § 4, er berettiget til gaeldende elevlen fra
uddannelsesaftalens ikrafttraeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 4 ar, afkortes antallet af lonsat-
ser tilsvarende, séledes at de sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgaet pé 3 ar og 6 maneder, aflonnes i 6 maneder
med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgéet som en afstigningsuddannelse fra en fuld elev-

uddannelse, jf. uddannelsesbekendtgarelserne, aflonnes eleven efter elevlgnsat-
serne i denne paragraf. Eleven indplaceres i elevlgnsatserne uden afkortning, sa
eleven slutter sin uddannelse pa det lentrin, der svarer til afstigningsuddannel-

sens samlede laengde.

For elever, som ikke bestér fagpreven, kan uddannelsesaftalen forleenges, indtil
ny fagprove kan atholdes.

Hvis den manglende bestéelse af fagproven skyldes manglende oplering i virk-
somheden, betales der i forlaengelsen lgn i henhold til § 5.

5. Voksenuddannelse

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. r, aftales i hvert
enkelt tilfeelde pd baggrund af den pagaeldendes hidtidige uddannelse beskaef-
tigelse og uddannelse. Hvis elev eller arbejdsgiver ensker det, kan lenforholdet
aftales under parternes medvirken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgar i et serligt
tilrettelagt voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtgorelserne, aflonnes efter prin-
cipperne i overenskomstens § 5.

6. Sygdom, graviditet og barsel
Der henvises til geeldende lovgivning samt overenskomstens § 11, § 12 og § 13.
Elever er omfattet af ferielovens regler.

7. Ferie efter afsluttet uddannelse
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med
den aktuelle lgn.

8. Arbejdsskader
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele uddan-
nelsesperioden, béde den praktiske og den teoretiske del.
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9. Arbejdstid - elever
Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljeloven og Beskafti-
gelsesministeriets bekendtgorelse herom.

Elever under 18 &r mé ikke beskaftiges mere end i alt 8 timer pr. dag, og den
normale ugentlige arbejdstid for elever mé ikke overstige den saedvanlige ar-
bejdstid for voksne, der er beskeftiget i samme fag.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets normale
arbejdstid, dog saledes at arbejde uden for normal arbejdstid ikke overstiger det
omfang, der er normalt for faget og inden for den pagaeldende branche.

Vurderingen skal ske eksklusiv ansatte pa funktionslen.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageldende uddannelsesbe-
kendtgerelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pigaeldende dage/uger.

10. Befordring - elever
Eleven har ret til at f4 deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold,
nar den samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag.

Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved offentlig
befordring ydes godtgerelse for faktiske atholdte udgifter. Befordringen skal
foretages pé den billigste og mest hensigtsmaessige méde.

Hvis det medferer urimeligt store ulemper for eleven at benytte offentlig trans-
port, kan eget befordringsmiddel bruges. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes
befordringsgodtgerelse pr. kort km svarende til den til enhver tid geeldende sats
for befordringsfradrag for kert km. over 120 km., p.t. 1,10 kr., nér den samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Efter ovennaevnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for
rejse mellem bopal og indkvarteringssted. Dette geelder ogsé for rejser i forbin-
delse med weekend, péske- og juleferie.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter aftale
med eleven valger en anden skole, end den der ligger naermest arbejdspladsen,

og rejselengden ikke overstiger 20 km.

I ovrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) i
henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgerelse.
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11. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgbet
Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateriale for op til
800,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb. Derudover refunderer virksom-
heden udgifter i forbindelse med fagproven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om frit skolevalg ef-
ter erhvervsuddannelseslovens regler, skal elevens udgifter hertil afholdes af AUB.

Ved elevers ophold pé handelskostskole betaler AUB de af skolen opkraevede
udgifter til kost og logi fastsat i den til enhver tid geeldende bekendtgorelse.

12. Praktik i udlandet
Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i uddannelsesaf-
talen eller tilleeg hertil, er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet og
dansk elevlen efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

13. Selvvalgt uddannelse

Elever har efter 6 maneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle
skoleophold) ret til at sgge om statte fra Kontor- og Lageromrédets Kompetence-
udviklingsfond. Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang
og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Elever
betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

14. Oplaerings- og uddannelsesansvarlig

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af uddannelses-
forholdet forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtggrelserne. Den uddannel-
sesansvarlige kan udpege en eller flere oplaeringsansvarlige, der skal vere fagligt
og personligt kvalificeret til at patage sig arbejdet med at oplere elever. Den
uddannelsesansvarlige har ligeledes ansvaret for i samarbejde med elev og skole,
at fagpreve gennemfores i henhold til uddannelsesbekendtgerelsen.

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere faglerte perso-
ner eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som oplaeringsanvar-
lige. Den opleringsansvarlige medvirker til, at eleven oplaeres efter reglerne om
oplering og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den oplaringsansvarlige har de nedvendige kvalifikationer til at

forestd oplaering af elever. Disse kan om ngdvendigt tilegnes gennem deltagelse i
det af parterne udviklede coaching kursus eller lignende.
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15. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden soges forligt ved forhand-
ling under medvirken af overenskomstparterne inden eventuel indbringelse for
Tvistighedsnavnet.

16. Anciennitet
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes anciennite-
ten fra uddannelsens start.

17. 1 ovrigt
I ovrigt henvises til uddannelsesbekendtgorelser og overenskomstens gvrige
bestemmelser.

§ 19 UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO-Udviklingsfonden indbetaler virksomheden 40 are pr. prasteret
arbejdstime. Med virkning fra forste lonningsuge efter 1. januar 2015 forhgjes
belgbet til 45 gre pr. praesteret arbejdstime.

Belobets opkreevning sker efter hovedorganisationernes bestemmelse. Fondens
midler anvendes til:

a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsnings-
systemet pa hovedorganisationsniveau inden for DA/LO omrédet samt
opfelgning pé isaer EU og globale udviklingstendenser, der udfordrer den
danske model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformaél, herunder for tillids- og sikkerhedsre-
preesentanter pa DA/LO omrédet.

§ 20 UDDANNELSES- OG SAMARBEJDSFOND

Virksomhederne indbetaler et belgb svarende til 545 kr. pr. ar. pr. fuldtidsansat,
der er omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres den 1. juli 2023 til 710 kr.
For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

§ 21 FORSOGSORDNINGER

Der er enighed om, at der 4bnes mulighed for, at der — under forudsetning af
lokal enighed — kan gennemferes forseg, som fraviger overenskomstens bestem-

melser.
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Forsogsordninger af denne karakter forudsztter overenskomstparternes godken-
delse.

§ 22 ANSATTELSESBEVISER

1. Der henvises til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet
(ansattelsesbevisloven).

Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt felgende fravi-
gelser af loven:

2. Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palagges
at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig og
ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte for-
hold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks
skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med precis
angivelse af hvilke mangler, der er tale om. Hvis mangler ved ansettel-
sesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udle-
veret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/godt-
gorelse, medmindre der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen
om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennevnte oplysninger
om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette
ikke, kan virksomheden palegges at udrede en bod/godtgerelse.

3. Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

4. Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 métte gnske et ansattelses-
bevis, jf. stk. 1, og medarbejderen fremsatter anmodning herom, skal
virksomheden, inden 2 maneder efter anmodning, fremkomme med de
behgrige oplysninger.

Anmaerkning:

Naervaerende § 22, stk. 1-4, udgdr og erstattes af nedenstéende stk. 5
den dato, hvor den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirek-
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tivet (Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), trader i kraft,
hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023.

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pé at implemen-
tere arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstdende traeder i
kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer arbejdsvil-
karsdirektivet (Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder
i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023. Samtidig udgar
ovenstdende Aftale om ansattelsesbeviser.

a. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt
artikel 15 — 19 implementeres med ordlyden i henholdsvist § 1, stk. 1 3,
88 2 — 5 samt §§ 12 — 15 i Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejds-
vilkéar.

b. Parterne er enige om, at Funktionaroverenskomsten for Handel,
Viden og Service sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejder-
ne, og lever op til arbejdsvilkardirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1.
Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret,
jf. direktivets artikel 14.

c. Parterne er enige om, at séfremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt,
kan virksomheden pélegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansaet-
telsesforholdet.

Overtradelse skal pétales over for virksomheden. Er det patalte
forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks
skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med praecis
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansettel-
sesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udle-
veret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke palegges at udrede en bod/godt-
gorelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen
om anszttelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplysnin-
ger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker

dette ikke, kan virksomheden péleaegges at udrede en bod/godtgerelse.

d. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
kan rejses efter de fagretlige regler.
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§ 23 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2025.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisatio-
nerne.

ARBEJDSMILJO

Aftale om arbejdsmiljerepreesentantens adgang til it og internet
Séfremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljereprasentantens arbejds-
plads, skal arbejdsmiljorepraesentanten til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang hertil.

Aftale om arbejdsmiljo

Parterne anbefaler, at den til enhver tid relevante information, veerktgjer og vejled-
ninger om arbejdsmilje i branchefellesskaberne for arbejdsmilje anvendes, og at
virksomhederne orienterer sig pi branchefzllesskabernes hjemmesider om disse.

Aftale om arbejdsmiljerepreesentantens deltagelse i relevante ar-
bejdsmiljekurser

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstrakning arbejdets art og omfang til-
lader det, gives arbejdsmiljoreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage
irelevante arbejdsmiljokurser, ogsé relevante arbejdsmiljokurser udbudt af HK
Privat.

Adgangen til deltagelse i arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i frivillige arbejdsmiljokurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 gelder folgende:
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

. Hgjst tre nattevagter i traek,

. Hojst 9 timer ad gangen

. Mindst 11 timer mellem to vagter

. Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske

risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:
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Det skal lokalt pa virksomheden dreftes med tillidsrepraesentanten, eller hvor en
sédan ikke er valgt, med arbejdsmiljoorganisationen, om man pa virksomheden
lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes
natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om aret

b. dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indeholde en
gennemgang af anbefalingerne, fx i et skema eller et referat af dreftelsen.

Hvis det pé baggrund af denne lokale droftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger
folges, anvendes lovgivningens almindelige regler om helbredskontrol uendret.

Hvis det pé baggrund af den lokale droftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger ikke
folges, settes folgende seerlige aktiviteter i vaerk for natarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-

linger:
a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen

hvert andet ar

c. Gennemforelse af en arlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde,
evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde
Nedenstaende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsztninger:

. At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbej-
de i fx Bekendtgorelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

. At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med,

at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
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arbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjest arbejder en nattevagt
om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pageel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige
nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i § 13, litra b. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbej-
deren har fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraver fra gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar mulighe-
den senere métte opsta.

ARBEJDSTID

Aftale om implementering af arbejdstidsdirektivet (Radets direktiv
af 23. november 1993)

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK, efter gennemgang af den
geldende arbejdsmiljelovgivning, ferielovgivning og den mellem parterne ind-
gaede overenskomst, opnéet enighed om, at ovennavnte direktiv kan anses som
implementeret i relation til de medarbejdere, der er omfattet bade af overens-
komsten og af direktivet, med undtagelse af nedenstdende punkter, hvorom der
er aftalt folgende:

a. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for omréadet, jf. overens-
komstens § 2, beregnet over en 26-ugers periode, ma ikke overstige 48

timer inklusive overarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om begransning af overarbejde er i
ovrigt fortsat geeldende.

Nér den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret til
1/2 times samlet pause i arbejdstiden.

b. Ved natperiode forstés tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.
Ved natarbejder forstés en arbejdstager, der normalt udferer mindst 3

timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller mindst 300 timer af sin
arlige arbejdstid i natperioden.
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Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over
en 26-ugers periode, ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. 24-ti-
mers periode. Ved beregning indgér det ugentlige fridegn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskaeftigelse, eller beskaftigelse der indebzrer en
betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma
natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i lgbet af en periode pa 24
timer, i hvilken de udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som péviseligt skyldes, at
de udferer natarbejde, overfores, nar det er muligt, til dagarbejde, som
passer til dem.

c. Uoverensstemmelser vedrgrende naerverende aftale skal afgeres endeligt
ved faglig voldgift, jf. § 16. Den faglige voldgiftsret, der nedsattes til afge-
relse af en sédan tvist, er kompetent til at pileegge passende sanktion.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at over-
holde bestemmelserne i nerveerende aftale vedrerende implementering
af arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale traeder i stedet.

Nerverende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel
nar som helst med henblik pa tilpasning, sifremt der sker &ndringer i
ovennevnte direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttelses-
niveau af medarbejderne end direktivets, finder implementeringsaftalen
ikke anvendelse, jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

d. Hvis direktiveendringer indebarer bristede forudsatninger for indgaelse
af denne aftale, sd optager parterne forhandling herom.

Aftale om radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nér de ansatte kaldes til
arbejde under radighedsvagter, kan den daglige hvileperiode pé 11 timer, for
arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002
om hvileperiode og fridegn, udskydes, séledes at den gives umiddelbart efter
afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstje-
nesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende degn,
skal medarbejderen inden for dette dogn tillige have den seedvanlige hvileperiode
pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.



Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperio-
de veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalenderméned og
hgjst 45 dogn pr. kalenderar.

Pé virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives meddelelse
om aftalens indgdelse til organisationerne.

Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde (Radets
direktiv af 1. juli 1996)

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for
implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der indgdet folgende supple-
rende aftale for at implementere Rédets direktiv om deltidsarbejde (»deltidsdi-
rektivet«).

§1 GYLDIGHEDSOMRADE

Denne aftale omfatter deltidsansatte pA DA/LO-omradet, som er omfattet af en
kollektiv overenskomst inden for dette omréde, og som ikke ved gyldig aftale er
eller matte blive sikret de rettigheder, der folger af direktivet.

Aftalen gaelder med forbehold for mere specifikke fellesskabsbestemmelser og
i seerdeleshed fellesskabsbestemmelser vedrerende ligebehandling af eller lige
muligheder for mand og kvinder.

§2 AFTALENS FORMAL
Aftalens formaél er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af
kvaliteten af deltidsarbejde

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pé frivillig basis og bidrage til en
fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til

behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§3 DEFINITIONER
I denne aftale forstds ved

1. »deltidsansat«; en ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en
ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et
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ar, er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtids-
ansat

2. »en sammenlignelig fuldtidsansat«; en fuldtidsansat i samme virksom-
hed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansettelsesforhold,
og som er involveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse. Der
tages ved sammenligningen hensyn til andre forhold, der kan omfatte
anciennitet, kvalifikationer/ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive
aftale, der finder anvendelse, eller — hvis en sédan ikke foreligger — i
overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller prak-
sis.

§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Hvad angar ansettelsesvilkér mé deltidsansatte ikke behandles pé en mindre
gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbej-
der pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder, jf.
princippet om pro rata temporis, anvendes i forhold til de rettigheder, som folger
af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan overenskomst-
parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar athaengig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkér skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling som anfert i stk. 1,
tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

§5 MULIGHEDER FOR DELTIDSARBEJDE
I forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og princippet om ikke-forskelsbehand-
ling, jf. § 4, er der enighed om folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en
eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra fuldtids- til deltidsarbejde eller

omvendt ber ikke i sig selv repreesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse,
uden at dette bergrer muligheden for afskedigelse i overensstemmelse med nati-
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onal lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre arsager, sisom dem der
matte opsté som folge af den bergrte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber arbejdsgiveren inden
for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for anszttelsesforholdet
geldende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsar-
bejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsar-
bejde eller om forogelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstil-
linger i virksomheden med henblik pd at lette overforsel fra fuld tid til
deltid eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdsta-
gere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmeessigt til lettelse
af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at
oge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virk-
somheden til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§6 IKRAFTTRADEN
Aftalen traeder i kraft den 20. januar 2001.

§7 OPHOR

Aftalen kan opsiges med 6 méaneders varsel til en 1. juli. @nsker en af organisa-
tionerne andringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen under-
rette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages
forhandlinger herom med det formal at opné enighed og derved undga opsigelse
af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser, indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet &endres.

§8 BESTEMMELSER | KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER/ IMPLEMENTERINGSAFTALER
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt be-
stemmelser i implementeringsaftaler har virkning forud for denne aftale, séfremt
de gyldigt implementerer bestemmelserne i deltidsdirektivet.
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Narveaerende aftale berorer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de
mellem parterne geldende overenskomster.

§9 FAGRETLIG BEHANDLING

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der
fremgér af neerveerende aftale, behandles sdidanne uoverensstemmelser efter de
sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sddanne regler ikke fore-
ligger, gelder princippet i Arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid
mellem DA og FH galdende Norm for regler for behandling af faglig strid finder
anvendelse.

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegreenset ansaettelse
Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeafta-
len vedrerende tidsbegraenset ansettelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og
CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat / HK HANDEL har indgaet nedensta-
ende aftale med henblik p& at implementere Radets direktiv 99/70/ EF af 28.
juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset anszttelse i Kontor-og
Lageroverenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om,

. at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod naevn-
te direktivs bestemmelser, og

. at organisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§1 FORMAL

Aftalens formal er

. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset anszttelse ved at undga forskels-
behandling

. at fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa
hinanden folgende tidsbegransede ansettelseskontrakter eller ansaettel-
sesforhold.

§2 ANVENDELSESOMRADE

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegranset ansattelse,
som er omfattet af den mellem parterne indgdede overenskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse p&

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og elevuddannelse
b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksom-
hed.
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§3 DEFINITIONER
I denne aftale forstis ved

»en person med tidsbegraenset anszttelse«: en person, som har en ansattelses-
kontrakt, der er indgéet direkte mellem den pagzldende og en arbejdsgiver, eller
som indgér i et ansettelsesforhold, etableret direkte mellem den pagaldende

og en arbejdsgiver, nér tidspunktet for ansattelseskontraktens eller anszettel-
sesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdsom en bestemt dato,
fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

»en sammenlignelig fastansat«: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegraenset anseattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset ansettelses-
forhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem
parterne galdende overenskomster.

§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Hvad angar ansattelsesvilkdr, ma personer med tidsbegraenset ansettelse ikke
behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udeluk-
kende er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehand-
lingen ikke er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder
pé nerverende aftales omrade.

Bestemmelser i den mellem parterne geldende overenskomst, hvorefter der for
serlige ansettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for per-
soner med tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om
forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§5 BESTEMMELSER OM MISBRUG

For at undgé misbrug af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede ansattelses-
kontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sidanne kontrakter eller
ansattelsesforhold vere begrundet i objektive omstandigheder, som beror pa
virksomhedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller
medarbejderens forhold.

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstéende tekst ikke er

tilsigtet nogen @ndring af de regler og den retspraksis, der finder anvendelse pé
medarbejdere omfattet af den mellem parterne gaeldende overenskomst.
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§6 INFORMATION OG BESKAFTIGELSESMULIGHEDER

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse om,
hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden, for at sikre at de gives samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante tillidsre-
presentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder
pé virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for s vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte
med tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, séle-
des at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre
beskeftigelsesmaessig mobilitet.

§7 INFORMATION OG HORING

Personer med tidsbegreanset ansattelse indgér fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den grense, der er afgerende for, hvorvidt der i hen-
hold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation
af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

Arbejdsgiveren ber, sé vidt det er muligt, overveje at give passende information om
tidsbegreaenset ansettelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsorganer.

§8 AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegrensede ansatte har efter
de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser.

Uoverensstemmelser vedrgrende narvaerende aftale behandles efter de seedvan-
lige fagretlige og arbejdsretlige regler.

Organisationsaftalen trader i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fagretli-
ge sager om forstdelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Det gaelder dog
ikke overtradelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgaet
mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller
direktivet &endres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktad-
gang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Aftale om lokalaftale om forskudttid
Parterne er enige om, at der pé virksomhederne kan indgas frivillige aftaler om
betaling af forskudttidstilleg.

Aftale om seniorordning
Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gal-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

Fritvalgs Lenkonto
I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Frit-
valgs Lonkontoen til finansiering af seniorfridage.

Pensionsbidrag

Séfremt medarbejderen onsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 8. Det konverterede pensionsbidrag
indszettes ligeledes péd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto.

Ikke-afholdte feriefridage

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan iveerksaettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage, jf.
§ 10 og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Afholdelse af seniorfridage

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med et belob
svarende til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt seniorfridag giver
ret til en erstatningsseniorfridag.

Valg vedrgrende seniorordning

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen i maj maned give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning
med seniorfridage den kommende ferieatholdelsesperiode, og i sé fald, hvor

stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lon.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at holde den kommende ferieatholdelsesperiode. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende ferieafholdelsesperi-
oder. Medarbejderen kan dog hvert &r i maj maned meddele virksomheden, om
der gnskes @&ndringer for den kommende ferieatholdelsesperiode.
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Overgang til nyt feriear

Ved seniorordningens forste &r, sker konverteringen fra og med den lenningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 10.

Andre former for arbejdstidsreduktion

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af fx leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog séledes, at medarbejdere tidligst
kan holde seniorfridage i feriearet 2017-2018.

Frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver over for sine medlemsvirk-
somheder anbefaler, at medlemmer af HK Privats sektorbestyrelse, forbunds-
udvalg og HK’s hovedbestyrelse far den fornedne frihed til varetagelse af disse
hverv. HK Privat giver Dansk Erhverv Arbejdsgiver meddelelse om foretagne
valg.
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DATABESKYTTELSE

Organisationsaftale om databeskyttelse

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat er enige om, at bestemmelser i over-
enskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og be-
handles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679),
der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat er enige om, at det ved gennemfo-
relsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis
for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsette.

ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lonsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansattelses-
forhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vere til rddighed, fx
e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

FRAVAR

Aftale om ferie
Nearveaerende aftale er indgdet i medfor af ferieloven.

Aftalen gaelder for ansaettelsesforhold omfattet af Landsoverenskomsten for
Reklamebureauer og forlag mellem HK Privat og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Aftalen, som herefter indgdr i overenskomstgrundlaget mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og HK Privat, medforer, at der for de naevnte ansattelsesforhold,
gelder nedenstéende fravigelser fra ferieloven og tilhgrende bekendtgerelser.

1. FAGRETLIG BEHANDLING

Tvistigheder vedrgrende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afgares
i det fagretlige system og efter de herfor geeldende regler. Yderligere er parterne
enige om, at tvistigheder om andre dele af ferieloven kan behandles fagretligt,
séfremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom.
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2. OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER
Ferien kan optjenes og afholdes pd anden méade, herunder i timer, end anfort i
ferieloven.

Hyvis en virksomhed valger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det
sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles ringere, end
hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. feriedr, svarende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte optjener et
forholdsmeessigt antal timers ferie pr. ferieér.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til
dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der benyttes
feriegarantiordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og atholdes i timer, orientere medar-
bejderne herom forud for ferieérets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt treffes
skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

3. FERIE UDEN LGN
Der henvises til overenskomstens § 5, stk. 2.

4. FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgas lokalaftale om ferie
pé forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet.
Lokalaftalen skal vaere skriftlig.
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Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start
den 1. september. Medarbejdere, der tiltreeder i labet af feriearet, tildeles et antal
feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke mod-
regne for mere ferie, end medarbejderen kan n at optjene inden dennes fratrae-
den, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejde-
ren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, sfremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

5. OVERFORSEL AF FERIE
Virksomheden og lenmodtageren kan indga aftale om at overfore optjent ferie ud
over 4 uger til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal veere indgaet
inden ferieatholdelsesperiodens udlgb . Virksomheden skal endvidere inden
samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtgerelsen,
at ferien overfores.

Hvis en lenmodtager, der har overfort ferie, fratraeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med 12,5
pct. af den ferieberettigede lon pa fratreedelsestidspunktet.

Har lonmodtageren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejds-

giver, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgi-
ver, hvis der er benyttet feriegarantiordning.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der er
anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 méned, idet ferien betragtes som
restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélaegges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,
eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

6. MODREGNING | FERIETILLAG

Det i ferieloven fastsatte ferietilleeg udbetales samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder, eller ferietillaegget for perioden fra 1. september til 31.
maj udbetales sammen med lonnen for maj maned, mens ferietilleegget for den
resterende del af feriedret udbetales sammen med lonnen for august maned.
Hvis ferietilleegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske modregning ved
lonmodtagerens fratraeden.

Aftale om

implementering af orlovsdirektivet

Med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og Radets direktiv af
20. juni 2019 (2019/1158) om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foraeldre
og omsorgspersoner (orlovsdirektivet), geelder folgende:

1. ARBEJDSFRIHED SOM FOLGE AF FORCE MAJEURE

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure i overensstemmelse
med national praksis, nér tvingende familiemaessige arsager gor sig gaeldende i
tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedeverel-
se for patraengende ngdvendig.

Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrihed uden lon som folge af force
majeure i de tilfeelde, der er omfattet af orlovsdirektivet.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lon.

56



LOKALAFTALER

Aftale om adgang til at indga lokalaftaler

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-over-
enskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de
organiserede medarbejdere omfattet af overenskomsten, der bliver omfattet af
lokalaftalen pé aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler fortsat indgas med den lokale HK-afdeling.

LON

Aftale om implementering af ligelensloven

§1.

Der ma ikke pé grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirek
te forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og meend lige lon, for sa vidt angér alle
lonelementer og lonvilkér, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme
veerdi. Isaer nér et fagligt klassifikationssystem anvendes for lonfastsettelsen, bygges
dette system p& samme kriterier for mandlige og kvindelige medarbejdere og indret-
tes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§2.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pé grund af ken
behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det
ene kon ringere end medarbejdere af det andet kon, medmindre den pagzldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal,
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,

som medarbejderen som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra virksomheden i penge eller naturalier.
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§3.
Enmedarbejder, hvislonistrid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmaes-
sig forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtggerelse.
Godtgarelsen fastsattes under hensyn til medarbejderens ansattelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.
En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§5.

En virksomhed mé ikke afskedige eller udsatte en medarbejder, herunder en
lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens
side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller lonmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed ma ikke afskedige en
medarbejder eller en lonmodtagerrepresentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Det pdhviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
medarbejderen har fremsat krav om lige lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis medar-
bejderen paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse med principper-
ne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsattes under hensyntagen til medarbejde-
rens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§6.

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en kens-
opdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert ken opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af medarbej-
derne om lgnforskelle mellem maend og kvinder pé virksomheden. Dette gelder
dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis
den konsopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den keonsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virk-
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somheden har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og for det
anvendte lonbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dansk
Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik
efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt uden
beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgér aftale med medarbejderne pa
virksomheden om at udarbejde en redegarelse. Redegorelsen skal bade indehol-
de en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af meend og kvinder
pé virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have

et forleb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegorel-
sens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegorelsen

skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§7.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at yde
lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte
eller indirekte forskelsbehandling, p&hviler det virksomheden at bevise, at lige-
behandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§8.

Parterne er enige om, at hvor HK Privat finder baggrund for en ligelonssag, kan
der atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden de egentlige organisationsdreftelser finder sted.

Stk. 2. 1 forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lenoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

§9.

Overtradelse af §§ 1-5 og § 7, stk. 2, i naerveerende implementeringsaftale kan
indbringes for enten det mellem DA og FH oprettede ligelensneevn/det mellem
parterne oprettede ligelonsnaevn eller ved de civile domstole. HK Privat har valgt
forum, nér der er indgivet klageskrift/staevning. Uanset forumvalg skal de sad-
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vanlige forhandlingsmuligheder vaere udtemte, jf. overenskomstens §16, stk. 1 og
2. @vrige sager vedragrende fortolkning og forstaelse af samt brud pa ligelonslo-
ven eller tilsvarende implementeringsaftaler skal fores ved det mellem DA og FH
oprettede ligelonsnaevn/det mellem parterne oprettede ligelonsnaevn.

§ 10.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansat-
telsesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende ligelen skal
loses i det fagretlige system, jf. dog § 9 i neervaerende aftale.

Aftale om lgnforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af
overenskomsten

Nerverende aftale geelder for udenlandske virksomheder, der har tiltradt Lands-
overenskomsten for Reklamebureauer og forlag i forhold til medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejde-
re omfattet af overenskomsten fastsettes efter overenskomstens lgnbestemmel-
ser.

Godtgoerelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt
atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost
og logi, kan ikke indgé i opgorelsen af aflenningen efter overenskomsten og den
udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens
udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgér i opgerelsen af aflenningen
efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbej-
deromkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som
godtggrelse for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstati-
oneringstilleeg, anses hele ydelsen for at veere betalt som godtgerelse for udgifter,
jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med
den lokale lendannelse

Parterne er enige om, at londannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at
béde de lokale parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at under-
stotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lennen forhandles kollektivt, er overenskomst-
parterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskom-
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sten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgés
lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive lonforhandlinger, er de lokale parter
forpligtede til at indgé i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pé virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redegere for virksomhedens produktivitet, konkurrence-
evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bla. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK Privat og Dansk Erhverv Arbejdsgiver
komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstadende kan medvirke
til en lonforbedring for medarbejderne.

FRITVALGS LONKONTO-BIDRAG

Aftale om indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan indtrede
i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter nedenstaende regler, hvis
virksomheden ved tiltreedelsen ikke allerede har etableret en Fritvalgs
Lonkonto eller tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en Frit-
valgs Lonkonto eller lignende ordning med et lavere bidrag. En virksom-
hed, der forinden tiltreedelsen har en Fritvalgs Lenkonto eller tilsvarende
ordning med samme bidrag som det p4 tiltreedelsestidspunktet gaeldende
bidrag, er ikke omfattet af nedenstdende litra B-D.

B. Virksomheden kan i lgnnen fradrage det pa tiltraedelsestidspunktet geel-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 6, fraregnet 4,0 procentpoint
(fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages mere,
end at den enkelte medarbejder fortsat oppeberer de i overenskomsten
fastsatte minimallgnssatser samt gvrige overenskomstmassige, obligato-
riske lgndele.

C. Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale bidrag til Frit-
valgs Lonkontoen efter § 6, stk. 2, fraregnet 4 procentpoint (fra 1. marts
2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende indfasningsord-
ning i litra D. Safremt virksomheden ikke gnsker indfasning, betales det
fulde bidrag efter § 6, stk. 2.
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D. For sé vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kraeve
indfasning pé folgende made:

Senest 3 méneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog
med virkning fra den forste i en méned, indbetaler virksomheden 1,0 pct.

(fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter indmeldelsen indbetales 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0

pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter indmeldelsen indbetales 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

E. Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

F. En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse, opherer og erstattes af
overenskomstens Fritvalgs Lonkonto.

G. Senest den 20. i hver maned modtager HK Privat en ajourfert medlems-
liste over Dansk Erhverv Arbejdsgivers nytilkomne medlemmer for den
forudgéende méned.

Aftale om fravigelse af optrapning af pension og Fritvalgs
Lenkonto-bidrag

P& Dansk Erhverv Arbejdsgivers foranledning kan parterne aftale fravigelser af
overenskomstens bestemmelser om indfasning af pension og Fritvalgs Lenkon-
tobidrag.
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PENSION

Aftale om godkendelse af firmapensionsordninger

1. RESPEKT FOR BESTAENDE AFTALER

Eksisterende firmaordninger, som omfatter hele den af denne overenskomst
daekkede medarbejdergruppe, kan traede i stedet for FunktionarPension pa
folgende betingelser:

Bidraget i ordningen skal til stadighed mindst svare til det overenskomstaf-
talte bidrag, og der skal mindst sikres de forsikrede (eller disses efterladte)
en alderspension og en éngangssum pé 60.000 kr. ved ded og invaliditet. Er
disse betingelser ikke i forvejen opfyldt, skal virksomheden drage omsorg for,
at ordningen tilpasses, s betingelserne bliver opfyldt inden den 1. november
1993. Arbejdsgiveren er i forbindelse med eventuelle fremtidige tilpasninger
af bidragsniveauet berettiget til at tilbageholde et belgb i medarbejderens len
svarende til det overenskomstmaessigt aftalte lonmodtagerbidrag til pensions-
ordningen.

Virksomheder, der i fremtiden bliver omfattet af overenskomsten — det veere sig
nuverende eller kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver — far
en pensionsforpligtelse pa det tidspunkt, hvor overenskomsten bliver gaelden-
de. Forudsatningerne, for at eksisterende pensionsaftaler indgaet af sidanne
virksomheder kan anses for at opfylde de overenskomstmaessige pensionsfor-
pligtelser, er, at aftalerne er indgaet, for kravet om overenskomst er rejst, at de
ovenfor anfarte betingelser for respekt af aftalerne i ovrigt er opfyldt (kravene
til ydelsesstrukturen), og at en eventuel forngden tilpasning af aftalerne er sket
senest 6 méneder efter, at overenskomsten er blevet gaeldende.

I koncerner gelder samme principper for respekt for eksisterende aftaler som i
virksomhederne i gvrigt i henhold til denne aftale. Dog gaelder herudover, at et
selskab inden for en koncern, som er omfattet af overenskomsten, men som ikke
har en eksisterende pensionsaftale, kan lgse overenskomstens pensionsforplig-
telse via en eksisterende pensionsaftale, der anvendes andetsteds i koncernen.
Det gelder dog kun, hvis denne aftale finder almindelig anvendelse i koncernen,
og hvis aftalen i det pagaeldende selskab omfatter samtlige lonmodtagere under
overenskomsten i det pageldende selskab.

Bruttolgnaftaler, dvs. aftaler der indebarer, at lonnen er fastlagt under den
forudsaetning, at medarbejderen selv tager initiativ til etablering og ud af lennen
finansierer bidraget til en pensionsordning, respekteres i det omfang, de kan
dokumenteres og er indgéet inden udgangen af december 1992 og i gvrigt under
folgende forudsaetninger:
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Med udgangspunkt i en bruttolgnaftale skal der etableres en pensionsordning,
der opfylder de i naerveerende aftale stillede krav til eksisterende aftaler, jf. det
ovenfor anferte om bidrag i eksisterende ordninger. En bruttolgnaftale, som
lenmodtageren ikke har fulgt op med etablering af pensionsordning inden den 1.
november 1993 — for virksomheder, der fremtidigt bliver overenskomstdakket
senest 3 méneder efter, at overenskomsten er blevet geldende — skal pé virksom-
hedens foranledning folges op, séledes at pensionsordning etableres.

Arbejdsgiveren er i den forbindelse berettiget til at tilbageholde et belgb i medar-
bejderens bruttolen svarende til det overenskomstaftalte pensionsbidrag (sum-
men af det overenskomstaftalte lonmodtager- og virksomhedsbidrag). Er dette
ikke sket inden for tidsfristen, skal pensionsordning for de pagaldende medar-
bejdere etableres i den af overenskomstparterne etablerede ordning. Det fulde
bidrag tilbageholdes af virksomheden i bruttolennen og indbetales til selskabet.

Bruttolenaftaler indgéet i perioden fra 1. januar 1993 folges op med etable-
ring af pensionsordning i den af parterne stiftede pensionsordning, ligeledes
séledes at virksomheden i den forbindelse er berettigede til at tilbageholde et
beleb i medarbejderens bruttolen svarende til det overenskomstmaessigt aftalte
pensionsbidrag (summen af det overenskomstmaessigt aftalte lanmodtager- og
virksomhedsbidrag).

2. MODREGNING

I det omfang, en virksomhed allerede opfylder sin pensionsforpligtelse i henhold
til det overenskomstaftalte, sker der som folge af det overenskomstaftalte, obli-
gatoriske pensionsbidrag ingen @&endringer i summen af den enkelte medarbej-
ders lon og virksomhedsbidraget til pension, séfremt virksomheden bruger sin
modregningsadgang i henhold til overenskomsten.

3. ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER | FIRMAPENSIONSORDNINGER

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i
firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bor holdes pé et
passende lavt niveau. Omkostninger bor saledes til stadighed modsvare de ydel-
ser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.
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RAMMEAFTALE OM CHIKANE OG VOLD

Aftale om Implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa
arbejdspladsen

HK Privat og Dansk Erhverv Arbejdsgiver har indgaet folgende aftale for at
implementere Den europzaeiske rammeaftale mellem Businesseurope, UEAPME,
CEEP og ETUC om chikane og vold pé arbejdspladsen af 26. april 2007.

Der er enighed mellem parterne om, at det er en felles opgave at arbejde for at
forebygge mobning og vold pé arbejdspladsen samt at falge op, nar der opstar
episoder, hvor medarbejdere, ledere eller arbejdsgivere udsattes for mobning,
chikane og vold.

Formalet med aftalen er at oge opmarksomheden pa og viden om mobning,
chikane og vold pa arbejdspladsen, samt at give arbejdspladserne en handlings-
orienteret ramme til at identificere, forebygge og héndtere problemer med
mobning, chikane og vold pa arbejdspladserne. Der er enighed om, at parterne
allerede har udarbejdet materiale vedrerende handtering af mobning via samar-
bejdet i BAR Privat Kontor.

Parterne vil i overenskomstperioden i regi af Funktionaroverenskomsten for
Handel, Viden & Service drefte, inden for hvilke rammer problemer med mob-
ning, chikane og vold bedst kan lgses.

Parterne vil undersege, om der skal udvikles yderligere varktgjer, som arbejds-
pladserne kan bruge til forebyggelse og hdndtering af mobning og vold. Udviklin-
gen af veerktgjer kan eventuelt ske i regi af BAR Privat Kontor.

Parterne vil ligeledes i regi af Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden &
Service drefte, hvordan formidlingen af viden om og handteringen af mobning,
chikane og vold til henholdsvis arbejdsgivere, ledere og medarbejdere skal
forega.

TILLIDSREPRASENTANTER

Aftale om forsegsordninger om faste traeffetider for tillidsreprae-
sentanter

Som en forsggsordning kan der i overenskomstperioden efter naermere aftale
mellem parterne indgés frivillige aftaler mellem virksomheden og tillidsreprae-
sentanten om faste traffetider.
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Traeffetid kan vaere, at tillidsrepraesentanten pé faste tider fir mulighed for at
bevage sig rundt og tale med kollegerne og holde mobiltelefonen aben.

Safremt der aftales treffetid, begrenser det ikke tillidsrepraesentantens generelle
ret til den nedvendige frihed til udferelse af tillidshvervet.

Aftale om regionale tillidsrepraesentanter

Der kan i virksomheden efter aftale mellem HK Privat og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver indgas frivillige aftaler mellem virksomheden og de ansatte om
regionale tillidsrepreasentanter.

Valgbarhed
Der gaelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillidsrepraesentant
som efter de almindelige regler for tillidsrepraesentanter.

Hvordan kan en regional tillidsrepresentant veelges?
De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte veelge en regional
tillidsrepraesentant for en region.

Safremt der veelges en regional tillidsrepraesentant, bortfalder valget af de hidti-
dige tillidsrepreasentanter i den pagaeldende region.

Valget til regional tillidsrepraesentant
Overenskomstens regler om valget til tillidsreprasentant gaelder tilsvarende for
den regionale tillidsrepraesentant.

Den regionale tillidsrepraesentants opgaver, forpligtelser og afskedigelse Over-
enskomstens regler om tillidsreprasentantens opgaver og forpligtelser gaelder
tilsvarende for den regionale tillidsreprasentant.

Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant gaelder tilsva-
rende for den regionale tillidsreprasentant.

Opsigelse

Indgédede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter kan gensidigt
opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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UDENLANDSKE MEDARBEJDERE

Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Der er enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan vere hensigtsmees-
sigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport mv. for medarbejderne under
opholdet i Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal vere frivilligt for medarbejderne at ind-
gé en aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansettelsesfor-
holdet, og at det efter parternes forstaelse vil vaere i strid med overenskomsten at
betinge et ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgér en sidan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgéelsen af en
frivillig aftale med virksomheden om kab af serviceydelser skal have mulighed
for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en méned, medmin-
dre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder indgér sddanne
frivillige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem par-

terne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse
med lgnudbetalingen.

Ved anvendelse af udenlandske underleveranderer anbefaler overenskomstens
parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske
underleverandgrer til udferelse af arbejde pé virksomhedens lokationer i Dan-
mark, orienterer tillidsrepraesentanten og fremlagger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandererne, som fx hvilket arbejde de skal udfere og
dets forventede varighed.

UDDANNELSE

Aftale om handtering af manglende indberetning/indbetaling til
kompetenceudviklingsfond

I den aktuelle ordning forestar ATP pé organisationernes vegne opkraevning af
bidrag til Kompetencefonden. ATP udsender til virksomhederne brev om, hvor-
ledes der skal ske indberetning og indbetaling via kompetencefonde.dk.

MANGLENDE INDBERETNING

Pé baggrund af indberetningen til ATP fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, sender
ATP besked til virksomheden om, at de skal indberette pa kompetencefonde.dk.
Séfremt virksomheden ikke indberetter, rykker ATP virksomheden 2 gange,
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forinden der sker overlevering af data om de manglende indberetninger til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. ATP overleverer data om manglende indberetning til
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, 14 dage efter at ATP har udsendt 2. rykker.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra ATP yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden indberetter til kompetencefonde.dk.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
HK Privat over de virksomheder, der, efter rykkerprocedure fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, stadigvak ikke har indberettet til kompetencefonden.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til HK Privat over medlemsvirksomheder, der ikke har indberet-
tet.

HK Privat sender herefter sagerne til FH med henblik pa indkaldelse til felles-
meade.

MANGLENDE BETALING

Pé baggrund af indberetningen til kompetencefonde.dk fremsender ATP
opkraevning til virksomheden. Safremt virksomheden ikke indbetaler, rykker
ATP virksomheden 2 gange, forinden der sker overlevering til Dansk Erhverv
Arbejdsgiver. ATP overleverer data om manglende betaling til Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, 14 dage efter at ATP har udsendt rykker 2.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra ATP yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden betaler i henhold til opkravningen.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
HK Privat over de virksomheder, der, efter rykkerprocedure fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, stadigveak ikke har indbetalt til kompetencefonden.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremseattes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har

fremsendt liste til HK Privat over virksomheder, der ikke har indbetalt.

HK Privat sender herefter sagerne til FH med henblik pa indkaldelse til felles-
mede.
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AFTALE OM BODSUDMALING
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat har aftalt folgende bodsudméling i

sager vedrerende Kompetencefonden, hvor indberetning/indbetaling ikke er sket
for oversendelse til HK Privat:

Manglende eller for sen indberetning til kompetencefonden

1. gang 2. gang 3. gang Flg. gange
Manglende indberetning
Bodsforlig udenretligt 2.000 kr. 4.000 kr. 6.500 kr. Samme
Mindst Mindst Mindst
Manglende betaling mas inds inds
Bodsforlie udenretlict 2.000 kr. 4.000 kr. 6.500 kr. Samme
8 g eller 20 % eller 20 % eller 20 %
Manglende eller for sen indbetaling af bidrag
1. gang 2. gang 3. gang Flg. gange
Manglende indberetning
Bodsforlig ved fellesmader 3.000 k. 5:500 kr. 8.250 kr. Samme
Manglende betaling Mindst Mindst Mindst
Bodsforlig ved feellesmode 3.000 kr. 5:500 kr. 8.250 kr. Samme
8 eller 25 % eller 25 % eller 25 %

Referenceperioden for sa vidt angér gentagelsestilfelde er forudgaende 3 ar.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. marts 2012, geldende for sager om manglende indbe-

retning/manglende betaling fra og med indbetalings- og indberetningséret 2012.

Hver part kan opsige aftalen med 3 maneders varsel dog tidligst pr. 28. februar

2014.

Aftale om kompetenceudviklingsfond

1. FORMAL

Parterne gnsker med denne aftale at sikre udvikling af medarbejdernes kompe-

tencer med henblik pa at bevare og styrke virksomheden konkurrencekraft i en

globaliseret gkonomi. Det er ligeledes formél at understgtte udvikling af medar-

bejderens kompetencer for at bevare og styrke disse beskaftigelsesmuligheder.

Med henblik pé yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt har parterne etab-

leret et samarbejde med Kompetenceudviklingsfonden pa Kontor- og Lagerom-

rédet inden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som har til formal at yde tilskud til

medarbejderens selvvalgte kompetenceudvikling.

I forleengelse heraf er parterne enige om at folge aftalen og intentioner mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat for s vidt angér selvvalgt uddannelse.

69



2. FRIHED TIL UDDANNELSE

Der gives fri ret til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaftigelse inden
for Reklamebureau- og Forlagsoverenskomstens deekningsomrade. Det er en
betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden
vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opn4 tilskud til
denne uddannelse efter nedenstdende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 méaneders anciennitet gives &rligt ret til op til 2
ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaftigelse
inden for overenskomstens deekningsomréde. Friheden placeres i samarbejde
med virksomheden.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pé sével grundleeggende som
videregdende niveau, almen sivel som faglig efter- og videreuddannelse samt til
deltagelse i realkompetence vurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

3. OKONOMISK TILSKUD

a. Virksomheden betaler et belgb svarende til 450,00 kr. pr. ar pr. fuld-
tidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte
reguleres belgbet forholdsmeessigt.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medar-
bejdere, der er omfattet af Reklamebureau- og Forlagsoverenskomsten.

c. Medarbejdere under Reklamebureau og Forlagsoverenskomsten kan
ansoege om tilskud fra nedennaevnte fond.

Indbetalingen af de under a. navnte belgb sker til Kontor- og Lagerom-
radets Kompetenceudviklingsfond mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og HK Privat. Midlerne fra Reklamebureau- og Forlagsoverenskomstens
omrade adskilles dog regnskabsmaessigt, s& midler fra ét omrade ikke
udbetales til et andet omréde.

I ovrigt henvises til den til enhver tid geeldende Aftale om kompetence-
udviklingsfond i Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden & Service
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel og HK Privat.

Der er dog enighed om at fravige den i Funktionaroverenskomsten for

Handel, Viden & Service indgdede Aftale om Kompetenceudviklingsfond
pa folgende punkter:
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1. Aftalens betingelse om 6 méaneders anciennitet for at opné ret til frihed til
selvvalgt uddannelse, jf. aftalens pkt. 2, 2. afsnit, geelder ikke i overens-
komstperioden. Der er séledes intet anciennitetskrav i overenskomstperi-
oden.

Aftalen er geeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere varsel
den 28. februar 2025.

Aftale om medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

For at fremme kompetenceudviklingen blandt alle medarbejdergrupper er
parterne enige om en faelles indsats, der har til formal at udbrede brugen af med-
arbejderudviklingssamtaler (MUS) i virksomhederne.

Parterne forpligter sig til at arbejde for fortsat udbredelse af MUS i virksomhe-
der omfattet af overenskomsten, med udgangspunkt i markedsforing af www.
samtalens123.dk.

Parterne forpligter sig desuden til at folge udviklingen i udbredelsen og anven-
delsen af MUS i overenskomstperioden, med henblik pé evaluering af den feelles
markedsferingsindsats.

Tilrettelaeggelse af markedsferingsindsatsen og opfelgningen foretages i regi af

uddannelsesfonden for Reklamebureau- og Forlagsoverenskomstens omrade.

Aftale om uddannelsesloft

For at styrke virksomhedernes og medarbejdernes kompetenceudvikling er
parterne enige om i perioden at yde en falles informationsindsats, der har til
hensigt at hgjne uddannelsesniveauet og dermed konkurrenceevnen i virksom-
hederne.

Parterne vil arbejde for en oget udbredelse af

- individuel kompetencevurdering,

- loft fra ufagleert til faglert status og

- loft fra fagleert til videregéende uddannelsesniveau

Tilrettelaeggelse af indsatsen og opfelgningen foretages i regi af Samarbejdsfon-
den for Reklame- og Forlagsomrédet, der ligeledes finansierer indsatsen.
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Aftale om aftalt uddannelsesloft

Der gives ret til et uddannelsesloft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60 ECTS
points) over en tredrig periode. Dette indebaerer frihed til uddannelsesforlgbet
pé op til i alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10 ECTS
point.

Forudsetningerne for loftet er:

. Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

. Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf
der er akkumuleret i to forudgéende ar (ar 1 og 2), inden uddannelsen
pébegyndes, og gennemfares (ar 3, 4 0g 5)

. De 10 dages selvvalgt uddannelse som optjenes i det forstkommende
ar efter afsluttet akademiuddannelsesforlgb (ar 6) anses ligeledes for
forbrugt i forbindelse med uddannelsesforlgbet.

Medarbejderen modtager sin seedvanlige lon under uddannelsen samt deekning
af kursusgebyr, materialer m.m. som saedvanligt ved selvvalgt uddannelse.

I det omfang anvendelsen af kompetencefonden, jf. naerverende aftale, skaber
et stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen
fastsaetter graenserne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan sgge kompetencefonden om 100 % lenkompensation til
sadanne aftaler, opgjort som ved beregningen af stotte til selvvalgt uddannelse,
modregnet SVU. Dette gaelder tillige selvadministrerende virksomheder.

Kompetencefondens bestyrelse fastlegger anbefalede akademiforlgb med ud-
gangspunkt i den eksisterende positivliste.

Parterne anerkender de sarlige behov, der er pa reklame/forlagsomradet. HK
Privat og Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan derfor aftale serlige forlgb eller ret-
ningslinjer ud over det oven for anforte.

Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag om justeringer af aftalen i over-
enskomstperioden.

Der er enighed om, at ovennzavnte er en forsegsordning, der alene er gaeldende i

overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den 28. februar
2025.
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Aftale om Uddannelses- og samarbejdsaktiviteter

Med det formal at styrke og synliggore efter- og videreuddannelsen og samarbej-
det pa overenskomstomrédet har parterne etableret en ordning med opsegende
uddannelsesambassaderer/partskonsulenter.

Uddannelsesambassadererne/partskonsulenterne skal:

. Opsege virksomheder, der horer ind under overenskomsten og her inspi-
rere til en gget efter- og videreuddannelsesaktivitet.

. Medpvirke til kompetenceafklaring og radgive om tilretteleeggelse af kon-
krete uddannelsesmuligheder.

. Oplyse, vejlede og inspirere til fremme af samarbejdet i virksomhederne.

Uddannelsesambassadererne/partskonsulenterne kan desuden tilretteleegge
og gennemfore regionale informationsarrangementer, der blandt andet kan
informere om og inspirere til relevante efter-/videreuddannelsesmuligheder,
herunder evt. gennem ogget involvering af uddannelseskontaktpersoner.

Uddannelsesambassadgrerne/partskonsulenterne skal arbejde taet sammen, og
hver organisation ansetter den ngdvendige bemanding.

Aftalen gaelder for overenskomstperioden.

Bestyrelsen for Uddannelses- og Samarbejdsfonden for kontor- og lageromradet
fastlegger de naermere regler for ordningen, herunder uddannelsesambassade-
rernes/partskonsulenternes arbejdsfunktioner.

Parterne er enige om, at ordningen finansieres af Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden for Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden & Service, og
IT-overenskomsten samt Uddannelses- og Samarbejdsfonden for Reklame- og
Forlagsoverenskomsten.

Der fastsattes et budget for hvert af de to ar, som aktiviteten lober i. Budgettet
godkendes af overenskomstens parter.

Aftale om faelles anbefalinger af efter- og videreuddannelse

Med det formél fremover at sikre nutidens medarbejdere pé fremtidens arbejds-
marked og sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft fremover, vil parterne
i overenskomstperioden afklare mulighederne for faelles anbefalinger af efter- og
videreuddannelsesforlgb. Det er forventningen, at opkvalificering inden for it,
automatisering og digitalisering i bred forstand vil sta centralt.
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Indsatsen skal i givet fald supplere — ikke erstatte — den information, vejledning og
réadgivning som organisationerne i forvejen yder til deres respektive medlemmer.

Parterne stir i forvejen felles bag anbefalinger om faglig kvalificering/opnéel

se af fagleert status. Der er derfor tale om en afklaring af muligheder for felles
anbefalinger af anden efter- og videreuddannelse af savel faglaerte som ufagleerte
medarbejdere.

Arbejdet baseres pé bade eksisterende undersggelser og med baggrund i indsam-
ling af ny viden.

Der ma péregnes en markedsferings- og informationsindsats. Arbejdet teenkes
forankret i Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

Aftale om uddannelsesudvalg mv. (selvadministration af kompeten-
cefonde)

Der er mellem parterne enighed om, at selvadministration af kompetencefonde
sker ud fra folgende betingelser:

REPRASENTATION

I virksomheder, der selvadministrerer, skal der nedsattes et paritetisk sam-
mensat uddannelsesudvalg, hvortil medarbejderne har mulighed for at vaelge
repraesentanter.

I de tilfaelde, hvor medarbejderne pa virksomheden har valgt en tillidsrepraesen-
tant, indgér denne i uddannelsesudvalget. I virksomheder med flere tillidsreprae-
sentanter vaelger disse selv, hvem iblandt dem der skal veere overenskomstomré-
dets repreasentant(er).

Alle medarbejdere, der valges til uddannelsesudvalget, skal opfylde samme
betingelser som for at kunne velges som tillidsreprasentant inden for overens-
komstomrédet.

Parterne er enige om, at hvor der er samarbejdsudvalg, kan uddannelsesudvalget
udgeres af et underudvalg hertil.

SAMADMINISTRATION

Der kan ske samadministration med et eller flere andre overenskomstomréders
kompetencefonde, forudsat at HK Privat er repraesenteret i uddannelsesudvalget.
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Kun de representanter, der reprasenterer medarbejdere med overenskomster
med kompetenceudviklingsfonde, der "egenadministreres”, kan deltage i beslut-
ningsprocessen om midlernes disponering.

Séfremt der sker samadministration med andre overenskomstomrader, er en
medarbejdervalgt repraesentant for overenskomstens omrade berettiget til — via
HK Privat — at begaere organisationsmede, hvis repraesentanten er af den opfat-
telse, at der sker en fordeling af midlerne til ugunst for medarbejderne omfattet
af overenskomsten.

Séfremt sagen ikke lgses pa madet, kan overenskomstomradet udtraede af
samadministrationen i forleengelse af organisationsmgdet med fremadrettet
virkning, siledes at der ved forstkommende opkraevning skal ske indbetaling til
den pé overenskomstomradet vaerende kompetencefond.

Aftale om indfasning af bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfon-
den

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 maneder efter indmel-
delsen har tiltradt overenskomsten, kan kreeve, at bidrag til Uddannelses- og sam-
arbejdsfonden forst pdbegyndes indbetalt 1 &r og 6 maneder efter indmeldelsen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med ikrafttraedelse af overens-
komsten, hvornar indbetalingen pabegyndes.

Organisationsaftale om uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsre-
presentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesrepreasentant pa virksomhe-
den.

Uddannelsesreprasentanten kan bist virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparringspartner
for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten
bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov.

Som en forsggsordning i overenskomstperioden har uddannelsesrepraesentan-
ten efter aftale med ledelsen ret til op til 1 dags frihed uden lon om éret med
henblik pé at opkvalificere medarbejderen til den funktion, som ligger i hvervet
som uddannelsesreprasentant. Medarbejderen har ret til lankompensation fra
Uddannelses- og samarbejdsfonden for kontor- og lageromradet. Overenskomst-
parterne aftaler naermere retningslinjer for uddannelsen. Forsggsordningen
bortfalder pr. den 28. februar 2025.
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VIKARER

Aftale om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau,
som ikke har tiltrddt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal
brugervirksomheden, som vikaren har veeret udsendt til, pd anmodning fra en
af overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksom-
heden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner,
vikarerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overens-
komsten, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.

Brugervirksomheden hefter ikke for vikarbureauets eventuelle overtradelser,
men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Nervaerende aftale traeder i kraft den 1. marts 2014 og geelder for sager, der er
rejst efter denne dato.
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