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8§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Denne overenskomst er geeldende for medarbejdere i virksomheder, der for tredjemand
(fremmed regning) udbringer faerdigproduceret mad, herunder madvarer, der efter let-
tere bearbejdning er egnet til forteering, og drikkevarer, samt naturligt tilhgrende varer
fra restauranter, pizzeriaer, fastfoodkeder, bagerier og andre, der tilbyder takeaway-
maltider. Udbringning kan fx forega pa cykel, lgbehjul, knallert, scooter, motorcykel,
bil under 2.000 kg og tilsvarende karetgjer.

§2.Lagn

Stk. 1.
Den garanterede normaltimebetaling udgar:

1. marts 2023 1. marts 2024
133,35 kr. 139,10 kr.

For ekstravagter udger normaltimebetalingen:

1. marts 2023 1. marts 2024
138,35 kr. 144,10 kr.

Den garanterede normaltimebetaling er inklusive sggnehelligdagsbetaling og be-
taling for feriefridage.

Stk. 2 Lannen for medarbejdere under 18 ar fastsattes til falgende procentdel af de til
enhver tid geeldende normaltimebetalinger for voksne medarbejdere:

e 17-arige 80%

e Andre 60%

De anfarte procentsatser anvendes som aflgnningsgrundlag ved overenskomstfast-
satte tilleeg.

Stk. 3 Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn, jf. Bilag 2 (Protokollat
om lokallgn).



§ 3. Arbejdstid

Stk. 1 Den normale effektive ugentlige arbejdstid er mindst 8 timer og op til 37 timer.
Ved vagter pa mere end 5 timer har medarbejderen ret til at afholde %2 times ulgnnet
pause.

Arbejdstidens start- og sluttid beregnes fra medarbejderen til- og afmelder sig vagten.
Der afregnes dog ikke lgn i tidsrum, hvor medarbejderen ikke star til radighed for ar-
bejdets udfarelse i lgbet af vagten.

Stk. 2 Savel fuldtids- som deltidsansettelse kan finde sted.

Vagterne for savel fuldtids- som deltidsansatte medarbejdere skal vaere pa mindst 4
timer.

Medarbejderen skal lgbende have kendskab til sin vagtplan 4 uger frem.

Der kan etableres ekstravagter. Sadanne vagter skal vaere pa mindst 2 timer. Ekstravag-
ter er frivillige for medarbejderen.

Arbejdstiden kan fastsettes med varierende ugentlig arbejdstid. Den varierende ugent-
lige arbejdstid ma ikke overstige 44 normaltimer pr. uge. | opgarelsen af normaltimer
skal ekstravagter medteelles.

Opgearelsesperioden falger lanningsperiodens start, og opgares over en af virksomhe-
den fastlagt 3 maneders referenceperiode. Referenceperioden skal meddeles medarbej-
deren.

Medarbejderen har ret til to fridage pr. uge.

Stk. 3 Deltidsansatte medarbejdere er garanteret mindst 104 normaltimer over referen-
ceperioden.

Fuldtidsansatte medarbejdere er garanteret mindst 481 timer over referenceperioden.

§ 4. Ansattelsesbevis

Virksomheden skal senest anden hverdag efter ansettelsesforholdet er pabegyndt, give
medarbejderen oplysninger om ansattelsesvilkarene i henhold til oplysningspligten i
anseettelsesbevisloven.



Parterne anbefaler, at der anvendes en af den mellem parterne godkendt ansattelses-
kontrakt.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelseskontrakter/ansaet-
telsesbeviser behandles efter de fagretlige regler, der gaeelder mellem overenskomstpar-
terne.

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse
med de geeldende tidsfrister, kan godtgarelse ikke paleegges den arbejdsgiver, der se-
nest 8 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om mang-
lende ansattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om anszttelsesbeviser.

Anmarkning: Henvisningen til lov om arbejdsgivers pligt til at underrette lgnmodta-
geren om vilkar for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevisloven), vil fra den dato,
hvor den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i
kraft, blive &endret, sdledes at der fra den pageldende dato henvises til den kom-
mende implementeringslov, for sa vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.

§ 5. Ubekvem arbejdstid

Stk. 1 Der aflgnnes med faglgende tilleeg til normaltimebetalingen for savel deltids- som
fuldtidsbeskeeftigede:

Tidsrum 1. marts 2023 1. marts 2024
Hele ugen kl. 18.00 til kI. 23.00 10,62 kr. 10,99 kr.
Hele ugen kl. 23.00 til kl. 06.00 21,23 kr. 21,98 kr.
Pa helligdage kl. 00.00 til kl. 24.00 21,23 kr. 21,98 kr.

Falgende dage betragtes som helligdage:
Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, store bededag, Kristi him-
melfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juleaftensdag, juledag, 2. juledag, nytarsaftensdag.

Se i gvrigt Bilag 21 om natarbejde.

§ 6. Overarbejde

Som overarbejde betragtes arbejde, der overstiger 37 timer om ugen i gennemsnit over
referenceperioden, jf. § 3 stk. 2.



Som overarbejde betragtes endvidere palagt arbejde efter planlagt vagts afslutning og
arbejde palagt udfert pa fridage.

Overarbejde betales med faglgende tillaeg:

For de farste tre timers overarbejde pr. dag betales et tilleg pa 50 pct. Af normaltime-
betaling. For alle gvrige timer betales et tilleeg pa 100 pct. Af normaltimebetaling.

Ved overarbejde pa fridage betales for mindst 4 timer.
Overarbejde beregnes i pabegyndte kvarte timer (15 minutter).

Der beregnes ikke overarbejde for ture, der er pabegyndt inden sluttidspunktet, og som
ikke overskrider sluttidspunktet med mere end 15 minutter. | stedet afregnes med den
aftalte timelen oprundet til hel kvart time (15 minutter).

§ 7. Karetgj, transportkasser og smartphones/devices

Virksomheden stiller karetgj og transportkasser til radighed.

Hvis virksomheden ikke stiller karetgjer til radighed, skal denne udrede falgende tilleeg
til medarbejderen for brug af eget karetg;j:

e For bil og motorcykel ydes kilometerbetaling efter statens takster.
e For knallert, scooter og cykel, lgbehjul, mv. ydes et tilleeg pa kr. 10,00 pr. time.

Foranstaende betaling for egne karetgjer medfarer, at det er medarbejderens forplig-
telse, at karetgjet er i lovmaessig forsvarlig stand.

Medarbejderen anvender egen smartphone eller device, der kan fungere med virksom-
hedens platform.

Virksomheden skal sikre, at der ikke sker overvagning eller tracking af smartphonen
eller pageeldende device i fritiden.



§ 8. Seerlig opsparing

Medarbejdere opsparer pr. 1. marts 2023 7 pct. af den ferieberettigede lgn som serlig
opsparing. Pr. 1. marts 2024 udger den sarlige opsparing 9 pct. af den ferieberettigede
lan.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietillaeg.

Ved udgangen af maj maned og november maned opgares saldoen, og belgbet udbeta-
les. Ved opher af ansattelsesforholdet udbetales hele saldoen.

Nyoptagne virksomheder der forinden indmeldelsen ikke har etableret seerlig opsparing
eller lignende ordning, kan ved indmeldelsen indtraede i optrapningsordning, jf. Bilag
14 (Protokollat om nyoptagne virksomheder — pension og serlig opsparing).

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at virksomheden lgbende
foretager indbetaling hidrgrende fra den serlige opsparing af et ekstra lenmodtagerbi-
drag til pensionsordningen. Anmodning, herunder anmodning om ophgr/endring af
ekstra indbetaling af lenmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virkning fra 1.
december.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at gge opsparingen.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 9. Lanperiode og lgnafregning

Lenperioden opgares fra den 16. til den 15. i hver maned. Alternativt opgares lgnpe-
rioden i kalendermaneder.

Lennen skal veere til radighed senest 15 kalenderdage efter lgnperiodens afslutning.

Normaltimer, overarbejdstilleeg, genetilleeg og timerne for ekstravagter opgeres sar-
skilt pa lgnsedlen.

Lanafregningen skal foretages pa formularer, som angiver arbejdsgiverens CVR-nr.,
navn og adresse, lanmodtagerens medarbejder-nr. og navn samt antallet af normalti-
mer, ekstratimer og antallet af timer med genetilleeg og overarbejdstimer i forbindelse
med indtjeningen.
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Medarbejderen er efter anmodning berettiget til at fa adgang til en lgnspecifikation, der
indeholder oplysninger om arbejdstidens begyndelse og afslutning de enkelte dage i en
lanperiode.

§ 10. Arbejdstgj og veernemidler

Virksomheden udleverer passende arbejdstgj, cykelhjelm samt gvrige personlige veer-
nemidler, jf. arbejdsmiljaloven.

§ 11.a. Kompetenceudviklingsfond

Nearvearende overenskomstomrade tilsluttes Transport- og Lageromradets Kompeten-
ceudviklingsfond.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden pa
780,00 kr. pr. fuldtidsansat medarbejder.

De naermere regler for kompetenceudvikling og uddannelse falger af Bilag 28 (Proto-
kollat om kompetenceudvikling og uddannelse) og Bilag 29 (Protokollat om Transport-
og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond).

§ 11.b. Udviklingsfonde

Stk. 1 Udviklings- og Samarbejdsfond

Nearveaerende overenskomstomrade tilsluttes Udviklings- og Samarbejdsfonden for
Transport- og Lageromradet. De naermere regler fremgar af Bilag 30 (Udviklings- og
Samarbejdsfond for transport- og lageromradet) og Bilag 31 (Protokollat om bidrag til
Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet). Fonden tilferes 0,35
kr. pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfares kr. 0,45 pr. praesteret arbejds-
time.

Stk. 2 DA/LO Udviklingsfond
Til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede Udviklingsfond betaler ar-
bejdsgiver kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime.

§ 12. Opsigelsesvarsler

Stk. 1 De farste 14 dage kan opsigelse af anszttelsesforholdet ske fra begge parter med
dags varsel.
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Efter 14 dages ansattelse kan begge parter opsige ansettelsesforholdet med et varsel
pa én uge til udgangen af en arbejdsuge.

Efter 6 maneders anszttelse kan virksomheden opsige ansattelsesforholdet med et var-
sel pa to uger til udgangen af en arbejdsuge.

Efter 12 maneders ansattelse kan virksomheden opsige ansattelsesforholdet med et
varsel pa tre uger til udgangen af en arbejdsuge.

Stk. 2 Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til neden-
naevnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frined med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til
at sgge vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pa op-
sigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, ret til at gennemfare en kompetencevurdering efter Bilag 28 (Protokollat
om kompetenceudvikling og uddannelse), stk. 4, litra A, punkt b. Medarbejderen har
ret til frihed med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er ngd-
vendigt for at gennemfare denne kompetencevurdering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsatning,

o at medarbejderne vaelger AMU, FVVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig lgntabsgodtgerelse, og
e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudseaetninger ret til at deltage i op til to
ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. | den
forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to
uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfares i det oprin-
delige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst
muligt og senest indenfor den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksom-
heden, om retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes benyttet.
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Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedel-
sen.

Stk. 3 Medarbejdere med 9 maneders anciennitet kan ikke opsiges indenfor de farste 3
maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund uforskyldt tilskadekomst
ved arbejde for virksomheden.

Stk. 4 Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i den
periode, som medarbejderen har ret til sygelgn, jf. 815, stk. 3. Denne bestemmelse fin-
der kun anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsi-
gelse.

§ 13. Fratraedelsesgodtgarelse

Stk. 1 Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskeeftiget i 3, 6 eller 8 ar,
uden egen skyld bliver opsagt, skal virksomheden ved medarbejderens fratreeden be-
tale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgerelse, der udgar kr.
5.000.

Stk. 2 Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke
oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forlaen-
get opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3 Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i forbindelse
med genanseattelse indtraeeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst pa ny ret til godt-
garelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation
til den nye anseettelse.

Stk. 4 Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres fratreedelsesgodtgerelsen, jf. stk. 1,
forholdsmaessigt.

Stk. 5 Der er enighed om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med
hjemsendelse. Dette geelder uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa leenge
der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlerti-
dig. Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at veere per-
manent, aktualiseres virksomhedens forpligtelse efter bestemmelsen.
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Anmarkning: Der henvises til bilag 33 (Parternes falles forstaelse af bestemmelsen
om fratraedelsesgodtgarelse).

8§ 14. Ferie og feriefridage

Vedrgrende ferie henvises til ferieloven.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for udbetalingen af optjent ferie, jf. Bilag 20
(Organisationsaftale om feriegarantiordning).

Medarbejdere har ret til 5 feriefridage i hvert kalenderar uden betaling, da denne er
indregnet i normaltimebetalingssatsen. Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele
aret, beregnes feriefridagene forholdsmassigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til
12 maneders beskaftigelse.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert kalenderar.
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferieloven.

Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhe-
dens opsigelse af medarbejderen.

§ 15. Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der
har vearet uafbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i mindst 6 maneder.
Medarbejderen skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra virksomheden i
medfar af sygedagpengelovens regler.

Stk. 2 Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

Sygdom i op til 3 maneder;

Indkaldelse til militeertjeneste i op til 3 maneder;

Orlov i forbindelse med graviditet og barsel; og

Afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lig-
nende, safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Stk. 3 Sygelan til medarbejdere ydes af virksomheden i indtil 70 dage, regnet fra 1.
hele fraveaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
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fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes virksom-
hedens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den farste fravarsperiode.

Stk. 4 Sygelgnnen bestar af det berettigede dagpengebelgb suppleret op til fuld lan.

Beregningsgrundlaget for sygelennen er medarbejderens forventede indtjeningstab pr.
arbejdstime, inklusive systematisk forekommende genetillzeg i sygdomsperioden. Hvis
dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget medarbejderens indtjening pr. arbejdstime
I de sidste 4 uger for fraveeret, inklusive systematisk forekommende genetillaeg og eks-
Klusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfarte arbejds-
timer.

Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode, ikke er
kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og syge-
Ign for indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med medar-
bejderens fulde Ign, jf. ovenfor.

Stk. 5 Feriegodtgarelse af sygelgn beregnes i henhold til ferielovens bestemmelser.

Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56, betaler virksom-
heden alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpengeloven, medmindre
fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Stk. 6 Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen mel-
der sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle
have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshin-
dringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende dage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

8§ 16. Barsel-/faedreorlov

For foreeldre til bgrn fadt eller modtaget for 1. juli 2023 geelder fglgende:

Stk. 1 Lov om barselsorlov er geeldende i forbindelse med fadsel.

Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9
maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden, fuld lgn under fraveer pa grund af
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barsel fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter
fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Note: For perioden frem til 1.juli 2023 falges principperne i overgangsordningen for
lgn under barsel pd DA/FH-overenskomstomradet.

Stk. 2 Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under faedreorlov”.
Stk. 3 Virksomheden yder endvidere fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i
perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger
og den anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller anden forzlder.
De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give med-
delelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn.
Der sker hermed ingen a&ndring af varslingsreglerne i barselsloven 8§ 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaet-
tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Bemeerkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 21,
stk. 3.

For foreeldre til bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder falgende:
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Stk. 4. Lov om barselsorlov er geeldende i forbindelse med fagdsel.

Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9
maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden, fuld lgn under fraver pa grund af
graviditet i op til 4 uger far forventet fgdselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvi-
dere betales til samme medarbejder Ian under fravaer i indtil 10 uger efter fadslen (for:
barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsat-
tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5. Under samme betingelser som i stk. 4 betales der fuld lgn til den anden foralder
I op til 2 uger i forbindelse med fedslen (far: feedreorlov)

Stk. 6. Under samme betingelser som i stk. 4 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lgn
under orlov i indtil 24 uger (far: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 4, ret til at holde 9 uger,
og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov kan
maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.

Anmarkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 4 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. 8
21, stk. 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 4, 5 og 6 varsles med 3 uger.
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§ 17. Barns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1. Medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til
frihed med lgn, nar friheden er ngdvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar. Betalingen sker som under sygdom, jf. § 15.

Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres, og kan hgjst omfatte barnets farste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt
i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge
heraf, er der endvidere ret til frined med lgn de resterende arbejdstimer den pagaeldende
dag. Betaling sker som under sygdom, jf. § 15. Virksomheden kan kraeve dokumenta-
tion — f.eks. i form af tro og love-erklering.

Stk. 2 Medarbejderen har desuden ret frihed uden lgn til afholdelse af barnets anden
sygedag samt til leegebesgg med barnet. Medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
seerlig opsparing, jf. § 8, til deekning af friheden.

Stk. 3. Medarbejdere der har ret til at holde barns farste sygedag har ret til 2 bgrneom-
sorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrarer
barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra den serlige opsparing, jf. § 8.

§ 18. Barns sygdom/hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder,
indrammes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med et barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der er mak-
simalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.
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Der ydes lgn under fraveret som under sygdom, jf. § 15.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

§ 19. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem LO og DA og den senest vedtagne norm for behandling af faglig
strid er geeldende.

§ 20. Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentantbestemmelserne i Lageroverenskomsten mellem 3F Transportgrup-
pen og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er geeldende. Tillidsrepraesentantbestemmelserne
er optrykt i Bilag 3 (Protokollat om tillidsrepraesentanter).

§ 21. Pension

Stk. 1 Medarbejdere der er fyldt 22 ar, er efter 12 maneders anszttelse i virksomheden
omfattet af pensionsordning i PensionDanmark.

Der ses bort fra anciennitetskravet, hvis medarbejderen i forvejen er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, eller har arbejdet under en overenskomst med 3F som
part i mindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar.

Det kan skriftligt aftales, senest ved underskrivelse af ansettelseskontrakten, at det
samlede pensionshidrag, bade arbejdsgiver- og medarbejderbidrag, de ferste 9 mane-
der kan opspares og registreres pa lgnsedlen, uden indbetaling til Pension Danmark.
Senest én maned inden udlgbet af denne periode, skal medarbejderen, skriftligt med-
dele hvis belgbet gnskes udbetalt. Gives meddelelsen ikke igangsattes pensionsord-
ningen automatisk, og det allerede opsparede belgb indbetales til Pension Danmark.

Fratreeder medarbejderen inden udgangen af de 9 maneder, udbetales det opsparede
pensionshidrag med den sidste lgnudbetaling.

Bidraget udger fglgende procentsatser af den skattepligtige indkomst nar pensi-
onen er fuldt indfaset:
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Arbejdsgiverbidrag 8 pct.
Medarbejderbidrag 4 pct.
Pensionsbidrag i alt 12 pct.

Pr. 1. juni 2023 udger procentsatserne fglgende, nar pensionen er fuldt indfaset:

Arbejdsgiverbidrag 10 pct.
Medarbejderbidrag 2 pct.
Pensionsbidrag i alt 12 pct.

Stk. 2 Medarbejdere, der har naet folkepensionsalderen, kan veelge om opsparing til
pension skal forsztte eller vaelge at fa bidraget udbetalt som lgn.

Stk. 3.

For bgrn fadt eller modtaget far den 1. juli 2023 geelder falgende:

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. § 16, stk.1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt, er pensionsberettigede:

Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag Pensionsbidrag i alt
Kr. pr. time/kr. pr. md. Kr. pr. time/kr. pr. md.  Kr. pr. time/kr. pr. md.
8,50/ 1.360,00 4,25 /680,00 12,75/2.040,00

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder falgende:

Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. 8 16, stk. 4, indbetales et
ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag Pensionsbidrag i alt
kr. pr. time/kr. pr. md. Kr. pr. time/kr. pr. md.  Kr. pr. time/kr. pr. md.
18,45/ 2.957,00 3,69 /592,00 22,14/3.549,00

Stk. 4 Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er berettiget til
pension.

Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at fe-
riegodtgarelsen optjenes.
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Stk. 5 Medarbejdere der veelger at forlade Danmark, kan efter ansggning hos pensions-
selskabet, fa udbetalt pensionsopsparingen.

Stk. 6 Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmel-
delsen ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af overenskom-
sterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve at
bidraget til Pension Danmark fastsattes i overensstemmelse med optrapningsordnin-
gen beskrevet i Bilag 14 (Protokollat om nyoptagne virksomheder — pension og serlig

opsparing).

§ 22. Seniorordning

Medarbejderen og virksomheden kan indga aftale om en seniorordning fra 5 ar far
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen, jf. Bilag 4 (Proto-
kollat om seniorordning).

§ 23. Faglig strid

Behandling af eventuelle faglige stridigheder sker i henhold til Bilag 11 (Protokollat
om regler for behandling af faglig strid mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F).

§ 24. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har over-
enskomst med 3F’s Transportgruppe eller en af forbundets afdelinger inden for Mad-
udbringningsoverenskomstens dakningsomrade, hvad enten overenskomsten er en
seroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden saer-
lig opsigelse af en sadan overenskomst, af Madudbringningsoverenskomsten fra tids-
punktet for optagelsen.

Stk. 2 Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver, tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en
sadan made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed. Sadanne
forhandlinger sker pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers foranledning.

Stk. 3 Virksomheder inden for overenskomstens deekningsomrade, som ved deres op-
tagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ingen overenskomst eller lokalaftale har med
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3F’s Transportgruppe eller en af forbundets afdelinger, omfattes af Madudbringnings-
overenskomsten fra optagelsestidspunktet.

Stk. 4 Uden for denne bestemmelse falder virksomheder hvis struktur, produktion og
arbejdsform pa vasentlige punkter, adskiller sig fra de evrige af Madudbringnings-
overenskomsten omfattede virksomheder.

Stk. 5 For sa vidt angar virksomheder, der 1. marts 2021 var medlem af Dansk Erhverv

Arbejdsgiver henvises der til Bilag 1 (Protokollat om overgang til Madudbringnings-
overenskomsten).

§ 25. Overenskomstens varighed

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2025. Opsigelsesfristen er
3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Kgbenhavn,20. marts 2023

For 3F Transportgruppen For Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Kim René Busch Morten Schgnning Madsen
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Bilag til overenskomsten

Bilag 1. Protokollat om overgang til Madudbringningsoverenskomsten

Mellem nedenstaende parter er opnaet enighed om falgende:

1.

Nuveerende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der er omfattet af en virk-
somhedsoverenskomst eller tiltreedelsesoverenskomst med serlige vilkar med 3F
eller afdelinger af 3F, kan omfattes af Madudbringningsoverenskomsten, safremt
der er enighed mellem overenskomstens parter.

Virksomheder, som senest 1. marts 2021 er optaget som medlem af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, er ikke umiddelbart omfattet af Madudbringningsoverenskomsten,
bortset fra den under punkt 1 beskrevne situation. 3F’s Transportgruppe kan efter
de almindelige fagretlige regler kraeve, at Madudbringningsoverenskomsten skal
vaere gaeldende over for en virksomhed omfattet af punkt 2, 1. pkt. Virksomheden
er saledes ikke forpligtet til at indga overenskomst, idet 3F dog under iagttagelse af
de almindelige arbejdsretlige regler, herunder Hovedaftalen, vil vare berettiget til
at iveerksaette konflikt med henblik pa at indga overenskomst.

Virksomheder, som er optaget som medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver efter 1.

marts 2021, er omfattet af Madudbringningsoverenskomsten efter reglerne om ny-
optagne virksomheder, jf. § 24.
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Bilag 2. Protokollat om lokallgn

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn:

a. Timelgn med lokallgn
Lokallgn kan pr. time udgare op til kr. 2,50.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimebetalingen efter
82, stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat normaltimebe-
talingen efter 82, stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grup-
per af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksomhedens
ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den lokale af-
deling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsrepraesentant, og der pa et
tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som
aftalepart.

b. Arlig opgarelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksomheden
en opggarelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn for de med-
arbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne
overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med farstkommende Ignningsperiode efter 1. marts, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokal-
Ilannen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne dokumenta-
tion herfor.

c. Opsigelse af lokallgnsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgnnings-
periode.
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Bilag 3. Protokollat om tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor veelges en tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed — eller for stagrre virksomheders vedkommende i enhver afdeling
af denne — med 5 arbejdere eller derover, vaelger de dér beskeftigede arbejdere af deres
midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprae-
sentant. | virksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere velges ingen tillidsre-
praesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Valg af tillidsrepreesentanter foregar i arbejdstiden. De narmere omstandigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal veaelges blandt de anerkendt dygtige organiserede arbejdere,
der har arbejdet mindst 1 ar pa den pagaldende virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de arbej-
dere, der har arbejdet der lengst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgraenset enhed.

Anmaerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter erhvervsuddannelsesloven, kan fortsatte med at veere tillidsreprasentant. Det
er dog en forudsatning, at vedkommende i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle organiserede ar-
bejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar mindst en tredjedel af de
der beskaftigede organiserede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er 1 gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe og
meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver for de pagaldende virksomheder, der dog er be-
rettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til tillidsrepraesentan-
ter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter,
hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra Dansk Erhverv Ar-
bejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesen-
tant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.
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Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for
tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori ved-
kommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i
henhold til stk. 2.

Stk. 5. Feellestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan disse her-
iblandt veelge en feellestillidsrepraesentant. Feellestillidsrepraesentantens arbejdsopga-
ver er at koordinere de faglige spargsmal fra tillidsrepraesentanterne, og bista dem i
sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vere faglige sager vedrgrende lokalaf-
taler, velfeerdsforhold, stgrre afskedigelser og lensystemer. Ligeledes kan ledelsen an-
mode feellestillidsrepraesentanten om at koordinere spagrgsmal af samme karakter, rejst
af ledelsen.

Valget af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant/til-
lidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes reprasentants —
pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejds-
stedet, og ikke lzegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes orga-
nisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer samtlige arbejdere i virksomheden eller afdelin-
gen, som er omfattet af overenskomstens daekningsomrade. Ved lokale forhandlinger
og ved indgaelse af lokalaftaler, skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen veere
bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige arbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra med-
lemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende
ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet
skal fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af sa-
gen.
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Stk. 8. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor ved-
kommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand
til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt
omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillids-
repraesentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som til-
lidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal denne
forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Tillidsrepraesentanter der er beskaftiget som chauffarer skal senest dagen fer under-
rette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, med angivelse af tidspunkt og varighed.

B. En kan reprasentant fra den lokale afdeling efter forudgaende henvendelse komme
pa virksomheden og drafte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansettelser og afskedigelser bedst mu-
ligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for behandling
af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedi-
gelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte med-
arbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virksomheder med skif-
tende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye medarbejdere far
lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gare, kan madet
afholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.
Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gennem-

fort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.
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D. Tillidsrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til
IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflenning og vederlag

A. Aflgnning

Hvis underretning i henhold til stk. 9, litra A er sket, eller hvis der pa ledelsens foran-
ledning i gvrigt legges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, som
angar virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil,
aflgnnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for over-
arbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader fglges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag, som ud-
betales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for dennes vare-
tagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. VVederlaget er ikke pensionsgivende
eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har gennem-
fort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For fellestillidsreprasentanter opgares antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksomheden,
kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 11. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sam-
men i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.
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Stk. 12. Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Safremt en tillids-
repraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar,
har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til
denne bestemmelse.

Anmearkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig opsiges
med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, afsnit 1,
til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3, skal denne
rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan rejse spgrgsmalet i
henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, far
3F har faet lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afske-
digelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maglings-
begeringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter ophgr
En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sadan mindst
1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden
som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelses-
varsel udover varslet i henhold til § 12

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepreesentanter.
Stk. 15. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vare tillidsrepraeesentant efter at have virket som

sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
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faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet af tillids-
repraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares
det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal
finde sted. Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant har medarbej-
deren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering. Det er en forudsaet-
ning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse) til ud-
dannelsen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra TLK-fonden som ved aftalt uddannelse
Jf. bilag 28, stk. 4, litra C.

Stk. 16. Arbejdsmiljgrepraesentanter

A. Beskyttelse

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme beskyttelse som for tillidsrepraesentan-
ter.

B. Opgaver
Arbejdsmiljarepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus
pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljagrepreesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen alter-
nativt et serligt samarbejdsfora. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejnings-
punktet for det systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et felles ansvar for, at sygefraver indgar i APV-arbejdet. Ar-
bejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drafte arbejdsmiljget pa baggrund af eksiste-
rende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljarepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser
og leering. Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes
inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klima mal.

C. Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdvendige fri-
hed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljakurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.
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Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter ar-
bejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmiljgrepree-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljere-
praesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra Dansk
Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte ar-
bejdsmiljerepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

D. Adgang til IT-faciliteter
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv have samme adgang til IT-
faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold til stk. 9, litra D.

E. Tid til opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter,
der er rimelig i forhold til den pagealdende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter
efter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 17. Europeiske samarbejdsudvalg

For medlemmer af europziske samarbejdsudvalg gaelder samme beskyttelse som for
tillidsrepraesentanter.
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Bilag 4. Protokollat om seniorordning

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til serlig opspa-
ring til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 21, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes pa medarbejderens sarlige opsparing.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning &ndrer ikke pa bestaende overenskomst-
massige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i sa fald, hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag
vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det falgende kalenderar. Disse
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i de fglgende kalenderar. Medar-
bejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes
andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen
sker via serlig opsparing eller konvertering af pensionsmidler, og at den ggede fleksi-
bilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virksomhederne.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.
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Bilag 5. Protokollat om adgang til lanoplysninger

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kraeeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet
eller generel belysning af lgnforholdene i virksomheden, herunder til generel af-
daekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. | de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted i
relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virk-
somheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er
forngdne for at vurdere, om der forekommer Igndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsaettelse af kravet selv forgaeves have
forsggt at tilvejebringe lanoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten
kreeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af lgnoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pd 3F’s Transportgruppes begae-
ring omgaende afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drgfte
sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal Dansk
Erhverv Arbejdsgiver pa 3F’s Transportgruppes begaring rette henvendelse til
virksomheden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henvendelse til 3F’s Trans-
portgruppe. Hvis forholdene ikke snarest bringes 1 orden, kan 3F’s Transport-
gruppe viderefgre sagen.
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Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte til fag-
lig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spargsmalet om lgndumping og ma
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6. Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drafte effekten
af denne aftale.
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Bilag 6. Protokollat om overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst
3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirk-
somheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

o Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophar bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikar-
arbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der over-
fares.
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Bilag 7. Protokollat om underleverandgrer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdeekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal virksom-
heden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udfarer opgaver for virksomheden inden-
for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksom-
hedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af
de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gares til gen-
stand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for
en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller
Iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er
varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transport-
gruppe rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver med en anmodning om et
made til droftelse af sagen. Pa magdet kan bl.a. draftes de sympatikonfliktramte arbejds-
opgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette henvendelse til 3F’s
Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller til-
sendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan opta-
ges i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er vars-
let eller iveerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal virksom-
heden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomheds-
navnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver medlems-
virksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stgtte for et
krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlems-
virksomhed, kan hver af overenskomstparterne begare et mgde svarende til det, som
er beskrevet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at undga, at kollektive
kampskridt iveerksettes. | sadanne situationer kan vikarbureauet optages i Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerk-
sat.
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Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfarer vikararbejde
Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale om vikararbejde,
kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra bru-
gervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for bruger-
virksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begare et atklarende
mgde overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Referat af de lokale drgftelser fremsendes
sammen med mgdebegaringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begare et afklarende mede overfor Dansk Erhverv
Arbejdsgiver i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefra-
kommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modta-
gelse af begaringen hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Madet afholdes pa brugervirk-
somheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksom-
hed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden og
den forventede tidsplan for deres lgsning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et
referat af madet.
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Bilag 8. Protokollat om vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbu-
reauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som er
omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren har vee-
ret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om relevante
lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksomheden har meddelt, at
vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer pa virksom-
heden.

Bestemmelsen &ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes an-

seettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbureauets
eventuelle overtraedelser af disse.
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Bilag 9. Protokollat om Retningslinjer for afspadsering af overarbejde

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er der truffet aftale om
falgende rammeaftale for afspadsering af overarbejde, der ikke hidrarer fra varslet op-
sparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering:

1.

Ved lokal aftale med medarbejderne pa den enkelte virksomhed kan der treeffes af-
tale om afspadsering af overarbejde.

. Aftaler om afspadsering af overarbejde skal i enhver henseende respektere de geel-

dende arbejdsmiljaregler om daglig hviletid og ugentligt fridegn samt de overens-
komstmaessige regler om varsling af og betaling for overarbejde.

. Aftalerne skal klart markere de naermere regler for afspadseringens gennemfarelse,

herunder:

a. Om afspadseringen omfatter alt overarbejde eller alene overarbejde over et vist,
nermere angivet maksimum, herunder om afspadsering kun skal gennemfares,
safremt den omfatter en eller flere hele fridage.

b. Om afspadseringen skal veere gennemfart inden for et neermere angivet tidsrum.

c. Om afspadseringen sker efter en pa forhand lagt plan eller efter aftale mellem
vedkommende medarbejder og arbejdsledelsen.

d. Om afspadseringen sker med 1,0 time for hver udfart overarbejdstime — eller med
1,5 time for hver udfart overarbejdstime med et tilleeg pa 50% og med 2,0 timer
for hver udfart overarbejdstime med et tilleeg pa 100%.

Safremt afspadseringen sker time for time, forudsettes det, at virksomheden ud-
betaler de optjente overarbejdstilleeg for den lgnperiode, hvor overarbejdet er ud-
fart, medens lgnnen for overarbejdstimerne hensettes, saledes at den udbetales
for den lgnperiode, hvor afspadseringen finder sted.

Safremt afspadseringen sker med 1,5 time — respektive med 2,0 time — pr. udfgrt
overarbejdstime, forudsattes det, at savel de optjente overarbejdstilleeg som den
optjente lgn for overarbejdet hensattes, saledes at belgbene udbetales for den lgn-
periode, hvor afspadseringen finder sted.

| sidstnaevnte tilfeelde kan der treeffes aftale om en beregnet timesats, der udbetales
for hver afspadseringstime af det samlede hensatte belgb.
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4. Lokalt aftalte afspadseringsordninger kan af enhver af parterne til enhver tid opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode. Nar opsigelsesfristen er
udlgbet, udbetales afspadseringsbelab til de pagaeldende medarbejdere.

5. Neerveerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til enhver tid opsiges
med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer enhver i henhold til
retningslinjerne indgaet lokal aftale om afspadsering med virkning fra udlgbet af den
naermest fglgende hele lgnningsperiode.
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Bilag 10. Protokollat om retningslinjer for arbejdsfordeling

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er enige om, at beskeeftigelses-
situationen i konkrete situationer med fgje kan foranledige virksomheder til at anvende
arbejdsfordeling for at undga afskedigelser som falge af midlertidig produktionsned-

gang.

Pa denne baggrund er organisationerne enige om nedenstaende retningslinjer for ind-
farelse af arbejdsfordelingsordninger inden for de mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og 3F’s Transportgruppe bestdende overenskomstomrader:

1.

Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortva-
rig karakter.

. Arbejdsfordeling aftales mellem den lokale afdeling af 3F, medarbejderne og virk-

somheden.

. Arbejdsfordeling er en midlertidig foranstaltning og kan ikke aftales for laengere tid

end 3 maneder.

. Ledighed som falge af arbejdsfordeling skal tilstraeebes samlet i sammenhangende

perioder fra en kalenderuges begyndelse. Der kan saledes ikke treffes aftale om ned-
seettelse af den daglige arbejdstid.

. Afskedigelse af en medarbejder under en Igbende arbejdsfordeling kan kun ske af

arsager, der kan henregnes til den pagaldendes egne forhold.

Er det bortset fra sddanne tilfelde ngdvendigt at foretage yderligere afskedigelser,
skal aftalen om arbejdsfordeling forinden tages op til ny lokal draftelse.

. Aftaler om arbejdsfordeling efter naervaerende retningslinjer skal tilsendes Dansk

Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe til orientering forud for ivaerksettel-
sen, idet virksomheden skal garantere, at krav i forhold til Arbejdsformidlingen er

opfyldte.

. Neerveerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til enhver tid opsiges

med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer enhver i henhold til
retningslinjerne indgaet lokal aftale om arbejdsfordeling.
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Bilag 11. Protokollat om regler for behandling af faglig strid mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved
lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gennemfares
hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter forhandlingerne
under medvirken af den lokale afdeling af 3F, samt en repraesentant for Dansk Erhverv
Arbejdsgiver. Forhandlingerne gennemfares sa vidt muligt senest 3 uger efter at en af
parterne har anmodet om mgde.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde falgende oplysninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om disse
repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas — eller en angivelse af hver parts
hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sadan er valgt og
har deltaget), den lokale 3F-afdelings repraesentant, repraesentanten for virksomhe-
dens ledelse samt hvor Dansk Erhverv Arbejdsgiver har deltaget af repraesentanten
herfra.

Er parterne enige, kan meegling efter nedenstaende pkt. 2 iveerksattes uden forudga-
ende lokal forhandling.

2. Maglingsmgde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer —
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe — begeere megling i sagen.
Maglingsbegaeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, saledes at temaet pa meeglingsmgdet klart fremgar af begeeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.
Maglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af betyd-

ning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er op-
staet.
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Maeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbegaerin-
gens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegaringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet
aftales.

P& maeglingsmgdet ledes forhandlingerne af organisationerne maeglingsmend, der sg-
ger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med
bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maglingsmandene.

3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning, og
sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan
den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til
afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsetter begeering
herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal, inden 14 arbejdsdage efter at for-
handlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift over
for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begeret faglig voldgift, fremsender klager til
modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Samtidig med
fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrgrende udpeg-
ning af opmand i overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter modta-
gelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt kopi af
de akter, der gnskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

43


https://fho.dk/wp-content/uploads/lo/2017/03/hovedaftaledalo.pdf
https://www.arbejdsretten.dk/

Organisationerne anmoder i faellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest an-
mode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvilke
personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

Retsmgade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastseettes ved forhandling mel-
lem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren til opmanden med kopi
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende orga-
nisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage far retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage far retsmgdet
til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Kopi
sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende orga-
nisation 1 haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage far retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i haende kl. 16.00 senest
9 hele arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-

ende organisation og opmanden i hande kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage far rets-
mgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.
Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal
dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen far retsmg-

det.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.
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Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgar selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgar af naervarende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgeres ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene afgare
sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spargsmalet om rettens
kompetence afgares.

Opmandens kendelse bar sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmgdet og sa
vidt muligt elektronisk.

4. Organisationsudvalg

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe nedsetter et stdende udvalg,
hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3 anfarte spargsmal af hver af organisationerne
kan begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrarende forstaelse af overenskomster
og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne (Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skannes at kunne fa betydning
for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gare organisationsansvar geeldende.
Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar gaeldende, har pligt
til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar geldende i et felles-
mgde, skal den klagende organisation forinden begeaere afholdt et plenummgde under
feellesmadet. En eventuel viderefarelse af en organisationsansvarspastand i et klage-
skrift forudseetter, at sagen forinden har veeret behandlet i organisationsudvalget. Sa-
fremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i organisati-
onsudvalget, inden sagen domsforhandles.

| udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer kan
suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefares sagen ved
fortsat maegling.
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Bilag 12. Aftale om social ansvarlighed

Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisationer i den danske
transport- og logistikbranche bgr vaere kendt for at udvise et hgjt niveau af social an-
svarlighed.

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bar tilretteleegges saledes, at medarbej-
derne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning som fglge heraf. Omgangsformer
skal veere saledes, at alle faler sig godt til rette i virksomheden.

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfarer fraveer, bar
have starst mulig stette med henblik pa at kunne genoptage deres job. Statten kan bl.a.
besta i regelmassig opfalgning, stette i forhold til at fa den relevante hjaelp fra det
offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet mv.

Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke lengere kan va-
retage deres job, bar forsgges omplaceret til andet arbejde. Er dette ikke muligt, stettes
vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for vedkommende, forsgges flex-
eller skanejob i virksomheden.

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhaengighedsproblemer, bar hurtigst
muligt tiloydes samtale om de personlige, sociale, gkonomiske og jobmassige konse-
kvenser af fortsat misbrug. | den forbindelse bgr medarbejderen tilbydes statte til af-
veenning med genoptagelse af jobbet som mal. Afskedigelse bar ikke ske, uden at disse
foranstaltninger har veeret forsagt.

Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at medvirke positivt til,
at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustattet beskaftigelse, evt. via kort
og malrettet aktivering.

Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet omkring aktive-
ringsaktiviteter, er opmaerksomme pa de elementer af konkurrenceforvridning, der kan
opsta i denne forbindelse.

Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne overenskomst at
veere abne overfor at medvirke til, at unge introduceres til branchen. F.eks. i form af
erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent hus-arrangementer o.1.

Parterne vil stgtte aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammensatning i med-

lemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund mht. alder, kan etnisk op-
rindelse mv.
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Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomhedernes personalepolitik,
samt i afskedigelsessituationer, skal tages et seerligt hensyn til de &ldre medarbejdere.
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Bilag 13. Protokollat om seniorpolitik

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er enige om vigtigheden af at
sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at sa mange medarbejdere
som muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i geel-
dende lovgivning er elementer, der hindrer malsaetningen om at fastholde aldre med-
arbejdere i virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne ikke kan indfare
den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden gn-
sker at drgfte principper for seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke findes samar-
bejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter draftelser til opfyldelse af intentionerne i
Samarbejdsaftalen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfarelse af
seniorpolitik sgger inspiration via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt.

igangsetning af initiativer, der kan vere med til at udbrede kendskabet til ordninger,
der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.
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Bilag 14. Protokollat om nyoptagne virksomheder — pension og seerlig
opsparing

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens medlemsfor-
eninger, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for Madudbringningsover-
enskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende fir-
mapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeeder i
stedet for indbetaling til PensionDanmark efter § 21. Firmapensionsordningens vide-
refgrelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og 3F’s Transportgruppe efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overens-
komstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Omkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige vaesentligt fra det alminde-
lige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, jf. den til enhver tid
gaeldende ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i PensionDanmark. Til-
pasning hertil skal i givet fald ske inden 12 maneder fra indmeldelsen i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der anseettes efter virk-
somhedens indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver. For disse medarbejdere foreta-
ges indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsetning for viderefarelse af en firmapensionsordning, at den har eksi-
steret 1 3 &r forud for meddelelsen til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens opta-
gelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens medlemsfor-
eninger, der forinden indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af Madudbringningsoverenskomsten, eller
som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan
kreeve, at bidraget til PensionDanmark skal fastsattes saledes:
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Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af
dens medlemsforeninger skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget
udgere mindst 25% af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50% af de overenskomstmassige bi-
drag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75% af de overenskomstmassige bi-
drag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sionsordning, gennemfares optrapningen saledes:

e Pensionsbidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar efter indmel-
delsen.

e Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den neermeste hgjere bidragssats,
jf. ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmeaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhe-
dens bidrag forhgjes forholdsmassigt, saledes at den oven for nevnte andel af de over-
enskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Serlig opsparing

1. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en
serlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i over-
enskomstens serlig opsparing efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forin-
den indmeldelsen har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bi-
drag som § 8, er ikke omfattet af nedenstaende punkt 2 til 4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 2, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. 8 8, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 6,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til sarlig op-
sparing efter 8 8, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint),
samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke
gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 8.
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4. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kraeve optrapning som
folger:

e Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv-meddelelse til 3F Transport om
virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal virksomheden
indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Szerlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0
pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5
pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

Bemeaerkning: Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for ind-
meldelsen ligger ud over 4% (fra 1. marts 2024 6%), i medarbejdernes lgn. Fradra-
get i medarbejdernes lgn godtgares af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
seerlig opsparing. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4% (fra 1. marts 2024 6%) af medarbejde-
rens lgn, som ligeledes pt. skal betales til seerlig opsparing. Optrapningen sker over 3
ar.

Protokollering af optrapningsordninger

Optrapningsordninger pa pension og/eller sarlig opsparing skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres af parterne ved Dansk Erhverv Arbejdsgivers fremsendelse
af protokollat til 3F’s Transportgruppe. Protokollering kan ligeledes ske ved en even-
tuel tilpasningsforhandling.

51



Bilag 15. Protokollat om ferie

8 1. Ny ferielov — fravigelser
For anseettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver og 3F’s Transportgruppe gaelder nedenstaende fravigelser fra ferieloven.

8 2. Fagretlig behandling
Tvistigheder, som matte opsta som falge af denne aftale behandles fagretligt. Sager om
brud pa aftalen behandles efter de herfor geeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

| forbindelse med ferieloven er det aftalt, at tvistlgsning i det fagretlige system alene
omhandler de aftalte fravigelser fra ferieloven.

§ 3. Overfarsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage kan overfares til det fglgende feriear den falgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale om overfarsel af ferie
inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlgb. Parterne anbefaler, at den
som Bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes
(f.eks. hvis virksomheden gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrup-
per), skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er
godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden.

84,

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens & 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelses-
tidspunktet. En sadan lokalaftale skal vere skriftlig og kan alene indgas med en til-
lidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Med-
arbejdere, der tiltreeder i Igbet af feriearet, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke
er optjent (varsle "ferie péd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratreedelses-
tidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejde-
rens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke mod-
regne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeeden,
medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virk-
somhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have
faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie pa forskud”.

§ 5. Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse
farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 6. Afholdelse af ferie i timer.
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre
end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage,
og arbejdsdage, indgar forholdsmassigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage

8 7. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, og medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet, kan han hvis
muligt genoptage arbejdet, og har sa krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.
Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden med den kollek-
tive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.
Den ferie, som pagaldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa grund af
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sygdom, afvikles i forlengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet af-
tales.

8 8. Udbetaling

a. Feriegodtgarelse svarende til feriens lengde udbetales ved fgrstkommende lgnud-
betaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling
fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned far ferien holdes.

b. Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales far
ferien holdes. | sa fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden, i det omfang der er
udbetalt ferietilleg for ikke afholdt ferie.

§ 9. Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgarelse, herunder for
overfort ferie.
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Bilag A. Aftale om ferieoverfarsel

gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Arbejdsgiver Medarbejder
1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
feriedage overfares til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er forhindret
i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer
pa grund af orlov, kan overfgres uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er falgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 0 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferie-
afholdelsesperioden 20 .
2.2 0 Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i falgende periode(r):

Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .
2.3 0 Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden 31. december.

3.2. Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien
som restferie.

3.3. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale
kun aendres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden 31. december skriftligt at underrette den, der skal
udbetale feriegodtgerelsen for den overfarte ferie, om at ferien er overfart. Dette kan
evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag B. Eksempler pa overfarsel af feriedage

Ferieafholdelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieafholdelsesperi-
oden. Medarbejder overfarer 5 feriedage til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overfarte feriedage fra tidligere ferieafholdelses-
periode, i alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 ferie-
dage til gode, som kan overfares til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfarte feriedage fra tidligere ferieafholdelses-
perioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder har 9 ferie-
dage til gode, som kan overfares til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overfarte feriedage fra tidligere ferieafholdelses-
perioder, i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejderen har igen
10 feriedage til gode, som kan overfgres til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfarte feriedage fra tidligere ferieafholdelses-
perioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da der mak-
simalt kan akkumuleres 10 overfarte feriedage. Medarbejderen bliver feriehindret som
folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af
orlov i 2 dage op til ferieafholdelsesperiodens udlgb og afholder kun 23 feriedage.
Medarbejderen kan derfor overfgre 12 feriedage til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieafholdelses-
periode, fordi medarbejderen har veeret feriehindret som fglge af egen sygdom, bar-
selsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov i 2 arbejdsdage op til
ferieafholdelsesperiodens udlgb, i alt 37 feriedage. Medarbejder skal afholde mindst
27 feriedage, da der maksimalt kan akkumuleres 10 overfarte feriedage.
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Bilag 16. Protokollat om generelle retningslinjer for etablering af for-
sggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige muligheder, som overens-
komsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe ikke tager
hgjde for.

Under forudseetning af lokal enighed er overenskomstparterne derfor enige om, at der
abnes mulighed for, at der kan gennemfares forsgg, som fraviger overenskomsternes
bestemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.
Dette protokollat fastsetter retningslinjerne for overenskomstparternes behandling og
godkendelse af forsag.

1. Forudsetning for indgaelse af aftaler er, at forsggsordningen skal etableres som en
lokalaftale, og at lokalaftalen klart tilkendegiver:

a. Navn og titel pa ledelsesrepraesentant,

b. navnene pa tillidsreprasentanterne, og for hvilke omrader og medlemsgrupper de
er tillidsrepreesentanter. Pa virksomheder uden tillidsrepraesentant skal navnene
pa de omfattede medarbejdere fremga,

c. at det af aftalen fremgar, at den automatisk udlgber ved udgangen af forsggsperi-
oden uden yderligere varsel, og

d. at opsigelse ikke kan medfare fagretlig behandling, og opsigelse betyder, at afta-
len umiddelbart bortfalder til udlgb 2 maneder efter opsigelsen.

2. Ansggning skal fremsendes til overenskomstparterne.

3. Hvis en af parterne gnsker det, behandles ansggningen om godkendelse pa et mgde
mellem overenskomstparterne.

4. Overenskomstparterne skal snarest behandle sagen og orientere skriftligt om resul-
tatet. Hvis der holdes made, skal dette sa vidt muligt aftales senest 14 dage efter
ansggningens modtagelse. Afslag pa forsggsansggninger skal begrundes.

5. Opsigelse tilsendes overenskomstparterne til orientering.

6. | en forsggsperiode vil det konkrete forholds uoverensstemmelser kunne fagretligt
behandles i lighed med overenskomstens gvrige bestemmelser.

7. Overenskomstparterne kan anmode de lokale parter om en skriftlig rapportering.
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Bilag 17. Protokollat om implementering af direktiv om tidsbegranset
ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 99/70 EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegranset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgaet nedenstdende aftale
med henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse.

Parterne er enige om,

o at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

e at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at undga forskelsbehandling,
0g

e at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa hinanden
falgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller ansettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegraenset ansettelse, som er
omfattet af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

e ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og lerlingeuddannelse eller
ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbindelse med offentlige eller offent-
ligt stgttede programmer med henblik pa uddannelse, integration og omskoling, og

e personer, der af et af vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

8§ 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved:

e ”En person med tidsbegranset ansettelse”:
En person, som har en ansettelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageel-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansattelsesforhold, etableret direkte
mellem den pageldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansaettelseskontrak-
tens eller ansattelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, som f.eks.
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en bestemt dato, fuldfgrelse af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt
begivenhed.

e ”En sammenlignelig fastansat”:
En fastansat i samme virksomhed, der har en tidsubegranset ansettelseskontrakt el-
ler indgar i et tidsubegreaenset ansattelsesforhold, og som udfarer samme eller tilsva-
rende arbejde/beskeeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
gaeldende overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset ansattelse ikke behand-
les mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er be-
grundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er be-
grundet i objektive forhold, eller at vilkarene ud fra en samlet vurdering ikke er mindre
gunstige end de, der gaelder for sammenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmassig aflgnning og forholdsmassige rettigheder gaelder pa
narveaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster, hvorefter der for seer-
lige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for personer med
tidsbegraenset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om forskellig ancien-
nitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgende tidsbegreensede ansettelseskon-
trakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sadanne kontrakter eller ansattelses-
forhold vaere begrundet i objektive omsteendigheder som f.eks. beror pa virksomhedens
forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

8 6. Information og beskeeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansettelse om, hvilke
stillinger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for
at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsrepraesen-

tanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virksom-
heden.
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Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gare det lettere for sine ansatte med tids-
begraenset ansettelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de kan
forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa sterre beskaftigelsesmaes-
sig mobilitet.

8 7. Information og hgring

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virk-
somheden ligger over den graense, der er afgarende for, hvorvidt der i henhold til kol-
lektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om tidsbegraenset
ansattelse i virksomheden til de eksisterende organer til repraesentation af arbejdsta-
gerne.

§ 8. Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende narveerende aftale behandles efter de seedvanlige fag-
retlige og arbejdsretlige regler.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den beskyttelse, som
tidsbegraenset ansatte har efter de mellem parterne geeldende kollektive overenskom-
ster, samt at der ikke er tilsigtet nogen @ndring af regler og den retspraksis, der finder
anvendelse pa medarbejdere omfattet af de mellem parterne geeldende overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen treeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan ikke rejses
fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Dette galder
dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af Direktiv 99/70EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegreenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet &ndres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.
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Bilag 18. Protokollat om implementering af ligelgnsloven mv.

Parterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

81

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmassig forskelsbehandling sted i strid med reg-
lerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lgn, for sa vidt angar alle
lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme
veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af rele-
vante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

81la.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med gravi-
ditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere
end personer af det andet ken, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og nadvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som

lenmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra ar-
bejdsgiveren i penge eller naturalier.

8§ 2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med & 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
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Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som falge af lanmaessig forskels-
behandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen fastsattes
under hensyn til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

8§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

8 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lsnmodtager, herunder en lgnmod-
tagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reak-
tion pa en klage, eller fordi lsnmodtageren eller lsnmodtagerrepraesentanten har frem-
sat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller en lanmodta-
gerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodta-
geren har fremsat krav om lige lgn, geelder ferste punktum dog kun hvis lanmodtageren
paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lenmodtager kan nedleegge pastand om en godtgarelse eller gen-
ansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i Ho-
vedaftalen. Godtgarelsen fastsattes under hensyntagen til lIsnmodtagerens ansattelses-
tid og sagens omstendigheder i gvrigt.

8 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem
mand og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte Ignstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke
videregives.

Stk. 2. Den kegnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper

med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
gvrigt pligt til at redegare for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Sta-
tistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik efter af-
snit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om
at udarbejde en redegerelse. Redegarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflanning af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den
nermere opfelgning herpa i redeggrelsens periode. Redegarelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samar-
bejdsaftalen. Redegarelsen skal senest vare udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraeenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke
er blevet kreenket.

8 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisatio-
nerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anszttelses-

forhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn
skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @&ndringer i ligelgnsloven,
som falge af eventuelle @ndringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 19. Protokollat om pension for personer ansat i fleksjob

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er der enighed om fol-
gende gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestemmelser om til-
knytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som fglge af nedsat arbejds-
evne/erhvervsevne beskaftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa falgende made.

Medarbejdere, der er beskaftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa ansettel-
sestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller flere pensionsordninger etableret ved
kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning,
hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Det er en forudsatning for ovennavnte punkts ikrafttreeden, at der mellem Pensi-
onDanmark og det/de andre relevante pensionsinstitutter treeffes neermere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets starrelse henvises til den overenskomst, der er geeldende
for anseettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal pensionsbi-
draget indbetales til den pensionsordning, der er anfart i den for ansattelsesforholdet
geeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfeelde have serskilt besked
om anseettelsesforholdet for medarbejderen.
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Bilag 20. Organisationsaftale om feriegarantiordning

Idet ferieloven samt gvrige administrative bestemmelser knyttet hertil i gvrigt er geel-
dende, er parterne enige om, at nedenstaende regler treeder i stedet for de i loven givne
bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Nervarende ferieordning er galdende for arbejdere beskaftiget pa Dansk Er-
hverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Medarbejderen vil bade under ansettelsen og ved skift af arbejdssted kunne
finde informationer om tilgodehavende feriegodtgerelse hos Feriepengeinfo.

Stk. 3. Lasarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos samme
arbejdsgiver omfattes af stk. 4 og 5.

Stk. 4. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hgjst 25 ferie-
dage. Har det udferte arbejde veeret af kortere varighed, sattes ferieretten i forhold til
beskeaftigelsens leengde. Ved beregning af feriens leengde regnes med halve dage, sa-
ledes at afrunding sker til nermeste halve feriedag.

Stk. 5. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund af sygdom, jf.
stk. 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden for de sidste 24
maneder hos pageeldende arbejdsgiver.

Stk. 6. Feriegodtgarelse beregnes efter ferielovens almindelige regler, dog saledes at
feriegodtgarelse under fravaer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til medarbejdere
over 18 ar fastsattes pa grundlag af en indtjening pa kr. 1.169,57, fra 1. marts 2024 kr
1.212,12. Belgbet udbetales uanset aflanningsforholdet og aflenningsformen og under-
kastes seedvanlig regulering ogsa med hensyn til generelle a&ndringer af lgnnen i op-
eller nedadgaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget falgende:

e 17-drige 80%
e Andre 60%

af ovennavnte sats.
Stk. 7. Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales ved farstkommende lgn-

udbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbeta-
ling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned far ferien holdes.
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Stk. 8. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden udlgbet af den ferieafholdelsesperi-
ode, i hvilken ferien skulle have veeret afholdt, tilfalder Feriefonden for Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Barsen

1217 Kgbenhavn K

Jyske Bank Kt. nr. 5078-101 660-0

Undtaget herfra er dog feriegodtgerelse, som er knyttet til den 5. ferieuge, og ferie-
godtgarelse som er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til afholdelse efter ferie-
afholdelsesperiodens udlgb.

For lanmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning i henhold til en kollektiv
overenskomst mellem naerveerende parter, indbetales uhavet feriegodtgarelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond
Otto Mgnsteds Gade 5
1571 Kgbenhavn V

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 9. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pa naervaerende af-
tale for belgbenes udbetaling.

Stk. 10. Tvistigheder, der matte opsta som falge af foranstaende regler, kan behandles
efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.
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Bilag 21. Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Folgende er geeldende pr. 1. marts 2024

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i treek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte,
om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrider af virksomheden, hvor der ud-
fares natarbejde.

Drgftelsen skal:

a. gennemfares ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lgbende en gang om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten
uandret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, s&ttes folgende sarlige aktiviteter 1 veerk for
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstem-
melse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert
andet ar
2. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
2. Vurdering af risici ved natarbejde
3. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
4. Opfalgning pa handlingsplan
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Stk. 2. Gravides natarbejde

Falgende er gaeldende pr. 1. marts 2024, under forudseetning af, at Arbejdstilsynet ind-
arbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om ar-
bejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2. Herudover forudszttes, at natarbejde ud over 1 nat-
tevagt om ugen bliver omfattet af barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 og at der saledes vil
veaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 16, stk. 1. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens anciennitet
0g uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1
om ugen.

Stk. 3. Natarbejde
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til kl. 05.00

e normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
e udfagrer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Stk. 4. Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder beskaftigelse
som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassificeret
som natarbejder, skal tiloydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hg-
jest 2 ar.

Stk. 5. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageel-
dende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 6. Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Helbredskontrollen skal forestas af en leege, der besidder viden om sammenhangen
mellem natarbejde og helbredsproblemer.

68



Helbredskontrollen foretages pa falgende made:

1. Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersggelse.

2. P& baggrund af helbredsundersggelsen samt en dialog med medarbejderen udarbej-
der legen en samlet konklusion til medarbejderen.

3. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige
og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst komme til arbejdsgiverens
kendskab i det tilfeelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde,
samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de ek-
sisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de principper, der even-
tuelt aftales i overenskomstperioden.
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Bilag 22. Protokollat om elektroniske dokumenter

Der indfgres mulighed for, at virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere
lansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lg-
bende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radig-
hed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere,
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pa-
gaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 23. Organisationsaftale om handtering af sager om manglende
indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Med henblik pa at fa strammet op pa proceduren for behandling af sager om manglende
indberetning og indbetaling af pensionsbidrag for virksomheder omfattet af overens-
komster indgaet mellem 3F’s Transportgruppe og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, har
nedenstaende parter indgaet falgende aftale:

Sagsbehandling i PensionDanmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender PensionDanmark to rykkere til
virksomheden.

e Den forste rykker sendes den 17. i maneden med en frist for betaling pa tre dage,
hvis virksomheden ikke senest den 10. i maneden har indberettet eller indbetalt pen-
sionsbidrag.

e Den anden rykker sendes den 26. i maneden med en ny frist pa 3 dage, hvis virk-
somheden fortsat hverken har indbetalt pensionsbidrag eller indberettet, at man har
nul ansatte.

Hvis virksomheden inden ovennevnte frist indbetaler det skyldige pensionsbidrag eller
indberetter, at man ikke har nogen ansatte, lukkes sagen hos PensionDanmark.

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F’s Transportgruppe modtager Dansk Erhverv Arbejdsgiver en begaring om,
hvilke virksomheder som gnskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisations-
mgde mellem parterne.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver orienterer skriftligt virksomheden om den foreliggende
sag, og virksomheden palegges at indbetale det skyldige pensionshidrag med en frist
pa 14 dage, eller — hvis ingen ansatte er i virksomheden — at indberette nul ansatte.

Hvis virksomheden inden organisationsmgdet indbetaler eventuelt skyldige pensions-
bidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og der sker ikke yderligere.

Hvis virksomheden trods Dansk Erhverv Arbejdsgivers fornyede henvendelse fortsat

ikke indbetaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, overgar sagen til
behandling pa det aftalte organisationsmgde.
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Betaling af bod
Pa organisationsmgdet palaeegges virksomheden at indbetale det skyldige belgb.

Virksomheden palaeegges endvidere en bod, der i farstegangs tilfeelde udger 17% af det
skyldige belgb — dog minimum 1.000 kroner.

72



Bilag 24. Organisationsaftale om samarbejde pa virksomheder af alle
starrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den gregnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfarelse
af blandt andet ny teknologi, fra selvkgrende lastbiler til automatisering af lagre, og
med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem le-
dere og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det
hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomheder-
nes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse af behovet for
nye kompetencer og lgbende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medfarer gget
fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljarepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende i sam-
arbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Parterne er enige
om, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mal, APV og
ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljarepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skarpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at arbejdsmiljere-
praesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus pa
de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samar-
bejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer
omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bgr ske med inddragelse af arbejdsmiljgrepree-
sentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet
0g en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer i et globalt marked,
gges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse
og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, be-
skeeftigelse, samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljgreprasentanten er
derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gen-
nemgribende omstilling i at opna nye ambitigse klimamal.
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I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmilje-
repraesentanter eller tillidsreprasentanter vil det veere naturligt at anvende den arlige
arbejdsmiljadraftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de
naevnte arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg,
vil det veere naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og medarbejderrepreaesen-
tanterne ved dedikerede mgder, ligesom der kan nedszettes udvalg eller arbejdsgrupper
om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige om,
som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med
arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg
0g samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, ar-
bejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraeesentanter. Virksomheder, der gnsker hjelp til
at oprette et sadant forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt,
at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drafter grundlaget for et godt ar-
bejdsmiljg, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljgreprasentanterne i spargsmal herom.
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Bilag 25. Organisationsaftale om omkostninger i firmapensionsord-
ninger

Overenskomstparterne, som har en feelles interesse i, at omkostningerne til firmapen-
sionsordningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager lgbende omkostnings-
niveauet for firmapensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt atholdes mellem 3F’s Transportgruppe og Dansk Erhverv Arbejdsgiver
et omkostningsmgde, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne vil sgge at udvikle en model til fremskaffelse af et feelles data-
grundlag, der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkost-
ningerne i konkrete ordninger afviger vasentligt fra det almindelige omkostningsni-
veau hos udbyderen af firmapensionsordninger.

Safremt det pa madet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at for-
mode at omkostningerne i ordningen afviger vasentligt fra det almindelige omkost-
ningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, kontakter Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver virksomheden og/eller pensionsleverandgren med henblik pa, at der inden
maneden fra mgdet fremsendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter vur-
derer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det ac-
ceptable omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksom-
heden en frist pa en maned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virk-
somheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive frem-
sendt til parterne inden navnte varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende frigerelsesvarsel (dokumenta-
tion vedlaegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstba-
serede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af
pensionsleverandar.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller
foretager ét af ovennavnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virk-
somheden muligheden for, i en periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning
til de overenskomstdaekkede medarbejdere.
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Hvis der ikke pa mgdet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret
virksomheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, be-
handles spargsmalet efter overenskomstens fagretlige regler.

Der er tale om en forsggsordning, der lgber i overenskomstperioden 2020-2023. Hvis

der ved udlgb af denne er enighed om det, kan ordningen fortsatte, eventuelt med de
andringer, der opnas enighed om. | modsat fald udgar organisationsaftalen ordningen.
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Bilag 26. Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttel-
sesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal
sikres, at den nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering
af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
fortseette.

Organisationsaftalen geelder for alle overenskomster mellem parterne.
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Bilag 27. Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
kreenkende handlinger

Parterne har en feelles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som
muligt.

Parterne er derfor enige om at nedseette et udvalg i overenskomstperioden, der skal se
pa den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlgsningstiltag
I sager af denne karakter.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er oppebaret fra andre
overenskomster inden for DA’s medlemsorganisationer.
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Bilag 28. Protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med henblik
pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes konkurrence-
kraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling vil veere et ele-
ment i at sikre starre opmarksomhed, om behovet for til stadighed at veere i stand til
at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virksomheder i branchen.

For at understgtte dette samarbejde har parterne oprettet Transport- og Lageromradets
Kompetenceudviklingsfond, jf. Bilag 29 (Protokollat om Transport- og Lageromradets
Kompetenceudviklingsfond).

Fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastleegger de neermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden pa kr.
780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlag-
ning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bgr rumme udar-
bejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besag af or-
ganisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen. Besgget
kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa PensionDan-
marks hjemmeside, og pa medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og
virksomhed.

Uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om statte i fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i for-
bindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet af
den lokale 3F-afdeling.
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Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lgn
| stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med seedvanlig overens-
komstmaessig lan.

”Sedvanlig overenskomstmaessig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som med-
arbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme tid, og af
samme varighed som den pageldende uddannelse. I ”sadvanlig overenskomstmaessig
lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse

A. Realkompetencevurdering
Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk.
3 —til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfares pa en af falgende mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole.
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfart pa PensionDanmarks hjemme-
side.

Medarbejderen har ret til at gennemfare en realkompetencevurdering efter litra A, se-
nest seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra fonden og
eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmassig lan, jf. stk.
3 —til at deltage i almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af forberedende
voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vejledning
og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart af de naevnte
uddannelser. Der betales sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra fonden og
eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.
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C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og medar-
bejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet

i virksomheden, har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk.

3, samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er

aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagealdende kurser er omfattet af en virksomhedsuddan-
nelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er desuden en be-
tingelse, at kurserne er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede “Positivliste
A over aftalt uddannelse”. Sidstnavnte betingelse kan fraviges, safremt der er tale om
kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opna en relevant erhvervsuddan-
nelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning for eventuel
stgtte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsesplanen.
Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udar-
bejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevurderin-
gen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at na en relevant erhvervs-
uddannelse. Erhvervsskolens kompetencevurdering farer til en plan, der viser vejen til
de kurser/uddannelses aktiviteter, der skal gennemfares for at na frem til fagleert ni-
veau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt ud-
dannelse, og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomhedsud-
dannelsesplan. Kompetencevurderingen/erhvervsskolens plan samt virksomhedsud-
dannelsesplanen skal registreres hos fondens administrator som forudsatning for be-
villing af statte fra fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudseetning for eventuel statte fra
fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsesplanen, som be-
skriver relevante kurser for medarbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden.
Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos fondens administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra fonden og
eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke geres geeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige efter-
uddannelse for erhvervschauffagrer, som er ngdvendig for, at medarbejderen kan vare-
tage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ar.
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D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret
til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om aret.
Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere
denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De farst optjente uddan-
nelsesuger forbruges farst.

Det er en forudsetning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pageldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede *Posi-
tivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den stgtte, som opnas gennem fonden og VEU-godt-
gerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage statte fra fonden, jf. stk. 6, betales op
til 100% af sedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3, til medarbejderen, idet be-
talingen til medarbejderen daekkes gennem tilskud fra fonden og eventuel Igntabsgodt-
garelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt
stilling. Disse medarbejderes rettigheder falger af § 12, stk. 2.

E. Statte til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan med
virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugte
selvvalgte uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfare
erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgh. Medarbejderen modtager un-
der forlgbet seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra farstkommende kalen-
derar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager statte fra TLK-fonden til forlgbet efter falgende retningslin-
jer:

1) De farste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.
2) De naste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.
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3) Det afsluttende skoleophold (svendepravemodul) stettes efter reglerne i stk. 6, 3.
afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en del af de farste 6 ugers skoleophold,
Jf. punkt 1.

Der kan alene opnas stgtte til ovenstaende uger én gang. Der kan saledes maksimalt
opnas statte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendepravemodul herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden TLK-fonden om
forhandstilsagn til ovenstaende stotte.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke er
omfattet af bestemmelserne i stk. 4, litra A, B og C, modtager medarbejderen sedvan-
lig overenskomstmaessig lagn, jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleg efter § 5.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschauffgrer som en
ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen sedvan-
lig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 4, litra C.

Stk. 6. Statte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lan, eller op til 100% af
sedvanlig overenskomstmaessig lgn, til medarbejdere, der deltager i uddannelse, jf. stk.
4 0g 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens VVoksenuddannel-
sesstgtte og lignende deltagergodtgarelse, som den pageeldende uddannelse berettiger
til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra A og B og § 12, stk. 2, mod-
tager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltager-
godtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf.
stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra C, modtager virksomheden
refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse modsvarer
udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig lagn, jf. stk. 3.
Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. dog
stk. 4, litra C. Det er endvidere en forudsatning, at der foreligger en uddannelsesplan,
jf. stk. 2, der omfatter den pagaldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra D, modtager virksomheden

refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse modsvarer
udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.
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Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 29 (Protokollat om Transport- og La-
geromradets Kompetenceudviklingsfond).
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Bilag 29. Protokollat om Transport- og Lageromradets Kompetence-
udviklingsfond

Stk. 1. Formal

Den mellem parterne indgaede Transport- og Lageromradets Kompetenceudvik-
lingsfond (TLK) har til formal at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer
med henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder,
dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter og
midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter hertil, jf. § 11 a.

Stk. 2. @konomisk grundlag
Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsvarende
beregninger og indbetalinger af ATP for den anfgrte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de mellem
parterne indgaede overenskomsters daekningsomrade.

Opkraevningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse, pt.
PensionDanmark.

Stk. 3. Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond
Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i det foregaende af-
snit opgjorte bidrag.

De naermere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter udarbejdet af fondens besty-
relse.

Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:

o Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksomheds-
uddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

e Regnskabsaflaeggelse og revision

o Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

o Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til ar-
bejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repraesentanter fra par-
terne.
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Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed, der
er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesudvalg, der er
nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske gennem virk-
somheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de enkelte over-
enskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til Bilag 28 og § 12, stk. 2.

Ved afslag pa ansegning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannelses-
udvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der forekommer
relevante i forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis TLK-fondens midler ikke rekker til at
daekke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmaessig lgn under
selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af
statteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen
sker, ved at selvvalgt uddannelse i sa fald stattes med op til 85 % af sedvanlig over-
enskomstmaessig lan.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at administrere kompe-
tenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan veelge at gare dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksomheden
i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden. Dette forudsetter dog, at der
er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesud-
valg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt de
ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar pa medarbejdersiden, medmindre
han velger at uddelegere sin udvalgsplads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal
endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan veelge kun at have ét uddannelses-
udvalg.
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Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelsesudvalg
skal fglge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle ”egne midler” kan der so-
ges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stetter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansggning — kompeten-
ceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder med tiltraedelse til en mel-
lem parterne indgaet overenskomst

Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indga i den
under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra et om-
rade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der falger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem parterne,
uden at veere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, f.eks. ved tiltreedelsesoverens-
komster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan palaegge disse virksomheder et om-
kostningsbestemt administrationsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virk-
somheders ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virk-
somheder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra Dansk Er-
hverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen

Vedtaegterne eller endringer heri godkendes af parterne. Hvis Folketinget i overens-
komstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet fastsetter yderligere
betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i gvrigt for overenskomstparterne, med-
lemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.
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Bilag 30. Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromra-
det

Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet.
Fonden har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker handels- og transport-
branchen i det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker og udvider det orga-
niserede arbejdsmarked. Begge parter har et felles ansvar for at understgtte dette ar-
bejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke det lokale samarbejde mellem virksomhederne og’3F's tillidsrepraesentanter.
e Belyse de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.

e Hgjne uddannelsesniveau og aktiviteter pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlems-
virksomheder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for at opna:

Flere praktikpladser.

@get indsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og udbygges.
@get efter og videreuddannelse af ufaglerte medarbejdere.

@get indsats for at medarbejdere kan opna faglert status.

Bidrag til fonden
Fonden tilfgres kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfgres kr. 0,45
pr. praesteret arbejdstime.

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kreaeve, at bidraget til fon-
den bortfalder det farste ar af medlemsskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Herefter
betales normalt bidrag.

Herudover henvises til Bilag 31 (Protokollat om bidrag til Udviklings- og Samarbejds-
fond for transport- og lageromradet).
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Bilag 31. Protokollat om bidrag til Udviklings- og Samarbejdsfond for
transport- og lageromradet

Pa baggrund af aftalerne om etablering af Udviklings- og Samarbejdsfond for trans-
port- og lageromradet (fonden) og grundkapitalen til denne, Bilag 30, er parterne enige
om, at fonden tilfgres yderligere bidrag som falger:

e Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) overfarer arligt
midler til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet svarende
til kr. 0,10 pr. praesteret arbejdstime hos medlemmer omfattet af GUU.

¢ Virksomheder bidrager for medarbejdere omfattet af Transportoverenskomsten mel-
lem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe med kr. 0,25 pr. prasteret
arbejdstime. Fra andet kvartal 2023 udggr bidraget kr. 0,35 pr praesteret arbejdstime.

¢ Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster daekket af fonden bidrager med
kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra andet kvartal 2023 udger bidraget kr. 0,45 pr
praesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidragene til Transport- og Lageromra-
dets Kompetenceudviklingsfond (TLK). Bidragene opgares og opspares separat fra
de gvrige midler i (TLK).

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefares de uforbrugte bidrag i henhold til dette pro-

tokollat til parterne, medmindre disse treffer aftale om en anden anvendelse af mid-
lerne.
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Bilag 32. Forslag til standard anseettelseskontrakt

Ansattelseskontrakt

Parterne

Mellem

[Virksomhedsnavn]

CVR-Nr. [XXXXXXXX]

[Adresse]

[Postnummer, by]

(i det fglgende kaldet Selskabet)
09

[fornavn] [efternavn]

[Adresse]

[Postnummer, by]

(i det fglgende kaldet Medarbejderen)

Er d.d. oprettet fglgende ansettelseskontrakt:

Arbejdsbeskrivelse
Medarbejderen er med virkning fra [ansettelsesdato] ansat som bud hos Selskabet.

Anciennitet optjenes fra [ansettelsesdato].

Medarbejderen har ansvaret for udbringning af mad. Medarbejderen forventes yder-
mere at udfgre diverse ad hoc-opgaver.

Arbejdssted
Medarbejderen arbejder i [beskriv omrade sa preaecist som muligt, fx by eller post-
numre].

Ansattelsesvilkar og lgn
Ansgattelsesforholdet er omfattet af Madudbringningsoverenskomsten.
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Normaltimelgnnen udger p.t. kr. 133,35/time. Betaling for eventuel overtid og ube-
kvem tid samt eventuelt tilleeg for brug af eget karetaj sker efter Madudbringnings-
overenskomstens bestemmelser.

Udover normaltimelgnnen opsparer Medarbejderen serlig opsparing i henhold til
Madudbringningsoverenskomsten.

Evt. tilfgjelse:
Det bemarkes, at den serlige opsparing indfases i henhold til aftale mellem overens-
komstparterne.

Lenperioden gar fra den 16. til den 15., og lennen udbetales manedsvis bagud senest
den sidste bankdag i maneden.

Pension
Der etableres arbejdsmarkedspension i henhold til Madudbringningsoverenskomsten.

Har Medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere ansattelsesfor-
hold?

Ja[ ] Nej [ ] Hvilken:

For dette ansattelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret
I:

Er det aftalt, at det samlede pensionsbidrag de farste 9 maneder opspares og registre-
res pa lensedlen og udbetales automatisk til Medarbejderen herefter, medmindre
Medarbejderen gnsker dem indbetalt pa pensionsordningen?

Ja[ ] Nej [ ]

Bidraget udger, jf. Madudbringningsoverenskomsten, i alt 12% af den skattepligtige
indkomst. Heraf udgar Selskabets bidrag 10% og Medarbejderens bidrag udgar 2%.

Evt. tilfgjelse:
Det bemeerkes, at pensionen indfases i henhold til aftale mellem overenskomstpar-
terne.

Arbejdstid
Alternativ 1
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Den normale ugentlige arbejdstid udger [X timer] pr. uge og udfares i henhold til den
udleverede vagtplan.

Alternativ 2 (varierende ugentlig arbejdstid):
Den normale gennemsnitlige arbejdstid udgar [X timer] pr. uge og udferes i henhold
til den udleverede vagtplan.

Ferie og feriefridage
Der tilkommer Medarbejderen feriegodtgarelse i overensstemmelse med ferielovens
816, stk. 2.

Der tilkommer Medarbejderen fem feriefridage pr. kalenderar i henhold til Madud-
bringningsoverenskomsten.

Sygdom og fraveer

Medarbejderen skal, uden ugrundet ophold, anmelde fravaer pa grund af sygdom
overfor Selskabet. Anmeldelsen skal ske i overensstemmelse med den til enhver tid
for Selskabets gaeldende personalehandbog eller som instrueret af naermeste leder.

Ved fraveer pa grund af sygdom er Medarbejderen forpligtet til at dokumentere fra-
veerets berettigelse ved afgivelse af tro og love-erklearing eller ved legeattest efter pa-
krav herom.

Smartphone/Device
Medarbejderen skal benytte egen smartphone/device, der kan fungere med Selskabets
platform, i forbindelse med arbejdets udfarsel.

Opsigelse
Der henvises til opsigelsesreglerne i Madudbringningsoverenskomsten.

Misligholdelse
Safremt en part gar sig skyldig i veesentlig misligholdelse, kan den anden part op-
haeve aftalen uden varsel.

Evt. tilfgjelse

Karekort (hvis Medarbejderen karer i bil i forbindelse med arbejdet)

Det er en betingelse for ansattelsesforholdet, at Medarbejderen til enhver tid har

et gyldigt karekort til personbil og kan dokumentere dette. Der henvises til de enhver
tid geeldende regler for gyldigt karekort i Danmark, herunder regler vedrerende kere-
kort udstedt uden for Danmark og Europa. Fortaber Medarbejderen pga. egen skyld
sin farerret, opharer ansattelsesforholdet med gjeblikkelig virkning.
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Evt. tilfgjelse

Bil til radighed for Medarbejderen (hvis medarbejderen benytter Selskabets bil)
Til brug for arbejdet stiller Selskabet en bil til radighed. Bilen ma kun anvendes i Sel-
skabets tjeneste og efter Selskabets anvisninger.

Der fgres automatisk karselsregnskab for hver eneste kart kilometer, hvilket fares
igennem GPS-systemet integreret i bilen.

Selskabet forbeholder sig retten til at indhente data fra GPS- og logistiksystemet, sa-
ledes at der kan kontrolleres, at bilen alene anvendes i Selskabets tjeneste og at neer-
vaerende kontrakts betingelser overholdes.

@vrige bestemmelser
[Indsat evt. “egne” bestemmelser. ]

Selskabets personalehandbog er udleveret samtidig med narveerende ansattelseskon-
trakt og udger del af neervaerende ansattelseskontrakt. Medarbejderen bekreafter ved
sin underskrift pa naervaerende ansattelseskontrakt at have laest og accepteret de i per-
sonalehandbogen beskrevne regulativer. Der tages forbehold for lgbende a&ndringer
til personalehandbogen.

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde Selskabet underrettet om sin bopel
0g sin private e-mailadresse. Selskabet kan med friggrende virkning sende lgnsedler
og meddelelser/ dokumenter vedrgrende ansettelsesforholdet til Medarbejderen via
Medarbejderens private e-mail samt via en elektronisk postlgsning, eksempelvis e-
boks. Dette udelukker ikke andre saedvanlige fremsendelsesformer.

Ved ansattelsesforholdets start, udleveres en startpakke indeholdende tgj og tasker
som skal benyttes under arbejdets udfarelse.

Ved ophgr af Medarbejderens ansettelsesaftale skal Medarbejderen — uanset arsagen
til opheret - straks aflevere samtlige effekter tilhgrende Selskabet. Medarbejderen kan
ikke udgve tilbageholdelsesret i effekter tilhgrende Selskabet. Safremt materialet ikke
leveres tilbage pa sidste arbejdsdag, forbeholder Selskabet sig retten til at modregne
dette i den sidste lgnudbetaling.
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Undertegnede, der har modtaget et eksemplar af naervaerende ansettelseskontrakt, be-
kraefter ved min underskrift pa denne genpart, at jeg er indforstaet med de anferte an-
seettelsesvilkar i denne samt vedhzaftede personalehandbog.

[Sted]

[Virksomhed], [dato] [Medarbejderen], [dato]
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Bilag 33. Parternes felles forstaelse af bestemmelsen om fratraedelses-
godtgarelse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 drgftet forstaelsen og fortolk-
ningen af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse, jf. 8 13. | den forbindelse er
parterne enige om faglgende felles forstaelse.

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge, som det er
anfart i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgarelse, har ret til fratreedelsesgodtgarelse,
nar falgende situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmelsen, bortset fra
at vedkommende ikke de facto oppebarer dagpenge pa fratreedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er, at denne pa
fratreedelsestidspunktet er:

oo

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser om af-
skedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse og i
den forbindelse modtager VEU-godtgarelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratraedelses-
godtgarelse, nar sygefraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopal uden for Danmark og ellers ikke ville vere beret-
tiget til dagpenge, men:

a.

Medarbejderen pa grund af gaeldende regler er afskaret fra at vaere med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske dag-
pengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og pa fra-
treedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen
fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske arbejds-
marked, men medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, alene fordi med-
arbejderen er vendt tilbage til sin bopel uden for Danmark.
Medarbejderen under anszttelsen ikke har veeret medlem af en dansk A-
kasse, men under ansattelsen i Danmark har veeret medlem af en A-
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kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppe-
beerer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopalslandet
efter endt beskeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige betingelser i bestem-
melsen om fratraedelsesgodtgarelse for at modtage fratreedelsesgodtgarelsen.
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Bilag 34. Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten kan tillidsreprae-
sentanten udpege en felles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for
virksomheden og medarbejderne.
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